Kivonat:
8/2017.(I. 26.) határozat

Az Adony Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2017. január 26-án 1630órai kezdettel megtartott üléséről készült jegyzőkönyvből:
A 2017. évi teljesítményértékelés alapját képező célok meghatározása 

Adony Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 130. § -a alapján az Adonyi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőire vonatkozó teljesítménykövetelmények stratégiai célkitűzéseit az alábbiak szerint állapítja meg:

Testület munkáját segítve, illetve a döntéseinek végrehajtásában: 

1.) Közreműködés a képviselő-testület, társulási tanácsok munkatervéhez igazodóan az ülések napirendi pontjai szerinti, valamint az egyéb testületi döntést igénylő ügyek megfelelő időben történő előkészítésében, szakszerű, jogszabályoknak megfelelő célszerűségi és gazdaságossági szempontokat is figyelembe vevő előterjesztésekkel a testületi döntés szakmai megalapozásában. 

2.) Közreműködés a bizottságok működésének koordinálásában, működésükre vonatkozó dokumentumok elkészítésében. 

3.) Helyi rendeletek felülvizsgálata, aktualizálása. 

Hatósági munka területén: 

1.) A jogszabályi környezet folyamatos és gyors ütemben történő változásaira külön figyelmet kell fordítani, az abban foglaltak teljesítése és naprakész ismerete, alkalmazása a saját munkaterülethez kapcsolódóan kiemelt feladat.

2.) Az elektronikus ügyintézés széles körű alkalmazása. 

3.) Ügyfélbarát, humánus és jogkövető köztisztviselői ügyintézés. 

4.) A Ket. hatálya alá tartozó és egyéb ügyek, gyors, jogszerű intézése, különös tekintettel az eljárási határidők betartására.

5.) Adatvédelmi szabályzat rendelkezéseinek betartása.

Gazdálkodással kapcsolatban: 

1.) Az önkormányzat költségvetésének végrehajtása során az önkormányzat gazdálkodására vonatkozó rendelkezések maradéktalan betartása, biztosítva a gazdálkodás szabályszerűségét, célszerűségi és takarékossági szempontok alapján.

2.) Az ismét változó számviteli rendszer zökkenőmentes bevezetése az önkormányzatok és az intézmények könyvvitelében. 

3.) A jogszabályokban meghatározott adatszolgáltatási kötelezettségek maradéktalan teljesítése. 

4.) Leltározás, selejtezés végrehajtása, vagyoni analitikus nyilvántartásának és vagyonkataszter egyezősének biztosítása.

5.) Kötelezettségvállalások naprakész nyilvántartása.

6.) Intézmények, nemzetiségi önkormányzat tájékoztatása, szakmai segítése.

7.) A helyi adók, adók módjára behajtandó tartozások kintlévőségek behajtása. Kintlévőségek behajtására a szükséges intézkedések megtétele.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a jegyzőre vonatkozó egyéni teljesítménykövetelményeket határozza meg. 

A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a képviselő-testület által meghatározott kiemelt célok, valamint a módszertani ajánlás figyelembe vételével az Adonyi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek az egyéni teljesítménykövetelményeit határozza meg.   

Felelős:
Földi Ilona jegyző

Ronyecz Péter polgármester

Határidő:
2017. január 31. 
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