Szam: A/342-11/2017.
ADONY VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO TESTULETENEK
11/2017.
JEGYZOKONYVE
Adony Vires Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2017. jénius 22-én 17% orai kezdettel megtartott rendkiviili
iilésérol

NAPIREND

feliilvizsgalata
Eladé: Bokor Erika aljegyzd

2. 2017. évi nyéri sziinidei étkeztetés biztositasa
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester
3. Az ,Adonyi Gyermekekeért” Kozalapitvany alapité okirata modesitasanak
elfogadasa
Eladé: Ronyecz Péter polgarmester
4. Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és telepillésképi rendelet elkészitése, valamint
f6épitész megbizasa snkormanyzati foépitészi feladatok ellatisdra
Fléadé: Ronyecz Péter polgarmester
5. Energiamegtakaritisi intézkedési tervek elfogadasa
Kléado: Ronyecz Péter polgarmester
6. Adonyi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas tagjai kiozotti elszamolas
Eléado: Ronyecz Péter polgarmester
7.  Hévirag Ovoda beszamoloja a 2016-2017-es nevelési évrol
Eléado; Ronyecz Péter polgarmester
8.  Agardi Popstrand ajanlata
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester
9. Bejelentések

Adony, 2017. jinius 30.
Hatarozatok szdma: 148-163.
Rendeletek szama: 9.

A hazassagkotés engedélyezésének szabalyairél és a fizetendd dijakrol sz616 rendelet



RENDELETEK:
Adony Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
9/2017. (VI1.14.) 6nkormdnyzati rendelete
HATAROZATOK:

148/2017. (V1. 22.) hatirozat
a jegyzokonyv hitelesitok elfogadasarol

149/2017. (V1. 22.) hatarozat
a napirendi pontok elfogaddsardl

150/2017. (V1. 22.) hatirozat
A hazassagkotés engedélyezésének szabalyairdl és a fizetendé dijakroél sz016 rendelet
feliilvizsgalatiroél

151/2017. (V1. 22.) hatirozat
2017, évi nyari sziinidei étkeztetés biztositasarol

152/2017. (VL. 22.) hatarozat
az ,Adonyi Gyermekekéri” Kézalapitvany alapité okirata médositasanak
elfogadasarol

153/2017. (V1. 22.) hatdrozat
Féépitész meghbizasa onkormanyzati f6épitészi feladatok ellatasira

154/2017. (V1. 22.) hatirozat
Foépitész megbizisa Telepiilési Arculati Kézikonyv és telepiilésképi rendelet
elkészitésére

155/2017. (V1. 22.) hatarozat
Energiamegtakaritasi intézkedési terv elfogadasa

156/2017. (V1. 22.) hatarozat
Az Adonyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas tagjai kozotti elszimolds elfogadasa

157/2017, (V1. 22.) hatiroezat
Hévirag Ovoda a 2016-2017-es nevelési évrél szl6 beszamolojanak elfogadasa

158/2017. (V1. 22.) hatarozat
Agardi Popstrand ajinlatianak elfogadasarol

159/2017. (VL. 22.) hatirozat
Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatianak elfogadasaroél

160/2017. (V1. 22.) hatirozat
Rakoczi Szovetségnek nynjtott tamogatasrol




161/2017. (VL. 22.) hatarozat
Ronyecz Péter polgarmester felajinlasa

162/2017. (V1. 22.) hatarozat
Orthné Horvath Marianna képviselé felajinlasa

163/2017. (V1. 22.) hatdrozat
Ronyecz Péter polgarmester felajanlasa




ADONY VAROS KEPVISELO-TESTULETE

JEGYZOKONYV

Késziilt: az Adony Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2017. janius 22-én 178 6rai

kezdettel megtartott rendkiviili tilésérol.

Az iilés helye: Viroshaza tanacskoz6 terme

Jelen vannak:

Meghivottak:

Ronyecz Péter
Neichl Mihaly

Orthné Horvath Marianna

Friedrich Teréz
Hetyei Gabor

Bokor Erika
Kozma Laszloné
Steinmann Katalin
Filotids Mihaly
Kolonics Péter

Tavolmaradasat bejelentette:

Dr. Glaszhiitter Csaba
Palinkas Andras
Suszter Laszlo

Dr. Kébanyai Janos
Dr. Kovacs Péter
Szabd Ferencné

R o ny e cz Péter polgarmester:
Tisztelettel kdszonti a megjelenteket a képviseld-testiilet rendkiviili tilésén, megallapitja, hogy
az iilés hatarozatképes, mivel a megvélasztott 7 6 telepiilési képvisels koziil 5 f6 jelen

van.

polgérmester

telepiilési képviseldk

aljegyzd

pénziigyi irodavezetd

Adonyi Hévirag Ovoda vezetdje
Adony TV szerkesztbje

alpolgarmester

képviseld

KKKK igazgat6ja

Egészségiigyi Kozpont vezetdje
Jarasi Hivatal vezetGje

Német Nemzetiségi énkorményzat
elndke

Ronyecz Péter polgdrmester javaslatot tesz a jegyzdkonyv hitelesitékre Orthné Horvith

Marianna és Friedrich Teréz képviselok személyében.

Ronyecz Péter polgdrmester szavazdsra teszi fel a jegyzékényv hitelesitk elfogadasat.

A képviseld-testiilet 5 jelen 1évd tagja 5 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:



148/2017. (VL 22.) hatirozat
a jegyzékonyv hitelesitok elfogadasardl

Adony Véros Onkorményzat Képviselé-testillete a 2017. jhnius 22-i rendkivilli iiléséro]
késziilt jegyzOkonyv hitelesitéjének Orthné Horvath Marianna és Friedrich Teréz
képviselOket valasztotta meg.

Felel6s: Ronyecz Péter polgarmester
Hatarido: azonnal

Ronyecz Péter polgarmester:
Javaslatot tesz az {lés napirendjére a meghivoban szereplé napirendi pontok
figyelembevételével.

Ronyecz Péter polgdrmester szavazdsra teszi fel a napirendi pontok elfogaddsat.

A képviseld-testiilet 5 jelen 1évd tagja 5 igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

149/2017. (V1. 22.) hatdrozat
a napirendi pontok elfogad4dsarol

Adony Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2017. junius 22-i rendkiviili testiileti iilés
napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

1. A hdzassagkotés engedélyezésének szabalyairdl és a fizetendd dijakrél szélé rendelet
feliilvizsgalata
Eldado: Bokor Erika aljegyz6

2. 2017. évi nyari sziinidel étkeztetés biztositasa
Eléado: Ronyecz Péter polgarmester

3. Az ,Adonyi Gyermekekért” Kozalapitvany alapitd okirata médositasanak elfogadésa
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester

4. Telepiilésképi Arculati Kézikdnyv és telepiilésképi rendelet elkészitése, valamint
foépitész megbizdsa Snkormanyzati f6épitészi feladatok ellatasara
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester

5. Energiamegtakaritasi intézkedési tervek elfogadasa
Eléado: Ronyecz Péter polgérmester

6. Adonyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds tagjai kdzotti elszamolas
Elbado: Ronyecz Péter polgarmester

7. Hovirdg Ovoda beszamoléja a 2016-2017-es nevelési évrdl
Eléado: Ronyecz Péter polgarmester

8. Agérdi Popstrand ajdnlata
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester



9. Bejelentések

Felel@s: Ronyecz Péter polgédrmester
Hatéridé: azonnal

A képvisel-testiilet rdtér az 1. napirendi pont tdrgyalasara.

1. A hazassagkotés engedélyezésének szabdlyairdl és a fizetendé dijakrél szolé rendelet
feliilvizsgalata
Eléadé: Bokor Erika aljegyz6
(Eloterjesztés, hatdrozati javasiat, rendelet-tervezet a jegyzékinyvhiz csatolva.)

Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi Bokor Erika aljegyzt, van-e szobeli kiegészitése a rendelet-tervezethez.

Bokor Erika aljegyzé:
Készini, nincs kiegészitése.

Renyecz Péter polgdrmester:
Elmondja, hogy a bizottsdgok megtargyaltdk a napirendi pontot. Kéri Orthné Horvath
Mariannat, a Human Bizottsag elnokét, ismertesse a bizottsag véleményét.

Orthné Horvith Marianna, a Humdn Bizottsig elndke:
Ismerteti, hogy a bizottsaguk elfogadasra javasolja a rendelet-tervezetet.

Ronyecz Péter polgarmester: )
Keén Neichl Mihalyt, a Pénziigyi-, Gazdasagi-, Ugyrendi Bizotisag elndkét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Neichl Mihdly, a Pénziigyi-, Gazdasagi-, Ugyrendi Bizottsag elndke:
Ismerteti, hogy a bizottsaguk elfogadasra javasolja a rendelet-tervezetet.

Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi a képvisel6ket, hogy van-¢ valakinek kérdése, véleménye, javaslata a napirendi
ponthoz.

A napirenddel kapcsolatban észrevétel, hozzdszolds nem hangzott el, Ronyecz Péter
polgarmester szavazdsra teszi fel sz616 hatdrozati javaslat elfogaddsat.

A képviseld-testiilet 5 jelen 1évd tagja S igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

150/2017. (V1. 22.) hatdrozat
A hazassagkités engedélyezésének szabalyairél és a fizetendd dijakrol sz616 rendelet
feliilvizsgalatarol

Adony Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Fejér Megyei Kormanyhivatal Adony

Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a hézassagkdtés engedélyezésének szabdlyairdl

és a flizetendd dijakrol szolé 8/2015. (V.11.) dnkormanyzati rendelet targyaban érkezett,
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FE/02/847-1/2017. {igyszdmU tdrvényességi felhivdsit megismerte, az abban foglaltakkal
egyetért.

A képviselO-testiilet a rendelet torvénysértd rendelkezéseit a hazassagk&tés hivatali helyiségen
kivili, valamint a hivatali munkaid6n kiviil t6rtén6 engedélyezésének szabalyairdl, valamint a
fizetendd dijak mértékérél szol6 9/2017. (VII. 14.) Snkormanyzati rendeletében médositotta,
illetve hatalyon kiviil helyezte.

A képviselb-testiilet felkért az aljegyzét, hogy dontésérdl és a tett intézkedésérdl a
korméanymegbizottat tajékoztassa.

Felelés:  Bokor Erika aljegyz6
Hatarido: 2017, jolius 14.

Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi a képvisel6ket, hogy van-¢ valakinek kérdése, véleménye, javasiata a rendelet-
tervezettel kapcsolatban.

A napirenddel kapcsolatban észrevétel, hozzdszolds nem hangzott el, Ronyecz Pérer
polgarmester szavazdsra teszi fel sz6l6 rendelet-tervezet elfogaddsdt.

A képviseld-testillet 5 jelen 1évd tagja 5 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat
nélkiil az alabbi rendeletet alkotta:

Adony Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
9/2017. (VIL 14.) 6nkormanyzati rendelete
a hazassagkités hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténé
engedélyezésének szabilyairdl, valamint a fizetend§ dijak mértékérdl

(rendelet a jegyzékonyvhoz csatolva)
A képviseld-testiilet ratér a 2. napirendi pont tdrgyaldsdra,

2. 2017, évi nyari sziinidei étkeztetés biztositisa
Eléad6: Ronyecz Péter polgarmester
(Eloterjesztés, hatirozati javaslat a jegyz6kiényvhoz csatolva.)

Ronyecz Péter polgarmester;
Elmondja, hogy a bizottsdgok megtargyaltdk a napirendi pontot. Kéri Orthné Horvath
Mariannat, a Human Bizottsag elndket, ismertesse a bizottsdg véleményét.

Orthné Horvath Marianna, a Huméan Bizottsig elndke:
Ismerteti, hogy a bizottsdguk elfogadasra javasolja a 2017. évi nyari sziinidei étkeztetés
biztositasat.

Ronyecz Péter polgarmester:
Kéri Neichl Mihalyt, a Pénziigyi-, Gazdasigi-, Ugyrendi Bizottsdg elnokét, ismertesse a
bizottsag véleményet.



Neichl Mihaly, a Pénziigyi-, Gazdasagi-, Ugyrendi Bizottsdg elndke:
Ismerteti, hogy a bizottsiguk elfogaddsra javasolja a 2017. évi nyéari sziinidei étkeztetés
biztositasat.

Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi a képviseldket, hogy van-e valakinek kérdése, véleménye, javaslata a napirendi
ponthoz.

Hetyei Gabor képviselé:
Kérdezi, hogy korabban az ebédl6ben kellett elfogyasztani az ebédet, most elvihet$?

Ronyecz Péter polgarmester:
Valaszul elmondja, hogy, igen, most mar elvihetd, mert a korabbi modszer nem mikddatt.
Kérdezi a képvisel6ket, hogy van-e egyéb kérdés, vélemény, javaslat a napirendi ponthoz,

A napirenddel kapcsolatban észrevétel, hozzdszélds nem hangzott el, Ronyecz Péter
polgdarmester szavazdsra teszi fel a hatdrozati javaslat elfogaddsat.

A képviselo-testilet 5 jelen Iévd tagja 5 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

151/2017. (VL. 22.) hatarozat
2017, évi nyari sziinidei étkeztetés biztositasarél

Adony Véros Onkorményzat Képvisel6- testiiletc a gyermekek védelmérsl és a gyamligyi
igazgatasrol szolo 1997, évi XXX. toérvény 21/C. § (1) b) pontja alapjan, énként vallalt
feladatkent - az Adonyi Szocidlis Kézpont intézményvezetéjének javaslatara — a 2017. évi
nyari sziinidében 22 {6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknek
biztosit 55 napra étkeztetést, melynek fedezetét 667.292,- Ft dsszegben az onkormanyzat
2017. évi tartalék terhére biztositja.

A képviseld- testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a timogatottakat értesftése a déntésrél, illetve az
igénybevétel modjarol.

Felelos: Ronyecz Péter polgarmester, Bokor Erika aljegyzé
Hataridd: azonnal és folyamatos

A képviselG-testiilet ratér a 3. napirendi pont tdrgyaldsdra.

3. Az ,Adonyi Gyermekekért” Kozalapitvany alapité okirata médositisanak
elfogaddsa
Eldadé: Ronyecz Péter polgiarmester
(Eloterjesztés, hatirozati javaslat, egységes szerkezetii alapito okirat a jegyzdkonyvhoz
csatolva,)

Ronyecz Péter polgdrmester:
Elmondja, hogy a bizottsigok megtargyaltdk a napirendi pontot. Kéri Orthné Horvath

Mariannat, a Humén Bizottsag elndkét, ismertesse a bizottsag véleményét.
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Orthné Horvith Marianna, a Humén Bizottsig elnike:
Ismerteti, hogy a bizottsaguk elfogaddsra javasolja az .,Adonyi Gyermekekért” Kozalapitvany
alapito okiratanak modositasat,

Ronyecz Péter polgirmester: )
Keéri Neichl Mihélyt, a Pénziigyi-, Gazdasagi-, Ugyrendi Bizottsag elndkét, ismertesse a
bizottsag véleményét.

Neichl Mihaly, a Pénziigyi-, Gazdasagi-, Ugyrendi Bizottsag elnike:
Ismerteti, hogy a bizottsaguk elfogadasra javasolja az ,,Adonyi Gyermekekért” Kozalapitvany
alapito okiratanak moédositasat.

Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi a képviseléket, hogy van-e valakinek kérdése, véleménye vagy egyéb Jjavaslata a
napirendi ponthoz.

A napirenddel  kapcsolatban észrevétel, hozzaszélds nem hangzott el, Ronyecz Péter
polgdrmester szavazdsra teszi fel a hatdrozati javaslatot,

A képviselo-testillet 5 jelen 1évd tagja 5 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

152/2017. (V1. 22.) hatarozat
az ,zAdonyi Gyermekekért” Kozalapitvany alapito okirata médositisanak
elfogadasarél

Adony Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az “Adonyi Gyermekekért”
Kdozalapitvany alapitd okiratanak 2017. janius 22. napjén kelt modositasat a melléklet szerinfi
tartalommal elfogadja.

A képviselb-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az alapité okirat médositasaval
kapcsolatban a szlikséges intézkedéseket a Székesfehérvari Torvényszék elotti képviseletre
meghatalmazott dr. Margitics Istvan ligyvéd (2400 Dunanjvaros, Kossuth L. u. 7. 11/2.)

megtegye.

Felelds:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatéridé: azonnal

A képviseld-testiilet ratér a 4. napirendi pont tdrgyaldsdra.

4. Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és telepiilésképi rendelet elkészitése, valamint
foépitész meghbizasa nkormanyzati foépitészi feladatok ellatdsara
Eloadé: Ronyecz Péter polgarmester
(Eléterjesztés, hatdrozati javaslat, megbizdsi szerz0dés a jegyzékonyvhéz csatolva. y

Ronyecz Péter polgarmester:

Ismerteti, hogy a telepiiléskepi térvény értelmében a helyi dnkorményzatoknak telepiilésképi

rendeletet kell 2017. oktéber 1-ig alkotniuk. A rendelet szakmai megalapozdsaként

Telepiilesképi Arculati Kézikdnyvet kell késziteni. A rendelet megalkotasdhoz f6épitész

segitséget kell igénybe venni. Magyarorszag Kormanya a kézikonyv elkészitéséhez 1 millid
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Ft vissza nem téritendd tdmogatast ny\jt. Ez a forrds augusztusban fog rendelkezésre allni. A
fOepitészi feladatok ellatdsdra kértek be ajanlatokat, de a szakemberhidny miatt csak egy, a
Hungatlasz Kft. ajdnlata érkezett be. A féépitész megbizasi dijanak havi dsszege 85.000 Ft +
afa. A Telepiilési arculati Kézikonyv elkészitésének dija pedig 650.000 Ft + afa.

Kérdezi a képviseloket, hogy van-e valakinek kérdeése, véleménye, javaslata a napirendi
ponthoz.

Hetyei Gabor képviselé:
Kérdezi, hogy a kézikényvet ki fogja elokésziteni, tartalommal ki fogja feltdlteni?

Ronyecz Péter polgarmester:

Jogszabaly éltal meghatarozott forméja van, valamint a helyi specialitdsokat kell beépiteni. A
lakossag felé ment ki felhivas ezzel kapcesolatban. Féépitésszel kell egyeztetni, mit lehet
beletenni. Az arculati kézikényv tulajdonképpen a rendezési terv segédanyaga. A nyéri
épitész tabor anyaga is jo bele, amiben értékes épiiletek vannak meghatirozva. Legerbsebb
szempont a kérnyezetvédelem, de benne lesznek a hagyomanyok, kultara.

Hetyei Gabor képviseld:
Kérdezi, hogy a hagyomdany6rzéssel foglakozo civil szervezeteket is be lehet vonni?

Bokor Erika aljegyzé:
Valaszul elmondja, hogy be is kell vonni dket.

Ronyecz Péter polgarmester:

Csak kémi, 1lletve javasolni lehet, nem Iehet feladatokat kiszabni, helyi forumokat kell
létrehozni, ahol mindenki elmondhatja a véleményét. Kérdezi Hetyei Gabor képviselét, mikor
lesz az épitésztabor?

Hetyei Gabor képviselé:

Vélaszul elmondja, hogy augusztusban lesz. A tervek kdzott szerepel a f8szolgabird haza, a
Damjanich utcaban talalhaté régi magtar, az Ady Endre és a Szent Istvan utcaban taldlhatd
régi paraszthazak épitészeti megoldasainak tanulményozasa.

Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi a képviselOket, hogy van-e egyéb kérdés, vélemény, javaslat a napirendi ponthoz.

A napirenddel kapcsolatban észrevétel, hozzdaszolas nem hangzoti el, Ronyecz Péter
polgarmester szavazdsra teszi fel a hatdrozati javaslatot.

A képviselO-testiilet 5 jelen 1évé tagja 5 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat
nélkiil az albbi hatarozatot hozta:

153/2017. (V1. 22.) hatdrozat
Foépitész megbizasa Snkormanyzati f6épitészi feladatok ellatdsdra

Adony Véros Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete 2017, jilius 1. napjatol a Telepiilési

Arculati Kézikényv hatalyba lépéséig — varhatoan 2017. oktéber 1-jéig — a Hungatlasz K ft.-t

(Budakeszi, Rakoczi u. 20., adoszama: 12149597-2-13) bizza meg Adony Viros foépitészi

feladatainak ellatdsdra. Az 6nkormdnyzati foépitészi feladatokat: Banhidi Laszlo épitész latja
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el. A megbizasi dij havi osszege 85.000 Ft + &fa, az 6nkormanyzat 2017. évi kiltségvetésének
tartaléka terhére biztositja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az 6nkorményzati f6épitészi feladatairsl
sz016 mellekelt megbizasi szerzddés megkotésére.

Felelos:  Ronyecz Péter polgarmester
Hataridé: 2017. junius 30.

Ronyecz Péter polgarmester:
Tajékoztatja a képviselOket, hogy a telepiilési arculati kézikdnyv elkészitéséhez a mai napon
kiildte meg a Hungatlasz Kft. az ajanlatat, amely kiosztasra keriilt.

A képviselo-testitlet 5 jelen l1évd tagja 5 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

154/2017. (VI. 22.) hatérozat
Foépitész megbizasa Telepiilési Arculati Kézikényv és telepiilésképi rendelet
elkészitésére

Adony Varos Onkorményzat Képviselo-testitlete Adony Viros kizigazgatasi teriiletére a
Telepiilésképi Arculati Kézikdnyv és a telepiilésképi rendelet elkészitését elinditja.

Adony Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Telepiilési Arculati Kézikényv,
valamint a teleplilésképi rendelet elkészitésével a Hungatlasz Kft.-t (Budakeszi, Rakoczi u.
20., adoszama: 12149597-2-13} bizza meg. A megbizasi dij Gsszege 650.000 Ft + afa, az
onkormanyzat 2017. évi kdltségvetésének tartaléka terhére biztositja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a mellékelt megbizasi szerz6dés alairdséra.

Felelés:  Ronyecz Péter polgdrmester
Hatarid6: 2017. junius 30.

A képviseld-testiilet ratér az 5. napirendi pont targyaldsdra.

5.  Energiamegtakaritasi intézkedési tervek elfogadisa
El6ad6: Ronyecz Péter polgarmester
(Eloterjesztés, hatarozati javaslat, energiamegtakaritasi intézkedési tervek, energetikai
tanusitvinyok a jegyzokonyvhiz csatolva.}

Ronyecz Péter polgarmester:
Elmondja, hogy a bizoftsdgok megtargyaltdk a napirendi pontot. Kéri a bizottsagok elnékeit,
ismertessék a bizottsagok véleményét a napirendi pontrol.

Orthné Horvath Marianna, a Human Bizottsig elnike:
Elmondja, hogy a bizottsaguk elfogadasra javasolja a hatarozati javaslatot.

Neichl Mihaly, a Pénziigyi-, Gazdasigi-, Ugyrendi Bizottsag elnoke:
Elmondja, hogy a bizottsaguk clfogadasra javasolja a hatarozati javaslatot,
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Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, véleményiik, javaslatuk a napirendi ponthoz.

A napirenddel kapcsolatban észrevétel, hozzdszélds nem hangzott el, Ronyecz Péter
polgdrmester szavazasra teszi fel az energiamegtakaritdsi intézkedési terv elfogaddsdat.

A képviseld- testitlet 5 jelen 1évd tagja 5 igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

155/2017, (V1. 22.) hatarozat
Energiamegtakaritasi intézkedési terv elfogadasa

Adony Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete megismerte az Onkorményzat tulajdonaban
és haszndlataban allo kozintézményekre elkészitett energiamegtakaritdsi intézkedési terveket
és az abban foglaltakkal egyetért. Felhatalmazza az intézményvezettket, hogy a sziikséges
adatszolgaltatasoknak hataridére tegyenek eleget.

Felelos: Intézményvezetdk
Hataridd: folyamatos

A képviselé-testiilet ratér a 6. napirendi pont targyaldsdra,

6. Adonyi Tobbeélh Kistérségi Tarsulas tagjai kozotti elszamolas
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester
(Eloterjesztés, hatdrozati javaslat a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Ronyecz Péter polgarmester:
Elmondja, hogy a bizottsdgok megtargyaltdk a napirendi pontot. Kéri a bizottsagok elndkeit,
ismertessék a bizottsdgok véleményét a napirendi pontrol.

Neichl Mihély Pénziigyi-, Gazdasagi-, Ugyrendi Bizottsig elnike:
Elmondja, hogy a bizottsag elfogadasra javasolja az Adonyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
tagjai kozotti elszdmolast.

Orthné Horvath Marianna Humain Bizottsag elndke:
Elmondja, hogy a bizottsag elfogaddsra javasolja az Adonyi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas
tagjai kdzott elszamolast.

Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi a képviseloket, hogy van-e valakinek kérdése, véleménye vagy egyéb javaslata a
napirendi ponthoz.

A napirenddel kapcsolatban egyéb észrevétel, hozzdszolas nem hangzott el, Ronyecz Péter
polgdrmester szavazdsra teszi fel az Adonyi Tobbcélu Kistérségi Tdrsulds ragjai kozotti
elszamolas  elfogadasat.

A képviseld- testillet 5 jelen 1évé tagja 5 igen szavazattal, tartézkodas é&s ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
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156/2017. (V1. 22.) hatdrozat
Az Adonyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagjai kozotti elszamolis elfogadasa

Adony Viaros Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az Adonyi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds
tagjai kozoOtti elszdmolasra vonatkozd elSterjesztést megtargyalta és az elbterjesztésben
foglaltakat az alabbiak szerint fogadja el:

1. A megallapodas 1. sz. mellékletében (mely tartalmazza a bruttd értéket, az elszamolt
értckestkkenést és a nettd értéket) felsorolt eszkdzok az ott megnevezett telepiilés
tulajdonaba adja.

2. A Tarsulas bankszamléjanak zar6. lakossdgszdm ardnyosan megosztott zard
egyenlegét 1.1860.613,26 Ft-ot az aldbbiak szerint utalja &t a telepiilések

bankszaml4jdra:

Adony 12024009-00112721- 195.037,-
00100009

Beloiannisz 11736037-15361710- 58.714,-
00000000

Ivéncsa 12024009-00147915- 144.178.-
00100006

Kulcs 11736037-15365233- 151.367.-
00060000

Perkata 11736037-15727189- 205.704,-
000006000

Pusztaszabolcs  11736037-15361844- 312.418,-
00000000

Szabadegyhéza 11736051-15362632- 115.212,-
00000000

3. Nemzeti vagyonba tartoz6 befektetett eszkdzok koz6tt szerepld ingatlanokat az alabbi
nettd értéken adja at:
Adony: 40.939.557,-
Perkata: 36.933.133,-

Felelos: Ronyecz Péter polgarmester
Hataridé: 30 napon belill, legkésébb: 2017, jalius 15.
A képviseld-testiilet ratér a 7. napirendi pont targvaldsdra.
7. Az Adonyi Hévirag Ovoda beszamoléja a 2016-2017-es nevelési évrél
Eléad6: Ronyecz Péter polgdrmester
(Eloterjesztés, hatdrozati javaslat, beszamolo a jegyzokényvhiz csatolva.)
Ronyecz Péter polgarmester:

Kérdezi Steinmann Katalint, az Adonyi Hévirdg Ovoda vezet6jét, van-e szébeli kiegészitése a
beszamoldhoz.
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Steinmann Katalin, 2z Adonyi Hévirag Ovoda vezetéje:
K&széni, nincs kiegészitenddje. Szeretné megkbszOnni a tAmogatast, amit kaptak.

Ronyecz Péter polgarmester:
Tovabbi jo munkat kivan az intézmény dolgozodinak. Kérdezi a képviscldket, hogy van-e
kérdésiik, véleményiik, javaslatuk a napirendi ponthoz.

A napirenddel kapcsolatban észrevétel, hozzaszolds nem hangzott el, Ronyecz Péter
polgdrmester szavazasra teszi fel a beszamolo elfogadasat,

A képviselo- testiilet 5 jelen 1évé tagja 5 igen szavazattal, tartézkodis és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

157/2017. (V1. 22.) hatarozat
Az Adonyi Hévirag Ovoda a 2016-2017-es nevelési évrél sz616 beszamoldjanak
elfogadasa

Adony Véaros Onkorményzat Képviselo-testillete az Adonyi Hévirdag Ovoda 2016-2017-es
nevelési év tevékenységérol szold beszamoldjat megismerte, és azt a melléklet szerint
jovéhagyija.

Felelés:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatéridé: azonnal

A képviseld-testiilet ratér a 8. napivendi pont targyaldsdra.

8. Agardi Popstrand ajanlata
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester
(Eloterjesztés, hatiarozati javaslat, megdllapodds tervezet a jegyzdkonyvhiz csatohva.)

Ronyecz Péter polgdrmester:
Kéri a bizottsdgok elndkeit, ismertessék a bizottsag véleményét a napirendi pontrol.

Orthné Horviath Marianna Human Bizottsag elnoke:
Fimondja, hogy a bizottsag elfogadasra javasolja az Agardi Popstrand ajanlatat.

Neichl Mihaly Pénziigyi-, Gazdasagi-, Ugyrendi Bizottsig elnoke:
Elmondja, hogy a bizottsag elfogadasra javasolja az Agardi Popstrand ajanlatat,

Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi a képviseldket, hogy van-e kérdeésiik, véleményiik, javaslatuk a napirendi ponthoz.

A napirenddel kapcsolatban egyéb észrevétel, hozzdszélias nem hangzott el, Ronyecz
Péterpolgarmester szavazdsra teszi fel a napirendi pont elfogadasdt.
A képviseld- testilet 5 jelen 1évh tagja 5 igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat

nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
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158/2017. (V1. 22.) hatdrozat
Agardi Popstrand ajanlatanak elfogadasarol

Adony Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Agéardi Popstrand ajanlatat megtéargyalta,
és egyittmiikodési megallapodast kot Turbdk Janos egyéni véllalkozdval (2484 Agard
Chemnel 1. u. 1., addszdma: 62050210-2-27, nyilvantartasi szdma: 4122193) - az Agardi
Popstrand férendez6jével — Adony Véros lakossdga és az dnkormanyzat részére a 2017, évi
rendezvényeken nyijtando kedvezmények biztositasa érdekében.

A képvisels-testillet az egyiittmiikddés keretében 170.000 Ft +AFA &sszegii hozzajarulast
nyajt a 2017. évi kdliségvetés terhére.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a mellékelt egylittmkddési megallapodas
alairasara.

Felelds:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatdridé: azonnal

A képviseld-testiilet ratér a 9. napirendi pont targyalasara.

9.  Bejelentések

Ronyecz Péter polgarmester:

Ismerteti, hogy a 2013-2018. kozdtti idbszakra elfogadott, jelenleg is hatilyos Helyi
Esélyegyenléségi Programot két évente sziikséges feliilvizsgalni. A kotelezd A4ttekintés
megtirtént, idén nem kell mddositani rajta. Jovére, 2018-ban pedig mindenképpen feliil kell
vizsgalni.

Kérdezi a képviseldket, hogy van-e kérdésiik, véleményiik, javaslatuk a napirendi ponthoz.

A napirenddel kapcsolatban egyéb észrevétel, hozzdiszélds nem hangzott el, Ronyecz Péter

polgarmester szavazdsra teszi fel a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgdlatanak
elfogadasat.

A képvisel6- testiilet 5 jelen 1évo tagja S igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

159/2017. (V1. 22.) hatirozat
Helyi Esélyegyenlaségi Program feliilvizsgalata

Adony Viaros Onkormanyzat Képviseld-testilete — az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenléség  elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak
meglelelden — a 120/2013. (V1.27.) szdmt hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Programjat fellilvizsgalata, azon modositani nem kivan.

A képviseld-testitlet megallapitotta, hogy a program végrehajtasa megfeleld litemben halad.

A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a feliilvizsgalatrol tdjékoztassa a
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fejér Megyet Kirendeltségét.
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Felelbs: Ronyecz Péter polgarmester
Hatéridé: azonnal

Ronyecz Péter polgarmester:

Ismerteti, hogy a Rakoczi Szovetség a Felvidéki Beiratkozasi Programjuk tdmogatasanak
kérésével kereste meg az dnkorményzatot. E program célja, hogy minél tébb magyar csalad
vallalja gyermeke magyar iskolaba iratdsit. Az Onkorményzatnak ez 100.000,- Ft koltséget
jelentene. Kéri a bizottsagok elndkeit, ismertessék a bizottsagok véleményeit a kérelemmel
kapcsolatban.

Orthné Horvith Marianna Humin Bizottsig elndke:
Elmondja, hogy a bizottsag elfogadisra javasolja a Rékdczi Szdvetség kérelmét,

Neichl Mihaly Pénziigyi-, Gazdasagi-, Ugyrendi Bizottsig elnoke:
Elmondja, hogy a bizottsag elfogadasra javasolja a Rakdezi Szivetség kérelmét.

Ronyecz Péter polgarmester:
Kérdezi a képviselbket, hogy van-e kérdésiik, véleményiik, javaslatuk a napirendi ponthoz.

A napirvenddel kapcsolatban egyéb észrevétel, hozzdaszolas nem hangzott el, Ronyecz Péter
polgdrmester szavazdsra teszi fel a napirendi pont elfogaddsat.

A képvisel- testiilet 5 jelen 1év0 tagja 4 igen szavazattal, 1 tartézkodassal, ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

160/2017. (VL. 22.) hatarozat
Rakoczi Szovetségnek nyajtott tamogatasrol

Adony Viaros Onkorményzatinak Képviseld-testillete tdmogatja a Rakéezi Szdvetség
(székhely: 1027 Budapest, Szdsz Kéroly utea 1. IV/1., addszam: 19719029-1-41) Felvidéki
Beiratkozasi Programjahoz vald csatlakozast.

A képviselo-testiilet az Onkormdanyzat 2017. évi koltségvetésnek tartalék kerete terhére
100.000,- Ft tamogatast biztosit.

Felelds: Ronyecz Péter polgérmester
Hatarido: azonnal

Ronyecz Péter polgarmester:

Javasolja a képviselé-testilletnek, hogy a 2017. évi koltségvetésének egyéb miikodési céli
tamogatasok allamhéztartason kiviilre eldirdnyzat K512 rovat terhére a Kdzosségi Kulturilis
Koézpont és Konyvtarnak a németorszagi Oedelsheimben 2017. 07. 29 - 08.04-ig
megrendezésre kertilé ténctdbor koltségeire 100.000,- Ft tamogatast nyijtson.

Ronyecz Péter polgdarmester szavazasra teszi fel a 2017. évi kbliségvetés egyéb mitkodési céli
tamogatasok dllamhaztartdson kiviilre elGivanyzat K512 rovat terhére tett javaslatdt.
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A képviselo- testiilet 5 jelen 1évd tagja 5 igen szavazattal, tartézkodis és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

161/2017. (V1. 22.) hatdrozat
Ronyecz Péter polgdarmester felajinldsa

Adony Viros Onkormanyzat Képviselé-testilete Ronyecz Péter polgirmester javaslatval
egyetértve az Onkormdanyzat 2017. évi koltségvetésének egyéb mikddési céli tdmogatasok
dllamhaztartason kivilre eldirdnyzat K512 rovat terhére a Kozosségi Kulturalis Kézpont és
Kényvtarnak a németorszag: Oedelsheimben 2017, 07. 29 - 08.04-ig megrendezésre keriild
tanctabor kéltségeire 100.000,- Ft tdAmogatast nynjt.

Felelés:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatéarid6: 2017 julius 15.

Orthné Horvath Marianna:

Javasolja a képvisel6-testiiletnek, hogy a 2017. évi koltségvetésének egyéb mitkodési célu
tAmogatasok dllamhiztartdson kivilre elirdnyzat K512 rovat terhére az Adonyi
Gyermekekért Kozalapitvanyon keresztiil dobfelszerelés vasarlasara 180.000,- Ft tamogatast
nyljtson.

Ronyecz Péter polgdarmester szavazasra teszi fel Orthné Horvith Marianna képviseld, a 2017,
évi koliségverés egyéb mitkidési célu tamogatdsok dllamhdztartason kiviilre eldirdnyzat K512
rovat tevhére tett javaslatat.

A képviselo- testiilet 5 jelen 1évd tagja S igenm szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

162/2017. (V1. 22.) hatdrozat
Orthné Horvath Marianna képviseld felajinlasa

Adony Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete Orthné Horvath Marianna képviseld
javaslataval egyetértve az Onkormdanyzat 2017. évi koltségvetésének egyéb mukddési cél
tdmogatasok allamhéztartdson kivillre elbirdnyzat K512 rovat terhére az Adonyi
Gyermekekért Kozalapitvanyon keresztiil dobfelszerelés vasarlasara 180.000,- Ft tAmogatast

nyujt.

Felelos:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatérido: 2017. julius 15.

Ronyecz Péter polgdrmester:

Elmondja, hogy a Koézszolgalati Tisztviseldk napja, julius 1-je 2017-t01 mar nem térvényben
biztositott munkasziineti nap. Azonban szeretné a hivatal dolgozoinak az egész éves munkajat
megkdszinni, és ehhez kapcsoléddan a kdztisztviseldk kirandulasara 500.000,-Ft tAmogatast
javasol biztositani a 2017. évi koliségvetésének egyéb miikodési céli tamogatdsok
allamhaztartdson kiviilre elGirdnyzat K512 rovat terhére.

Ronyecz Péter polgdrmester szavazdsra teszi fel az Adonyi Kézés Onkormdnyzati Hivatal
koztisztvisel6i kiranduldsahoz valo hozzdjdrulas javaslatanak elfogadasat.
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A képviselo-testiilet 5 jelen Iévé tagja 5 igen szavazattal, tartézkodis és ellenszavazat
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

163/2017. (VL. 22.) hatirozat
Ronyecz Péter polgarmester felajanlisa

Adony Varos Onkorméanyzat Képviseld-testillete Ronyecz Péter polgdrmester javaslatival
egyetértve 500.000,-Ft eldiranyzatot biztosit a 2017. évi az Adonyi K6zés Onkormanyzati
Hivatal koztisztviseldi kirdndulas koltségeihez a 2017. évi koltségvetésének egyéb miikddési
célu tmogatasok allamhaztartason kiviilre el8iranyzat K512 rovat terhére.

Felelés:  Ronyecz Péter polgérmester
Hataridé: 2017. palius 15.

Hetyei Gabor képviselo:

Ismerteti, hogy a 2017. junius 15-én, a Magyar utcadban felszentelték az adonyi ortodox
keresztények emlékkeresztjét. A telek teljesen megujult, eltiint a romos épiilet, facsemeték,
virdagok lettek iltetve a kereszt koré, ezzel megkOszdnte az Onkorményzati dolgozdk
munkajat, tovabba tajékoztatisul elmondja, hogy a Magyar utca bal oldali arkaban nem folyik
el a viz, a kereszt feldl a park felé.

A képviseld-testiilet iilésén tovabbi bejelentés, hozzdszolds nem volt, Ronyecz Péter
polgdrmester megkdszénte a részvételt és az iflést 17°° drakor bezdrta.
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JELENLETI IV

Adony Vares Képviselo-Testiiletének
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ADONY VAROS
POLGARMESTERE

H-2457 Adony, Kossuth L. 4. * e-mail: adonv.ronyecz@invitei.hu

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Adony Viros Onkorminyzat
Képviselo-testiilete 2017. jinius 22-én 17" érai kezdettel
rendkiviili iilést tart a varoshiza tanicskozé termében,
melyre ez dton tisztelettel meghivom.

Napirend:

1. A hazassagkotés engedélyezésének szabilyairél és a fizetendé dijakrél szol6 rendelet
feliilvizsgalata
El6ado: Bokor Erika aljegyzo

2, 2017, évi nyari sziinidei étkeztetés biztositasa
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester

3. Az ,Adonyi Gyermekekért” Kozalapitvany alapité okirata moédositasanak
elfogadasa
Eloado: Ronyecz Péter polgirmester

4.  Telepiilésképi Arculati Kézikinyv és telepiilésképi rendelet elkészitése, valamint
foépitész megbizisa dnkormanyzati féépitészi feladatok ellitasira
Eléadd: Ronyecz Péter polgdarmester

5.  Energiamegtakaritasi intézkedési tervek elfogadasa
El6ad6: Ronyecz Péter polgarmester

6.  Adonyi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds tagjai kozotti elszamolas
Eléadd: Ronyecz Péter polgarmester

7. Hovirig Ovoda beszamoléja a 2016-2017-es nevelési évrél
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester

8.  Agardi Popstrand ajanlata
Eléadé: Ronyecz Péter polgarmester
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Eléterjesztés

Adony Viaros Onkermdnyzat Képviselé-testilletének 2017, junius 22-i iilésére

Targy: A hazassigkités engedélyezésének szabalyairél és a fizetendd dijakrél sz6lé
rendelet feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Adony Viros Onkorményzat Képviselé-testiilete a 2015. aprilis 30-1 iilésén fogadta el a
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairdl és a fizetendd dijakrdl szold 8/2015. (V.11.)
Onkormanyzati rendeletet (tovabbiakban: Rendelet).

A Rendelettel kapcsolatban a Fejér Megyei Kormanvyhivatal a mellékelt torvényességi
felhtvassal €lt. A Wrvényességi felhivas szerint a Rendelet t6bb rendelkezése torvénysérts.

A Fejér Megyei Korményhivatal tobbek kozétt felhivia a figyelmet arra, hogy a Rendelet
feladatkort megallapito rendelkezésként az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdésénck 1) pontjat
jelolte meg, holott a feladatkért helyesen az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontja
biztositja.

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy nem Iehet
modositani a jogszabaly megjelolését, a rendelet bevezetd részét, a hatélyba Iépett jogszabalyi
rendelkezés hatalyba 1épteté rendelkezését, valamint jogszaballyal - a forditési hiba kivételével
- a jogszabalyban kihirdetett nemzetkdzi szerz6dés, a nemzetkdzi szerzédéshez Fizott
fenntartas, kifogas és nyilatkozat szdvegét.

A fentiek alapjan a jelenleg hatdlyos rendeletet nem lehet médositani, hanem hatalyon kiviil
helyezésével 11j rendeletet kell alkotni.

A torvényességi felhivasban szereplé rendelkezéseknek vald megfelelés érdekében
elékészitésére kerlilt a rendelet-tervezet.

A jogalkotasrol 52616 2010, évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 17. §-4nak rendelkezései
szenint: A jogszabdly el6készitdje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazods részletességi
— elozetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozds virhaté kovetkezményeit, Az
elbzetes hatdsvizsgdlal eredményérdl onkormdnyzati rendelet esetén a helyi onkorményzat
képviseld-testiiletét tdajekoztaini kell.

A rendelet-tervezet hatdsvizsgalatinak bemutatdsa az elSterjesztés mellékletét képezd
.-El6zetes hatasvizsgalati lap”-on torténik.

A Jat. 18. §-a kimondja az indokolasi kotelezettséget, vagyis a jogszabily tervezetéhez a



jogszabialy elékeszitéjének indokolast kell csatolni, amelyben bemutatja azokat a tirsadalmi,
gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabélyozast sziikségessé teszik,
tovabba ismerteti a jogi szabalyozas varhaté hatésait. Ezen kotelezettségnek az el6terjesztésben
tettem eleget.

Az Onkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatarél szolé 23/2013. (XIL31.)
Onkormanyzati rendelet 47. §-a értelmében a rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetésre kell
bocsatani. A tarsadalmi egyezteiés forméja az Snkormanyzat honlapjan megadott elérhetdségen
keresztiil biztositott véleményezés.

A rendelet-tervezetet az Onkormanyzat honlapjan 2017. jonius 10. — 2017. janius 16.kozott
véleményezésre kdzzétettik, azzal kapcsolatban vélemény nem érkezett.

Kérem a Tiszielt KépviselS-testiilet tagjait, hogy az eléterjesztést vitassdk meg és hatérozati
javaslatot, illetve rendelet-tervezetet fogadjak el.

Adony, 2017. jOnius 14.
Foldi Hona
Jegyzb

nevében és megbizasibol
T TS
<t..

Bokor Erika
aljegyzé



Hatarozati javaslat

Adony Véros Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete a Fejér Megyei Korméanyhivatal Adony Véaros
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a hazassagkGtés engedélyezésének szabalyair6! és a
fizetendd dijakrol szolo 8/2015. (V.11.) 6nkormanyzati rendelet targyaban érkezett, FE/02/847-
1/2017. tigyszamu térvényességi felhivasat megismerte, az abban foglaltakkal egyetért.

A képviseld-testiilet a rendelet torvénysértd rendelkezéseit a a hazassagkdtés hivatali
helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaiddn kiviil torténé engedélyezésének szabalyairdl,
valamint a fizetendd dijak mértékérdl sz616 ...... /2017. (....) dnkorményzati rendeletében
mddositotta, illetve hatalyon kiviil helyezte.

A képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy dontésérdl és a tett intézkedésérdl a
korménybizottat tdjékoztassa.

Felelos: Bokor Erika aljegyz6
Hataridé: 2017. jalius 14.



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(4 jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. tdrvény 17. §-a alapjdn)

A tervezett jogszabaly: Adony Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a hazassagkotés
hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kivil t6rténd engedélyezésének
szabalyairdl, valamint a fizetend6 dijak mértékérol sz616 Snkormanyzati rendelet megalkotasa

A tervezett jogszabily varhaté kivetkezményei, kiilondsen

D

2)
3)
4)
3)

6)

7

8)

9

Térsadalmi batasai: A rendeletben meghatdrozott dij esetleg befolyéasolja hézassagkstések
helyszinét.

Gazdasagi hatasai: A tervezetnek gazdasagi hatasa nincs.

Kdltségvetési hatasai: A tervezetnek jelentds koltségvetési kihatasa nincs.
Kornyezeti kovetkezményei: Nem relevans.

Egészségi kivetkezményei: Nem relevans.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatisai: A tervezet a jelenlegi adminisztrativ
terheket nem emeli.

A jogszabdly megalkotdsdnak sziikségessége: az anyakonyvi eljarasrdl sz616 2010. évi 1.
térvény 96. § a) —b) pontjai.

A jogalkotis elmaradasanak virhaté kévetkezményei: Jogszabalysértés, térvényességi
felhivas.

Alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A
jelenlegi feltételeken feliil tobbletet nem igénvel.

Adony, 2017. janius 14.

Fosldi Hona
jegyzd
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gvében és megbizasabol
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Adony Viaros Onkorminyzat Képvisels-testiiletének .../2017 (....) énkorméinyzati
rendelete

a hazassagkotes hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil térténé
engedélyezésének szabdlyairél, valamint a fizetendé dijak mértékérél

Adony Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az anyakonyvi eljarasro] szold 2010. évi I
torvény 96. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32, cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkrében eljarva a kvetkezodket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1.§ A rendelet hatdlya Adony Véros kézigazgatasi tertiletén torténé hazassagkdtésre terjed
ki.

2. Ertelmezé rendelkezések
2.§ E rendelet alkalmazasdban:

a) hivatali helyiség: az Adonyi K6z6s Onkorményzati Hivatal tandcsterme (2457 Adony,
Kossuth L. u. 4.) és a Kozosségi Kulturalis Kézpont és Konyvtdr Livia-terme (2457
Adony, Kossuth L. u. 28.)

b) hivatali munkaid6: Adonyi Kozés Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban meghatdrozott hivatali munkarend.

3. A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén Kkivitl torténé
hazassigkotés engedélyezésnek szabalyai

3.§ (1) Hazassagkdtést lebonyolitani munkanapokon, valamint szombati napokon lehet,
linnepnapokon hazassagkotés nem tarthato.

(2) Hivatali helyiségen kiviili hazassagkotést kizarolag munkaidén kiviil, az (1) bekezdésben
meghatarozott napokon lehet lebonyolitani.

(3) Hivatali helyiségen kiviili hdzassdgkotés szandékat az hazassagkotés tervezett idpontjat
megelézben legaldbb 30 nappal irdsban jelezni kell a jegyzd felé. Az engedélyezés soran
figyelemmel kell lenni a mér elSjegyzésbe vett hazassdgkotésekre, azok lebonyolitisat az
engedélyezendd hivatalon kiviili hazassigkdtés nem veszélyeztetheti.

(4) Amennyiben rendkivilli esemény indokolja, kiilénds tekintettel a hazasulé felek
valamelyikének kozeli haldllal fenyegetd egészségi allapotéra, a (3) bekezdésben foglalt
feltételek teljesitése nélkiil is lebonyolithatd az hézassagkdtés egészségiigyi és szocialis
intézményben, tovabba lakason.

(5) Hivatali helyiségen kiviili helyszinen az hdzassdgksiés lebonyolitdsa csak akkor
engedélyezhetd, ha az esemény tekintélye nem csorbul.



(6) Nem engedélyezhet$ hivatali helyiségen kiviil trtén6 hzassagkétés a résztvevok testi
épségét veszélyeztetod kérliimények kdzitt,

4. Az hazassagkotés lebonyolitasanak dijazdsa

4.§ (1) Az hazassagkotés lebonyolitasaért hivatali helyiségen kiviil 100.000,-Ft téritési dijat
kell fizetni azzal, hogy a 3. § (4) bekezdésben meghatdrozott ok miatt megtartasra keriil§
hazassagkotés lebonyolitasaért dijat nem kell fizetni.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott dfjat az Adonyi Kozos Onkorményzati Hivatal hazi
pénztiraba, csekken vagy atutaldssal, a hazasul6 felek valamelyike koteles megfizetni az
hazassagkotés iddpontjat megelézGen legalabb 5 nappal. Amennyiben a dij megfizetése
csekken vagy atutalassal tGriénik, ugy a befizetésrél sz016 igazolast az anyakdnyvvezet6nek
haladéktalanul be kell mutatni,

5. Az anyakonyvvezetd részére fizetendd dij mértéke

5.§ A hivatali helyiségben, hivatali munkaid6n kivill térténd hdzassagkdtés lebonyolitaséban,
valamint a hivatali helyiségen kiviil tOrténd hazassigkodtés lebonyolitasdban kozremiiksdd
anyakdnyvvezetot valasztasa szerint a koztisztviselok jogallasarol szolé térvényben
meghatéarozott szabadidé vagy eseményenként nett6 5.000,- Ft dijazés illeti meg.

6. Zaroé rendelkezések

6.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kifvetd napon 1€p hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a hdzassagkotés engedélyezésének szabalyaird] és a fizetendd dijakrdl
szo0l6 8/2015. (V.11.) dnkormanyzati rendelet.

Ronyecz Péter Faldi llona
polgirmester jegyzd

nevében és megbizasabol

Bokor Erika
aljegyz6



Fejér Megyei Kormanyhivatal

Ugyszam:  FE/02/847 -1/2017. Targy: 6rvényességi felhivas
Melléklet: Adony Véros Onkorményzat
Képviselo-testiletének 3

hazassdgkftés engedélyezésének
szabdlyirol és a fizetendd dijakrol”
52616 8/2015. (V.11)
tnkorményzati rendelete

Adony Viros Onkermanyzat Adonyi Kézés
Képvisel-testiilete Onkormanyzati Hivatal

Adony trezett 2007 JON 06,
Kossuth L., u. 4.
24587

! . P
T
Tisztelt Polgdrmester Ur! | Hesaim ™ Tl BRI |-

Tisrtelt Képvisel§-testiilet!

A Miniszterelnikség Allamtitkdrénak TER-1/2152/2/2016. szdmi Alamtitkari utasitisdval
cirendelt célellendrzése végrehajtdsa sorin megvizsgiltam Adony Véres Onkorményzat
Képviselé-testiiletének ,,a hazassighités engedélyezésének szabdlyairgl és a fizetendé dijakrdl”
szolé 8/2015. (V.11) Gokormanyzati rendeletét - Onkormanyzati rendelet -, amelyre
vonatkozban a ,,Magyarorszig helyi Snkormdnyzatair6!” sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény —
Matv. — 132. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott hataskiorim alapjin az alsbbi

torvényességi felhivassal

élek:

1. Az Onkormanyzati rendelet bevezetd része az aldbbiak miatt Jjogszabdlysértd,
Az Onkormanyzati rendelet bevezetd részében rossz feladatkért megjel6lé rendelkezést tartaimaz.

»A jogszabdlyszerkesztésrdl” 52616 61/2009. (X11. 14.) IRM rendelet — Jszr, ~ 52.§ {1(2) bekezdései
és az 55.§ (1) és (5) bekezdései kimondjék, hogy:

2 32.5 (1) A rendelel tervezete bevezetd részi tartalmoz.

{2) A bevezel!d rész

al a jogszabdly megalkotdsdhoz sziikséges - az ebben az alcimben meghatdrozott - érvényességi
kellékek felsoroldsdr és

b) a jogalkotds aktusdra wiall kifejezést

Joglalja magdban.,

BODO Székestehérvar, Szent Istvan tér 9., Tel: 22/526-500, Fax: 22/526-003, e-mail; hivatalimfeier cov.hu
Fejér Megyei Korményhivatal Hatdsagi Fhosztaly
Térvényességi Feliigyeleti Osztdly
Tel.: 22/514-781, Fax: 22/526-940, e-mail: torvenyesseg@fejer.gov.hu



I5.8 (1) A bevezeid részben a rendeletalkotisra felbatalmazdst adé vendelkezés vagy az eredeti
Jogalkotoi hatdskort megdllapits rendelkezés wtin meg kell Jeldini azt a feladarkort megdliapits
Jjogszabdlyi rendelkezést, amely alepjdn a jogszabdhvt kiadjdk.

(5} Onkormdnyzati rendelet bevezetd részének a megszdvegezésekor ar dnkormdnyzal feladatkoreként
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés megfeleld pontjdt, a hely: Srkormanyzatokrol 52616 torvénynek a
Jeladatkort megdllapité rendelkezését vagy mds térvénynek a Jeladatkirt megdllapits rendelkezésér
kell feltiintetni. ”

Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében:
@ helyi énkormdnyzat a helyi koziigyek intézése korében tGrvény keretel kozdtt rendeletet alkor”

A bevezet részben a felhatalmazd rendelkezés, rendelkezések mellett meg kell jeltlni a feladatkdrt
megallapitd jogszabalyl rendelkezést is. Mind a felbatalmazé rendelkezés, mind pedig a feladatkért
megdllapitd rendelkezés pontos megjelélése az dnkorményzati rendelet érvényességi kelléke.
Amennyiben ezek valamilyen hibdban szenvednek, gy a telies dnkormdnyzati rendelet
érvénytelenségét vonjak maguk utén,

Az Onkermanyzati rendelet feladatkort megallapité rendelkezésként az Alaptérvény 32, cikk 1)
bekezdésének 1) pontjdt jelblte meg, holott a feladatkort helyesen az AlaptSrvény 32. cikk (1)
bekezdésének a) pontja biztositja.

Felhivom a Tisztelt Képviselo-testiilet figyelmét arra, hogy .2 Jogalkotdsré! sz616™ 2010. évi CXXX.
torvény ~ Jat, — 8.§ (2) bekezdése az alabbiakrdl rendelkezik:

8.8 (2) Nent lehet modositani a jogszabdly megjelolését, a rendeler bevezetd részét, a hatdlyba lepert
jogszabdlyi rendelkezés hatdlybaléptetd rendeikezésés, valamint Jogszabdllyal - a forditési hiba
ivételével - a jogszabdlyban kihirdetett nemzethiizi szerzédés, a nemzetkdzi szerzodéshes Jizon
Jenntartds, kifogds és nyilatkozat szévegér,

A Kiria 5.031/2014/3, szémi hatdrozata a kivetkezdket tartalmazza:

wi2 4 Jat 8.§ (2) bekezdése értelmében ,, [n]em lehet médositani a Jogszabdly megjelolésél, a rendelet
bevezets részét ... ” Ez alapfén megalapozott az inditvényozé azon dllitdsa, hogy az Or. bevezetdjében
Jeldlt jogszabdlysériést nem modositdssal, hanem 1j énkormdnyzati rendelet megatkotdsdval lehet
orvesolni, |,

A jogszabily bevezetd része a jogszabaly érvénvességi keliéke. A fentiek alapjin a jogszabaly
bevezetd része tnmagiban nem mddosithaté, Annak megvaltoztatdsira csak 4 Bnkorményzati
rendelet megalkotasival keriilbet sor.

2. Az 6nkorményza!i rendelet 1. §-a, 3. § (2) bekezdése és 3. § {5) bekezdése jopszabdlysértd
tekintettel arra, hogy valamennyi hivatkozott rendelkezés tilterjeszkedik ,az anyakfnyvi eljarasrol”
52010 2010. évi L torvény — At. — 96, §-dban foglalt felhatalmazason.

A Jszr. 73.§ (5) bekezdése szerint:

273 § (5) A felhatalmazd rendelkezésben - a (4) bekezdésben Joglaltakon nil - o felhatalmazas
korldtainak, illetve feliételeinek rdgzitésével kell meghatérozni a Jelhatalmazds kereteir. ™

A Jszr. 73.§ (5) bekezdéséhez fiizdtt kommentér szerint:

wA felhatalmazds jogosullidnak olyan jogszabdlyt kell alkotnia, mely tartalmilag is dsszhanghan van a
Jelhatalmazdsban  szereplé  jogalkotdsi  térggyal A felhatalmazds  kereteinek millépése
alkotmdnyellenességet  eredményez. Az Alkotmdnybirésig 16bh  hatdrozatdban Joglalkozon a

8000 Székesfehérvar, Szent Istvin tér 9., Tel: 32/526-000, Fax: 22/526-9035, e-mail: hivatal{@Tejer, gov.hu
Fejér Megye: Korményhivatal Hatésagi Fooszidly
Torvényességi Feliigyeleti Osataly
Tel.: 22/514-781, Fext; 22/526-940, e-mail: {orvenyesseg(@fejer.gov.ho



Jethatalmazds keretei tillépésének kérdésével: [A] felhatalmazas kereteinek tillépése - a jogforrdsi
hierarchia rendjének megsértésén keresztil - alkotmdnyellenességet evedményez. 19/1993. (11, 27.)
AB batdrozat]”

Az Alkotménybiréség tbb hatdrozatiban vizsgilta a felhatalmazds kereteinek tillépését &s a
k&vetkezd megallapitast tette:

A végrehajtdsi jogszabdlyok - az alapszabdly keretei kizott - elsGsorban olyan részletes szabdlvokat
dilapitanak meg, amelyek cldsegitik az alapszabdly rendelkezéseinek a gyakorlati megvaldsuldsdt,
értelmezik az alapszabdlyban haszndlt fogalmakar, A felhatalmazés kereteinek tillépése - a jogforrdsi
hierarchia rendjének megsériésén keresztiil - alkotmdnyellenességet eredményez.”

Az At. 96. §-dban foglalt felhatalmazés szerint:

»96.§ Felhatolmazdst kap a telepilési nkormdnyzat, hogy

a) rendeletben hatdrozza meg a hivarali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kivil 16r1éné
hdzassdghoiés és bejegyzett élettdrsi kapesolat létesitése engedélyezésének szabdlyait,

b) rendeletben dllapithassa meg a hivatali helyiségen kivilli, valamint a hivatali munkaidén kivill
t0rténG  hdzassaghbités és bejegyzert élentdrsi kapesolat lélestiése esetén o tobbletszolgaliatds
ellentételezéseként az onkormcmyzat vészére, valamint az anyakonywezeld részére fizetends dij
mértékér.”

Az At. — fent idézett — 96. §-a nem ad felhatalmazds( arra, hogy a telepiilési 6nkormanyzat

- névadd, hdzassigi évforduld, hizassigktés megerdsitése és egyéb csalddi esemény
hivatali helyiségen, hivatali munkaiddn kiviil tdrténd megiinneplésének engedélyezésérs),
és a tibbletszolgdltatisért fizetendd dijrél (1. §),

- a hivatali helyiségben [3. § (2) bekezdés] valamint a hivatali helyiségen kiviil {3, § (8)
bekezdés] tdrténd hazassdgkdtéskor a hdzasulé felek &dltal biztositandé technikai
eszkbzbkril

rendeletben rendelkezzen.

3. Az Onkorményzati rendelet 3. § (4) bekezdése ellentétes az At. 18. § (2) bekezdésében foglalt
rendelkezésekkel, ezért az tirvénysértd.

Az At 18. § (2) bekezdése szerint:

A hdzassag hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kivilli megkibtésének engedéiyezésérdl a
hazassdaghbiési szandék bejelentésének helye szerinti jegyzd a kérelem benydjiasdtdl szdmitott nyole
napo beltd dont. "

Az Onkorményzati rendelet 3. § (4) bekezdése szerint a hivatali helyiségen kiviilli hazassdgkbtési
szandekot a hazassagkttés tervezett idBpontjit megeldzden legalibb 30 nappal irdsban kell jelezni az
anyakdnyvvezetd felé. Tekintettel arra, hogy az At. 18. § (2) bekezdése szerint a hivatali helyiségen
kiviili hdzassigkotést a jegyzd jogosult engedélyezni, ezért irdsheli kérelmet is felé kell eljuttatni,

Az Alaptérvény 32, cikk (3) bekezdése szerint:
w32, cikk (3) Az énkormdnyzati rendelet mds jogszabdllyal nem lehet ellentétes. ”

4, Az Onkorményzati rendelet 3. § (5) bekezdése hatarozatlan jogfogalmat tarialmaz.

Az Alaptérvény B) cikk (1) bekezdése alapjan:
~Magyarorszdg fiiggetlen, demokratikus jogdilam. "
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A Jat. 2.§ (1) bekezdése a kdvetkezs:
we.§ (1) A Jogszabdlynak a cimzentek szdmara egyértelmiien értelmezhetd szabdlyozdsi tartalommal
kel rendelkeznie. ™

A Kiiria Onkorradnyzati Tandcsdnak 5.015/2012/6 szému hatérozatiban a normavildgossag kapesan az
aldbbiakat rdgzitetie:

A jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX, torvény (a tovdbbiakban: u Jat) 2.§ (1) bekezdése
értelmében |, [a] jogszabdlynak o cimzettek szémdra egyérielmien értelmezhets szabdlyozdsi
tartalommal kell rendelkeznie”, Az vf Jar. hardlycs niegjeldid rendelkezés [1.§ (1) bekezdés a) pont]
értelmében az dnkormdnyzali jogalkoték szémdra t0rvényi elbirdssé valt a jogdllamisag, Jogbiztonsdg
alkotmdnyos  elvébdél  levezetett normavildgossdg, kordbban  alkotmdnyos kovetelménye. Az
Alkotmanybirdsdg  kidolgozta a  normatartalmak Jogbizionsdggal  &sszefiiggd  teszt-  és
kritériumrendszerél, A 16rvényalkoto a korébbi atkotmdnyossdgi kdvetelményeket beépiteste az 4 Jat.-
ba. Ez megadia annak a leheibségét, hogy a Kiria Onkorményzati Tandesa a normuavildgossag elveit
az énkormdnyzati rendeletekkel szemben érvényesitse,

A jogdllami keretek kozitt megalkotott jogi normdval szemben témasztott — Joghiztonsdgra alapozott -
kovetelmények egyike az, hogy ... a jog egésze, egyes részeriletei és egyes szabdlyai is vildgosak,
egyértelniiiek, hatdsukat tekintve kiszimithatéak és a novma cimzettjel szamdra .. eldre Idthatéak
legyenek. (...) A jogbizionsdg megkiveteli a jogszabdlyok olyan vildgos és egyérielmii fogalmazésdr,
hogy mindenki, akit érint, lisztdbon lehessen o Jogi helyzettel ahhoz igazithassa démtését és
magatartasdt, s szdmolni tudjon a jogkdvetkezmeényekkel™, [11/1992. (I 5.} AB hatdrozal, ABH
1992, 81, 84.] .4 jogbiztonsdg (...) megkaveteli, hogy a jogszabaly szdvege értelmes és vildgos, o
Jogalkaimazds sordn felismerhetd normatarialmat hordozzon™. [26/1992. (IV. 30, J AB hatdrozat, ABH
1992, ...J"

Az Onkorményzati rendelet 3. § (5) bekezdésében haszndlt ,méld megiinneplés” fogalom nem
egyertelmit magatartisi, viselkedési szabslyt, kotelezeftséget ré 2 norma cimzettiére, ezér
t8rvénysértd.

5, Az Onkorményzati rendelet 4. § (1) bekezdésének elst mondatrésze a Jat. 3. §-aban szabslyozott
vegyes jogszabalyszerkesztés tilalmaba dtkozik, ezért trvénysérts.

Az Onkorményzati rendelet 4. § (1) bekezdése szerint a bézassighkités lebonyolitdsa hivetali
helyiségben munkaidén beliil ingyenes. Az At. 18. § (1) bekezdése szerint:

«18. § (1) A telepiilési Gnkormdnyzat téritésmentesen biztositia a hizassdgkétésre alkalmas hivatali
helyiségel. "

A Jat. 3.§-a értelmében;

»3.§ Az azonos vagy hasonld életviszonyokat azonos vagy hasonlé modon, szabdlyozdsi szintenként
lehetGleg ugyanabban a jogszabdlyban kell szabdlyomni, A szabdlyozds nem leher indokolatlonul
parhuzamos vagy 16bbszintii. A jogszabdlyban nem ismételhetd meg az Alaptérvény vagy olyan
Jogszabdly rendelkezése, amellyel a jogszabdly az Alaptorvény alapjdn nem lehet ellentétes.”

A Kiria az 5.03072013/4. hatérozatéban rdmutatott arra, hogy az figynevezett vegyes Jogszabaly-
szerkesztés magdban hordozza a jogellenesség kockézatét, mivel az Onkorményzati rendeleti
szabalyozds normaszUvegének és a magasabb szintll jogszabdly normaszovegének egyidejl
atkalmarzasa elbidézheti a normatartalom sérelmét,

wA Jat. 3. §-a értelmében (..} A jogszabdlyban nem ismételhetd meg az Alaptérvény vagy olyan
Jjogszabdly rendelkezése, ameliyel a jogszabdly oz Alapiorvény alapjdn nem lehet ellentétes . Mivel az
onkormdnyzali rendelet az Alaptirvény 32. cikk (3) bekezdése értelmében mas jogszabdllyal nem leher
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ellentétes [Alapiireény T) cikk], ezért a Jat. hivatkozotl rendelkezése érielmében uz énkormdnyzari
rendelet mas jogszabdly - ideértve az dnkormdnyzati rendeleteket is - rendelkezésér fiszabdly szerint u
Jogellenesséy kockdzata nélkiil nem ismételheti meg. Az . vegyes jogszabdly-scerkesziési megoldds -
tehdl ahol o jogszabdly rendelkezéseinek megismétlése nem vezer az Onkormdnyzati rendeler
Jogellenességére - a Kiria jogértelmezési gyakorlata szerint abban az esetben 1orvényes, amenyiben
azt az értelmezherbség, azaz a joghbiztonsdg feltérienil megkdvereli [KO75.056/2012, MK 169, szém,
28118]."

Az OQnkorményzati rendelet 4. § (1) bekezdése tartalmilag az At 18. § (1) bekezdésében
foglaltakat ismételi meg, {gy az - tekintettel arra, hogy az ismétlés nem segiti el a kinnyebb
értelmezhetésége! - tirvénysértd.

Az Mbtv. 134. § (1) bekezdésében foglaltak alapjén kérem, hogy a felhivisomban foglaitakat
megvizsgilni, és annak alapjin tett intézkedéseirl 2017. julius 14. napjdig tajékoztatni
sziveskedjen.

»A helyi Snkorminyzatok torvényességi feliigyeletének részleles szabalyairol” szolé 119/2012.
(V1.26.) Korm. rendelet —~ Korm. rendelet — 9. §-a hatdrozza meg, hogy a térvényességi felhivds
mely eselekben mindsiil eredménytelennek:

»9. § A févdrosi és megvei kormdnyhivatal tbrvényességi felhivdsa eredménytelen, ha az érintert

a} a thrvényességi felhivasban foglalt hatdridd lejirtdig nem tesz intézkedést a jogszabdlysériés
megsziintetése érdekében,

b) dhal a torvényességi felhivisban foglaltak alapjin iett intézkedés nem sziimteti meg a
Jogszabdiysértést, vagy ajabb jogszabdlysériést idéz elf,

¢} nemt ért egyet a tdrvényességi felhivdsban foglaltakkal, és az errél 57616 1djékoztatist kivetben a
Sfévirosi és megyei kormdnyhivatal megitélése szerint a jogszabdlysértés tovdbbra is fennill,

d) a 19rvényességi fethivisban foglalt hatdridd lejdrtdig a févdrosi és megyei kormdnyhivaralt nem
tdjékonatja.”

Amennyiben a jogszabdlysértés megsziintetésére nyitva 4116 batirid§ eredménytelenii! telik ¢l, az

Motv. 134. § (2} bekezdés alapjsn 2 kormanyhivatal a tirvényességi feliigyeleti eljirds egyéb
eszkdzeinek alkalmazidsirol mérlegelési jogkirben dént.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjdn a kormanyhivatal a
trvényességi felligyeleti eszkdzok alkalmazdsat addig folytatja, ameddig a jogszabalysértés nem
keriil megsziintetésre.

Székesfehérvar, 2017, majus . Ats

Tisztelettel:

_ 0
Dr. Simon Liszld

korménymegbizott &
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Adony Viros (")nkormflnyzat Képviseld-testiilete 2017, janius 22-i iilésére

Targy: 2017. évi nyari sziinidei étkeztetés biztositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2016. januar 1-jét6] a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXX. Torvény
{(a tovabbiakban : Gyvt) szabdlyozisa alapjan a telepiilési Snkormanyzatok kitelezden elldtandd
Jeladatként biztositjak a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziilé kérelmére a telepiilési
dnkorményzatnak napi egyszer- els6sorban helyben elfogyasztott- meleg ételt kell biztositania
valamennyi, a tanév rendjérél szolé6 EMMI rendeletben meghatarozott iskolai sziinidé, valamint az 6voda
és bblesbde ezen idbszakoknak megfelel6 zérva tartdsa idoétartamara esé munkanapokon, a hitranyos
helyzeti és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek (5 hénapos kortol 18 €ves korig) részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem
rendelkeznek int€ézményi jogviszonnyal. Ez alapjan a nyéri sziinid6ben valé ellatdst a jogosultak kdziil 11
6 gyermek részére kérték a szildk.

A Gyvt. 21/C. § (1) b) pontja alapjan a telepiilési Snkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést az a} pontban foglalt gyermekeken kiviil
tovabbi gyermekek, igy killondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
részére ingyenesen biztosithatja,

Az Adonyi Szocialis Kozpont intézményvezetdjének javaslatira felmérést készitettiink, azon csaladok
kOrében, akik gyermekei nem hétrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetliek, azonban a nyari
szlinidGben torténd ingyenes étkeztetésre raszorultak lennének, anyagi és szocialis helyzetiik miatt.

A megkérdezett 7 csalad koziil 22 gyermeknek igényelnék az ingyenes étkeztetés biztositasat 2017. janius
16 - 2017. augusztus 31-ig, Osszesen 55 napra. Ez Osszesen 1210 élelmezési napot jelent, melyet
éthorddban vihetnek el.

Az érintett gyermekek kozil 10 gyermek killonbozd, az Onkorményzat altal szervezett napkdzis
taborokban fog részt venni, ahol tizérait ebédet és uzsonnét biztositunk, sszesen 165 élelmezési napon.

Fentiek figyelembe vételével az Onkorméanyzatunknak az alabbi koltséget jelentené a 22 gyermek részére
az ingyenes ¢étkeztetés biztositidsa a nyéri sziinidében:

1. 165 adag (napkdzi): 327,- Ft/ {6/ adag + afa + 90% rezsi+ afa, 6sszesen:130.194,- Ft
2. 1045 adag menza: 213,- Ft/ 6/ adag + 4fa + 90 % rezsi + é4fa, dsszesen: 537.098,- Ft

Osszesen: 1210 adag 667.292,- Ft.



Tekintettel arra, hogy a nyan gyermekétkeztetés tdmogatdsara idén sincs palydzati lehet6ség és az érintett
csaladoknak ez nagy segitséget jelentene - sok helyen az egyetlen napi étkezése a gyermeknek-, kérem a
Tisztelt Képviselo- testiiletet, hogy biztositsa a szitkséges Osszeget a raszoruld csaladok gyermekei
szAmara a nyari sziinidében torténd ingyenes étkeztetéséhez.

Adony, 2017. jUnius 12.

Hatarozati javaslat

Adony Viaros Onkormanyzat Képviseld- testillete a Gyvt. 21/C. § (1) b) pontja alapjan, nként vallalt
feladatként - az Adonyi Szocidlis Kozpont intézményvezetSjének javaslatara — a 2017. évi nydri
szlinidében 22 {6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknek biztosit 55 napra
étkeztetést, melynek fedezetét 667.292,- Ft Osszegben az Onkorményzat 2017. évi tartalék terhére
biztositja.

A képviselo- testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a tdmogatottakat értesftése a dontésrél, illetve az

igénybevétel modjarol.

Felelés: Ronyecz Péter polgdrmester, Bokor Erika aljegyz6
Hatdridé: azonnal és folyamatos
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Adeny Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2017. janius 22-i iilésére

Targy: Az ,Adonyi Gyermekekért” Kozalapitvany alapité okirata mddositdsanak
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ,Adonyi Gyermekekért” Kozalapitvany személyi valtozdsai, valamint a Ptk. valtozasai
miatt meég ¢v elején valt szikségessé az ,,Adonyi Gyermekekért” Kozalapitvany Alapitd
Okiratanak véltoztatdsa. Dr. Margitics Istvan tigyvéd ar elvégezte az ,,Adonyi Gyermekekért”
Kozalapitvany Alapité Okiratdnak modositasat, azonban az alapité okirat 7. pontjdban Gjabb

modositasra volt szitkség.
A jelenlegi modositds értelmében a kozalapitvany bankszémlija feletti rendelkezés a
kuratorium elndkét onalldan illeti meg. A mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

alapité okiratot mellékelem az elbterjesztéshez.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara.

Adony, 2017. jinius 15.

Ronyecz Péter
polgarmester



Hatdrozati javaslat

Adony Varos Onkorményzaténak Képviselo-testilete az “Adonyi Gyermekekért”
Kdzalapitvany alapitd okiratanak 2017. janius 22. napjan kelt modositésat a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

A képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az alapitd okirat mddositdsaval
kapcsolatban a szitkséges intézkedéseket a Székesfehérvari Torvényszék elétti képviseletre
meghatalmazott dr. Margitics Istvan tigyvéd (2400 Dunatjvaros, Kossuth L. u. 7. 11/2.)
megtegye.

Felelés: Ronyecz Péter polgarmester
Hataridé: azonnal



Adony Nagykdzség Onkormanyzata 4&ltal létrehozott "ADONYT GYERMEKEKERT"
Kézalapitvany

EGYSEGES SZERKEZETU ALAPITS OKIRATA

I.
Alapitd megnevezése:
Adony Varos Onkormanyzata
2457 Adony, Kossuth L, u. 4.
Képviseld: Ronyecz Péter polgirmester
2457 Adonmy Toth Tanydk 1, sz,

IT.
A kGzalapitvany neve:
"ADONYI GYERMEKEXKERT" KOZALAPTTVANY

I1T.
A kbzalapitvany székhelye:
2457 Adony, Rakéczi F. u. 39.

Iv.

A kézalapitvany cime:
2457 Adeny, Rakodczi F. u. 39,

A kdzalapitviny elektronikus kézbesitési cime: adonyigyermekek@gmail , com

Az "ADONYI GYERMEKEKERT" KOZALAPITVANY kézhaszns Jogi személy.
v,

A kézalapitvidny céljai, és feladatai, wvalamint az dltala végzett kézhaszni
tevékenységek:

Az alapitvdny célja és feladatai:

Az Adonyi Szent Istvdn Altaldnos Iskola és Alapfokt Mivészeti Iskoliba (2400
Adony Rékdczi F. u. 39) és az Adonyi Hévirdg Ovoddba (2400 Adony, Rikdczi ¥,

u. 26.) Jard gyermekek nevelésének és oktatdsdnak segitése, kiillénos
tekintettel az alidbbiakra:

1./ Az oktatéds tdrgyi, technikai feltételeinek javitéasa.
2./ Az idegen nyelv tanuldsanak elésegitése.

3./ Az iskolai és odvodal szabadidds programok tamogatisa {hozzajarulas
osztalykirandulasok, takorok, szabadidds rendezvények ktltségeihez).



4./ ‘Panulmanyi, sport- é&s kulturalis versenyek, vetélkeddk, paivazatok
lebonyolitasanak eldmozditésa {nevezési dijak kifizetése, helvezettek
dijazésa, szervezési kidltségek &tvallalasa).

5./ Nehéz ko¢rilmények kozott €186 didkok segitése.
Az alapitvény dltal végzett kézhasznig tevékenységek:

1./ a nevelés és oktatds, képességfeilesztés, ismeretterjesztés (2011. CXC.
tv., 2. §, 2011. évi CLXXXIX. tv, 13. § (1) bekezdés 6, pont)

2./ az egészséges életmdd és sgzabadiddsport gyakorldsa feltételeinek
megteremtése, a gyermek és ifjisdgi sport tdmogatdsa (2004, évi I. tv. 49. §
c.) és e,), 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 15. pont)

vIi,
A kozalapitvany vagyona és felhaszndlasi médja:

1./ A ko&zalapitvany indulédé wvagyona 200.000 Ft, azaz KettSszdzezer forint
készpénz, amelyet az alapité az Ercsi és Vidéke Takarékszovetkezet Adonyi
Fidkjanal nyitott 57700074-~10001734. sz. bankszamldn a kozalapitvény javara
elhelyezett.

2./ B xbzalapitvényi célok megvaldsitidsdra és a kézalapitvany miikddtetésére az
alapitél vagyon 50 %-a, wvalamint az alapitdi vagyon késdbbi hozadékai, a
tédmogatasokkal bévild reészel €s a kozalapitvény véailalkozéasi tevékenységébsl
szArmazé tiszta nyeresége hasznalhatd fel.

3./ A kozalapitvany nyitott minden magyar és kilfoldi természetes és jogi
személy szamara, akikx egyetértenek céljaival és azok megvaldsulisat
felajanlasaikkal segiteni kivanjak.

A csatlakozas elfogaddséhoz a kuratérium jévahagydsa szilkséges.

A felaténléds targya lehet:

készpénz

jog {jogosultsig)
tevékenység, kozrem{ikddés
dolog atruhézésa

A kdzalapitvany részére felajanlott pénzbell tamcgatésokat ~ha azok céljat az
adomanyozd ettdl eltérden nem jeldli meg- a kozalapitvanyi vagyont gyarapité
tsszegnek kell tekinteni.

4./ A k8zalapitvany szémara célhoz k&tdtt témogatdst (céltémogatést) is lehet
tenni., A céltamogatdsck elfogaddsardl a kuratdrium dont, és errédl az
adomanyozdt értesiti.

5./ A kézalapitvany mikddése sordn felhalmozott vagyont, gazdilkodisa
eredményét nem osztja fel, azt az alapitvdnyi célok megvaldsitdsdra, a
létesité okiratban meghatdrozott kdzhaszni tevékenységére, és a kézalapitvany
mikédtetésére hasznilja fel.

.
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€./ A kozalapitvany céljai eléré&sének érdekében vallalkozhat, mely azonban nem
veszélyeztetheti a kézhasznua, vagy az alapitd okiratban meghatdrozott
tevékenységek megvaldsitdsit, & vailalkozds nyeresége csak a kdzalapitvany
céljainak megvaldsitédsara és a kBzalapitvany miik&dtetésére haszné&lhaté fel,

A Kézalapitvdny csak olyan gazdilkodd szervezetben vehet részt, amelyben
legaldbb tébbségi befolyissal rendelkezik, és amelyben feleldssége nem haladija
meg vagyoni hozzdjdrulisa mértékét. A Kézalapitvdny &1tal létrehozott
gazdilkodé szervezet tovibbi gazdilkodd szervezetet nem alapithat, d&s
gazddlkodd szervezetben részesedést nem szerezhet.

7./ A kozalapitvany induléd vagyondt, valamint az adomanyokbal, tamogatisokbol
befolyt vagyonrészeket a vallalkozési tevékenység pénzeszkozeits: mindig
elkilonitetten kell kezelni.

8./ A kuratdrium tagjai munkdjukat tarsadalmi munkaban latjdk el, de az
alapitvany érdekében végzett munk&jukért tiszteletdijban és kGltségtéritésben
részesiilhetnek,

8./ A kézalapitvany miikddéssvel kapcsolatos szakértelmet lgényls {szakértsiy
munkaért a ktzalapitvany vagyonabdl dijazas és k&ltségtérites fizethets 3z
kuratérium dontése alapjéan.

10./

a./ Az alapité okirar Vv/i. pontiéban irt alapitvényl cé&l megvaldsitisa
srdekében a szikséges térgyi eszkdzsk megvasarlasa, és technikai feltételek
javitésédhoz szikséges pénzeszkszbk folybsitasarsl a kdznevelési 65 kézoktatasi
intézmény képviseldjének a kuratériumhoz intézett kérelme alapjan a kérelem
beérkeztét kévetd tlésén dent a kuratérium.

b./ Az alapité okirat V/2, pontijdban irt alapitvanyi cél megvalésitasa
é¢rdekében szllkséges anyagi eszkdzok rendelkezésre bocsatdsard] a kuratérium, a
kéznevelési és kézoktatdsi intézmény képviseldidnek a kuratériumhosz intézett
kérelme alapjén a kérelem beérkeztét kovets elsé Ulésén dont a kuratérium,

c./ Az alapité okirat v/3. pontidban  irt alapitvanyi cél megvaldsitisa
érdekében szlikséges pénzeszkszok folybsitdsarel a kéznevelési 88 kizoktatdsi
intézmény képviseldjének, illetve a taborok és szabadiddés rendezvények
szervezdiének kérelme alapjan a kérelem beérkeztét kovetrs Ulésén dont a
kuratdrium

d./ Az alapité okirat v/4. pontidban irt alapitvanyi a1 elémozditdsa
érdekében a szlikséges anyagl eszkozdk rendelkezésre bocsdtasaral a tanulmanyi,
sport- és kulturalis vaersenyek, vetélkeddsk, pédlvazatok szervezdie,
lebonyolitdia 4dltal eldterdesztett kérelem alapian a kGvetkezs ulésén dént a
kuratdérium.

e./ Az alapitd okirat V/5, pontijdban irt alapitvanyi cél megvaldsitisa
érdekében sziikséges pénzeszkozok folybsitdsarsl az érintet: didkok torvényes
képvisel&jének, a kéznevelédsi és kézoktatdsi intézmény képviselSjének kérelme
alapjan annak beérkeztét kévetd ulésén dént a kuratérium,



VII.
A kézalapitvany szervezete és képviselete

1./ A kdzalapitvény tigyvezetd szerve az zlapitvédny kuratériuma., A kuratérium
az alapitvany testlileti iranyitd, dbntéshozd, vagyonkezeld é&s képviseleti
szZerve.

2./ A kuratdrium létszama 7 (hét) 4,
3./ Az alapitd a kuratdrium tagjainak az aldbbl személyeket jeldlte:

Elnék: Balinthné Sindor Andrea
2457 Adony, Vetus Saline u. 15.

Titkdr: Pajerné Streer Katalin
2457 Adony, Balint Agnes tér 5.

Tagok: Szantd Judit
2457 Adony, Hunyadi u. 37,

- Enyedi Laszléné sz. Kublcsek Ilona
2457 Adony, HoOvirdg u. 15.

Bertiné Endrész Angella
2457 Adony, Kinizsi u. 7.

Steimann Katalin
2457 Adony, Didfa u, 10/1.

Stanczelné Nagy Piroska
2457 Adony, Damjanich u. 37.

4,/ A felsorolt személyek az alapitd okirathoz csatolt "Tisztsegel fogadsd
nyilatkozat” . irat aldirdsival a kuratdériumi tagsdgot elvallaltdk, és egyben
kijelentették azt, hogy a Polgdri Toérvénykényvrdl szdld 2013. évi V. térvény
(Ptk.} 3:22. §, Ptk. 3:387.§ (3}, Ptk. 3:397. § (4), 2012, évi C. t&rvény 61.§
(2) bekezdés i) pontja, Fctv. 3%, § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek,
valamint személyiikben az aldbbi &sszeférhetetlensdégi szabdlyoknak megfelelnek.

Usszeférhetetlenségi szabdlyok:

-  Vezetd tisztségviseld azg a nagykori személy lehet, akinek
cgelekvdképességét a tevékenysége elldtésdhoz szilkséges kérben nem
korlatoztik.

- A vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kételes
elldtni,

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen  szabadsdgvesztés  Dintetésre itéltek, amig a bintetett
eldélethez fiizddS hdtrinyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

A



Nem Jehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozistsl Jjogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdél Jjogerds biréi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt agz itéletben megijeldlt
tevékenységet folytatd jogi szemédly vezetd tisztségviseldje nem lehet.
Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki kdzligyektdl eltiltsd itdlet hatilya
alatt 411 (Btk. 61.§ (2} bek. i} pbont) .

Az eltiltdst kimondd hatidrozatban megszabott idStartamig nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit altiltottak a vezetd tisztsdgviseldi
tevékenységtdl.

Az alapitviny kedvezményezettje és annak kdzeli hozzdtartozdia nem lehet
a kuratérium tagija.

Az alapité /alapitdi jogok gyakorldja/, illetdleg térvényes képviseldije
és kdzeli hozzitartozdi nem lehetnek tébbségben a kuratériumban,

A kuratérium hatdrozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kézeli hozzdtartozdia a hatdrozat alapjan kdtelezettség vagy
feleldsség aldl mentesil, vagy barmilyen mis eldnyben részesitl, illetve

a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt,

A kdézhaszntt szervezet megsziinését kbveté hirom évig nem lehet mis
kézhaszni szerveret vezetd tisztségviselSie az a személy, aki kordbban
olyan kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt - apnak
megszinését megeldzd két évben legalibb egy évig -,
a./ amely ZHogutdd nélkiil szint mey dgy, hogy az &dllami ads- ég
vamhatdsdgndl nyilvantartott add- és vamtartozdsit nem egyenlitette
ki,
b./ amellyel szemben az Allami addé~ és vimhatésdg Jjelentds Ssszegh
adohidnyt tdrt fel,
c./ amellyel szemben az &llami add- és vimhatdsig twzletlezdris
intézkedést alkalmazott, vagy fizletlezdrist helyettesits birsigot
szabott ki,
d./ amelynek addszdmit az 4&l1lami adé- és vimhatdsidg az adézis
rendjérdl szdlé tdrvény szerint felfiiggesztette vagy térslte,

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek Jeldlt személy kdteles
valamennyi érintett kézhaszni szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrsl,
hogy ilyen tisztséget egyidejileg mis kézhasznd srervezetnédl is betdlt.

A kuratérium elndkét és titkdrit az alapité jelsli ki.

5./ A kuratériumi tagsadg hatarozatlan id8re szo6l.

A kuratériumi tagsdg megszinik:

Ha

4 tag haldldval,

lemonddsdval,

a Ptk, 3:22, § (1)-(6) bekezdésében, tovibba a Ptk 3:387. § (3), (4
bekezdésében, a Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pontiiban és az Ectv, 38, § -
38. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi és kizird ok bekdvetkeztével,
foglalt Osszeférhetetlenségi és kiziré ok bekévetkertével,

a Ptk. 3:398. § (2} bekezdése szerinti visszahividssal

a kuratérium tevékenységével a kzalapitvéany celjat veszélyezteti az

alapitd jogosult a kuratdrium egészének a visszahivasars.,

e



6./ A ktzalapitvany képviseletére a kuratdrium elndke jogosult,

7./ A kdzalapitvany bankszamlaja feletti rendelkezés a kuratorivm elnékét
éndlloan illeti meg.

8./ A kuratodorium évente legaldbb 2 (kettd) alkalommal Ulésezik.

9,/ A kuratdrium {iléseit a kuratorium elndke a tag elektronikus levelezési
cimére megkildétt meghivéval hivja &ssze. A meghivd kézhezveételdt a tagnak
elektronikus tértivevény visszakiildésével kell igazolni.

A meghivdnak tartalmaznia kell az alapitvdny nevét és székhelyét, a
kuratériumi iilés helyét, iddpontjit, és a napirendi pontckat. A meghivét a
tagoknak ligazolt mddon és oly Ii1ddében kell megkildeni, hogy a meghivéd
kézhezvétele és5 a kuratdriumi iilés iddpontja kSzdtt legaldbb 8 nap eltelijen. A&
kuratérium elndke gondoskodik arrdl, hogy a meghivd az alapitviny székhelyén
elhelyezett hirdetdtdbldn kifiiggesztésre keriljén. Bédrmely kuratdriumi tag
kérheti kuratdriumi i{ilés dsszehivdsdt a cél és az ok megjeldlésével. Ilyen
kérelem esetén a kuratdrium elndke kételes a kérelem beérkezésétdsl szimitott
nyolec napon belidl  intézkedni az ilés Csszehivédsdrdl., Ha emnek a
kotelazettségének a kuratdrium elndke nem tesz eleget, a kuratdrivm tlését a
kérelmet eldterijesztd tag 41z Osszehivhatja., A napirendi pontokat és a
tdrgyalni kivdnt  témakdrdéket a rendkivili ilésre vonatkozd meghivéd
tartalmazza, Az illések napirendiérdl a tageok javaslata alapjdn a kuratdrium
dont. Az iiléseket az elndk késziti el8 és vezeti le.

10./ A kuratérium Ulése akkor hatéarczatképes, ha azon a tagok k&zil legalabb 4
£f& delen wvan,

il./ A kuratérium dontéseit mnyilvdnos ilésen, nyilt szavazéssal, egyszerd
szotObbséggel hozza, mely irdnyadd az éves beszdmold &s mérleg jévahagyaséra,
és az ezzel egyidejileg térténd kdzhasznisidgi jelentés elfogadisdra is.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kételezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a —jogi
személy terhére misfajta eldnyben részesit,

b} azkivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni)

c) aki ellen a hatdrozat alapjidn pert kell inditani;

d} akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a doéntésben, aki az alapitvény
alapitdéia;

e) aki a déntésben érdekelt mis szervezettel tdébbségl befolydson alapuld
kapcsolatban a1l vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntéshen.

A beszdmolé és a mérleg Jovahagydsdrdl, valamint ezzel egyidejdleg a
kézhasznisdgi melléklet elfogadisdrél a kuratérium az &ltaldnos szabilyok
szerint dént.

A kuratdrium hatdrozatait az iilésen szdban kihirdeti, és az érintettekkel a
hatdrozat meghozataldt kdévetd 8 napon belill irdsban, igazolhatd mdédon is kozli
a  hatdrozatnak az alapitvdny székhelyén 16vS hirdetdtdblijdn Eorténd
kozzétételavel egyidejiileg.



A kuratdrium kdteles gondoskodni olyan nyilvéntartds vezetésérsl, melybdl a
déntéseének tartalma, idépontia és hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és
ellenzdk szédmardnya és személye megdllapithats,

12./ A kuratoérium Uléseirdl Hegyzdékonyvet kell felvenni. A jegyzékényvet az
elndk és a kuratérium egyik tagjanak az aldirasa hitelesiti,

13./ A Fkuratdrium tevékenysége, illetve az alapitvidny mikddése sordn

keletkezett iratokba személyazonossaganak igazoldsat ég érdekének
valdszinfisitését kévetden, - a személyiségi &5 méas alkotminyos Hogok
tiszteletben tartdsaval - az alapitvdny székhelyén bairki betekinthet, Az

iratbetekintést a kuratériumm elndke vagy az dltala kijeldlt kuratdriumi tag az
igény bejelentését kdvetd 8 napon beliil az alapitvdny székhelyén biztositija,

14./ A kuratdrium tevékenységérdl évente egyszer, a gazdasdgi év lezdrasat
kévetden irdsban kiteles az alapiténak beszamolni.

VIIZI.

A ktzalapitvanyndl ellenérzd szervezetr nem miikédik, mivel a kézhaszni
szervezetként mikséds kbzalapitvédny éves bevétele az 50.000.000 Ft Osszeget nem
éri el.

.
A kozalapitvany megsziinése
1./ A k#zalapitvany hatarozatlan idére jott létre,

2,/ Az alapitvédny megszidnik, ha, agz alapitvdny a céljit megvalositotta, és az
alapité 6F cdlt nem hatdrozotr meg; az alapitvény céljsnak maegvaldsitdisa
lehetetlenné valt, és a cél mddositdssra vagy wmds alapitvdnnyal vald
egyesiilésre nincs mdd; vagy az alapitvdny harom éven &t a célja megvaldsitdsa
érdekében nem folytat tevékenységet.

Az alapitd az alapitvanyt nem sziintetheti meg.

3./ A Koézalapitvény megsziinése esetén a Kézalapitvdny vagyona - a hitelezdk
kielégitése utdn - az alapitdét illetci meg, aki kdteles azt a megsziint
Kézalapitvany céljaihoz hasonld célra forditani és errdl a nyilvidnossigot
megfelelden tdjékoztatni.

X.

A ktzelapltvany politikai partoktsl faggetlentil mikddik, azoktsl témogatast
nem fogadhat el, orszaggylilési képviseld-jeldltet nem allithat, és nem
tamogathat.

XI.

Az alapitd okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. tv, (Ptk.),
az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszni Jogallasrdl, valamint a civil szervezetek



mikédésérdl és tdmogatisirdl szSlé 2011, évi CLXXV, térvény (Ectv.)
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Adony, 2017. jdnius ...

Adony Varos Onkormanyzata
képviseletében
Ronyecz Péter

polgarmester

Zaradék:

Alulirott jogi képviseld igazolja, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe
foglalt szévege megfelel az alapitd okirat id&kdzbeni médositdsok alapian
hatalycs tartalmdnak. Az alapitd okirat moédositdsara a korabban hat&lyos
alapitd okirat 1, IV., V., vi/5., VI/6., VI/10., VII., VIII., IX., XI.
pontjanak 2017. marcius 2. napjan tbrtént modositasa, valamint a
Székesfehérvari  Torvényszék 26.Pk.63.077/2000/25. végzésében foglaltakra
Tigyelemmel a VII/7. pont médositasa okabol kerilt sor,

Eillenjegyzem:

dr. Margitics Istvéan
igyvéd
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Eldterjesztést készitette: Bokor Erika aljegyz6

....... ;.. napirend

Eléterjesztés
Adony Vires Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2017, janius 22-i iilésére

Targy: Telepillésképi Arculati Kézikonyv s telepiilésképi rendelet elkészitése, valamint
féépitész megbizdsa Gnkormanyzati f6épitészi feladatok ellatasdra

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A telepiiléskép védelmérdl szolo 2016. évi LXXIV. trvény (a tovibbiakban: telepiilésképi
torveny) ,, célja az épitési beruhdzdsok tdmogatdsa, egyittal a hazai vérosok és kdzségek sajdtos
telepiilésképének védelme és alakitdsa tarsadalmi bevonds és konszenzus dltal”.
A telepiilésképi torvény 2. §-a értelmében:
w(1) A telepiléskép védelme a telepiilés vagy telepiilésrész Jellegzetes, értékes, illetve
hagyomdny!t Grz6 épitészeti arculatdnak és szerkezetének — az épitészeti, tafi érték és az
orokségvédelem figyelembevételével 16rténs — megdrzését vagy kialakitdsdt Jelenti.
(2) A telepilési onkorményzat ... a telepiiléskép védelmét Gnkormdnyzati rendeletben (a
tovabbiakban: telepiilésképi rendelet)

a) telepiilésképi kdvetelmények meghatdrozdsdval,

b) relepiilésképi onkormdnyzati tdmogatdsi és dszténzé rendszer alkalmazdsdval,

¢) dnkormdnyzati telepiiléskép-érvényesitési eszkdzok szabdlyozdsdval biztositia,
(3) A telepiilésképi kovetelmények az épitett kornyezet alakitdsdrdl és védelmérdl sz816 1997, évi
LXXVIIL torvénynek (a tovdbbiakban: Erv.) a telepiilésrendezési feladatok megvaldsitisdt
biztosito egyik sajdtos jogintézménye.”

A telepiilésképi térvény médosité rendelkezései értelmében a helyi onkorminyzatoknak — a
telepiiléskeépi kivetelményeket meghatdrozé — telepiilésképi rendeletiiket 2017. oktéber 1-ig
kell megallapitaniuk,

A telepiilésképi torvény 3. § (1) bekezdése értelmében

. A telepiilésképi vendeler

a) az €épitési tevékenységgel érintett épitmények — ideérive a sajdtos épitményfajtikat is —
telepiilésképhez  valo  illeszkedését  biztosité  anyaghaszndlatara, tomegformaldsdra,
homlokzati kialakitasdra és a zéldfeliiletek kialakitdsanak modjara,

b) a - telepiilésszerkezet, tdji kirnyezet, telepiiléskarakter vagy egyéb helyi adottsdg miatt
telepiilésképi szempontbol meghatdrozé teriiletekre,

¢) az Etv. szerinti helyi épitészeti Orikség egyedi és teriileti védelmére, védetté nyilvanitdsara és
a védettség megsziintetésére,



d) a rekldmok, reklamhordozok, cégérek és egyéb miiszaki berendezések elhelyezésére és
alkalmazasdra, illetve tilalmdra
vonatkozé telepiilésképi kovetelményt tartalmazhat,

A helyi telepiilésképi rendelet megdllapitasat megelézden annak szakmai megalapozasat
szolgdl6é Telepiilésképi Arculati kézikonyvet (a tovibbiakban: kézikényv) kell alkotni. A
kézikonyvet véleményeztetni kell a Magyar Epitész Kamarival, a Nemzeti Média- &s
Hirkdzlési Hatosdggal, a kulturdlis rokség védelméért felelés miniszterrel és az illetékes
nemzeti park igazgatosigaval. A telepiilésképi rendelet tervezetet véleményeztetni kell az
allami foépitészi hatdskdrben eljard megyei Kormanyhivatallal, a Nemzeti Média- és
Hirk6zlési Hatdsdggal, a kulturalis drokség védelméért felelds miniszterrel és az illetékes
nemzeti park igazgatosdgéval. Végilil a kézikdnyvet és telepiilésképi rendeletet is az
dnkormanyzat Képvisel6-testiiletének kell jovahagynia,

A kézikdmyv — a telepiilésképi tdrvény 4. § (2) bekezdése értelmében:

»a — telepiilések természeti és épitert kbrnyezete dltal meghatdrozott — telepiilésképi jellemz6k
bemutatdsdnak és mindségi formdldsdnak eszkoze. A kézikomyv feltdria és ismerteti a
telepiilésen beliil jol elkillonilé egyes telepiilésrészek arculati jellemzdit és értékeit, és ennek
figyelembevételével szdveges és képi megjelenités formdjéban javaslatot tesz a
telepiilésképhez illeszkedd épitészeti elemek alkalmazdsdra.”

A kézikonyv és telepiilésképi rendelet megalkotisinak és egyeztetéseinek folyamatait — a
telepiilésképi torvény végrehajtasdhoz a 400/2016. (XI1. 5.) Korm. rendelettel modositott — 4
telepiilésfejlesztési  koncepciorol, agp integrilt telepiilésfeflesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajitos Jjogintézményekrol
szolé 314/2012. (X1. 8.) Korm. rendelet (a toviabbiakban: R.) 28-29/A., illetve 43/A §-a
szabalyozzak. A 400/2016. (XII. 5.) Korm. rendelet ezzel egyiitt — a telepiilésképi térvény
végrehajtasdhoz a Helyi Epitési Szabalyzatokat érintd harmonizacios kényszerek miatt — 1j,
Ggynevezett .allami foépitészi” eljardst allapitott meg a telepiilésrendezési eszkozok
modositasahoz.

A telepiilésképi toérvény 5. § (1) bekezdése a kézikdnyv és a telepiilésképi rendelet
megalkotasat:

»az egy telepilés dital 6ndlldan foglalkoztatott telepiilési f3épitész ... (a tovibbiakban egyiitt:
onkormdnyzati féépitész) kozremitkodésével

rendeli.

Az dnkormanyzati f0¢pitészek munkakori feladatai megallapits, a f6épitészi tevékenységrdl
52016 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: FR) 10. § (1) bekezdés ugyanakkor
a teleptilésképi rendeletek és kézikdnyvek elkészitése, feliilvizsgalata kapcsan énkormanyzati
f8épitészi kotelez6 feladatkdrében:

2 b) elkésziti az elGzetes tdjékoztatdst az érdekelt dllamigazgatdsi szervek, az érintett
allampolgarok, szervezetek, érdek-képviseleti szervek, valamint a szomszédos és az érintett
egyeb telepiilések onkormdnyzati szervei részére a rendezés, a telepiiléskép-védelem helyérdl.
célidrdl, varhatd eredményérdi ...

h) szakmai konzultdcion vesz részt és tdajékoztatast ad a hatdlyos telepiilésképi rendelerben
foglaltakrol,

i) elbkésziti gz oOnkormdnyzat telepiiléskép-védelemmel _kapesolatos  szabdlyozdsir,
figyelemmel kiséri annak érvényesilését és gondoskodik az azzal bsszefiieed nvilvantarids
vezetésérol”




Magyarorszag Kormanya — az Epitészeti és Epitésiigyi Helyettes Allamtitkar 2017, tavaszi
tjékoztatisa szerint — a kézikonyvek elkészitéséhez vissza nem téritenddé timogatdst
nyijt, amelynek dsszege telepiilésenként 1-1 milli6 forint.. A célzott tAmogatas mértékére
¢s lehivasanak technikai részleteire vonatkozoan bévebb informacié még nem 4l
rendelkezésiinkre.

A foepitészi feladatok ellatasra kértiink be ajénlatokat, sajnos szakemberhidny van, igy egy
ajanlat érkezeit be, a Hungatlasz Kft.-¢, melyet mellékelek az eléterjesztéshez.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megvitatiséra és a  dontés
meghozatalara.

Adony, 2017. jinius 15.

Onyecz Péter
polgarmester



Hatérozati javaslat

Adony Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete Adony Viros kozigazgatisi teriletére a
Telepiiléskepi Arculati Kézikinyv és a telepiilésképi rendelet elkészitését elinditja.

Adony Viéros Onkorményzaténak Keépviselo-testiilete 2017. jilius 1. napjatél a Telepiilési
Arculati Kézikényv hatélyba lépéséig —2017. oktéber 1-jéig — a Hungatlasz Kft.-t (Budakeszi,
Rakoczi u. 20., adészama: 12149597-2-13) bizza meg Adony Viéros f6épitészi feladatainak
ellatasara. Az Onkormanyzati f8épitészi feladatokat: Bénhidi Laszlé épitész litja el. A
megbizasi dij havi 6sszege 85.000 Ft + 4fa, az dnkormanyzat 2017. évi koltségvetésének
tartaléka terhére biztositja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgérmestert az Snkorményzati 6épitészi feladatairdl
52010 megbizdsi szerz6dés megkstésére.

Felelos:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatéarid6; folyamatos



Megbizasi szerzodés

amely létrejott egyrészrol
Adony Viros Onkorményzata (2457. Adony, Kossuth u. 4., kepviseli: Ronyecz Péter polgarmester),
mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészril

a HUNGATLASZ Kft. (Budakeszi, Rakéczi u. 20., adbészdma: 12149597-2-13) szamlavezet
pénzintézet neve: Budapest Bank, bankszdmlaszéma: ...................... » képviseli: Banhidi Laszl6)
mint megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott), a tovabbiakban egyiitt: Szerzddd Felek kzott az alulirott
helyen és napon, az alabbi feliételekkel:

1.) Megbizd jelen szerzédésben foglaltak, valamint Adony Varos Onkorményzat Képvisels-
testiiletének  ..../2017. (....) szdm\ hatdrozata alapjdn megbizza Megbizottat az alabbi,
onkorményzati féépitészi feladatok ellatasara 2017, julins 1-jétal:

- egyscges szerkezetbe foglalt épitési szabalyozasi terv (HESZ) és
- telepiilési arculati kézikonyv elkészitésében val6 kizremiikidés,
- ajavaslatok dontésre vald elSkészitése és véleményezése,

- felek k&zotti kapesolattartas szakmai elésegitése,

- véalioztatdsokkal kapcsolatos kommunikicios tevékenység.

Felek rbgzitik, hogy a szerzddés szerinti fdépitészi feladatokat Banhidi Laszlé Iatja el.

2.) .Megbizott jelen szerz6dés aldirasaval kijelenti, hogy a megbizast elfogadja, és hogy a szolgaltatas
teljesitéséhez sziikséges szakértelemmel és jogositvanyokkal rendelkezik.

3.) Amegbizas az 1.) pontban meghatarozott feladat etvégzéséig, de legfeljebb 2017. oktdber I-ig tarté
idGtartamra szol.

4.) Szerz6dé Felek megallapodnak abban, hogy a megbizasi dij dsszege havi 85.000 Ft + AFA, azaz
nyolevandtezer forint + AFA, a 2017, évi kiltségvetési tartalék terhére. A megbizisi dij magaban
foglalja a Megbizottnak a megbizas teljesitésével 6sszefiiggésben felmeriils valamennyi koltségét,

5.) Megbizott az 1.) pontban meghatérozott feladat szerz6désszer( teljesitését és annak Megbizé 4ltali
elfogaddsat kovetben a megbizds idészakaban havi rendszerességgel a targyhé utolsé hetében
allithat ki szdmlat. A Megbizo képvisel8je a szerzédésszerl teljesitést kvetben 10 munkanapon
belil szakmai teljesitési igazolast allit ki, amelynek al4irgsaval nyilatkozik a teljesités elfogaddsarol.
Megbizo részérdl a teljesités igazolaséra jogosult személy Ronyecz Péter polgarmester,

6.) A megbizasi szerzGdés tartama alatt a Megbizé kételes a Megbizottat az 1.) pontban meghatdrozott
tevekenység ellatasahoz szitkséges informéciokkal, bizonylatokkal és egyéb dokumentumokkal
ellatni.

7.) A Megbizott € szerzédés teljesitése soran Megbizd rendelkezései és a vonatkozd jogszabélyok
szerint koteles eljami. Ha a Megbiz6 célszeriitlen vagy szakszerlitlen utasjtasokat ad, a Megbizott
kételes erre figyelmeztetni.

8.) Megbizé a szamla kézhezvételét kivetd 10 banki napon belii] kteles a megbizasi dijat a Megbizott
a Budapest Banknal vezetett .................. bankszaml4jéra atutalassal megfizetni.



9.) Megbizott az 1.) pontban meghatérozott feladat elltdsa sordn személyesen koteles eljarni.
Megbizott Megbizo elbzetes hozzajruldsa mellett, harmadik személy kbzremitkddését is igénybe
veheti. Megbizott az igénybe vett személyért uigy felel, mintha a rébizott tigyet maga latta volna el.

10.)  Megbizottat a szerzddés teljesitése soran tudoméséara jutott mindsitett vagy mas titkot képezd,
illet8leg nem nyilvanos, bizalmas adatok és informaciok, tovabbi a személyes adatok, informaciok
tekintetében az ezekre vonatkozo jogszabélyi el8irasoknak megfelelfen titoktartasi kotelezettség
terheli.

11.)  Amennyiben Megbizott részérdl tovabbi adatszolgdltatds igénye meriil fel, amely jelen
szerzodés megkétésekor még nem ismert, ugy azt a Megbizé a 5.) pontban meghatarozott
kapesolattartd személy Gtjan 10 napon beliil teljesiti. Ha a kiegészité adatszolgaltatashoz ennél
hosszabb idd szitkséges, tigy a felek etté] eltérd hataridében is megallapodhatnak.

12))  Megbizé részér6l az esetleges megbizoi utasitasok, kiegészitése és allasfoglalasok megtételére
kijelOlt kapcsolattart6 személy: Ronyecz Péter polgdrmester
Megbizott részérd] a megbizas sorén kijelsit kapesolattarté szemely: Banhidi Laszlé

13)  Megbizott a megbizis teljesitése soran esetlegesen altala okozott kérokért a polgari jog dltaldnos
szabilyai szerint felel.

i4)  Megbizott tudomasul veszi
a) az allamhaztartasrol sz016 jogszabalyoknak megfelelden a Megbizo, illetve az Allami
Szamvevdszék ellendrzési jogosultsagat,
b) az dllamhaztartasrol sz010 jogszabélyok alapjdn a szerzGdés lényeges tartalmardl szols
tajékoztatast az tzleti titokra valé hivatkozassal nem tagadhatja meg.

15.)  Aszerzbdésben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései és egyéb kapeso-
16d6 jogszabatyok rendelkezései az irdnyaddak.

16.)  Szerz6dé Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédésbdl eredd vitds kérdéseket elsddlegesen
targyalésos uton, egyeztetéssel kivanjak rendezni, melyek eredménytelensége esetére kikotik —
hataskorto! fliggben — a Dunatijvarosi J arasbirésag vagy a Székesfehérvari Térvényszék kizarélagos
illetékességét.

Felek a szerzbdést elolvasték, azt kézdsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezit,
jovahagyolag alairtak.

Adony, 2017, ...

.....................................................................................................

Megbizd Megbizott

Pénziigyi ellenjegyzd:

..........................
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HUNGATLASZ - BUDAKESZI

Epilettervez&s -~ Szakértés - MéErnski szolgiltatam
Budakesgzi, Rakéczi utea 20, {:436/30-368505255 banhidi.lasmlo@gmail.com

Ronyecz Péter Polgérmester (r részére

Tisztelt Polgémester Ur 1

AllegyzBasszonnyal folytatott egyestetésiink sordn ehangzott szempontok és az azt kivetBen tiriént srves
felkérésik alapjdn készitettern ¢ aianiatomat Adony Véros fOépitésr feladatalnak efidtisdra. A feladatelitis a

YD /’g

A vonatkozo korményrendeletben elBit foéphéss fladatolk kiiziil Jefen esetben az egységes szerkezetbe foglalt

épités szabdlyozis terv (HESz) és a telepilési aradati kéakdnyw (TAK) elkdszitdsdben vald kzremilkodés, a
Jevaslatok dontissre valt eltikésatise és véleményezdee, valarmint a fielek kiziitt kapcsolatartés szakmal elsegitése

A fiépttészi feladatot heti egy alkalommal igérvszertien felmertils a telepliésen thriéng munkavégzésse, és a
feladatellatashoz sziikséges tavmunkaval tudom teliesitert, A helyszini munkavégeés magaba foglal minden fidpitészi
Jelenlétet Igenyi6 eseményt — bizotisdg, fletve képviseld testileti tiésen, kbameghaligatdson vald megielendst, A
kapcsofattartas, valamint egyes munkeanyagok, tervek véleményezése alkaimanként a vildghdidn keresatiil Is

megoldhatd,

A feladatelidtis szolgaliatis! szerzéidés keretén beliil végezhets, havi 85.000 Fi+&fa dijazasért tudom vélialnl, mely

fedezi a teliesiés minden idadasat.
Szakmal Snéletrajromat alanlatomhoz meliékelem.

Budakesz, 2017.05.30,

HUNGATIASZ Kft
Bénhidi Lasz6 épftész ligyvezett



Szakmai Gnéletrajz

Sziilettem 1966-ban Budapesten.
Erettségi utdn két évet dolgoztam az Orszégos Milemlék Felitigyeldség lednyvéllalatanal, az
ottani asztalos lizem tervezdi részlegénél miiszaki rajzoldként.

1987-ben sikeresen felvételiztern az Ybl Miklés Miiszaki F8iskoléra, ahol az épiilettervezésre
terel8dott érdekl8désem. A tanuléévek alatt aktfy tagja voltam a Népi Epitészeti Tudomanyos
Didkkbrnek, részt vettem a nyiri felmérStaborok munkdjdban és hasznositdsi tervek
készitésében is. Végzdsként TEMPUS Osztdndfjjal Barcelondban toltotiem egy szemeszier, a
Sant Just-i Polgdrmesteri Hivatal tervez irodéjdban dolgoztam a telepiiléshez tartozé kozpark
tervét készitettem el.

1994-ben tanulményaimat 2 BME Epitészmémoki Karin folytattam, ezen idészak alatt
szereztemn tervezi jogosultsdgot &s fgy Ondll6 munkdim is megvalésulhattak, de
megélhetésemet javarészt id8sebb, tapasztaltabb kollégsk munkdiban valé kozremiikSdéshil
biztositottam,

Az egyetemi végzést kovetben a Kés Kéroly Egyesiilés épitésziroddiban dolgoztam,
melyekkel a méig munkakapcsolatban 4llok, legszorosabb sz4l a Triskell €pitészirodshoz fijz,
akikkel szémos csalddi hiz, tdrsashiz és kozépiilet tervei mellett a Budakaldszs Rehabilitéciés
és SportkSzpontot és a hannoveri vilagkidllitdsra sz4nt Demeter-épiiletkomplexumot
terveztiik, s végiil, de nem utolsésorban a Pazmény Péter Egyetem fterének &s Maké Varos
foterének terveit, melyeket Makovecz Imre irdn yitaséval dolgoztam ki.

2002-ben csalddi vallalkozdsupk, a Hungatlasz kft. vezetését is magamra vallaltam, azéta a
cég kizarblag miszaki-épitészeti tervezési feladatokra vallalkozik. Elsésorban csalddi hézak,
tdrsashizak €s kozépliletek tervesését végezziik,

2005 aprilisaté] Zsambékon féépitészi megbizatast kaptam, az6ta 1j szabdlyozast készilt a
telepiilésre. Megbizatdsom 6ta irdnyitom a helyi tervtandcs munkéjat. 2011-ben tettem
foepfiészi vizsght. 2012 végén megbizatisom megszint,

2007-ben Budadrs Viros Onkorményzata a helyi €pitészeti-miiszaki tervtanics tagjiva
vélasztott, tagsdgom azéta folyamatos.

2010-ben fél éven keresztisl idészakos megbizéssal Piliscsaba foépitészi feladatait lattam el.

1996 6ta vagyok az Fpitészkamara tagja, 2000 6ta a Pest Megyei Kamara tagja, 2012 6ta a
Magyar Epitémiivész Szivetség tagja.

Angol nyelven beszélek, 1984-ben szereztem kdzépfolad nyelvvizsgat.



Epiiletter vezés - Swakértés - Mérnoki szolgéltatas
Budakeszi, Rakéewi utca 20. t:4+36/30-3855255 banhidi.laszlo®gmail.com

Ronyecz Péter Polgarmester (i részére
Tisztelt Polgédrmester Ur !

A korabban folytatott egyertetésiink sorén elhangzott szempontok alapjén készltettern el ajénlatomat Adony Varos
telepiés] arculati kézikonyv eliészitésére. A feladat egyszer(i megbizasi szerzidéses Jogviszonnyal vallaihats.

A teleplilési arculati kézikonyv (TAK) elkészitése a vonatkozé 74/2016 (IV. 5.) trvény , a javaslatok dontdsre vald
eldkeszitise és veleményezése, valamint a felek kiizoth kapesolattartés szakmai elsegitése és a valinztatisokkal
kapcsolatos kommunikadds tevékenység az alapvet’s teendd. Az egyeztetésen elhagzottak szerint a kézikéinyvet a
Polgarmesteri Hivatal dolgozoival karditve, feladatmegosztéssal tervezik elkésztietni. A feladat megosztasat tigy
tartom ésszer(inek és részemidl végrehajthatonak, ha a Hivatal dolgozdi végzk a tarsadalmi egyeztetést, az
egyeztetésekrdl feliegyzéseket, jegyzokinyveket készitene k és ezek az egyéb id5 kizhen bedrikezett adatokial,
Javaslatokkal egylit eljuttatiok nekem, A kézkonyv elkészitésének tovabbi feladatait én ltom o munkatérsaim
seqitséaével,

Ajérfatom tehdt a Ephészeli és Epitésiigyi Helyettes Allamtitérsdg altal Kiadott TAK dtmutatdidban szerepld
részfeladatokra vonatkozik az aldbbiak szerint:
1. Atelepiiles bemutatisa ltalénos telepliéskép, teleplidskarakter
2. A telepiiés triksége a telepliésképi szempontbdl meghatarozd épitdszeti i, miemléki, t4f és természeti
értekek, telepliésiképi jellemafk
3. Teleplilésképi szempontbdl meghatdrozd terlletek Magyarszéphelven eltdd karakerli tertiietek
lehatarolasa, a telepliéskép, arculati jellemzok és telepiiléskarakter bemutatisdval Torkdneti telepiliésrész
Aalalulo, Uj telepliésnész Zartsonl beépités{l teleplilésrész Bedpitdsre nem szént terlilet
4. A telepliiéskep mindségl formaldsdra vonatkozd ajanldsok: épitészeti (tmutatd (Telepités, Terepalakitds,
Magassag, Tetbhajlasszg, Tetbforma, Szin, Toméook, Ajtok, Ablakok, Homiokzatképzés, anyaghasandlat
Részetek, Keritdsek, térfalak, Kertek, kizteriietek, teleplilésképi (tmutatdja: Utcak Kozterek , kizparkok,
kiizkeriek)
5. 6 példak épliletek, épitett résAletek épliletek, épitdszati részletek
6. O példak sajatos épitmeényfajtak sajatos épitményfaitik, rekldm nhordozok, egyéb milszaki berendezések
A fenti munka a foépitészi feladatelldtissal parhuzamosan képzelhatt e, igy az abban véllaft heti egy alkalommaj
igéryszer{ien felmerUiS a telepiiiésen tBrténé munkavégzés sordn oldhatd meg a belsd informaddesere és a TAK
munkarészeinek egyeztetése, beleérive minden 6épitésa jelenkétet igényi eseményt — hizottségi, fletve képviseld
testilleti {lésen, idzmeghallgatison vald megielenést. A folyamatosan salkséges kapcsolattartds, egyes
munkaanyagok, tervek, feliegyzések es észrevételek a vilaghdion keresztid kildenddk.
A TAK eliészliitét kivetben, annak eredményeképpen alkothald meg a szlikséges Teleplilésiepi rendelet, mely a
Helyi Epitési Szabdlyzatot egésziti ki @ a vonatkozd 74/2016 (V. 5.) torvény alapian.
Fenti fdladatokat, beleértve a rendelet szivegének sszedllitisival 650,000 R+afa dijazasért tudom vallaini, mely
fedezi a teljesités minden kadasat,

Budakesd, 2017.06.22,

Z'LL!‘»——*——

HUNGATLASZ Kft
Banhidi Lasz6 éptész ligyvezets



MINISZYERELNOKSEG

EPITESZET! 5 EPITESOGYI HELYETTES ALLAMTITKARSAG

Tisztelt Jegyz6 Urholgy!
Tisztelt Jegyz6 Ur!

Orémmel t4jékoztatom, hogy a Teleptilésképi Arculati Kézikonyv készitésehez kapcsoléde
forrds biztositisat tartalmazo, Magyarorszig 2017, évi kizponti kiltséguetésérsl szols 2016, évi XC.
térvény médositisdrdl szol6 T/15427 szamn térvényjavaslatot 2017. jinius 15-én elfogadta az
Orszdggytlés,

A torvényjavaslat a telepiilésképi arculati kézikényv elkészitésének tdmogatdsdra Gsszesen
2,773 millisrd forintot - telepiilésenként 1000000 forintot - irinyoz el6 a helyi
nkormanyzatok miiksdésének dltalanos tamogatssa keretében, A tamogatds foly6sitdsa egy
dsszegben, augusztus honap végén a nett6 finanszirozds keretében tirténik.

A témogatds a 10 000 lakos alatti, 32 000 forint egy lakosra jutd adders-képességet el nem &r6
telepiilési Snkorményzatokat illeti meg a telepiiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. torvény
(a tovébbiakban: Tktv.) szerinti Telepiilésképi Arculati Kézikényv elkészitésével kapesolatban
felmeriil6 kiaddsok teljesftéséhez - telepiilési f6épitész megbizdsa, szakért6i megbizisi dij
(épitész, telepiiléstervezs, t4jépitész), szerkeszt6i feladatok dija, 8nkorményzati weboldal
arculati kézikdnyv oldallal torténé kiegészitése.

Egytttal felhivom szives figyelmét, hogy a Tktv. 16. § (2) bekezdése szerint Magyarorszag,
minden telepiilésének 2017, okt6ber 1-ig meg kell alkotnia a telepitlésképi rendeletét, és — a
Tktv. 4. § (1) bekezdése értelmében - annak szakmaji megalapozasaként a Telepitlésképi
Arculati Kézikdnyvét, Ezen dokumentumok tartalmst, &s egyeztetési szabélyait «
telepiilésfejlesztési koncepcidrdl, az integrdlt telepillésfeflesatési stratégidrdl és a telepiilésrendezési
eszkbz0krdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajiitos jogintézményekrdl sz616 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendelet hatarozza meg.

Tekintettel a kozeli hatdriddre, javaslom, hogy miel6bb kezdjék meg a Kézikinyv és a
Telepiilésképi rendelet készitését, amelynek els lépése a partnerségi onkorményzati
rendelet megalkotdsa. A gyors és hatékony munka el6segitése érdekében az Fpitészeti és
Epitésiigyi Helyettes Allamﬁtkérség el6készitett egy minta partnerségi rendeletet, illetve egy
minta telepiilésképi rendeletet, amelyeket hamarosan megkildiink minden &nkorményzat
részére. Emellett a kiszeljoviben Gjabb téjékoztats eladasok megtartasat is tervezziik, melynek
témdja a telepiilésképi rendelet készitése lesz.

Amennyiben kérdéseik meriilnek fel, kérem tovabbra is forduljanak bizalommal a
Teriiletrendezési és Telepiilestigyi Féosztalyhoz a telepulesugy@me.cov hu e-mail cimen, vagy
az illetékes Megyei Allami Féépitészhez.
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Eloterjesztés

Adony Vires Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2017. jinius 22-i iilésére
Tirgy: Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az energiahatékonysdgrél szolo 2015. évi LVIL tdrvény 11/A. §-a a kézintézmények
tulajdonaban és hasznalataban &ll6, kozfeladat ellatasat szolgald épiilet lizemeltetéséért és
fenntartasaért felelés szervezet vezetdje szamdara t&bb energiahatékonysdggal kapcsolatos
kotelezettséget ir €l6. Ezen kotelezettségek egyike, hogy ttévente — els6 alkalommal 2017-
ben — energiamegtakaritasi intézkedési tervet kell késziteni a Magyar Energetikai és Kozmii-
szabélyozasi Hivatal 4ltal k6zzétett minta alapjan.

A kézintézményeknek tovdbba  gondoskodniuk  kell az épiilet  hasznildinak
energiahatékonysagi szemléletformalasard]l, valamint havonta kotelesek az épiilet
fogyasztasi adatait bejelenteni.

Az intézkedési tervben rdgziteni kell tobbek kdzitt a kozfeladatot ellatisat szolgalé épiiletek
miiszaki alapadatait és a megvalésitani kivant - beruhdzést nem igényl8, minimalis raforditast
igényl és beruhdzassal jaro — energia-megtakaritasi intézkedéseket, kimutatva a becsiilt éves
megtakaritist,

Az intézkedési terv elkészitése az aldbbi intézményeket érinti:
- Polgarmesteri Hivatal
- Hévirag Ovoda
- Kozosségi Kulturalis Kézpont és Kdnyvtar
- Egészségiigyi Kbzpont

- Oregek Napkézi Otthona



A Képviseld testiilet 104/2017. (IV.25.) szdma hatdrozata alapjan kivélasztott Tombor Attila
(2463 Tordas, Csillagfiirt lakokert 35.) egyéni véllalkozé elkészitette a fenti intézmények
energiamegtakaritasi intézkedési tervét, valamint az energetikai tanusitvanyokat..

Kérem, hogy a mellékelt intézkedési tervek alapjan a hatdrozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjenek.

Adony, 2017. jinius 19.

onyecz Péter
polgdrmester




Hatarozati javaslat

Adony Véros Onkormanyzat Képvisels testillete megismerte az Onkormanyzat tulajdondban
és hasznilatdban 4ll6 kozintézményekre elkészitett energiamegtakaritdsi intézkedési
terveket €s az abban foglaltakkal egyetért. Felhatalmazza az intézményvezetSket, hogy a
szlkséges adatszolgaltatdsoknak hatdridére tegyenck eleget.

Felelds: Intézmeényvezetdk
Hataridé: folyamatos



Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Szocialis Kozpont

2457 Adony, Kossuth Lajos utca 9.

2017. majus



Szocialis Kozpont Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Tartalomjegyzék
Vezetdi OSSZETOBIALD ooovveeeri ettt 3
L. Az épiilet/épilletegylittes alapadatal ........co..ceeeeeevreeneecreesesesice e oo 7

2. Encrgiamegtakaritdsi intézkedési lehetdSEgek ........vvvvummmmmrmrcorresveenceseoroso 8
2.1 Beruhdzdst nem igényl beavatkOZASOK .......uuurvveeervennereerresseeees oo 8
2.1.1 Az energiafogyasztdssal kapcsolatos adatok gytijtése, energetikus alkalmazasa. 8

2.1.2 Szolgaltatoi szerzbdések felillvizsglata ..........c..mvvveemsveooveemoooe 9
213 Uzemeltetési s20KASOK VAIOZIALASE .vvvveveverooooveeoesesosooe oo 9
2.1.4  Fitési rendszer vizhdmérsékletének cSOKKEntése ..o 10
2.1.5  Uzemviteli Javaslatok, ellenérzések, karbantartdsok ..........cooooomovvoovooooo 10
2.1.6  Szemléletformald intézkedesek. ......mmmmurmummrremrirnovmromreoeeroseo 11
2.2 Minimélis raforditast igényld beavatkoZaSoK ... ...veevveeercerersenesosoo oo 11
22.1  Energiatakarékos vildgitétestek beszerzése (kiil- és beltérben) ......ocoocvrervnn, 11
2.2.2  Energiatakarékos berendezések beSzerz&Se ......vurmmmremreommmomoso 12
223  Hideg helyiségben melegviz és flitéscstvek SZIZEteIESe . ..uvnrrceeecrerer 12
224 TermoSZtAt CSIEIC ...uvererrrrrerireririseeeeeeeeeeseeseee e tererrestes sttt e rnre i sne 12
2.2.5  Fiitési rendszer hidraulikai beszabalyozasa...........oueovuvevverovosrooooooo 12
2.2.6  Szivattyik, ventilatorok feliilvizsgalata, sziikség szerint CSEIEJE...evvrerrirarinnnna, 13
2.2.7  Termosztatikus radidtorszelepek begpitése ..........ouuvveeeeomrovroeemooo 13
2.2.8 A hasznilatnak megfeleld idSprogram szerinti vezérlés a hasznélati melegviz
BAIOZALDAN..oo.vc vttt oo oeeoeoeoeeseseo 14
229 AmySKOIOK fOISZEIEIESE ..covvrvvrrrrresrecreemseemeeeeeeesssessseeesmssomseooee oo 14
2.3 Beruhdzast igényld intézKedések .. ... evmmmmmmummmmmerieosiecoeeoseesosoooooooo 14
2.3.1  Epiiletburok ut6lagos h8szigetelése ...........oooocmrovrvmomrsooooo 14
232 Gepészeti rendszerek KOrSZErGSIESE ..vvvuvrverorrumimreseoeemeseeerse s I5

2.3.3  Megijuld energia hasznositds a vizsgalt épillet kornyezetében crrrvsnieasresieenens 19

3. Megvalositott intézkedések ........... e s e sttt ot s ee e e n e 16
4. Megvaldsitand6 intézkedések meghatarozasa.............evveervvmeeeeoseeeseenesoosooooo 17

4.1 Megval0sitandd INtZKedESeK ........urvmmmmmrernreosiomeemeeeees oo oo 17

4.2 Finanszirozasi IehetSEEek .. u.uvummmmirmmironnerienseroe oo eesos oo 18
5. A végrehajtas nyomon KOVEIESe. ... eremecrmmrueeeeeesieccoeeee e oo 19
6. KOVEIKEZIBLESEK coovvvoorieeieietectce e s oo 21
7. MELLEKLETEK oovovociiiuvvmerccercemecsssensesssissesssssssenseeesssesesesssesse e oo ses oo 22

7.1 Az intézkedési terv elkészitésében kozremiikodé szakemberek felsorolasa
7.2 Tervezett szemléletformaldsi akcidk U UUURUUR RS URSORTIIR . |

7.3 FotOdoKUMENTACID vruvevviriseeosecieeristi et ctese e 26
74  Epiiletenergetikai tanisftvany mAaSolata ..........ceorvvvveeeeeeeeerrerersos oo 28




Szocialis Kézpont Energiamegtakaritasi intézkedési tery

Vezet6i sszefoglalo

Az energiahatékonysig kérdése, olyan k&zds eurdpai probléma, amelyre a nemzetkézi
egylttm{ik6dés keretében folyé munka szdmos j6 megoldést hozhat. Mivel az 6nkormanyzati
¢és kommunalis szektor az egyik legnagyobb energiafogyaszto, illetve az energiaveszteségek
jelentds része a kdzépiiletek nem megfeleld fiitésrendszerének kiszénhets, érdemes figyelmet
fordftanunk ezen épiiletek encrgetikai fejlesztésére.

Megfelelé irdnyftdssal és energiatudatos hozzaalldssal, valamint az energiahatékonysig
tartalékainak optimalis kihaszndlasdval erdsitheté a fenntarthatd fejlédés térmyerése is. A
kozszféra épiileteinek nemzeti, regiondlis és persze helyi szinten is példaként kell szolgdlniuk
azzal, hogy az altaluk hasznilt energiatermeld és fogyasztd berendezések minél szélesebb
korben megijuld, illetve alternativ energiaforrsokat hasznéljanak Hazdnkban a kézépliletek a
meghjul6 energia hasznélata sajnos még elenyészd és a legtSbb esetben ezek az épiiletek
épiiletenergetikai, épliletgépészeti szempontbol is rendkivill elavultak, ennél fogva rendkiviil
energia pazarldak.

Mindezekbol kivetkezik, hogy a legfontosabb Iépés az épliletek, épiiletszerkezetek alapvetd
energetikai, gépészeti felijitdsa, és csak ezen beruhdzésokkal egyiitt, vagy ezek megléte
esetén érdemes megujulé energia-termeld berendezéseket telepiteni. A jelenleg is zajlo és az
épiiletenergetikaban hatvanyozottan teret hodité energetikai szemléletvaltas tamogatdsa és
alkalmazasa mellett is alapvetd azonban annak szem eldtt tartdsa, hogy a legolesébb és
legtisztdbb energia minden esetben az el nem hasznalt energia.

Az épiletek szigetelésével, a nyflaszdrék cseréjével, az elektromos és a fiitési-hiitési
rendszerek komplex, minél magasabb technolégiai szinvonal szerinti korszerfisitésével az
épiiletek és igy az dltaldban nagyobb és magasabb energiafogyasztési kdzépiiletek
energiafelhasznalasa akér a felére is csokkenthetS. Ezen il ennck a lényegesen kisebb
energiaigénynek a jelentds része megiijuld energiat termeld berendezések integraldsaval és az
igy létrejoivd z6ld energidt hasznositd, takarékosabb végfelhasznaloi berendezésekkel ki is
valthato.

Az Onkormanyzat koltségvetésében jelentds szerepet tolt be az energiafelhasznalds. Az
energia pazarldsa nem tarthaté mar fenn hosszi ideig, mert az egyre kéltségesebb fenntartés
felemésztheti a fontosabb célra szdnt bevételeket, az intézménynek és projektjeinek pedig
példat kell mutatniuk az energia-megtakaritds és a kdrnyezeti terhelés csokkentésének
eredményeivel, Kiilondsen fontos ez a példamutato szerep egy Snkormanyzati épitletében ahol
a lakossag gondolkoddsmodjira a takarékossdg kdzvetlentil hatast gyakorol. A helyben
rendelkezésre 4ll6 energiaforrdsok hatékony és kornyezetkimélé hasznositasa nem csupan a
koltségek  csbkkentése szempontjdbdl elengedhetetlen, de hozzdjarul az  élhetSbb
lakokdrnyezet kialakitdsdhoz, a teleplilésen €ldk életszinvonalanak javitsshoz is.

Jelen intézkedési terv célja, hogy tdmpontot adjon az éplilet energetikai beruhaz4saihoz, ezzel
segitve a dontéshozék munkajat. Ennek érdekében ismerteti az épitlet energiafogyasztasat és
javaslatokat  fogalmaz meg a fenntarthatd energiagazdalkodas jegyében  az
energiahatékonysdg javitdsdra. Az intézmény céljai kozé tartozik az energiafogyasztas —
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abszolit értékit — cstkkentése az energiahatékonysdg novelése révén, a megijuld
energiaforrdsok ardnyénak novelése, és a fosszilis energiaforrasok ardnyanak csékkentése.

A tervben kozérthetd modon keriilt Osszefoglaldsra, hogy az intézményben hogyan
kezdhetnek el gondolkodni egy energetikai beruhdzas eldkészitésén. Az adott épliletnél az
energetikai elemzések a fogyasztdsi adatokbol, az éplilet méreteibsl és szerkezeti
kialakitasabol kiindulva keriiltek végrehajtasra.

Erésségek:

A véros Onkormanyzaténak elkbtelezettsége a Fenntarthatosag mellett. A kordbbi években
szerzett tapasztalatok, mind a beruhédzasok (intézmény-felbjitdsok), mind a palyézatok terén.
Az épiiletrdl energetikai tantsitvany készilt,

Gyengeségek:

Hiényzé energetikai adatok. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan irdnyité
tud6 energetikus végzettséggel rendelkez8 szakember hisnya.

Lehetbségek:

Az energia-megtakaritast eredményezd, valamint a megitjuld energia felhasznalasit timogato
pélyézati forrdsok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hianyadban az azonnali beavatkozasi igényls feladatok
elmaraddsa. A jelentés energia megtakaritast eredményezd beruhdzdsok elmaradésa
forrashiany miatt.

Az intézményben az elmilt években nem tSrténtek olyan beruhazasok vagy intézkedések,
melyek kovetkeztében CO2-megtakaritissal vagy megijulé alapli energiatermeléssel
szamolhatnank. A kdvetkezékben tehat a megvalésitandé javaslatokat tekintjiik at.

Az elmult év energiafelhasznaldsa jelenti a kiindul6 alapot.

energiahordozd mért egység
Aram (kWh) 2927
Foldgaz (m’) 3265

Viz (m®) 100

A folyamatos pélyazati és tdmogatdsi rendszerek alapot jelenthetnek az energetikai felajitasok
végrehajtasdra. A pontos tervezés érdekében az épiilet energetikai auditélasa sziikséges,
melyben a részletes szdmitisok elvégzése utan valos képet kaphatunk a befektetések
megtériilése terén.
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Otéves intézkedési terv megval6sitani kivant energiamegtakaritisi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld rovidtdvi Becsiilt éves Hatdrids | Felelds személy
beavatkozdsok megtakaritds
Az energiafogyasztdssal kapcsolatos | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezet
adatok gytijtésének megszervezése,
energetikus alkalmazésa
Szolgaltatdi szamldk Atvizsgdlasa, | 2-5 % 2017.08.31 | Intézményvezetd
esetleges szolgaltato valtas
| Uzemeltetési szokdsok valtoztatdsa | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezetd
Fiitési rendszer vizhGmérsékletének | 5-10 % 2017.08.31. | Karbantarté
cskkentése
Uzemviteli javaslatok, ellendrzések, | 15% 2017.08.31. Intézményvezetd
karbantartdasok
Szemléletformalé intézkedések Nem mérhet6 2017.08.31 | Intézményvezetd
Minimadlis raforditdst igényld becsiilt éves Hataridé FelelGs személy
beavatkozdsok megltakaritas (mért
mértékegység)
Energiatakarékos vildgitétestek | 20% 2017.12.31. | Intézményvezets
beszerzése (kiil- és beltérben)
| Energiatakarékos berendezések | 2-4% 2018.12.31. | Intézményvezetd
beszerzese
Hideg helyiségben melegviz és|2-5% 2017.09.30. | Karbantartd
fiitéscsovek szigetelése
Termosztat cseréje 10-15% 2017.09.30. Karbantartd
Flitési-hiitési rendszer hidranlikai | 10-15% 2017.09.30. | Karbantart6
beszabalyozéasa
Szivattyiik, ventilatorok | 10-15% 2017.09.30. | Karbantarté
felitlvizsgalata, szitkség  szerint
cseréje
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Termosztatikus radidtorszelepek | 10-15% 2017.09.30. | Karbantarté
beépitése :
A hasznélatnak megfelels | 5-8% 2017.09.30. | Karbantart$
idéprogram  szerinti vezérlés a
hasznalati melegviz hilbézatban
Amyékolok felszerelése 2% 2017.09.30. | Karbantarté

Beruhdzdssal jéré intézkedések becsiilt éves Hatdrids | Felelés személy

megtakaritds (mért
mértékegység)
Epiiletburok utélagos hészigetelése | 20-25% 2019.12.31. Intézményvezetd
Gépészeti rendszerek korszeriisitése | 20-25% 2020.12.31. | Intézményvezets
Megtjulé energia hasznositds a | Terv alapjan | 2022.12.31. | Intézményvezets
vizsgalt épillet kdrnyezetében szémolhat6 :
Forrds esetében (pdlydzat, tdmogatds) megvalésithaté | becsiilt megtakaritds (mért
beruhdzdssal jaré intézkedések mértékegység)

' Energiatakarékos vildgitétestek, berendezések | 20-25%
beszerzése.

Geépészeti  rendszerek  (szivattylk, ventilatorok, | 15-20%
termosztatikus szelepek) feltilvizsgélata, cseréje

Epiiletburok utélagos hészigetelése | 20-25%
| Megiijuld energia hasznositasa 60-70%

Az energiahatékonysdgrél szolo torvény végrehajtisarsl szolé 122/2015. (V. 26.) Kom.
rendelet 7/D § (1) bekezdés d) pontja szerint. A Nemzeti Energetikusi Halézat feladatait a
122/2015. (V. 26)) Korm. rendelet 10. mellékletében illetékesként megjelslt
korményhivatalok ldtjdk el.
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Kapcsolattarté személy a Nemzeti Energetikusi | Intézményvezets
Hilozat felé:
Az energiahatékonysdgi eredmények nyomon | Intézményvezetd
kovetéséért felelés személy(ek):
1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai
Az éplilet/épliletegylittes alapadatai
Az ingatlan cime 2457 Adony Kossuth Lajos utca 9.
Helyrajzi szama 159
Tulajdonos / Megrendeld neve Adony Varos Onkorméanyzat
Az ingatlan megnevezése Szocidlis Kézpont
Létesitmény funkcidja - szocidlis
Védettség (helyi védett, miiemlék) nines
Hasznos alapteriilete 251,81
Epités ideje 1910
Epﬁ]etszerkezet téglaéptilet, nyeregtetdvel
Szintszam 1
Az épiilet/épliletegyiittes miiszaki alapadatai
Kiils6 falazat (tégla, panel, stb) tgla
Tetd (lapos, magas, beépitett magastetd) magastetd
Ablak (Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) hészigetelt fa
Ajto (pallétokos, fém, stb.) hiszigetelt fa
]e:‘::;ait:zrgfglgji?zrsg;i (foldgaz, thvhé, benzin, gazolaj, villamos f5ldgaz, villamos energia
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Fiitési rendszer (kdzponti, konvektor,stb.) kozponti

Szell6zési rendszer (hévisszanyerss, stb.) nines

HétermelO (gazkazén, vegyes tiizelésii kazan, stb.) gizkazin

Héleadd (radiator, padlofiités, konvektor, stb.) radidtor

HMYV rendszer (gazkazan, tivhd, napkollektor, stb.) gazkazin

Htési rendszer (split, k6zponti klima) nincs

Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) ?;f;;%‘é“yos’ kompakt,
Eves kihasznaltsag (nap/év): | | 250

Epiﬂet energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre _EE”

all energetikai tandsitvany):

2. Energiamegtakaritdsi intézkedési lehetdségek

A vizsgalatok sorén megéllapitisra  keriilt, hogy az épiilet esetében milyen
energiahatékonysag ndveld lehetbségek vannak, ezek a lehetdségek a becsiilt beruhdzasi
koltségek alapjan keriiltek csoportositasra.

Az energiamegtakaritasi lehetGségek azonositisa soran elsbdlegességet élvez a beruhazasi
koltséget nem igényld, vagy csak alacsony beruhdzasi koltségii intézkedések meghatdrozésa,
az intézmeényt hasznélok és a fenntartok energiahatékonysagot novels szemléletformalasa,

A megvalésitani kivant intézkedések, a rendelkezésre 411G forrasok és miiszaki megvalositasi
lehetdség figyelembe vételével, megvaldsitasi hatdrids, megvaldsitasért felelds személy és a
becsiilt megtakaritasi potenciil megadésdval keriiitek meghatérozésra.

2.1 Beruhazast nem igénylé beavatkozasok
2.1.1 Az energiafogyasztassal kapesolatos adatok gyijtése, energetikus alkalmazasa

Az intézmény energiafogyasztassal kapcsolatos adatait szervezett médon kell gylijteni. Az
energiagazdalkodasi rendszer kialakitésanak célja, hogy jol kivethetvé, Ssszehasonlithatova
és értekelhetvé viljon az intézmény energiafogyasztisa. Az elbre, rendszeresen bsszegyljtott
adatok nagyban megkonnyitik az energetikai palydzatok tervezését, megirasat, az auditok
elvégzését. Hosszii tAvil cél egy kdzponti adatbazisban t5rténd vezetése. Az tnkormanyzati
energiagazddlkodds alapja a megfelelden képzett szakember, lehetéleg  energetikus
alkalmazdsa, aki 4tldtja az intézmény energiafelhasznéalasét, miszaki jellemz5it és a fejlesztési
dontésekben, azok elSkészitésben is részt vesz. J& megoldas lehet tobb intézmény
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Osszefogdsival egy kozbs energetikus alkalmazdsa, valamint a fogyasztasi adatok és
épitletjellemz8k nyomon kivetése példaul tablazatos formaban.

Virhaté megtakaritas: az intézkedés nem jar kdzvetlen energiamegtakaritissal. Mégis
fogyasztasi adatok és koltségek tudatos kdvetkezménye bizonyos mértékis megtakaritas.

Hataridd: 2017. augusztus 31.

Felelds személy: Intézményvezet

2.1.2 Szolgaitat6i szerzédések felillvizsgalata

A kozmiszolgaltatok kozott kialakult versenypiaci lehetdséget is érdemes az intézménynek
kihasznalnia, figyelembe véve a kiilonb6z tarifikat és rendszerhasznalati dijakat. Feliil keil
vizsgélni a lekdtSit mennyiségeket.

Varhat6é megtakaritas: 2-5%
Hatérid6: 2017, augusztus 31.

Felelds személy: Intézményvezets

2.1.3 Uzemeltetési szokasok valtoztatisa
Fiitési hémérséklet helyes megvdlasztdsa:

Az épililet egyedi (helyiségenkénti) fiitése j6 lehetéséget nydjt az energiatakarékos
lizemeltetésre. Alkalmazisuk sorin torekedni kell, hogy a helyiségek hdmérsékletét ne
engedjitk a komfort hémérséklet f51¢ emelkedni (minden 1 °C tilhdmérséklet 6 %-kal nésveli a
fittési koltségeket). Elni kell a szakaszos fiités lehet6ségeivel. Az iddszakosan vagy egyaltalan
nem hasznélt helyiségekben a belsé hémérsékletet cstkkentsiik az fizemsziinet idejére. Mivel
az intézmény hétvégén zérva tart, a hémérsékletet hétvégére ajanlott 15 °C- ra 4llitani. Ennél
hosszabb iizemsziinet esetén a hémérsékletet célszeri 12 °C- ra beéllitani, és minden belsé
ajtot nyitva tartani. A nagyon hideg té1i napokon nem szabad teljesen leallitani a fitést, mert a
nagyon lehiilt helyiségek felfiitése sok id6t és energidt vesz igénybe. Ne takarjuk el, vagy
fedjiik le a fiitdtestet, mert igy romlik a hOsugirzds és a héaramlds hatékonysaga. A
radiatorokra rakédott szennyezSdés miatt tobb energia kell a fiftéshez, ezért tisztitsuk
rendszeresen a fiitotestet!

Pdratartalom.

A relativ pdratartalom szabdlyozhat6 szobai parologtatéval. A nagyobb légnedvesség mellett
az alacsonyabb h6mérséklet is jobb hdérzetet nyijt.

Szellgztetés:

Mivel az épiiletben felhasznélt energia nagy része fiitésre hasznalodik megfeleld szelléztetési
szokasokkal energiat, pénzt és az energia eldallitisakor keletkezd karos anyag kibocsétast
sporolunk meg. Reggeli szell6ztetés legyen alapos, 10-30 perc erejéig, évszaktol fiiggten.
Télen révidebb, nyaron hosszabb ideig tarthat. A fiitést csak a szelléztetést kovetden célszerd
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bekapesolni. A napkdzbeni szelléztetés, 3-5 perc erejéig, teljesen kitart ajtokkal és ablakokkal
trténjen, igy a friss levegé megfelelSen tud dramlani, anélkiil, hogy a falak kihiilnének. A
napkdzbeni szellbztetés kdzben a fiitést alacsonyabb fokozatra kell allitani. A folyamatos
légesere nydron is szitkséges, 4m ezt célszerlt &jszakai szelldztetéssel megoldani, és a nappali
meleg levegdt nem beengedni,

Arnyékolds:

A j6l megvélasztott killsé amyékoldkkal egyszertien szabalyozhatjuk épiileteink klimajat a
forrd nyéri és a hideg téli napokon egyarint. A kitlsd aryékol6k nyaranta hatékonyan ovjak
belsd tereinket a tilmelegedéstdl, hiszen megakadilyozzak, hogy az ablakiivegen keresztiil

sok napenergia jusson be az épiiletbe. A kiilsd drnyékolokkal a nyéri nagy melegben tizszer
Jjobb hatést Iehet elérni, mint a belsé arnyékolokkal.

A természetes feny:
Minél t6bb természetes fényt engedjiink be, hiszen nem csak egészséges, hanem ingyen
energia is.

Varhaté megtakaritis Az intézkedés kozvetlen energiamegtakaritissal nem jar. Az
energiamenedzsment kialakitdsa, felelés kijeltiése, a tudatos tervezés szitkséges alapfeltételei
a fenntarthato energiagazdalkodésnak.

Hatérid6: 2017. augusztus 31,

Felelds személy: Intézményvezetd

2.1.4 Fitési rendszer vizhémérsékletének csékkentése

A kéményen kidramlé égéstermék hémérséklete figg a kazdn vizh&mérsékletétdl. Az
iddjaraskovetd szabélyozas lényege, hogy mindig olyan hémérsékletii vizet engedjen a fiitési
rendszerbe, ami még éppen elég az épiilet fiitésére. Ebbsl adédban mindig optimalisan
alacsony a flstgaz hémérséklet, és ezzel jelentds gdz mennyiség takarithatd meg. Ez a
vizhémérséklet édllandéan valtozik. Ha kint hidegebb van, akkor a fiitéviz magasabb
hémérsekletli. I1d6jardskovetd szabdlyozds alkalmazdsndl a gizkazin a kért eléremend
hOmérsékletet a teljesitmény valtoztatasaval éri el, nem a késziiléket kapcsolja ki, csak a
teljesitményt (és a gazfogyasztast) csokkenti.

Varhato megtakaritds: 5-10%
Hatarid6: 2017. augusztus 31.

Felelds személy: Karbantartd

2.1.5 Uzemviteli javaslatok, ellenérzések, karbantartisok

Az épiilet fiit€sében fontos szempont, hogy rendszeres beavatkozas nélkiil, illetve feliigyelet
nélkitl automatikusan biztositsa a j6 komfortérzethez szikséges hdmérsékletet, vagyis jol
szabalyozhaté legyen. Ahhoz, hogy egy létesitmény fitési energiafogyasztiasa a lehetd

e
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modon legyen {izemeltetve, a rendszer egyes elemei megfelelSen mitkddjenck és a rendszer
elemeinek fizemviszonyai egymassal optimélis 6sszhangban legyenek

A korszerit flitéstechnikai szabalyozokkal a meglevé fiités is kdnnyen, gyorsan, egyszeriien
szabalyozhatova tehetd. Sok-sok tapasztalat bizonyitja, hogy egy korszeri szabalyozdkkal
ellafott rendszer egy ugyanolyan, szabélyozds nélkiili fiitéshez képest mintegy 15%-kal
kevesebb energidt fogyaszt.

Karbantartas szempontjabol elengedhetetlen az éves ellendrzés, tisztitas, beallitas, a rendszer
barmely elemérdl is beszéljiink. Ellendrizni kell a szabalyozd elemek allapotat, beallitasi
érickek meglétét. Meg kell hatdrozni, a fiitési, hiitési rendszer arra jogosult, szakképzett
szemely altal rendszeres és eldirasszerii karbantartdsat, karbantartasi naplé vezetését,

Vérhaté megtakaritas: 15%
Hatarid6: 2017. augusztus 31,
Napi ellen6rzésért és karbantartasi naploért felelds: Karbantartd

Eves karbantartasért felelds: Intézményvezetd

2.1.6 Szemléletformald intézkedések
Kiildn terv szerint.
Viérhaté megtakaritds: Az intézkedés kozvetlen energiamegtakaritdssal nem jar
Hataridé: 2017, augusztus 31,

Felelds személy: Intézményvezet

2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok
2.2.1 Energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és beltérben}

A kevesebb villamos energiavételezés érdekében a nagyfogyasztasu elektromos izzékat LED
fényforrasra, a fénycstveket pedig LED fénycsévekre kell cserélni. Ebbsl fakadéan a
vilagitasi elektromos igény varhatéan 60%-kal kevesebb, mint a hagyomanyos vilagitas
szabvany szerinti megvildgositdshoz aranyositott érték. A kompakt fénycsdvek és a LED
izzOk a felhasznalt energia joval nagyobb részét forditjak vildgitdsra, mint a hagyomanyos
izzOk. Kompakt fénycstveket ott érdemes hasznalni, ahof a limpa napi hasznélata atlagosan
legalabb 3-4 6ra, illetve ahol nincs gyakori ki-bekapesolas.

Bizonyos helyiségekben-elsdsorban a kozlekedd folyosékon mozgésérzékeldvel kiegészitett
vilagitast kell tizemeltetni, fgy valoban csak akkor fizemel a vilagitas, amikor szitkség van ra.

Virhat6é megtakaritas: 20%
Hatérid6: 2017, december 31.

Felelds személy: Intézményvezetd
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2.2.2 Energiatakarékos berendezések beszerzése

Az irodai eszkbzok villamos energiafogyasztésa kb. az 6sszes energiafelhasznélas 7 %-a, ami
nemcsak pénzben kifejezve, de a kornyezet terhelése szempontjabél is magas. Standby
(készenléti) allapotban lév8 késziilékeink energiafelhasznaldsa éves szinten elérheti akér
épliletiink elektromos fogyasztasinak 4 %-4t is.

Mivel ezek a készitlékek dltaldban egymiéshoz elég kozel helyezkednek el, érdemes egy
kapcsol6val elldtott konnektorelosztdba csatlakoztatni 8ket, hogy a helyiség elhagyésa elétt
egy gombnyomassal dramtalanithaté legyen az Ssszes késziilék.

Vérhaté megtakaritds: 2-4%
Hatarid6: 2017, december 31.

Felel6s személy: Intézményvezets

2,2.3 Hideg helyiségben melegviz és fiitéscsovek szigetelése

A hoveszteség mérséklése érdekében a flitdsi vezetékeket szigetelni kell azokban a
helyiségekben, ahol a vezeték 4thalad, de azok fittésére nincs sziikség.

Viarhato megtakaritas: 2-5%
Hataridd: 2017. szeptember 30.

Felel6s személy: Karbantartod

2.2.4 Termosztat cseréje

A szobatermosztit helyes kivdlasztisa és megfelels felszerelési helyének megtaldlisa a
kozponti fiitberendezés miikddése szempontjab6l donts jelentéségii. Az épiiletben jelenleg
egy kdzponti manualis szobatermosztat kertilt elhelyezésre. A rosszul miikéds fiités oka lehet
a nem megfeleld termosztat alkalmazasa, illetve rossz elhelyezése. A csere elétt ellendrizni
kell a fiitékésziilék leirdsaban, hogy milyen fesziiltségii termosztitot ir elé. A termosztat
helyét a fiitési rendszer beszabalyoz4sat végz§ személynek kell meghatarozni.

A termosztatot az épiilet lizemelési idejének megfelelden kel beprogramozni.
Virhato megtakaritds: 10-15%
Hatarid6: 2017. szeptember 30,

Felel6s személy: Karbantarto

2.2.5 Fiitési rendszer hidraulikai beszabalyozisa

A fiitési rendszerek tervezésénél és kialakitisanal az a cél, hogy a lehetd legkisebb befektetési
€s lizemeltetési koltség mellett, megfeleld héérzetet biztositsunk az €piiletben. Ezt a
célkitiizést a rendelkezésre 4116 modern szabdlyozasi technikak elméletileg lehet6vé teszik. A
beépitett szabdlyozéelemek nem tudjék elldtni feladatukat, ha az elosztisi viszonyok nem
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megfelelbek, vagyis a fiitékozeg tomegérama egyes szakaszokon nagyobb, masokon kisebb a
tervezettnél. Ha a megfeleld mennyiségii témegdram nem jut el a héleaddhoz a szelep
maximalisan nyit, de ezzel nem tudja ndvelni a fiitékozeg tomegaramat. A szelep nem
megfeleld kivalasztdsa €s bedllftdsa a tomegaram szabalyozas rovaséra és ezzel a rendszer
nem megteleld mikddéséhez vezet. Szitkséges a rendszer beszabalyozasa.

Varhat6 megtakaritis: 10-15%
Hatéridé: 2017. szeptember 30.

Felelos személy: Karbantarto

2.2.6 Szivattyik, ventilitorok feliilvizsgilata, szitkség szerint cseréje

A keringtet§ szivattyd energiafelhaszndldsa az Gsszes encrgiafelhasznalasnak csak néhdny
szazalékdt teszi ki, de mivel a szivatty(inidl a megtakaritott energia, vagy a tSbblet
energiafelhasznalds primer energiahordozéra vonatkoztatva csaknem hdromszor nagyobb
mennyiséget jelent, figyelembe véve a villamos energia el4llitdsanak erSmdvi hatasfokat, a
megtakaritasok, ellentétben a jelenlegi véleményekkel nem elhanyagolhatok.

A mennyiségi szabédlyozids esetében, alacsonyabb eclSremend hdmérsékletns] nagyobb
témegaram  keringtetése szitkséges, ami nagyobb szivatty(zasi energiafelhasznalast
eredményez. A szivattyl energiafelhaszndldsa akdr 90%-kal is kisebb lehet a mindségi
szabalyozashoz viszonyitva, ha mennyiségi szabdlyozést alkalmazunk. Azonban valtozo
tomegarami szabdlyozas esetében a fiitési rendszer szivattyizasi energiafethasznalasa
Jelentésen né alacsonyabb eléremend homérsékletnél. Mivel a keringtetd szivattylinal a
megtakaritott energia, vagy a tobblet energiafelhasznélés villamos energisra vonatkozik, ez
primer energiahordozéra vonatkoztatva héromszor nagyobb mennyiséget jelent, figyelembe
véve a villamos energia eldallitasanak modjat. A meglévs allandé fordulatszami szivattylikat
fordulatszabélyz6s szivattyira kell cserélni.

Varhaté megtakaritis: 10-15%
Hatarid6: 2017. szeptember 30.

Felel6s személy: Karbantartd

2.2.7 Termosztatikus radiatorszelepek beépitése

Jelenleg az épiiletben nem mindenhol szabalyozhat6 helyiségenként a fiités, ebben az esetben,
ha egyébként a fiitStestekkel kiilontsebb probléma nincs- strang szabilyzo és termosztatikus
szabdlyzOszelepek beépitésével, majd azok megfelelé hasznalataval is jelentds filtési
energiamegtakaritast tudunk elémni. A szabilyozé szelepek révén lehetdvé valik az eltérd
héfok szitkségletd helyiségekben a megfelelé hémérséklet beallitasa, illetve az intézmény
zérva tartasa esetén joval alacsonyabb hémérséklet besllitdsa. Tapasztalatok alapjan
elmondhaté, hogy a termosztatikus radidtorszelepek beépitése és megfeleld hasznalata
Onmagéaban 10-25 %-o0s megtakaritdssal jarhat.

Vérhat6 megtakaritds: 10-15%
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Hataridé: 2017. szeptember 30.

Felelos személy: Karbantart6

2.2.8 A haszndlatnak megfeleld iddprogram szerinti vezériés a hasznalati
melegviz halézatban

Az atfolyés rendszerben a hécseréldnek mindig a pillanatnyi fogyasztisnak megfeleld
vizmennyiséget kell az el6frt hémérsékletre felmelegitenie. Kis fogyasztoszém esetén a
pillanatnyi fogyasztds igen gyorsan valtozhat és ezt a hitermelds szabalyozdsa csak dgy tudja
kovetni, hogy a szolgaltatott meleg viz hémérséklete ingadozik. Mindezek ¢éppen azokban a
nagyszama fogyasztot ellatd halozatokban teszik gazdasdgtalannd az atfolyds melegviz-
termelést, ahol a fogyasztas lassubb valtozasinak kivetése a szabdlyozds szAdmdra mér nem
jelentene problémét. Az energetikai szempontok a tarolds melegviz-termelés alkalmazasat
indokoljék. Ezen berendezések f5 jellemzdje az, hogy a fiitéviz egy nagyobb vizmennyiséget
melegit fel és azt egy tarol6ban, felhasznalasra kész allapotban tartja,

Meg kell oldani az idéprogram szerinti melegviz eléallitast az épliletben,
Virhato megtakaritds: 5-8%
Hatérido: 2018. szeptember 30,

Felelds személy: Karbantarto

2.2.9 Arnyékolok felszerelése

Mozgathaté arnyékoldk felszerelése az iivegfelilletek kiilss oldaldn, amelyek nyéron
csokkentik a bels§ homérsékletet és a zavard erbs napslitést, ezaltal a gépi hiités idStartamat
cstkkenthetik, télen pedig nem csdkkentik a megvilagitast és a napsiitésbél szarmazé
hényereséget.

Varhatd megtakaritas: 2%
Hatdrid6: 2017. szeptember 30.

FelelOs személy: Karbantart6

2.3 Beruhazast igényld intézkedések
2.3.1 Epiletburok utélagos hészigetelése

Az Osszes energiafelhasznilds nagyobb hényada az epiiletek fiitésére megy el. Ennek
megfelelden az épliletek szigetelésével igen jelentds energia megtakaritast lehet elérni. Az
éplilet miiszaki, energetikai allapotaté! flggben egy telies kord hdszigeteléssel, és
nyilaszaréeserével akédr 50-60 %-os flitési energia megtakaritést is elérhetiink. Emeliett a jol
hdszigetelt épiilet nydron kevésbé melegszik fel, igy az épilet légkondicionalasahoz is
kevesebb energidra lesz sziikség.
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A szigetelbanyag €s a megfeleld vastagsag megvélasztdséhoz mindenképpen érdemes egy
energetikai audittal kezdeni, hiszen igy pontos képet kaphatunk arrdl, hogy milyen médon
érdemes az épiilet energetikai feltjitdsat Ogy elvégezni, hogy a legksltséghatékonyabban a
leheté legjobb energetikai jellemzokkel rendelkezé épiiletet kapjuk végeredményiil.
Amennyiben nincs lehetdség az éplilet teljes szigetelésére csak részbeavatkozasra, az audit
alapjan el lehet dnteni, hogy melyik beavatkozdssal tudjuk a legjobb eredményt elérni.

Varhaté megtakaritas: 20-25%
Hataridé: 2019. december 31.

Felelds személy: Intézményvezets

2.3.2 Gépészeti rendszerek korszeriisitése

A gépészeti rendszer korszeriisitése érdekében célszerli lenne teljeskdrit gépészeti tervet
késziteni, amivel pontos kivitelezési arat lehetne kalkulélni.

Az intézményben biztositani kell a frisslevegd folyamatos bejutdsit, lehetbleg zart ablak
mellett. Az intézményben a szabvédny altal el8irt mennyiséget csak nyitott ablakokkal, vagy
gépi Gton, mesterséges szelldztetéssel lehet biztositani. Ilyen esetben viszont felvetddik, hogy
egyaltalan érdemes-e a nyildszardkat kicserélni Ezért ebben az épiiletben nagy jelentésége
lehet a hb-visszanyerds szelloztetésnek, €s nagyon rovid idén belith megtéritlés érhetd el a
bervhazassal. Kiilon kiemelheték, az aktiv h8visszanyeréses rendszerek, melyeknél a beépitett
levegd-levegd hdszivattyQval a tdvozd levegd hétartalma flitésre és hiitésre is felhasznalhaté.
Hovisszanyerési hatdsfokuk 90-100 % k&zé esik

Varhat6é megtakaritas: 25-30%
Hatérid6: 2020. december 31.

Felelos személy: Intézményvezetd

2.3.3 Megijulo energia hasznositas a vizsgalt épiilet kdornyezetében

‘épﬁletiizemektctésnél a megujuld energiaforrasokbol eldallitoft energiat fStésre, hiitésre,
hasznalati melegviz e¢lodllitdsra illetve elektromos arammal mikddd berendezések
tizemeltetésére lehet hasznélni.

Annak ellenére, hogy a nap energidjat évezredek ota ismerjilk és hasznaljuk, a napenergia
hasznositassal mikdé melegitd és elektromos dramot eldallitd rendszerek j technoldgidnak
tekinthet6k, amelyeket napjainkban is folyamatosan fejlesztenek. A berendezésekkel elnyelt
sugarzasi energiat elektromos vagy héenergia forméajéban lehet hasznositani.

Hétermelési célra — hasznalati melegviz, épliletfiités — napkollekioros rendszerek kerfilhetnek
kiépitésre, mig az elektromos dram termelésre fotovoltaikus rendszerek.

A napenergia adta lehetdségek hatékonyabb kihasznédldsa érdekében aktiv napenergia
hasznosité berendezéseket célszerli alkalmazni, amelyek a napenergia befogéséra, taroldséra
€s hasznositdsara késziilnek. A napenergia kozvetlen hasznositiséra szolgalé aktiv rendszerek
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legfontosabb eleme a napenergia gy(ijt6 szerkezet a napkollektor, amely a napsugéarzast
elnyeli és a keletkezett hot adja &t a csGben keringtetett leveginek, vagy valamilyen
folyadéknak. Eves szinten a hasznalati meleg viz akdr 60-70 szdzaléka is elSallithato.
Epuletﬁxtesre Iényegesen rosszabb hatékonysdggal hasznalhato a napkollektor, mivel télen
gyakran borUs az idd, a napsugdrzas szintje alacsony, az épiilet hésziikséglete viszont nagy. A
napkollektoros fiitésrasegités elsSsorban az dtmeneti, tavaszi és 8szi honapokban tudja
kivéltani a hagyomanyos energiahordozdkat. Alkalmazésa az atlagosnal jobb hészigetelési,
alacsony hémérsékletti flitési rendszerrel — fal, padlofiités - szerelt épliletekben lehet realis
cél.

A napenergia mdsik gyorsan fejlédé és terjed6 teriilete a fotovoltaikus elemek hasznélata. A
fotovoltaikus elemek a nap sugarz4si energiajat kbzvetleniil villamos energiava alakitjak at. A
napelemes rendszerek hdlézatra kapcsoltan vagy sziget izemmédban iizemeltethet8k.

A hfszivattyt egyarint hasznélhaté épiiletek fiitésére, hiitésére, valamint melegviz

el6allitasara. A hészivattyd tipusétl fliggBen a talajt, talajvizet, vizet vagy a leveg6t hasznélja
héforrasként. A hészivattyn lizemeltetése villamos energiat igényel.

A biomassza hasznositdsan tégabb érielemben a Foldon lévs sszes 616 tomeget értjiik, mig
megajulé energiaforrasként fogalma az energiatermelésre haszndlhaté n&vényeket,
terméseket, €lelmiszeripari, mezégazdasagi melléktermékeket, és szerves hulladékokat értjiik.
Hazankban a megujulé energiaforrdsok kziil a biomassza felhasznaldsa rejti a legnagyobb
lehetéséget, mivel a nap és szélenergidval szemben szallithat6, tirolhato, igy folyamatos
energiaellatdst tesz lehetdvé, és nem utolsé sorban univerzélisan felhasznathato.

A megfeleld gépészeti rendszer kivdlasztdsahoz sziikséges az auditon alapulé részletes
megval6sithatdsagi tanulmény és tervezés, amely egy nagyléptékii beruhdzisnal mar
érzékelhetd kdltségvonzattal jar.

Vérhaté megtakaritds: Terv alapjan szamolhato
Hatérid6: 2022. december 31,

Felel6s személy: Intézményvezetd

3. Megvaldsitott intézkedések

Az el6z6 Stéves iddszak alatt megvaldsitott energiahatékonysagi intézkedések:

Megvalésitoit energiahatékonysagi intézkedés | Intézkedéssel elért mért/becsiilt éves
megtakaritds mértéke (mért
mértékegység)
Nyilaszarok cseréje nincs adat
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4. Megvalositando intézkedések meghatirozasa

4.1 Megvaldsitandd intézkedések

Az energiahatékonysdg ndvelése, illetve a lehet6ségek feltardsa érdekében a meghatirozott
javaslatok a megvaldsitas tervezett idépontja szerint keriiltek besorolsra.

A fejlesztési intézkedések megvalsitdsi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre 4116
emberi, €s pénziigyi erbforrasok mellett, a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik.

A beavatkozidsok egyiittes megvalosuldsaval a becsiilt megtakaritdsi értékek nem adédnak

Hssze!
Beruhdzdst nem igényld rovididvi | becsiilt éves | Hatdrids Felelds személy
beavatkozasok meglakaritds
{mért
mértékegység)
Szolgaltatéi szémlék 4tvizsgaldsa, | 2-5 % 2017.08.31. | Intézményvezet
esetleges szolgaltatd valtas
Uzemeltetési szokdsok valtoztatdsa | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezetd
Uzemviteli javaslatok, ellendrzések, | 15% 2017.08.31. | Intézményvezetd
karbantartasok
Szemléletform4lé intézkeddsek Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezets
Fiitési rendszer vizhémérsékletének | 5-10 % 2017.08.31. | Karbantartd
cstkkentése '
Az energiafogyasztissal kapcsolatos | Nem mérhetd [ 2017.08.31. Intézményvezetd
adatok gydjtésének megszervezése,
- energetikus alkalmazasa
Beruhdzdssal jard intézkedések becsiilt éves | Hatdrids Felelos személy
megtakaritds (mért
mértékegység)
Hideg helyiségben melegviz és|2-5% 2017.09.30. | Karbantart6
flitéscstvek szigetelése
Termosztat cseréje 10-15% 2017.09.30. | Karbantarto
Flitési rendszer hidraulikai | 10-15% 2017.09.30. | Karbantarts
beszabalyozésa
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Szivattyik, ventilatorok | 10-15% 2017.09.30. | Karbantartd
feliilvizsgalata,  szitkség  szerint -

cseréje

Termosztatikus radidtorszelepek | 10-15% 2017.09.30. | Karbantarté
beépitése

Amyékolok felszerelése 2% | 2017.09.30. | Karbantarté

A hasznélatnak megfeleld | 5-8% 2018.09.30. | Karbantarté
idéprogram  szerinti vezérlés a

| hasznalati melegviz hal6zatban

Energiatakarékos berendezések | 2-4% 2018.12.31. | Intézményvezetd
beszerzése

Forras esetében - pdlydzal, tdmogatds - | becsilt éves  megtakaritds {mért
megvaldsithatd beruhdzdssal jaro intézkedések mértékegység)

Energiatakarékos vildgitotestek, berendezések | 20-25%
beszerzése.

Gépészeti rendszerek (szivattylik, ventillatorok, | 15-20%
termosztatikus szelepek) feliilvizsgélata, cseréje

' Epiiletburok utélagos h8szigetelése 20-25%

Megiijulé energia hasznositasa Terv alapjan szdmolhatd

4.2 Finanszirozasi lehetéségek

Az energetikai célok megvalodsitisira az énkormanyzatnak, vagy az intézménynek a sajat
koltségvetésébdl kell forrdst elkillonitenie. Ez nem feltétleniil igényel tobblet-erdforrasokat,
csupan a megléve forrdsok tervezett, iitemezett, stratégiai elkdltését. Az dnkorményzat
létrehozhat pénziigyi alapot energiahatékonysdgi beruhazasainak finanszirozasara, amelybe
visszaforgatjdk a beruhdzdsok révén elért megtakarftdsok legalibb egy részét. Az
Onkorményzat Osztondzheti a vallalkozdsokat is, hogy az alapba torténd befizetdssel
jéruljanak hozza a fenntarthat6 energiagazdalkodds megteremtéséhez.

Magyarorszag a szdmara 2014-2020 kozétt rendelkezésre allé unids forrasok felhaszndlasat
operativ programok keretében tervezi, melyek koziil az energetika teriiletét elsésorban a
Kornyezeti ¢s Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP), a Gazdasigfejlesztési és
Innovécids Operativ Program (GINOP), a Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
(TOP), illetve a Vidékfejlesztési Program (VP) érinti.
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A beruhdzassal jaré intézkedésekhez lehet8ség az ESCO partner keresése is. Mely
konstrukeid sordn, egy energiacég kombinalt miiszaki és pénziigyi szolgaltatdst nydjt a
végfelhasznélé energetikai beruhdzasahoz. A gyakorlatban 4ltaldban a cég eléfinanszirozza és
kivitelezi a teljes beruhdzist, koltségei pedig a2 miksdés sordn keletkezd
energiamegtakaritdsb6l — 4ltaldban ot-tiz év alatt — térilnek meg. A végrehajtott
korszeriisitésekre az ESCO-cég szerz6désben véllal garantalt megtakaritast, melynek mértéke
lehetvé teszi, hogy a beruhdzds teljes koltsége ezekbdl finanszirozhatd legyen. A
koltségmegtakaritds mértéke a beruhdzds nagysagatol, a visszafizetési kondicidktsl és a
fejlesztések finanszirozdsi futamidejétsl fligg.

5. A végrehajtas nyomon kovetése

A kitlizott célok felé vald haladas rendszeres ériékelése elengedhetetien a tervezett
energiafogyasztas, ¢s szén-dioxid kibocsatds csokkentés elérése érdekében. Az energiacélok
clérésehez megtett elSrehaladdst megitélhetévé, a beavatkozdsok eredményességét
értékelhetéveé kell tenni. Rendszeres idGkdzonként vizsgalni kell a tervezett intézkedési
javaslatok megvalositasinak helyzetét, és a killonbdzd energiafogyasztasaban bekdvetkezd
valtozasokat.

Adatbazisdba kerit! rOgzitésre és figyelemmel kell kisérni az energiahatékonysagi
beruhazasok hatasait. Az elzetesen becsiilt megtakaritdsokat Ossze kell vetni a valds
adatokkal, azonban figyelembe kell venni az energiafogyasztast befolyasold tényezék
alakuldsat is (id§jarasi viszonyok, kihasznéltsdg stb.). Ha jelentSs az eltérés, meg kell
vizsgalni az okait és le kell vonni a kbvetkeztetéseket, hogy a tovabbi projektek tervezésekor
ne ismétlddjon meg a hiba.

Az  energiagazddlkoddsi rendszer kialakitdsdnak célja, hogy jol  kovethetdve,
Gsszehasonlithatova és értékelhetévé valjon az intézmény energiafogyasztésa. Az elfre,
rendszeresen  Osszegyijtdtt adatok nagyban megkonnyitik az energetikai palydzatok
tervezését, megirdsat, auditok elvégzését.

Szitkséges kijelolni az energiagazdlkodési feleldst, aki koordindlja, ellitja az intézmény
energiagazdilkoddsaval kapcsolatos teenddket, és rendszeresen (havonta) adatokat gyiijt az
intézmény energiafogyasztasarél.

Taviati cél az elektronikus energiafigyelési rendszer kiépitése, amellyel tavolrsl
szabélyozhato az intézmény helyiségeinek homérséklete, és kvethetd az egyes helyiségek
energiafogyasztasa.

Ennek ki€piiléséig az energiafogyasztasi adatok gylijtését egy egyszerii elektronikus tablizat
kitsltésével kell végezni. Az energiagazdilkodasi felelds az adatokat az 6nkormanyzat felé
tovabbitja.
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Intézmény dram (kWh) | gaz (m®) viz (m?)
2017
januér
2018
2017
februar
2018
2017
2018
Osszesités
tervezett
kiilénbség

Az intézményben elvégzett energetikai beruhazasok fébb adatait (a beruhdzas tartalma,
koltsége) is egy adatbazisban kell gyiijteni, amit szintén tovabbitani kell az Onkormanyzat
részére.

Az intézmények adatainak gyiijtése, 5sszesitése nem kerill t5bblet kbltségbe, a kijelslt felelés
munkakére boviil ezzel a feladattal.

Az energiagazdalkoddsi rendszer kialakitdséhoz és energetikus alkalmazasshoz esetleg az
épitletek korszeriisitésével egylitt nydjthat be az intézmény (6nkormdnyzat) palyazatot,
példaul a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program kiirdsaira. Amennyiben a
timogathato tevékenységek kirébe energetikus foglalkoztatisa nem fog beletartozni, Ugy az
intézménynek (6nkorményzatnak) sajat forrasaibol kell kigazdalkodnia a bérkditségeket.

Az int¢zkedés kozvetlen energiamegtakaritissal nem jar. Az energiamenedzsment kialakitésa,
felelés  kijelolése, a tudatos tervezés sziikséges alapfeliételei a fenntarthato
energiagazdaikodasnak.

Adatok gytijtésének kezdés: 2017. majus 1.
Végrehajtasert €s koordindlasért felelds: Intézményvezets

Erdemes az elért eredményeket a  szélesebb nyilvdnossiggal is megismertetni,
szemléletformélds, beruhdzds-Gsztonzés és tuddsmegosztas céljabol. Erre alkalmas a helyi
hirdetétabla, vagy az 6nkormanyzatok honlapja.

Tajékoztatisra tobb célbol és tobb szinten is szitkség van: egyrészt fontos, hogy a helyi
lakosok megismerjék az Onkormanyzat dltal kitiizétt célokat, a tervezett intézkedéseket,
intézmény-feljitasokat, valtozdsokat. Masrészt, ahhoz hogy sajat életiikben, haztartdsukban

is lépéseket tegyenek, szilkség van informacitkra, és az aktivizalodast, elkbtelezettséget
segftd akcidkra, kampanyokra.
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6. Kbovetkeztetések

Az Onkorményzat altal fenntartott épillet energia koltségei magasak, ez adédik egyfels!] egy-
egy épilletnél az energiavételezésben, a nem megfeleld drszabasnak, mdsrészt az épiiletek
gyenge energiahatékonysaganak. A foldgéz és villamos energia vételezési pontokon a
szerz6dések modositasaval a fizetendd energia hasznalati dffa csdkkenthets, amely az
intézmény részére koltség megtakaritdst eredményez, befektetés nélkil, révidtavon. Tovibbi
koltség megtakaritasokat az épiiletek energiahatékonysagi, illetve a megijuld energisk
hasznalatdra torténd beruhazasokkal lehet elémi.

A leirt beruhdzisokndl szerepld becsult megtérilési adatok alkalmasak arra, hogy az
intézmény ddnthessen a beruhdzdsok mennyiségérdl és mélységérél.

Az elmult években, e teriiletekre kiirt pdlydzatok esetében a rendelkezésre all6 forrasok risvid
idén beliil elfogytak, a palydzati lehetGség felfiiggesztésre keriilt, és sokan lemaradtak a
palyazat beadasi lehetOségrol. Ezért a beruhdzisi dontés megsziiletése utdn, a pélyazati
dokumentacio elkészitését minél elébb el kell kezdeni.

21



Szocialis Kdzpont Energiamegtakaritasi intézkedési terv

7. MELLEKLETEK

7.1 Az intézkedési terv elkészitésében kozremiikods szakemberek felsorolisa

- Tombor Attila okleveles épitdmémdk, energetikai szakmérnok energetikai auditor,
energetikai tandsitd
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7.2  Tervezett szemléletformalasi akcigk

A szemléletformdlds célja az energiatudatos, fenntarthaté életvitel elSsegitése, amely
hozzajarul az energiahatékonysaghoz és a megijuld energiaforrasok alkalmazésinak
niveléséhez. Segitségével a lakossag szélesebb kisrben megismerheti az energiatakarékosségi,
energiahatékonysagi, megijulo és alternativ energiahasznositdsi megoldasokat, lehetdségeket,
illetve megviltoztatja a lakosok ezekkel kapcsolatos fogyasztoi és tarsadalmi beallitédasait,
Az alacsony szén-dioxid kibocsatdst gazdasag a lakossdg akiiv szerepvallalasa nélkiil nem
valésithaté meg, ezért kiemelt jelentOségli a szemléletforméilds. Ez azonban csak abban az
esetben lehet hatékony ha a szemléletformélas igazodik az érintett célesoport igényeihez,
alternativ és interaktiv megoldédsokat alkalmaz.

Célunk, hogy az intézmény dolgozdi bdvitsék ismereteiket, megtapasztaljdk a megujulé
energidk felhasznalasanak lehet8ségeit, megértsék az energetikdval kapcsolatos problémékat
és konkrét lépéseket tegyenek a fenntarthaté energiagazdalkodds iranyaba, ezzel is
hozzajarulva az EU ,20-20-20” célkitlizésének megvaldsulasahoz. Tudast és ismereteket
adunk 4t az emberek szdmara rendezvények, forumok, kommunikacids illetve demonstracios
eszkozok alkalmazdsaval. Szakért6k bevondsdval szeretnénk elémi, hogy barmilyen 4
érintett, szerepld bekapcsolédhasson a folyamatba és a projekt fenntartasi idészakaban is
folytatodjon a megkezdett szemléletformaldsi munka. Célunk, hogy energiatudatossagi és
ismeretterjesztési tevékenységeket valositsunk, az energiatakarékossag €s
energiahatékonysag, valamint a megijuléenergia felhasznalas tekintetében.

Az apré dolgok, amelyeket naponta végziink, egyiittesen nagy hatast képesek gyakorolni
kdérnyezetiinkre. A helyes valasztisok révén, akar otthon, akdr a munkaban jelentdsen
hozzajarulhatunk koryezetiink terhelésének cstkkentéséhez. Ehhez minddssze annyit kell
tenniink, hogy feliilvizsgaljuk energiafelhaszndlasi szokdsainkat. A legtobb energidt fiitésre,
ezt kdvetSen a vilagitisra hasznaljuk el a épliletekben, de szamottevd mértékii legnagyobb
kincsilnknek, a viznek a felhaszn4ldsa is.

A régi rossz beidegzddéseken nem sikerill taflépni. Elég, ha csak arra gondolunk, hogy:

- inkabb dliink a 23 fokos irodéban egy szal p6loban, minthogy felvegyiink egy
pulévert és lejjebb vegyiik a fiitést egy-két fokkal,

- sokszor kimegyiink az irodabél akér hosszabb idére is, mégis égve hagyjuk a villanyt,
- éjszakara sem kapcsoljuk ki a szamitogépet,

- lehizzuk a telefont a t6it6rol, de nem hizzuk ki a t61tét a konnektorbo,

nydron a klimat nem 24 fokra hanem 20 fokra allitjuk, stb.

Pedig ha a fentiekre mindannyian odafigyelnénk, akkor akar 5-15 %-kal cstkkenthetnénk az
energiafelhasznalast éves szinten gy, hogy mindez egyetlen fillériinkbe sem keriil. A
legkisebb koltséggel megvalosithatd szemléletforméldsi intézkedés az adott épitletet
hasznalok tajékoztatdsa az egyes tevékenységekhez kapesolodd —energiafogyasztés
mennyiségérdl, annak véltozasair6l, illetve az energiatudatos épiilethaszndlat Sszténzése
oktatassal, tajékoztatassal.
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A szemléletforméldsi programhoz az intézmény személyi és anyagi fedezete 2017-ben sajat
erdforrasbol nem 4ll rendelkezésre. A kévetkezd évekre tervezésre kerill a kdltségvetéshe,
illetve pélyazati forrdsok alapjdn kerll megval6sitisra. Amennyiben megoldhaté
Snkormanyzati szinten a személyi fedezet, meg kell vizsgalni az alkalmazhatosag lehetdségét
is. A tervezett intézkedések végrehajtdsara 2017, jinius 30.-ig keriil kijeltslésre a felelds. Az
intézmény dolgozdi Iétszdmdbdl kifolydlag kezdeményezziik Onkorményzati szinten a
lakossag  tajékoztatasa  érdekében évente minimum  egyszer a  fenntarthatd
energiagazdalkodassal, éghajlatvédelemmel foglalkozo lakossagi forum szervezését.

Projektiink soran a tudésatadashoz az alabbi tevékenységeket tervezziik megvalositani:
Taniacsadas

Az intézmények munkatérsainak, kiilonSsen az épiilet gondnokainak, karbantartéinak,
megfeleld energiatakarékossagi ismeretekkel kell rendelkezniitk. A képzéseket évente egy
alakalommal a Nemzeti Energetikusi Halézat bevondsaval tervezzitk végrehajtani.
Amennyiben az &nkorményzat foglalkoztat olyan tandcsado személyt, aki hasznos
tanacsokkal latja el az érdeki6ddket, az intézmény bevezeti a rendszeres energetikai tanscsadd
napokat havi rendszerességgel. A hiteles, naprakész informacié nyijtasanak lényeges szerepe
lenne a jelent6sebb szabalyozasi valtozdsok esetén. Ilyen példéul az épliletek
energiateljesitményére, illetve tandsitdsara vonatkozd units szabalyozas adaptacioja is.

Tajékoztaté kiadvanyok beszerzése

Kilonbdzé szervezetek szamos ismeretterjeszt6 kiadvanyt, weboldalt hoztak Iétre, amelyek
dtvehetdk, illetve linkelhetSk az intézmény weboldaldra. Egyedi megallapodas utdn a
kiadvdnyok nyomtathatoak, eljuttathaték a haztartasokba. A témavalasztis tekintetében
arokat a terilleteket részesitjik elonyben, amelyek az intézmény teleplilés esetében
relevancidval bimak. Ilyenek lehetnek példaul a hatékony megijuldenergia hasznositdssal
kapcsolatos informdcids kiadvanyok.

Uzemeltetési szokasok valtoztatisa

Az intézkedési tervben meghatdrozott elvek alapjdn a dolgozokat képzés keretében
tajekoztatjuk az iizemeltetési szokdsok véltoziatasardl.

Kifiggesztésre keriilnek az intézmény kiilsnb6zé pontjaira energia-listdk. (Monitor
kikapcsolasa! Nem hasznalt helyiségekben villany lekapcsolasa! Kevesebb fénymasold
hasznalat! Elektromos kézszarité melldzése a mosdékban! Fiités kevesebb fokon! Ejszakai
fiités lekapcsolasa! stb.)

A feladatok végrehajtisaval elvarhaté eredmények

Az intézmény dolgoz6i napi rendszerességgel taldlkoznak az energiatudatos életmdddal, és az
ezt koritvevd problémakorbkkel. Idovel elvarhats, hogy a kdmyezeti nevelési programot az
intézmény magéénak érezze, és ennck hatdsara talan a telepiilés tobbi intézménye is
bekapesolodik a programokba. Megvalésulhat egy folyamatos informacioaramlds. Terveink
szerint  jelentSsen megnSvekszik a fenntarthaté életméd megvaldsitisat  célzd
szeml€letformalo tevékenységek hatékonysiga. Az informdacié szélesebb kisrben terjed, nd a
személyes felelGsseégvallalds, életmédbeli szokasok véltozdsa jelenik meg,
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Hosszt tdvii eredményként varhatjuk, hogy gyermekeink tudatos, gondolkodd, a kizvetlen és
tagabb kornyezetiikre érzékeny, aktivan reagald, elkdtelezett, cselekvd felnbttekké valnak, Az
ismereteken, jdrtassag megszerzeseén til képesek lesznek és akarnak killonbséget tenni, helyes
déntéseket hozni.
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7.3 Fotodokumenticid
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7.4 Epiiletenergetikai taniisitvany masolata
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HITELES ENERGETIKAI TANUSITVANY
i OSSZESITO LAP HET - 0][o][6]jo][4][1]{1][4]

Epiilet (6nallé rendeltetési egység) Megrendeld
Rendeltetés: Egysb Név: Adony Varos Onkormanyzat
Cim: 2457 Adony Cim: Magyarorszag (HU)
Kossuth L. utca 8 2457 Adony
HRSZ: 159 Kossuth L. utca 4.
| Az épiilet védettsége: Nem védett

| Energetikai min3ség szerinti besorolas: EE

AA++

Atlagosnal jo:bb

o

Energetikai adatok Korszeriisitési javasiat

| Fiitott alapteriilet: 208,56 m?
- (isszesitett energetikai jellemzd:
~méretezett érték: 268,01 kWh/m?a
-kbvetelményerték: 151,68 kWh/m2a
-a kbvetelmeényérték szazalékaban: 176,69%
Fajlagos hiveszteségtényezd:
-mérgtezett ridk: 0,86 W/rmiK Megjegyzés
-a kbvetelményériék szlzalékaban: 250,29%
Meguijulé anergi: részarény(a méretezett dsszesitett A szﬁmftas a 7/20086. TNM rendelet 2016. 1. 1-i dllapot szerint
energetikai jellemzd szdzalékaban):  3.5% készdilt.

A kiils6 falak 14 cm vastagsagl k8zelgyapot szigetelése, a
padiasfodém 30 cm vastagségl celluldz szigetelése.

A javaslattal elérhetd besorolds: CC

Tanisitds modszere: Telies éplilet, szamitassal

A tandisitvany kiallitdsanak oka:
kozépiilet, altami/hatdsagi éplilet

Tantsité szakember adatai

Név: TOMBOR ATTILA
Cim: 2463 Tordas
Csillagfiirt Lakdkert 35,

Telefon: 302191089
Email: info@tomterv.hu

Jogosultsagi szam: TE/07-51692 (MMK)
Alatadmasztsé munkarész:
-kelte: 2017. majus 31.
-készitd szoftver megnevezése:
WinWatt 7.57 (2017. 5. 3.}
-azonositéja a tandsitonal: Tomber Attila o

adony-3/2017 — 2463 Tordas, Csi
o il - Geillagfiet Jakok
S L //’JC Adbszam: 55801637—1-5?n %
e e e owe AW oW - Nyml Szam: 2?529?85
- Hiteles kiadllitas datuma: 2017. méjus 31, Aldirds (Pecsét helye)

ORSZAGOS EPITESUGY! NYILVANTARTAS, E-TANUSITAS - ET adatlap verzié 2.3.11 https:/fentan.e-epites.hu



Energetikai mindségtanisitvany 1

Energetikai mindségtaniisitvany osszesit6

Eptilet: 2457 Adony
KossuthL. utca 9.
Hrsz: 159
Megrendels: Adony Varos Onkormanyzat
2457 Adony, Kossuth L. utca 4.
Tanfisits: Tombor Attila

2463 Tordas, Csillagfurt lakékert 35.
regisztracios szém: TE/07-51692
info@tomterv.hu

Azépiilet(rész) fajlagos primer energiafogyasztsa: 268.0 kWh/m®a
Kovetelményérték (viszonyitasi alap): 151.7 kWhimfa

Az éplilet(rész) energetikai jellemzéje a kvetelményériékre vonatkoztatva; 176.7 %

Energetikai mindség szerinti besorolas: EE (Aﬂagosnéljobb)

AA++
AA+
AA
BB
CcC
DD
EE
FF
GG
HH
H

M

A tandisttas oka: ktzépiilet, dllami‘hatosagi épiilet
Epiilet védettsége: Nem védett

Az épiilet épitési ideje 1910.

Az éplilet utolsd jelentds felijitasdnak ideje 2015,
Epiilet fiitsit szintjeinek szama: 1

s

A tantisitvany az egyszeriisitett szamitasi modszerrel késziil,

A javaslat(ok egyiittes) megvalositdsaval elérhetd mindsités: CC
A korszeriisitési javasiatok leirdsa a szamitasi rész végén talathato,

Tantsitvany azonosito tandsitonal: adony-3/2017

Kelt:2017.05.31. Algirds



Energetikai mindségtanisitvany

Szerkezet tipusok:

ablakok

Tipusa: ablak (kiilsd, fa vagy PVC)
Hoatbocsétasi tényezd: 1.30 WPk
Uvegezés g értéke: 0.783
Ejszaka tarsitott szerkezet hov. ellen.: 0,120 m2K/W
Amyékolas médja nydron: belsé
Arnyékols naptényezéje nyaron: 0.450
bejirati ajté

Tipusa: ajto (kiils6)
Ho4thocsatast tényezd: 1.30 WK
fal fiitetlen tér felé

korrekcits tényezd 0,05

Tipusa: belso fal (fiitetlen tér felé)
Héatbocsatasi tényezb: 1.41 WK
Fajlagos tdmeg: 252 kg/m?
Failagos hitarold iomeg: 86 kg/m2
kiilsd fal 25

Tipusa: kisls6 fal
Rétegtervi hdatbocsatdsi tényezd: 1.79 WinfK

Hoatbocsatasi tényezét médositd tag: 40 %

Ered§ héatbocsdtdsi tényezd: 2.51 W/mlK
Fajlagos témeg: 495 kg/m2
Fajlagos hitérol6 tomeg: 189 kg/m2
Héatadési tényezd kivisl: 24.00 W/m’K
Hoatad4si tényezd beliil: 8.00 W/m’K
Rétegek kiviilrol befelé

Réteg d A
megnevezes [em] [W/mK]
Cementvakolat 2 0,93
falazat 25 0,72

javitott mészvakolat 2 0,87

K

o
o
0
L
e
E’Hﬂl
b
‘um
t
™y
w T
Ed ) k] 1 2 ] ] 5 L] t l"hy{“mw i w oo |‘l 5 # 18 II'I ¥
R ) R, c p
[m2K/W] frd [kJkgK] fkg/md]
- 0,022 0,90909 0,88 1800
~ 0,34722 0,033 7,5758 0,88 1700
- 0,024 0,83333 0,92 1700




Energetikai minéségtanisitvany

kiilsé fal 51

Tipusa: kiilsd fal
Rétegtervi hiatbocsatasi tényez(: 1.09 WK
Héétbocsatdsi tényezdt modosité tag: 40 %
Eredd hoatbocsatasi tényezs: 1.52 W/m’K
Fajlagos tomeg: 937 kg/m>
Fajlagos hitarold tomeg: 189 kg/m®
Héatadési tényez6 kiviil: 24.00 W/nfK
Hoé4tadési tényezé beliil: 8.00 W/m’K
Rétegek kiviilrdl befeld

Réteg d A
megnevezés fem] [W/mK]
Cementvakolat 2 0,93
falazat 51 0,72
Jjavitott mészvakolat 2 0,87
meglévi fodém

korrekeios tényezd 0,10

Tipusa: padlisfdém

y méret; Im
Hbatbocsatasi tényezd: 0.82 WK
Fajlagos tdmeg: 593 kg/m?
Fajlagos htérol6 tomeg: 510 kg/m?
padlé

Tipusa: padlé (talajra fektetett)
Vonaimenti hédtbocsatsi tényezd: 1.25 WimK
Fajlagos tdmeg: 766 kg/m>
Fajlagos hétarold témeg: 453 kg/m2
pincefidém

korrekcids tényezs 0,20,

Tipusa: bels6 fodém (lefeld hiils)

y méret: im
Hoatbocsatdsi tényezs: 0.85 Wmn’K
Fajlagos tbmeg: 472 kg/m*
Fajlagos hotarolé tbmeg: 146 kg/mz

Hatarold szerkezetek:

EE
o ma

-IvlliIJal5G?l?iﬂ"izl}ﬂls‘iﬂ!ll?.
WnkoRit ¥

R & Ry ¢ p
[m2K/W] IR [kifkeK] [kg/md]
0,022 0,90909 0,88 1800
0,70833 0,033 15,455 0,88 1700
0,024 0,83333 0,92 1700
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Szerkezet megnevezés Hajldsszbg u A ¥ L AU Ay my

[°] [W/mZK]  [m?] (m}  [WK]  [m2] [t}
kitlsé fal 51 filpgbleges 1,523 370 - - 56424 - 7,0
ablakok fliggbleges 1,3 13,0 - - 15,76 10,4 -
kitlsd fal 25 fitggdleges 2,507 25,8 - - 64,623 - 4.9
kiils6 fal 51 fiiggbleges 1,523 17,1 - - 26,043 - 3,2
ablakok fiiggbleges 1.3 10,5 - - 12,674 8.4 -
bejdrati ajté figgbleges 1,3 5,1 - - 6,63 - .
ktils6 fal 25 fuggbleges 2,507 9,2 - - 23,14 - 1,7
ablakok fiuggdleges 1,3 1 - - 11,068 7.3 -
bejarati ajto fliggdleges 1,3 4,2 - - 5,46 - .
kiilsé fal 51 figgbleges 1,523 63,3 - - 96,433 - 12,0
ablakok figgbleges 1,3 3,7 - - 4,4733 30 .
padl6 ~ 2086 1,25 619 77363 - 945
meglévo fidém 0,82 2086 - - 153,95 - 1064
pincefsdém 0,85 12,0 . - 8,16 . 1,8
fal fiitetlen tér felé 141 282 - - 35,735 - 2.4
Hotarolo tomegek:
Megnevezés A m, M

[m2]  [kg/m?] [t

kiilsd fal 25 350 189 6,62
kuls6 fal 51 1175 189 22,20
padlé 208,6 453 94,50
meglévé fidém 208.6 510 106,39
pinceftdém 12,0 146 1,75
fal fiitetlen tér felé 28,2 86 2,42
Osszesen - - 233,87
m;: 1121 kg/m2 (Fajlagos hétérolo tdmegek szdmitott értéke)
Epiilet t5meg besoroldsa: nehéz (mt > 400 kg/m?2)
€ 0.75 {Sugarzas hasznositasi tényezé)
A: 655.4 m? (Fiitdtt épillet(rész) térfogatot hatdrol6 bsszfelitler)
V: 667.4 m’ (Fiitstt épiilet(rész) térfogat)
ANV 0982 m¥/m’  (Pelillet-térfogat arany)
QutQuiat (2273 +0)* 0,75= 1704 kWh/a  (Sugérzasi hényereség)
AU + XM 598.0 W/K
q = [EAU + ¥ - (Qgq + Qqig)/ 72)/V = (598 - 1704/ 72)/ 667,392
q: 0.861 W/m’K (Szamitott fajlagos hoveszteségiényezd)
Uyt 0.459 W/m K (Megengedett fajlagos hGveszteségtényezd)

Az épitlet fajlagos héveszteségtényezdje NEM FELEL MEG!

Energia igény tervezési adatok
Epiilet(rész) jellege: Egyéb

Ay 208.6 m’ (Fétott alapteriilet)

n: 0.80 1/h (Atlagos légesereszam a fiitési idényben)

o 0.30 (Szakaszos izem korrekcids szorzo)

Qi+ Quigt (0,61 +0)*0,75=0,46 kW (Sugdrzasi nyereség)

G 7.00 Win? {Belsd honyereséy dtlagos értéke)

Eoiw 11.00 kWh/m®a  (Vilagitas fajlagos éves nettd energiaigénye)

MV 9.00 kWhi’a  (Hasznalati melegviz fajlagos éves nett6 héenergiaigénye)
Npyar 9.00 /h (Légesereszam anyéri idényben)

Qsgnyar L3 kW (Sugdrzési nyereség)
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Fajlagos értekekbdl szamolt igények

Qp, = FANGy: 1460 W {Belst hényereségek 8sszege)
Qb = FANtE: 1095 W (Belsd hbnyereségek sszege a hasznosftassal)

ZE i n = ZANE i ot 2294 kWhia (Vilagitas éves nett6 energia igénye)
Qumv = ZANGrV: 1877 kWh/a (Hasznélati melegviz éves nettd héenergiaigénye)
Vi =ZVn: 533.9m’h (Atlagos Ievegd térfogataram a fitési idényben)
V1= IV * 2y 117 0.0 m’/h (Levegd térfogataram a hasznalati idGben)
Vint= ZVigf(1-Zy 1/ Zp): 0.0 n'/h (Levegb térfogatdram a hasznalati idon kiviil)
Ve =HVag + Ver(10) + Vip: 533.9 m’h (Légmennyiség at¢li egyensilyi hém. kitlonbséghez.)
Vagtr = NV by 6006.5 m’/h (Levegs térfogatéram nyaron)

Fités éves nett6 héenergia igényének meghatarozasa
Aty = (Qgg + Qig + Qe AU+ + 0,35V ) +2
Aty = (460 + 1094,94) / (598 + 0,35 * 533 D14)+2=4.0°C

t: 20.0°C (Atlagos belst hdmérséklet)
H: 72000 hK/a (Fiitési hifokhid)
Zp 4400 h/a (Fiitesi idény hossza)

= HIVq+0,355Vincplo - PLypZp - ZpQy
Qp= 72*(667,392* 0,861 +0,35* 5339 *08-0%4,4-44* 1094,94 = 39,04 MWh/a
qg 187.21 kWh/m?a {Fiités éves fujlagos nettd hdenergia igénye)

Nyari talmelegedés kockdzatanak ellenérzése

Atbnyzir = (Qsdnyar +Qp)/ FAU+ 0¥ + 0=35Vnyar)

Atynyar = (1296 + 1459,92) /(598 + 0,35 * 6006,53) = 1.0 °C

Alpnysemax 3.0°C (A nydri felmelegedés elfogadhaté értéke)

A nyiri felmelegedés elfogadhaté mértékd.
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Fiitési rendszer

A 208.6 o (arendszer alapteritlete)

a¢ 187.21 kWh/m’a  (a fiités fajlagos netié héenergiaigénye)}

Fiitott téren kivitl elhelyezett alacsony himérsekleti olaj- vagy gizkazan

e 1.00 {foldgéz)

St 0.00

Ci: 1.12 {a hétermeld teljesitménytényeztje)

LT 0.57 kWh/m?a (segeédencrgia igény)

Kétestives radidtoros és beggyazott flités, egy kbzponti szabélyozdval

Gf i 9.60 kWh/n'a (ateljesitmény és ahdigény illesztésének pontatlansdga miatti veszteség)
Elosztd vezetékek a flitott téren beliil, vizhEmérséklet 55/45

Qe 1.60 kWh/na (az elosztdvezetékek fajlagos vesziesége)

Allando fordulatszami szivattyd, holépess 10 K

Bpgy 1.33 kWh/nta (a keringtetés fajlagos energia igénye)

Taroldsi veszteség nincs 5

g 0.00 kWh/m"a (ah&tarolas fajlagos vesziesége és segédenergia igénye)
Epr: 0.00 KkWh/ma

Ep= (G + Grp + Gry + G0 E (Croyeep + (Bpgy + Bpr + i ey
Ep= (187,21 +9,6 + 1,6 +0)* 1,12+ (1,33 + 0+ 0,57) * 2,5 = 226.97 kWh/m’a

Ergus =+ 9en + dey + 902 (Celtersus) + (Brsz T Bpp + qv)ey sus
Ep us = (187,21 9,6 + 1,6+ 0)* 0+ (1,33 +0 +0,57) * 0,1 = 0.1 kWh/m’a

Melegviz-termeld rendszer

A 208.6 m’ (arendszer alapteriilete)

Jumy 9.00 kWh/m®a (amelegviz készités nettd energia igénye)
Kombi gézkazén, a hdcseréld atfolyos lzemmddban

CHMV: 1.00 (fvldgaz)

L. 0.00

G 1.19 {ahdtermeld teljesitménytényezije)

Ey: 0.18 kWh/nfa {segédenergia igény)

Eloszté vezetékek a fiitstt téren beliil, cirkuliciéval

Qumvy  17.00% (amelegviz elosztas fajlagos vesztesége)

Ee 0.64 kWhin’a (acirkulacids szivatty( fajlagos energiaigénye)

Elhelyezés a fiitbtt téren kivill, indirekt fitést tarold
aumys 1600 % (amelegviz térolas fajlagos vesztesége)

Epvy = Gavvl] * ey /100 + Gy (100K Geogeppey) + (Be + Epe,
Eypgy = 9% (140,17 +0,16) * 1,19+ (0,64 + 0,18) * 2,5 = 16.29 kWh/m’a

Epmavsus = Fanvvi ! + Qe /100 + Gy (1O (Cooegngy susd + (e + Bey gus
Epmvess =9 * (140,17 +0,16) * 0+ (0,64 +0,18) * 0,1 = 0.08 kWh/m?a
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Vilagitasi rendszer

Ay 208.6 m* {arendszer alapteriilete)
W 0.90 (a vilagitas korrekcids szorzéja)
E = (ZEvﬂ o AN)UGV

Eg=11%0,9 *2,5=2475 kWh/m®a
Evi sus (ZEviI,n/AN)‘)ev SuUs

Eyitsys = 11 %0,9 *0,1 =099 kWh/m?a
A referencia épiilet adatai

n 0.80 I/h (Atlagos légesereszam a fiftési idényben)

: 0.80 (Szakaszos lizem korrekeids szorzd)

@ 7.00 Whe'  (Belss hdnyereség atlagos értéke)

Eyit o 11.00 kWh/m’a (Vildgitas fajlagos éves nettd energiaigénye)

W 1.00 (Vilagitds korrekcids szorzo)

QEMV: 9.00 kWh/na (Haszndlati melegviz fajlagos éves nett héenergia igénye)

A fiitési rendszer
Hotermell a filitst téren kiviil

Elosztévezetékek a filtiitt téren kiviil
Ep 141.05 kWh/na (Fiités éves fajlagos primer energiai génye)
120.45 kWh/m*a  (Kézel nulla kivetelményszintnél)

A melegviz termelf rendszer
Elosztévezetékek a filtttt téren kiviil

Térold a fiitdtt téren kivil

Epny: 14.20 kWh/m*a (Melegviz termelés éves fajlagos primer energiaigénye)
13.74 kWh/mfa (Kozel nulla kivetelményszintngl)

Vilagitis

Eoi 27.50 kWh/m’a (Vilagitas éves fajlagos primer energiaigénye)
27.50 kWhinfa (Kozel nulla kbvetelményszintnél)

Az épiilet(rész) Gsszesitett energetikai jellemzoje

E?:EF+EHMV+E\}iE+ELT+Ehﬁ+E+ =226 97+ 1629+2475+0+0+0

Ep: 268,01 kWh/m®a (az Bsszesitett energetikai jellemz6 szimitott értéke)
Epmax 182.75 kWh/m?a (az Ssszesitett energetikai jellemz6 megengedett értéke)
Epgeft 151.68 kWh/m?a (az Bsszesitett energetikai jellemzé referencia értéke)

Esus = Epassz{v + EF SuU§ + EHMV SuS + Evd sus + ELT Su§ + Ehii SH$ + Enyer Sus
Bgys = 8,17+ 0,19+ 0,08 + 0,99 + 0+ 0 + 0 = 9.43 kWh/m’a

MER=E,. / E,=9,43/268,01 = 35% {Megdjulé részarany)

Becsiilt éves fogyasztis energiahordozok szerint

Encrgiahordozé tipusa E e Eprim ecoz  Ecoz F 4
[IMWhia]  [-] [MWh/a] [g/kW [t/a] [/a]

elekiromos dram 2,63 250 6,58 365 0,96 263 MWh -

f}‘ildgéz 49,32 1,00 49,32 203 10,01 4931, 70 m3 -

Osszesen 55,90 10,97

[eFt/a]
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A javaselt korszeriisitések leirdsa:

A kiils6 falak 14 om vastagsagi kbzetgyapot szigetelése, a padlasfodém 30 cm vastagsagh celluléz szigetelése.
A javaslat{ok egylittes} megvaldsitasival elérhetd minbsités: CC

Egyéb megjegyzés:

A 176/2008, (V1.30.) Korm. rendelet 4.§ (7) bekezdése szerint arendelet 1. melléklet szerinti energetikai
minbségtanisitvanyon feltlintetett kiivetelményértéket és az energetikai mindség szerinti besoroldshoz felhaszndlt
referenciaéricket a 7/2006 TNM rendelet 4. §- a szerint arendelet 6. melléklet 111, része alapjan kell meghatarozni. ,BR” vagy
anndl jobb bescrolas csak abban az esetben adhatd az épiiletre, vagy a benne 16vd 6nallé rendeltetdsi egységre, ha az épitlet
egésze megfelel arendelet 6. mellékdet 11 é5 IV, részében meghatarozott kovetelményeknek is.

A vizsgalat soran az pillet szerkezetei nem keriilnek megbontésra, azok beazonositésa (amennyiben épitészeti tervek nem
allnak rendelkezésre) szemrevételezéssel illetve a tulajdonos elmondasa alapjan torténik.

Az éplilet 8sszesitett energetikai jellemzGie az éplilet rendeltetésszerii hasznilatinak feltételeit biztosfto épliletgépészeti
rendszerek egységnyi fiitott térfogatra vonatkozd primer energiaban kifejezett, K Wh/(m3 a) mértékegységit éves fogyasztasa.
Az Bsszesitet! energetikai jellemz0 tartalmazza a filtési, légtechnikai, melegviz elldtasi és (lakdépitletek kivételével) a
vilagitasi rendszereinek fogyasztasat, beleértve arendszerck hatasfokat és dnfogyasztisat,

A szamitas a 7/2006. TNM rendelet 2016.1.1-i Alfapot szerint késziilt.
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Vezetdi dsszefoglalo

Az energiahatékonysdg kérdése, olyan kozds eurdpai probléma, amelyre a nemzetkozi
egylittmiikddés keretében folyd munka szamos j6 megoldast hozhat. Mivel az Onkormanyzati
¢s kommunalis szektor az egyik legnagyobb energiafogyaszté, illetve az energiaveszteségek
Jelentds része a kbzépliletek nem megfelel§ fiitésrendszerének kiszonhets, érdemes figyelmet
forditanunk ezen épiiletek energetikai fejlesztésére.

Megfelel6 iranyitissal és energiatudatos hozzdallissal, valamint az energiahatékonyséag
tartalékainak optimalis kihasznéldsdval erésithetd a fenntarthat6 fejlsdés térmyerése is. A
ktzszféra épiileteinek nemzeti, regionalis és persze helyi szinten is példaként keil szolgalniuk
azzal, hogy az altaluk hasznélt energiatermelé és fogyaszté berendezések minél szélesebb
kdrben megujuld, illetve alternativ energiaforrasokat hasznaljanak Hazankban a k&zépiiletek a
megdjulo energia haszndlata sajnos még elenyészé és a legtobb esetben ezek az épiiletek
épiiletenergetikai, éptiletgépészeti szempontbdl is rendkivitl elavultak, ennél fogva rendkiviil
energia pazarfoak.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy a legfontosabb 1épés az épiiletek, épliletszerkezetek alapvetd
energetikai, gépészeti felljitdsa, és csak ezen beruhdzésokkal egyiitt, vagy ezek megléte
esetén érdemes megijuld energia-termeld berendezéseket telepiteni, A jelenleg is zajl6 és az
épiiletenergetikdban hatvinyozottan teret hodité energetikai szemléletvaltas tdimogatdsa és
alkalmazasa mellett is alapvetd azonban annak szem elétt tartasa, hogy a legolcsébb és
legtisztabb energia minden esetben az el nem hasznélt energia.

Az épiiletek szigetelésével, a nyildszarok cseréjével, az elektromos és a fitési-hiitési
rendszerek komplex, minél magasabb technoldgiai szinvonal szerinti korszeriisitésével az,
épilletek €s gy az dltaldban nagyobb és magasabb energiafogyasztasii kozépiiletek
energiafelhaszndlasa akéar a felére is csokkenthetd. Fzen tal ennek a lényegesen kisebb
energiaigénynek a jelentds része megijuld energiat termel berendezések integrilasaval és az
igy létrejovo z6ld energidt hasznositd, takarékosabb végfelhasznaloi berendezésekkel ki is
vilthatd.

Az Onkormanyzat koltségvetésében jelentds szerepet t8lt be az energiafelhasznilas. Az
energia pazarldsa nem tarthato mér fenn hosszi ideig, mert az egyre koltségesebb fenntartas
felemésztheti a fontosabb célra szdnt bevételeket, az intézménynek és projektjeinek pedig
peéidat kell mutatniuk az energia-megtakaritds és a kornyezeti terhelés csokkentésének
eredményeivel. Kiilontsen fontos ez a példamutaté szerep egy Onkormanyzati épiiletében ahol
a lakossag gondolkoddsmodjdra a takarékossag kozvetleniil hatdst gyakorol. A helyben
rendelkezésre ailé energiaforrdsok hatékony és k6rmyezetkimélé hasznositdsa nem csupan a
koltségek cstkkentése szempontjab6l elengedhetetlen, de hozzijarul az élhetébb
lakokdrmyezet kialakitdsahoz, a telepiilésen é18k életszinvonalanak javitaséhoz is.

Jelen intézkedési terv célja, hogy tdmpontot adjon az épiilet energetikai beruhdzasaihoz, ezzel
segitve a dontéshozdk munkajét. Ennck érdekében ismerteti az épiilet energiafogyasztasat és
javaslatokat  fogalmaz meg a fenntarthatd energiagazdalkodés jegyében  az
energiahatekonysdg javitdsira. Az intézmény céljai kizé tartozik az energiafogyasztis —
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abszolit értékli — cstkkentése az energiahatékonysig ndvelése révén, a megijulé
energiaforrasok ardnyanak ndvelése, és a fosszilis energiaforrasok aranyénak csokkentése.

A tervben kozérthetd modon keriilt osszefoglaldsra, hogy az intézményben hogyan
kezdhetnek el gondolkodni egy energetikai beruhazas eldkészitésén. Az adott épliletné] az
energetikai eclemzések a fogyasztdsi adatokbdl, az &pilet méreteibdl s szerkezeti
kialakitasabol kiindulva kerititek végrehajtasra.

Erdssegek:

A véros Onkormanyzatanak elkotelezettsége a Fenntarthatosdg mellett. A kordbbi években
szerzett tapasztalatok, mind a beruhdzdsok (intézmény-felijitasok), mind a palyézatok terén.
Az épiiletrl energetikai tantsitvany késziilt.

Gyengeségek:

Hiényz6 energetikai adatok. Az energia-megtakaritési beavatkozdsokat hatékonyan irdnyitd
tudé energetikus végzettséggel rendelkezé szakember hidnya.

Lehetdségek:

Az energia-megtakaritdst eredményezd, valamint a megnjulo energia fethasznaldsat tdimogato
palyézati forrdsok elérése. Egységes épiiletfeltigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egyscges éptliletfelligyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozasi igényl6 feladatok
elmaraddsa. A jelentds energia megtakaritast eredményezé beruhazasok elmaraddsa
forrdshiany miatt,

Az intézményben az elmilt években nem torténtek olyan beruhdzasok vagy intézkedések,
melyek kovetkeztében CO2-megtakaritdssal vagy megljulé alapi energiatermeléssel
szamolhatndnk. A kévetkezSkben tehst a megvaldsitands Javaslatokat tekintjiik 4t.

Az elmilt &v energiafelhasznéldsa jelenti a kiindulé alapot.

energiahordozé mért egység
Aram (kWh) 13559
Foldgaz (m®) 7886

Viz (n%) 0

A folyamatos palyazati és timogatasi rendszerek alapot jelenthetnek az energetikai feljitasok
végrehajtasara. A pontos tervezés érdekében az épiilet energetikai auditslasa szitkséges,
melyben a részletes szdmitdsok elvégzése utdn valds képet kaphatunk a befektetések
megtériiiése terén.
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Otéves intézkedési terv megval6sitani kivint energiamegtakaritasi intézkedései:

Beruhdzast nem igényld révidivii Becsiilt éves Hatdridé Felelos személy
beavatkozdsok megtakaritds
Az energiafogyasztassal kapcsolatos | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezets
adatok gyljtésének megszervezése,
energetikus alkalmazasa
Szolgéaltatéi szdmldk Atvizsgéldsa, | 2-5 % 2017.08.31 | Intézményvezetd
esetleges szolgaltatd viltds
Uzemeltetési szokdsok valtoztatdsa | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezetd
Filtési rendszer vizhémérsékletének | 5-10 % 2017.08.31. | Karbantart6
csdkkentése
Uzemviteli javaslatok, ellenérzések, | 15% 2017.08.31. Intézfnényvezetc’i
karbantartasok
Szemléletformald intézkedések Nem mérhetd 2017.08.31 | Inte’zményvezetéi
Minimdlis rdforditast igényld becsiilt éves Hataridé Felelos személy
beavathozdsok megtakaritds (mért |
meértékegység)

Energiatakarékos vilagftotestek | 20% 2017.12.31. | Intézményvezetd
beszerzése (kiil- és beltérben)
Energiatakarékos berendezések | 2-4% 2018.12.31. | Intézményvezetd
beszerzése -
Hideg helyiségben melegviz és}2-5% 2017.09.30. | Karbantart
fiitéscstvek szigetelése
Termosztat cseréje 10-15% 1 2017.09.30. | Karbantarto
Flitési-hiitési rendszer hidraulikai { 10-15% 2017.09.30. | Karbantartd
beszabilyozisa
Szivattyik, ventilatorok | 10-15% 2017.09.30. | Karbantarté
feltilvizsgdlata,  sziikség  szerint
cseréje
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Termosztatikus radidtorszelepek | 10-15% 2017.09.30. .Karbantarté
beépitése
A hasznalatnak megfelels | 5-8% | 2017.09.30. | Karbantartd
iddprogram  szerinti  vezérlés a
hasznilati melegviz hal6zatban
Armyékolék felszerelése 2% 2017.09.30. | Karbantarté

Beruhdzdssal jaré intézkedések becsiilt éves Hatdrids | Felelds személy

megtakaritds (mért
mértékegység)

Geépészeti rendszerek korszeriisitése | 20-25% 2020.12.31. | Intézményvezets
Megijuld  energia hasznositdas a | Terv alapjén | 2022.12.31. | Intézményvezets
vizsgélt éplilet kérnyezetében szamolhat6
Forrds esetében (pdlydzat, tdmogatds) megvalésithaté becsiilt megtakaritds (mért

beruhdzdssal jaré intézkedések _ mértékegység)

Energiatakarékos vilagitétestek, berendezések | 20-25%
beszerzése,

.Gépészeti rendszerek  (szivattyik, ventilatorok, | 15-20%
termosztatikus szelepek) feliilvizsgalata, cseréje

Megujuld energia hasznositdsa 60-70%

Az energiahatékonysdgrol sz616 térvény végrehajtasardl sz6lo 122/2015. (V. 26.)) Korm.
rendelet 7/D § (1) bekezdés d) pontja szerint. A Nemzeti Energetikusi Halozat feladatait a
122/2015. (V. 26) Korm. rendelet 10. mellékletében illetékesként megjelslt
korményhivatalok latjak el

| Kapcsolattarté személy a Nemzeti Energetikusi Intézményvezets
' Halozat felé:

Az energiahatékonysdgi eredmények nyomon Intézményvezetd
kovetéséért felelds személy(ek):
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az épiilet/épiiletegylittes alapadatai

Az ingatlan cfme 2457 Adony Rékéezi u. 28.
Helyrajzi szdma 883/3

Tulajdonos / Megrendel neve Adony Véros Onkorményzat
Az ingatlan megnevezése Koz8sségi Kulturdlis Kozpont és Konyvtar
Létesitmény funkcidja oktatdsi, kultiralis
Védettség (helyi védett, miiemlsk) ”ﬁ.}{iemlék

Hasznos alapteriilete 707,61

Epités ideje 1910

Epiiletszerkezet téglaéplilet, nyeregtetével
Szintszdm 1 )

- Az épillet/épiiletegyiittes miiszaki alapadatai ..

Kiils6 falazat (tégla, panel, stb) tégla

Tetb (lapos, magas, beépitett magastets) “ magastetd

Ablak (Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) hészigetelt fa, manyag
Ajto (pallétokos, fém, stb.) hészigetelt fa, mlanyag
Felhasznalt energia (foldgaz, tavhé, benzin, gézolaj, villamos foldgéz, villamos energia,
energia, meghjuld, sth.) meghjuld

Fiitési rendszer (kézponti, konvektor,sth.) kézponti

Szellézési rendszer (hévisszanyerds, stb.) nincs

Hotermeld (gazkazén, vegyes tlizelési kazan, stb.) gazkazdn
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Héleadd (radidtor, padlofiités, konvektor, stb.) radidtor

HMYV rendszer (gazkazan, tavhé, napkoliektor, stb.) villanybojler

Hiitési rendszer (split, kdzponti klima) nincs

Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) ?;fj;rgényos, kompakt,
Eves kihasznltsdg (nap/év): 300

Epiilet energetikai besoroldsa (amennyiben rendetkezésre e

all energetikai tamisitvany):

2. Energiamegtakaritisi intézkedési lehetdségek

A vizsgdlatok sordn megéllapitasra  keriilt, hogy az épiilet esetében milyen
energiahatékonysig noveld lehetdségek vannak, ezek a lehetéségek a becsiilt beruhdzasi
koltségek alapjan keriiltek csoportositasra.

Az energiamegtakaritdsi lehetdségek azonositdsa sordn elsddlegességet élvez a beruhazasi
kéltséget nem igénylS, vagy csak alacsony beruhazasi koltségli intézkedések meghatérozasa,
az intézményt hasznélék és a fenntarték energiahatékonysigot ndveld szemléletformalasa.

A megvalGsitani kivant intézkedések, a rendelkezésre 4116 forrasok és miiszaki megvalositasi
lehetéseg figyelembe vételével, megvaldsitdsi hatérids, megvaldsitasért felelés személy és a
becsiilt megtakaritasi potencidl megaddsaval keriiltek meghatérozésra,

2.1 Beruhazast nem igénylé beavatkozisok
2.1.1 Az energiafogyasztissal kapesolatos adatok gyiijtése, energetikus alkalmazasa

Az intézmény energiafogyasztassal kapcsolatos adatait szervezett médon kell gyiijteni. Az
energiagazdalkodasi rendszer kialakitisanak célja, hogy jol kévethetdvé, dsszehasonlithatéva
¢s értékelhetove valjon az intézmény energiafogyasztasa, Az elbre, rendszeresen dsszegy(jtott
adatok nagyban megkonnyitik az energetikai palydzatok tervezeset, megirdsit, az auditok
elvégzesét. Hosszh tavi cél egy kézponti adatbézisban torténd vezetése. Az tnkorményzati
energiagazdalkodds alapja a megfelelden képzett szakember, lehetéleg energetikus
alkalmazasa, aki atldtja az intézmény energiafethasznalasat, miiszaki jellemzéit és a fejlesztési
dontésekben, azok eltkészitésben is részt vesz. J6 megoldas lehet tosbb intézmény
Osszefogasaval egy kbzos energetikus alkalmazdsa, valamint a fogyasztasi adatok és
épliletjellemzdk nyomon kivetése példiul tablazatos formaban.

Vérhat6 megtakaritis: az intézkedés nem jar kozvetlen energiamegtakaritissal. Mégis
fogyasztasi adatok és koliségek tudatos kévetkezménye bizonyos mértékit megtakarftas.

Hatérid6: 2017. augusztus 31,

Felelés személy: Intézményvezets
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2.1.2 Szolgaltatdi szerzddések feliilvizsgalata

A kézmiiszolgaltatok kozott kialakult versenypiaci Iehet8séget is érdemes az intézménynek
kihasznélnia, figyelembe véve a kiilénbdzs tarifikat és rendszerhasznalati dijakat. Feliil kell
vizsgélni a lek6tott mennyiségeket.

Varhatd megtakaritas: 2-5%
Hatérid6: 2017. augusztus 31.

Felel6s személy: Intézményvezetd

2.1.3 Uzemeltetési szokasok valtoztatasa
Fiitési homérséklet helyes megvdlaszidsa:

Az épiilet egyedi (helyiségenkénti) fiitése j6 lehetSséget nynjt az energiatakarékos
izemeltetésre. Alkalmazasuk sordn torekedni kell, hogy a helyiségek hémérsékletét ne
engedjilk a komfort hémérséklet f5lé emelkedni (minden 1 °C tiilh&mérséklet 6 %-kal néveli a
fiitési koliségeket). Elni kell a szakaszos fiités lehetéségeivel. Az id6szakosan vagy egyéltalan
nem hasznélt helyiségekben a belsé hdmérsékletet csokkentsiik az fizemsziinet idejére. Mivel
az intézmeény hétvégén zdrva tart, a hémérsékletet hétvégére ajanlott 15 °C- ra llitani. Ennél
hosszabb tizemsziinet esetén a hémérsékletet célszertd 12 °C- ra beallitani, és minden belsd
ajtét nyitva tartani. A nagyon hideg téli napokon nem szabad teljesen lellitani a filtést, mert a
nagyon lehiilt helyiségek felflitése sok idét és energidt vesz igénybe. Ne takarjuk el, vagy
fedjitk le a filtStestet, mert igy romlik a hdsugarzds és a hdé4ramlas hatékonysaga, A
radiatorokra rakddott szennyezédés miatt tobb energia kell a flitéshez, ezért tisztitsuk
rendszeresen a flitbtestet!

Pdratartalom:

A relativ paratartalom szabilyozhat6 szobai parologtatéval, A nagyobb légnedvesség mellett
az alacsonyabb homérséklet is jobb hdérzetet nytijt,

Szellbztetés:

Mivel az ¢piiletben felhasznalt energia nagy része fiitésre hasznalodik megfeleld szellztetssi
szokéasokkal energiat, pénzt és az energia elballitasakor keletkezd karos anyag kibocsétdst
sporolunk meg. Reggeli szelldztetés legyen alapos, 10-30 perc erejéig, évszaktol fuggden.
Télen rovidebb, nydron hosszabb ideig tarthat. A filtést csak a szell6ztetést kbvetden célszerti
bekapesolni. A napkdzbeni szelléztetés, 3-5 perc erejéig, teljesen kitért ajtokkal és ablakokkal
torténjen, fgy a friss levegé megfeleléen tud dramlani, anélkiil, hogy a falak kihiilnének. A
napkdzbeni szelldztetés kizben a fiitést alacsonyabb fokozatra kell allitani. A folyamatos
légesere nyaron is szitkséges, am ezt célszerit éjszakai szelldztetéssel megoldani, és a nappali
meleg levegdt nem beengedni,

Arnyékolds:

A joI megvalasztott killsd arnyékolokkal egyszeriien szabalyozhatjuk épiileteink klimdjat a
forré nyéri és a hideg téli napokon egyarént. A kiilsé 4myékolék nyaranta hatékonyan ovjak
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belsd tereinket a tilmelegedéstdl, hiszen megakadélyozzik, hogy az ablakiivegen keresztiil
sok napenergia jusson be az épiiletbe, A kiilsé arnyékoldkkal a nyari nagy melegben tizszer
Jjobb hatést lehet elérmni, mint a belsd 4myékolskkal.

A természetes fény:

Minél tobb természetes fényt engedjiink be, hiszen nem csak egészséges, hanem ingyen
energia is.

Viarhato megtakaritds Az intézkedés kozvetlen energiamegtakaritdssal nem jar. Az
energiamenedzsment kialakitésa, felel6s kijelolése, a tudatos tervezés sziikséges alapfeltételei
a fenntarthat6 energiagazdéalkodasnak.

Hatérid6: 2017. augusztus 31.

Felelds személy: Intézményvezet

2.14 Fiitési rendszer vizh6mérsékletének csikkentése

A kéményen kidramlé égéstermék hdmeérséklete fligg a kazdn vizhGmérsékletétsl. Az
id6jaraskdvetd szabalyozéds lnyege, hogy mindig olyan hémérsékletii vizet engedjen a fiitési
rendszerbe, ami még éppen elég az épiilet fittésére. Ebbs] adodéan mindig optimalisan
alacsony a flistgdz hémérséklet, és ezzel jelentds gz, mennyiség takarithaté meg. Ez a
vizhémérséklet allandéan véliozik. Ha kint hidegebb van, akkor a flitéviz magasabb
hémérsékietit. Idéjaraskovetd szabilyozas alkalmazdsanal a gazkazan a kért eléremend
hémérsckletet a teljesitmény viltoztatdsaval éri el, nem a késziiléket kapcsolja ki, csak a
teljesitményt (és a gézfogyasztast) csdkkenti.

Viérhaté megtakaritds: 5-10%
Hatérid6: 2017. augusztus 31.

Felelos személy: Karbantartd

2.1.5 Uzemviteli javaslatok, ellenérzések, karbantartisok

Az épiilet fiitésében fontos szempont, hogy rendszeres beavatkozés nélkiil, illetve feliigyelet
nélkil automatikusan biztositsa a j6 komfortérzethez sziikséges hOmérsékletet, vagyis jol
szabalyozhaté legyen. Ahhoz, hogy egy létesitmény  fiitési energiafogyasztisa a lehetd
legkevesebb legyen egy fiitési idényben, elengedhetetlen, hogy a fiitési rendszer megfelels
moédon legyen lizemeltetve, a rendszer egyes elemei megfelelden mikddjenek és a rendszer

elemeinek {izemviszonyai egymadssal optimalis Osszhangban legyenek

A korszeril fiitéstechnikai szabalyozékkal a meglevé fiités is kdnnyen, gyorsan, egyszertien
szabalyozhatéva tehets. Sok-sok tapasztalat bizonyitja, hogy egy korszerii szabalyozokkal
ellatott rendszer egy ugyanolyan, szabilyozds nélkiili fiitéshez képest mintegy 15%-kal
kevesebb energiat fogyaszt.

Karbantartds szempontjabdl elengedhetetlen az éves ellenbrzés, tisztitas, bedllitds, a rendszer
barmely elemér6l is beszéljitnk. Ellenérizni kell a szabalyozd elemek allapotat, beallitasi
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értékek meglétét. Meg kell hatdrozni, a fiitési, hiitési rendszer arra Jjogosult, szakképzett
személy dltal rendszeres és el6irasszerii karbantartdsat, karbantartdsi naplo vezetését,

Virhat6é megtakaritis: 15%
Hatérid6: 2017, augusztus 31.
Napi ellen6rzésért és karbantartasi naploért felelés: Karbantarté

Eves karbantartdsést felelds: Intézményvezetd

2.1.6 Szemléletformilo intézkedések
Kiilon terv szerint,
Varhat6 megtakaritds: Az intézkedés kdzvetlen energiamegtakaritéssal nem jar
Hatarid6: 2017, augusztus 31,

Felelbs személy: Intézményvezet

2.2  Minimalis raforditast igényld beavatkozasok
2.2.1 Energiatakarékos vilagittestek beszerzése (kiil- és beltérben)

A kevesebb villamos energiavételezés érdekében a nagyfogyasztdsi elektromos izzékat LED
fényforrasra, a fénycsdveket pedig LED fénycsdvekre kell cserélni. Ebbél fakadéan a
vilagitasi elektromos igény varhatéan 60%-kal kevesebb, mint a hagyoményos vilagitas
szabvany szerinti megvildgositdshoz aranyositott érték. A kompakt fénycstvek és a LED
izzOk a felhasznélt energia joval nagyobb részét forditjak vildgitdsra, mint a hagyoményos
izzok. Kompakt fénycstveket ott érdemes haszndlni, ahol a lémpa napi hasznélata atlagosan
legalabb 3-4 6ra, illetve ahol nincs gyakori ki-bekapesolds.

Bizonyos helyiségekben-elsésorban a kézlekeds folyosékon mozgasérzékelbvel kiegészitett
vilagitast kell izemeltetni, igy val6ban csak akkor lizemel a vildgitas, amikor sziikség van r4.

Varhaté megtakaritas: 20%
Hatéaridé: 2017. december 31.

Felelds személy: Intézményvezetd

2.2.2 Energiatakarékos berendezések beszerzése

Az irodai eszkbz6k villamos energiafogyasztasa kb. az 6sszes energiafelhasznélas 7 Yo-a, ami
nemcsak pénzben kifejezve, de a kérnyezet terhelése szempontjabo! is magas. Standby
(készenléti) allapotban 1€v6 készillékeink energiafelhaszndldsa éves szinten elérheti akar
épliletiink elektromos fogyasztisanak 4 %-at is.

I
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Mivel ezek a késziilékek 4ltalidban egymaéshoz elég kozel helyezkednek el, érdemes egy
kapcsoldval ellatott konnektorelosztdba csatlakoztatni Oket, hogy a helyiség elhagyasa el6tt
egy gombnyomassal aramtalanithatd legyen az 8sszes késziilék.

Virhatd megtakaritas: 2-4%
Hataridd: 2017. december 31,

Felelés személy: Intézményvezetd

2.2.3 Hideg helyiségben melegviz és flitéscsovek szigetelése

A hoveszteség mérséklése ¢rdekében a fiitési vezetékeket szigetelni kell azokban a
helyiségekben, ahol a vezeték athalad, de azok Ritésére nincs szitkség,

Virhaté megtakaritds: 2-5%
Hatérid6: 2017. szeptember 30,

Felelds személy: Karbantartd

Z2.2.4 Termosztat cseréje

A szobatermosztat helyes kivélasztdsa és megfeleld felszerelési helyének megtalalasa a
kozponti fiitéberendezés mikddése szempontjabol donts Jelentdségli. Az épiiletben jelenleg
egy kozponti manudlis szobatermosztat keriilt elhelyezésre. A rosszul miksdé fiités oka lehet
a nem megfeleld termosztat alkalmazasa, illetve rossz elhelyezése. A csere elétt ellendrizni
kell a fitdkésziilék lefrasdban, hogy milyen fesziiltségli termosztatot ir els. A termosztat
helyét a fiitési rendszer beszabélyozasat végzd személynek kell meghatérozni.

A termosztatot az épiilet izemelési idejének megfeleléen kell beprogramozni.
Varhato megtakarftas: 10-15%
Hatérido: 2017, szeptember 30,

Felelds személy: Karbantarté

2.2.5 Fiitési rendszer hidraulikai beszabalyozisa

A fitési rendszerek tervezésénél és kialakitasanal az a cél, hogy a lehet legkisebb befektetési
és lizemeltetési koltség mellett, megfeleld hdérzetet biztositsunk az épiiletben. Ezt a
célkitlizést a rendelkezésre 4llo modern szabalyozasi technikak elméletileg lehetdvé teszik. A
beépltett szabalyozielemek nem tudjak elldtni feladatukat, ha az elosztasi viszonyok nem
megfelelbek, vagyis a fiitékbzeg tbmegdrama egyes szakaszokon nagyobb, masokon kisebb a
tervezettnél. Ha a megfeleld mennyiségli tdmegdram nem jut el a héleaddhoz a szelep
maximalisan nyit, de ezzel nem tudja ndvelni a fiitékdzeg tomegaramdt. A szelep nem
megfeleld kivalasztdsa ¢s bedllitasa a tomegdram szabdlyozas rovésara és ezzel a rendszer
nem megfeleld miktdéséhez vezet, Szitkséges a rendszer beszabélyozasa.

Viarhaté megtakaritas: 10-15%

12



Kozdsségi Kulturalis Kézpont és Kényvtar Energiamegtakaritsi intézkedési terv

Hatérid6: 2017. szeptember 30.

FelelGs személy: Karbantartd

2.2.6 Szivattyuk, ventilitorok feliilvizsgdlata, szitkség szerint cseréje

A keringtetd szivatty(l energiafelhasznaldsa az Osszes energiafelhasznalasnak csak néhany
szdzalekat teszi ki, de mivel a szivattyindl a megtakaritott energia, vagy a tobblet
energiafelhasznalds primer energiahordozéra vonatkoztatva csaknem hdromszor nagyobb
mennyiséget jelent, figyelembe véve a villamos energia eld4llitdsanak erémivi hatasfokat, a
megtakaritasok, ellentétben a jelenlegi véleményekkel nem elhanyagolhatok.

A mennyiségi szabdlyozds esetében, alacsonyabb el6remend hémérsékletnél nagyobb
tSmegdram  keringtetése szilkséges, ami nagyobb szivattytzasi energiafelhasznélast
eredményez. A szivatty(l energiafelhasznaldsa akdr 90%-kal is kisebb lehet a minbségi
szabilyozashoz viszonyitva, ha mennyiségi szabdlyozést alkalmazunk. Azonban valtozé
tdmegaramil szabalyozds esetében a fiitési rendszer szivattyuzasi energiafelhaszn4lasa
jelentésen né alacsonyabb cléremend homérsékletnél. Mivel a keringtetd szivattyundl a
megtakaritott energia, vagy a tobblet energiafelhasznédlas villamos energisra vonatkozik, ez
primer energiahordozora vonatkoztatva hdromszor nagyobb mennyiséget jelent, figyelembe
véve a villamos energia el6aliitdsanak modjat. A meglévé allandé fordulatszami szivattyukat
fordulatszabalyzés szivattyira kell cserélni.

Vérhato megtakaritas: 10-15%
Hataridd: 2017, szeptember 30.

Felel6s személy: Karbantartd

2.2.7 Termosztatikus radiatorszelepek beépitése

Jelenleg az épiiletben nem mindenhol szabalyozhat6 helyiségenként a fiités, ebben az esetben,
ha egyébkent a flitStestekkel killonosebb probléma nincs- strang szabalyzé és termosztatikus
szabalyzoszelepek beépitésével, majd azok megfelelé hasznédlataval is jelentSs fiitési
energiamegtakaritast tudunk elémi. A szabdlyoz6 szelepek révén lehetévé valik az eltérs
héfok sziikségletdi helyiségekben a megfeleld homérseklet beallitasa, illetve az intézmény
zarva tartdsa esetén joval alacsonyabb hdmérséklet beallitasa. Tapasztalatok alapjan
clmondhaté, hogy a termosztatikus radidtorszelepek beépitése és megfelels hasznélata
dnmagéban 10-25 %-os megtakaritassal jarhat.

Viérhaté megtakaritas: 10-15%
Hatérid6: 2017. szeptember 30.

Felelds személy: Karbantarto
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2.28 A hasznalatnak megfelelé idéprogram szerinti vezérlés a hasznélati
melegviz hidlézatban

Az atfoly6s rendszerben a hGcseréldnek mindig a pillanatnyi fogyasztasnak megfeleld
vizmennyiséget kell az eldirt hdmérsékletre felmelegitenie. Kis fogyasztoszam esetén a
pillanatnyi fogyasztas igen gyorsan valtozhat és ezt a hétermelés szabalyozasa csak Ggy tudja
kovetni, hogy a szolgaltatott meleg viz hémérséklete ingadozik. Mindezek éppen azokban a
nagyszami fogyaszi6t ellaté haldzatokban teszik gazdasdgtalanni az atfolyés melegviz-
termelést, ahol a fogyasztds lassiibb valtozasanak kivetése a szabdlyozds szdmdra mar nem
Jelentene problémét. Az energetikai szempontok a tarolds melegviz-termelés alkalmazasat
indokoljék. Ezen berendezések 16 jellemzdje az, hogy a fiitdviz egy nagyobb vizmennyiséget
melegit fel €s azt egy tiroloban, felhasznalésra kész allapotban tartja.

Meg kell oldani az idéprogram szerinti melegviz eléallitast az épiiletben.
Varhaté megtakaritds: 5-8%

Hatérid6: 2018. szeptember 30.

Felelés személy: Karbantart

2.2.9 Arnyékolék felszerelése

Mozgathaté amyekolok felszerelése az tvegfeliletek kiilsd oldalan, amelyek nyéron
csokkentik a belsd hémérsékletet és a zavard erds napstitést, ezaltal a gépi hiités idétartamat
csGkkenthetik, télen pedig nem csokkentik a megvildgitdst és a napsiitésbél szérmazé
hényereséget.

Viarhaté megtakaritas: 2%
Hataridd: 2017. szeptember 30.

FelelGs személy: Karbantarto

2.3 Beruhazast igényl6 intézkedések

2.3.1 Gépészeti rendszerek korszertisitése

A gépészeti rendszer korszerisitése érdekében célszerli lenne teljeskors gepészeti tervet
késziteni, amivel pontos kivitelezési arat lehetne kalkulalni.

Az intézményben biztositani kell a frisslevegs folyamatos bejutésat, lehetbleg zart ablak
mellett. Az intézményben a szabvany iltal elbirt mennyiséget csak nyitott ablakokkal, vagy
gépi Gton, mesterséges szellztetéssel lehet biztositani. Ilyen esetben viszont felvetédik, hogy
egyaltalan érdemes-e a nyildszérdkat kicseréini Ezért ebben az éptiletben nagy jelentdsége
lehet a hé-visszanyerds szelldztetésnek, és nagyon rovid idén beliili megtériilés érhetd el a
beruhdzassal. Kiilon kiemelhetdk, az aktiv hévisszanyeréses rendszerek, melyeknél a beépitett
levegé-levegd hdszivattyival a tdvozd levegd hétartalma fitésre és hiitésre is felhasznalthaté,
Hévisszanyerési hatdsfokuk 90-100 % kizé esik
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Varhato megtakaritas: 25-30%
Hatérid6: 2020, december 31.

Felelds személy: Intézményvezets

2.3.2 Megujulé energia hasznositas a vizsgalt épiilet kornyezetében

Epiiletiizemeltetésnél a megujulé energiaforrdsokbél eldallitott energist fStésre, hiitésre,
haszndlati melegviz elSéllitasra illetve elektromos 4drammal miiksds berendezések
fizemeltetésére lehet hasznalni.

Annak ellenére, hogy a nap energidjat évezredek 6ta ismerjik és hasznéljuk, a napenergia
hasznositassal miikodt melegitd és elektromos dramot el$allito rendszerek i technoldgianak
tekinthetSk, amelyeket napjainkban is folyamatosan fejleszienek. A berendezésekkel elnyelt
sugdrzasi energidt elektromos vagy héenergia forméjaban lehet hasznositani.

Hétermelési célra — haszndlati melegviz, épiiletfiités — napkollektoros rendszerek kertilhetnek
kiépitésre, mig az elektromos dram termelésre fotovoltaikus rendszerek.

A hészivattyG egyarént hasznélhaté épiiletek fiitésére, hiitésére, valamint melegviz
elballitdsara. A hészivattyn tipustol fliggéen a talajt, talajvizet, vizet vagy a levegét hasznélja
héforrasként, A hdszivatty tizemeltetése villamos energiét igényel,

A biomassza hasznositdsan tdgabb értelemben a Foldon 16vé bsszes &16 tomeget értjilk, mig
megljulé energiaforrisként fogalma az energiatermelésre hasznlhaté névényeket,
terméseket, élelmiszeripari, mezGgazdasagi melléktermékeket, és szerves hulladékokat értjiik.
Hazénkban a megijuld energiaforrasok koziil a biomassza felhasznaldsa rejti a legnagyobb
lehetGséget, mivel a nap és szélenergidval szemben szallfthat, tarolhatd, igy folyamatos
energiaellatast tesz lehet6vé, és nem utolsé sorban univerzalisan felhasznalhato.

A megfeleld gépészeti rendszer kivalasztasghoz szitkséges az auditon alapuld részletes
megvalGsithatosagi tanulmany és tervezés, amely egy nagyléptékt beruhazasnil mar
érzékethetd koltségvonzattal jar,

Vérhaté megtakaritds: Terv alapjan szamolhatd

Hataridd: 2022. december 31.

Felel6s személy: Intézményvezetd

15



Kozosségi Kulturalis Kzpont és Kényvtar Energiamegtakarftssi intézkedési terv

3. Megvaldsitott intézkedések

Az el6z6 Btéves idBszak alatt megvaldsitott energiahatékonysdgi intézkedések:

Megvalésitott energiahatékonysdgi intézkedés Intézkedéssel elért mért/becsiilt éves
megtakaritds mértéke (mért
mértekegység)
Napelemes rendszer kiépitése nincs adat
Nyilaszarok cseréje nincs adat

4. Megvaldsitandé intézkedések meghatirozisa
4.1 Megvaldsitand6 intézkedések

Az energiahatékonysdg novelése, illetve a lehetéségek feltdrasa érdekében a meghatdrozott
Jjavaslatok a megval6sités tervezett idépontja szerint keriiltek besoroldsra.

A fejlesztési intézkedések megvalGsitasi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre 4ll6
emberi, és pénziigyi er6forrasok mellett, a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik.

A beavatkozasok egyiittes megvaldsuldsdval a becsillt megtakaritasi értékek nem adédnak
Ossze!

Beruhdzdst nem igénylé révidiavi | becsiilt éves | Hatdrido Felelds személy
beavatkozdsok megtakaritds

{mért

mértékegység)
Szolgaltatéi szamldk atvizsgilasa, | 2-5 % 2017.08.31. | Intézményvezetd

esetleges szolgaltatod valtds

Uzemeltetési szokésok valtoztatisa | Nem mérhets 2017.08.31. | Intézményvezetd
Uzemviteli javaslatok, ellenérzések, | 15% (2017.08.31. | Intézményvezetd
karbantartasok

Szemléletformald intézkedések Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezet§
Fiitési rendszer vizhomérsékletének | 5-10 % 2017.08.31. | Karbantarto
cstkkentése

Az energiafogyasztissal kapcsolatos | Nem mérhets 2017.08.31. | Intézményvezetd

adatok gylijtésének megszervezése,
energetikus alkalmazasa
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Beruhdzdssal jaré intézkedések becsiilt éves | Hatdridd Felelds személy
megtakaritds
(mért
mériékegység)
Hideg helyiségben melegviz és|2-5% 2017.09.30. | Karbantartd
fittéscstvek szigetelése
Termosztat cseréje 10-15% 2017.09.30. | Karbantart6
Fiitési rendszer hidraulikai | 10-15% 2017.09.30. | Karbantarté
beszabalyozasa
Szivattyik, ventildtorok | 10-15% 2017.09.30. | Karbantart
felilvizsgalata, sziikség  szerint
cseréje
Termosztatikus radidtorszelepek | 10-15% 2017.09.30. Karbantaﬁs
beépitése
Amyékolok felszerelése 2% 2017.09.30. | Karbantart6
A hasznalatnak megfelel6 | 5-8% 2018.09.30. | Karbantart
idéprogram  szerinti vezérlés a
hasznélati melegviz hilézatban
Energiatakarékos berendezések | 2-4% 2018.12.31. | Intézményvezetd
beszerzése
Forrds esetében - pdlydzat, tdmogatds - | becsilt  éves  megtakaritds  (mért
megvalosithato beruhdzdssal jdré intézkedések mértékegység)
| Energiatakarékos  vildgitotestek, berendezések | 20-25%
beszerzése.
Gépészeti rendszerek (szivattylk, ventillatorok, | 15-20%
termosztatikus szelepek) feliilvizsgalata, cseréje
Megujulo energia hasznositdsa Terv alapjén szamolhato
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4.2 Finanszirozési lehetdségek

Az energetikai célok megval6sitdsira az Snkorményzatnak, vagy az intézménynek a sajat
koltségvetésebol kell forrdst elkiilonftenie. Ez nem feltétieniif igényel tdbblet-eréforrasokat,
csupan a meglévé forrasok tervezett, iitemezett, stratégiai elkbitését. Az Onkormanyzat
létrehozhat pénziigyi alapot energiahatékonységi beruhazasainak finanszirozdsara, amelybe
visszaforgatjdk a beruhdzdsok révén elért megtakaritasok legalabb egy részét. Az
onkormanyzat Usztdndzheti a villalkozésokat is, hogy az alapba torténd befizetéssel
Jaruljanak hozza a fenntarthaté energiagazdéalkodds megteremtéséhez.

Magyarorszag a szémara 2014-2020 kozott rendelkezésre 4116 uniés forrasok felhaszndlasat
operativ programok keretében tervezi, melyek kéziil az energetika teriiletét elsGsorban a
Kormyezeti €s Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP), a Gazdasagfejlesztési és
Innovicids Operativ Program (GINOP), a Teriilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program
(TGP), illetve a Vidékfejlesztési Program (VP) érinti.

A beruhdzdssal jar6 intézkedésekhez lehetdség az ESCO partner keresése is, Mely
konstrukcié sordn, egy energiacég kombinalt miiszaki és penziigyi szolgdltatast nydjt a
végfelhaszndlé energetikai beruhdzdsdhoz. A gyakorlatban altaldban a ceg eldfinanszirozza és
kivitelezi a teljes beruhdzast, koltségei pedig a miksdés soran keletkezd
energiamegtakaritdsb6l — altaldban &t-tiz év alatt - tériilnek meg. A végrehajtott
korszeriisitésekre az ESCO-cég szerz6désben véllal garantalt megtakaritast, melynek mértéke
lehetévé teszi, hogy a beruhizis teljes koltsége ezekbdl finanszirozhatd legven. A
koltségmegtakaritas mértéke a beruhdzds nagysdgatdl, a visszafizetdsi kondicidktl és a
fejlesztések finanszirozasi futamidejétol flige,

5. A végrehajtas nyomon kévetése

A kitlizétt célok felé valo haladds rendszeres értékelése elengedhetetlen a tervezett
energiafogyasztds, és szén-dioxid kibocsatas cstkkentés elérése érdekében. Az energiacélok
eléréséhez  megtett elbrehaladdst megitélhetdvé, a beavatkozdsok eredményességét
értekelhetéveé kell tenni. Rendszeres idékozonként vizsgélni kell a tervezett intézkedési
javaslatok megvaiositdsanak helyzetét, €s a kiilonbozé energiafogyasztisaban bekovetkezs
valtozasokat.

Adatbézisaba keriil rogzitésre és figyelemmel kell kisérni az energiahatékonysigi
beruhdzasok hatésait. Az elGzetesen becsiilt megtakaritdsokat &ssze kell vetni a valos
adatokkal, azonban figyelembe kell venni az energiafogyasztast befolydsolé tényezék
alakuldsat is (id6jérasi viszonyok, kihasznaltsag stb.), Ha jelentds az eltérés, meg kell
vizsgdlni az okait €s le kell vonni a kivetkeztetéseket, hogy a tovabbi projektek tervezésekor
ne ismétlodjon meg a hiba.

Az energiagazdalkoddsi rendszer kialakitdsinak  célja, hogy j6l  kovethetdvé,
sszehasonlithatova €s értékelhetbvé viljon az intézmény energiafogyasztisa. Az elore,
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rendszeresen Osszegyiijtdtt adatok nagyban megktnnyitik az energetikai palydzatok
tervezését, megirisat, auditok elvégzését.

Szitkséges kijeldini az energiagazdalkodasi feleldst, aki koordindlja, ellatja az intézmény
energiagazdalkoddsdval kapcsolatos teendéket, és rendszeresen (havonta) adatokat gylijt az
intézmény energiafogyasztasarol,

Tavlati cél az elektronikus energiafigyelési rendszer kiépitése, amellyel tavolrol
szabélyozhaté az intézmény helyiségeinek hémérséklete, és kovethetd az egyes helyiségek
energiafogyasztasa.

Ennek kiépliléséig az energiafogyasztsi adatok gyiijtését egy egyszerii elektronikus tablazat
kitoltésével kell végezni. Az energiagazdalkoddsi felel6s az adatokat az nkormanyzat felé
tovabbitja.

Intézmény dram (kWh) | gz (m®) viz (m%)

2017
januér

2018

2017
februgr

2018

2017

2018
Osszesités

tervezett

kiilonbség

Az intézményben elvégzett energetikai beruhdzdsok f8bb adatait (a beruhdzas tartalma,
kolisége) is egy adatbdzisban kell gy(ijteni, amit szintén tovabbitani kell az Snkormanyzat
részére.

Az intézmények adatainak gyiijtése, Osszesitése nem keriil tobblet koltségbe, a kijelolt felelss
munkakore béviil ezzel a feladattal.

Az energiagazdalkodasi rendszer kialakitisihoz és energetikus alkalmazasdhoz esctleg az
épitletek korszerlisitésével egylitt nydjthat be az intézmény (Onkorméanyzat) palydzatot,
példdul a Teriilet- €s Telepiilésfejlesztési Operativ Program kifrasaira. Amennyiben a
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tamogathaté tevékenységek korébe energetikus foglalkoztatdsa nem fog beletartozni, tgy az
intézménynek (Snkormanyzatnak) sajat forrdsaibol kell kigazdalkodnia a bérksltségeket.

Az intézkedés kozvetlen energiamegtakarftdssal nem jar. Az energiamenedzsment kialakitasa,
felelds kijelolése, a tudatos tervezés szilkséges alapfeltételei a fenntarthato
energiagazdalkoddsnak,

Adatok gyiijtésének kezdés: 2017, majus 1.
Végrehajtasért és koordindlasért felelds: Intézményvezets

Erdemes az elért eredményeket a szélesebb nyilvanosséggal is megismertetni,
szemléletformalds, beruhdzas-Gszténzés és tuddsmegoszids céljabol. Erre alkalmas a helyi
hirdetétabla, vagy az 6nkormanyzatok honlapija.

Téjekoztatdsra t0bb célbol és tobb szinten is szitkség van: egyrészt fontos, hogy a helyi
lakosok megismerjék az Snkorményzat altal kitiizott célokat, a tervezett intézkedéseket,
intézmény-feldjitsokat, véltozasokat. Mdsrészt, ahhoz hogy sajat életitkben, haztartisukban
is lépéseket tegyenek, szilkség van informécidkra, és az aktivizdlodast, elkotelezettséget
segitd akcikra, kampanyokra.

6. Kovetkeztetések

Az Bnkorményzat dltal fenntartott épiilet energia koltségei magasak, ez adodik egyfeld] egy-
egy €pliletné] az energiavételezésben, a nem megfeleld Arszabdsnak, masrészt az épiiletek
gyenge encrgiahatékonysaganak. A fSldgiz és villamos energia vételezési pontokon a
szerzGdések modositasdval a fizetendd energia hasznalati dija csokkenthetd, amely az
intézmény részére kdltség megtakaritast eredményez, befektetés nélkisl, révidtdvon. Tovabbi
koltség megtakaritasokat az épiiletek energiahatékonysagi, illetve a meghjulé energiak
hasznélatéra torténé beruhazasokkal iehet elérni.

A leirt beruhdzdsoknal szerepld becsiilt megtériilési adatok alkalmasak arra, hogy az
intézmény dinthessen a beruhdzdsok mennyiségérdl és mélységérél.

Az elmult években, e teriiletekre kiirt palydzatok esetében a rendelkezésre 8116 forrisok révid
id6n beliil elfogytak, a palydzati lehetség felfiiggesztésre keriilt, és sokan lemaradtak a
palyazat beadasi lehetGségrol. Ezért a beruhazasi dontés megszitletése utdn, a palyazati
dokumentéci6 elkészitését minél el6bb el kell kezdeni.
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7. MELLEKLETEK

7.1 Az intézkedési terv elkészitésében kézremitkdd6 szakemberek felsorolisa

- Tombor Attila okleveles épitémémok, energetikai szakmémok energetikai auditor,
energetikai tanGsitd
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7.2 Tervezett szemiéletformalasi akcidk

A szemiéletformélas célja az energiatudatos, fenntarthaté életvitel elésegitése, amely
hozzdjarul az energiahatékonysdghoz és a megajuld energiaforrdsok alkalmazasanak
niveléséhez. Segitségével a lakossig szélesebb kérben megismerheti az energiatakarékossagi,
energiahatékonysagi, megujul6 és alternativ energiahasznositési megoldasokat, lehet8ségeket,
illetve megviltoztatja a lakosok ezekkel kapcsolatos fogyasztéi és térsadalmi beallitodasait.
Az alacsony szén-dioxid kibocsatdsi gazdasdg a lakossdg aktiv szerepvallalasa nélkil nem
valosithaté meg, ezért kiemelt jelentéségli a szemléletformalds. Fz azonban csak abban az
esetben lehet hatékony ha a szemléletformalds igazodik az érintett célcsoport igényeihez,
alternativ €s interaktiv megoldasokat alkalmaz.

Célunk, hogy az intézmény dolgozdi bévitsék ismereteiket, megtapasztaljdk a megijulé
energidk felhaszndlasdnak lehetéségeit, megértsék az energetikaval kapesolatos problémékat
és konkrét lépéseket tegyenek a fenntarthaté energiagazdalkodas iranydba, ezzel is
hozzéjarulva az EU ,,20-20-20” célkitiizésének megvalosuldséhoz. Tuddst és jsmereteket
adunk 4t az emberek szdmara rendezvények, forumok, kommunikécios illetve demonstracids
eszkbz0k alkalmazasaval. Szakértok bevondséval szeretnénk elémi, hogy barmilyen uj
érintett, szerepl6 bekapcsolodhasson a folyamatba és a projekt fenntartasi idGszakaban is
folytatodjon a megkezdett szemléletformalasi munka. Célunk, hogy energiatudatosségi €s
ismeretterjesztési tevékenységeket  valdsitsunk, az energiatakarékossag €s
energiahatékonysag, valamint a megijuldenergia felhasznalas tekintetében.

Az aprd dolgok, amelyeket naponta végziink, egyiittesen nagy hatast képesek gyakorolni
kiryezetiinkre. A helyes valasztdsok révén, akér otthon, akdr a munkaban jelentésen
hozzéjérulhatunk k&rnyezetiink terhelésének csokkentéséhez. Ehhez minddssze annyit kell
tenniink, hogy feltilvizsgdljuk energiafelhasznaldsi szokasainkat. A legtobb energist fiitésre,
ezt kovetben a vilagitisra hasznéljuk el a Epiiletekben, de szdmottevé mértékii legnagyobb
kincsiinknek, a viznek a felhaszndlasa is.

A régi rossz beidegzddéseken nem sikeriil tillépni. Flég, ha csak arra gondolunk, hogy:

inkébb uliink a 23 fokos iroddban egy szdl p6léban, minthogy felvegylink egy
puldvert €s lejjebb vegyiik a fiitést egy-két fokkal,

- sokszor kimegyiink az irodab6l akér hosszabb idére is, mégis égve hagyjuk a villanyt,
- €jszakdra sem kapcsoljuk ki a szamitogépet,
- lehiizzuk a telefont a t61t6r6l, de nem hizzuk ki a t31t6t a konnektorbol,

nyéaron a klimét nem 24 fokra hanem 20 fokra éllitjuk, stb.

Pedig ha a fentiekre mindannyian odafigyelnénk, akkor akér 5-15 %-kal csékkenthetnénk az
energiafelhasznaldst éves szinten Ogy, hogy mindez egyetlen fillériinkbe sem keriil A
legkisebb koltséggel megvalésithaté szemléletformalasi intézkedés az adott épiiletet
hasznalok tajékoztatisa az egyes tevékenységekhez kapcsolodd energiafogyasztis
mennyiségérdl, annak valtozasairdl, illetve az energiatudatos épiilethasznalat dszttnzése
oktatassal, tdjékoztatdssal.

22



Koézosségi Kulturdlis Kézpont és Konyvtar Energiamegtakaritasi intézkedési terv

A szeml€letformaldsi programhoz az intézmény személyi és anyagi fedezete 2017-ben sajat
eréforrasbol nem dll rendelkezésre. A kovetkezd évekre tervezésre keril a koltségvetéshe,
illetve pélyazati forrdsok alapjan kerlil megvalGsitasra. Amennyiben megoldhatd
dnkormanyzati szinten a személyi fedezet, meg kell vizsgdlni az alkalmazhatosag lehetdségét
is. A tervezett intézkedések végrehajtasara 2017. jonius 30.-ig keriil kijellésre a felelés. Az
intézmény dolgozdi Iétszamabdl kifolydlag kezdeményezzitk Onkorményzati szinten a
lakossdg  tdjékoztatdsa  érdekében  évente  minimum  egyszer a  fenntarthaté
energiagazdalkodassal, éghajlatvédelemmel foglalkozé lakossdgi forum szervezését.

Projektiink sordn a tuddsataddshoz az aldbbi tevékenységeket tervezziik megvalositani:
Tanacsadas

Az intézmények munkatirsainak, kiiléndsen az épillet gondnokainak, karbantart6inak,
megfeleld energiatakarékossagi ismeretekkel kell rendelkezniitk. A képzéseket évente egy
alakalommal a Nemzeti Energetikusi Hélézat bevondsdval tervezzikk végrehajtani.
Amennyiben az Onkorményzat foglalkoztat olyan tandcsadé személyt, aki hasznos
tanacsokkal latja el az érdekl&dOket, az intézmény bevezeti a rendszeres energetikai tanacsadé
napokat havi rendszerességgel. A hiteles, naprakész informacié nynjtasanak lényeges szerepe
lenne a jelentdsebb szabalyozési véltozdsok esetén. Ilyen példaul az épiletek
energiateljesitménycére, illetve taniisitdsara vonatkoz6 unids szabalyozas adapticitia is.

Tajékoztatas

Az elsé alkalommal megrendezésre keriild energetikai képzésen a felmért kiindulé helyzet
alapjan keriilnek a célok meghatirozasra, tajékoztatésra. Az elérhetd cél, célok, valamint
moédszerek megfogalmazésa az épiiletben huzamosan tartozkodd munkatarsak kizos
ethatdrozdsa lehet, a kizos kidolgozés a megvalositas sikerességét is jelentSsen befolyésolja.
Tajékoztatasra tobb célbol, és tobb szinten is sziikség van: egyrészt fontos, hogy a dolgozék
megismerjék az intézmény éltal kitizott célokat, a tervezett intézkedéseket, intézmény-
felajitdsokat, valtozasokat. Masrészt, ahhoz hogy sajat életiikben, héztartasukban is lépéseket
tegyenek, szitkség van informdcidkra, €s az aktivizalodast, elkotelezettséget segitd akcibkra,
kampéanyokra.

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv egy fontos dokumentum, amely hosszitdvra
hatarozza meg a hatékony energiafelhaszndlds és termelés alakulasat, tartalmazza a kitlizott
célokat, a megvaldsitandé intézkedéseket, és a vérhatd hatdsokat is. Az intézkedési terv
folyamatos kommunikéldsa, terjesztése a dolgozok szdméra éppen ezért elengedhetetlen, A
legjobb az, ha az intézmény (6nkormdnyzat) hivatalos honlapjan kiilén oldal mutatja be a
tervezés, és megvalésitas folyamatdt, az eddig elért eredményeket, egy-egy j6 példat és a
dolgozokat is Osztonzi, hogy biiszkén bemutassa az altaluk elért eredményeket

A tdjékoztatas tobbféleképpen is torténhet. Sokan a papir alapt kommunikécids anyagokat,
kiadvanyokat részesitik elényben, ezért erre is szilkség van, de koltség &s szén-dioxid-
kibocsatds szempontjdbol érdemes ezeket csak a szitkséges mennyiségben elBaliftani. A
legolcsobban és a legrugalmasabban kezelhet$ informadcids felilletet a tematikus honlapok
jelentik, melyek a dolgozdk nagy részének az elsédleges informécidforras. Meg kell vizsgalni
a helyi szintli, mar bejratott, miikodd kommunikécids csatorédkat (pl.: tnkormanyzati
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hiroldalak) és ezeket kiakndzni. Megjelentetheték példdul tematikus cikksorozatok,
energiatippek, érdekes kezdeményezésekrd! sz616 riportok, cikkek.

Rendezvények

A tematikus rendezvények alkalmasak arra, hogy 6sszehozzék a szakmai vallalkozdsokat és
az intézmény dolgozoit, valamint egyéb gazdasagi szerepiSket. A tapasztalat szerint, a nem
energia téméjii rendezvények is szivesen befogadnak olyan szervezeteket, akik szinesitve a
rendezvény profiljat hasznos ismeretekkel szolgdlnak a latogatdknak. Ezek az események
jellemzéen nagyobb kdzOnséget vonzanak, mint a szakmai napok, igy ezekre is érdemes
koncentralni. Az intézmény éves tervében szerepld rendezvényekre a Nemzeti Energetikusi
Halozat segitségével energiahatékonysagi tevékenységre 8sztonzd elbadasokat szerveziink.

Napenergids cégekkel, vagy mas, megdjulé eréforrdsokkal dolgoz6 cégekkel bemutatokat
szerveziink, ahol 2 megijulok hasznositédsanak lehet6ségei mellett az intézmény dolgozéi és a
rendezvényen részt vevd didkok és sziileik az energiafogyasztas és klimavaltozas témajaval is
szemléletes formaban ismerkedhetnek meg. A lehetség szerint hozzak el standjukat,
szemléltetd anyagaikat, vagy magukat az eszkdzdket az iskoldba.

A kbmyezettudatos életméddal, kdrnyezetvédelemmel kapesolatos jeles napokon az
intézmeny tevékenyen részt vehet az dnkorményzat, vagy a zold szervezetek altal szervezett
programokon.

Jeles napokhoz kapesolédé ,,zold” rendezvények:
- Marcius 22. Viz vilagnapja
- Aprilis 22. F61d napja
- Madjus 10. Madarak €s fak napja
- Janius 5. Kérnyezetvédelmi vildgnap
- Szeptember 20. Takaritasi vildgnap
- Szeptember 22. Autdmentes nap

- Oktéber 4. Allatok vilagnapja

Tajékoztato kiadvanyok beszerzése

Kilonboz6 szervezetek szamos ismeretterjeszté kiadvanyt, weboldalt hoztak létre, amelyek
atvehetdk, illetve linkelhetdk az intézmény weboldaléra. Egyedi megallapodas utin a
kiadvanyok nyomtathatoak, eljuttathatok a haztartasokba. A témavilasztds tekintetében
azokat a fterilleteket részesitjiik eldnyben, amelyek az intézmény telepiilés esetében
relevancidval birnak. 1lyenek lehetnek példdul a hatékony megtjuldenergia hasznositissal
kapcsolatos informiciés kiadvanyok.
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UIzemeltetési szokasok valtoztatisa

Az intézkedési tervben meghatirozott elvek alapjan a dolgozokat képzés keretében
tajékoztatjuk az lizemeltetési szokdsok valtoztatasarol.

Kifiggesztésre keriilnek az intézmény Kkiilonb&zé pontjaira energia-listak. (Monitor
kikapcsolasa! Nem haszndlt helyiségekben villany lekapcsolasal Kevesebb fénymésolo
hasznalat! Elektromos kézszaritd mellézése a mosdékban! Fiités kevesebb fokon! Ejszakai
fiités lekapcesoldsa! stb.)

Papirhaszndlat

Az intézmény eldnyben részesiti az elektronikus adatforgalmat. A kvetkez$ évben csikkent;
a papirvasérlast, az adminisztraciora, dokumenticiora, archivaldsra vonatkozé elrendelésre
keriilt a kétoldalas nyomtatas, fénymasolas.

Motivicié

Az els6 alkalommal megrendezésre keriild energetikai képzésen a kozosség kézos célt tiz ki,
k6z6s jutalommal, elénnyel jaré tevékenységben vehetnek részt és meghatérozott —
viszonylag rovid — idén belill sor keriil az értékelésre is. Ehhez az szitkséges, hogy az
intézmény altal megtakaritott energiaktltség legaldbb részben az intézménynél maradhasson,

és energiamegtakaritast ndveld célokra, kis részben esetleg jutalmazasra, tovabbi 8sztonzésre
hasznélhassa fel azt.

Tanulmanyi kirandulas szervezése

Az dnkorminyzat, vagy més intézmények bevondséval kirdndulast szerveziink erémiivekhez,
dramszolgaltatohoz, vagy olyan cégekhez, akik megajulé eréforrdsokat haszaalnak.
Latvanyos célpont lehet egy szélturbina is. Ezen programokhoz az energetikusi halozat
segitségét vesszitk igénybe,

Az intézményben lehetGségeinkhez mérten szerveziink olyan foglakozasokat melyekben a
fogyaszt6i tarsadalom hosszii tdvon nem fenntarthaté életmodjabol fakadé negativ
kovetkezmények koré rendezbdnek, és kiemelten foglalkoznak a telepiilést érintd
problémakkal. Ilyen problémafelvetések lehetnek:

- Mihez kell energia?

- Honnan szadrmazik az életet ado ,,csap” viz?

- Mi van a kuk&ban?

- Megnovekedett gépkocsiforgalom és levegSszennyezés!
- Fogyasztas mint életmdd!

- Milyen egy z&ld iskola?

- Otthonunk!

- Mekkora az kolabnyomod?
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A feladatok végrehajtasaval elvarhat6 eredmények

Az intézmény dolgozoi napi rendszerességgel talalkoznak az energiatudatos életmoddal, és az
ezt korlilvevd problémakdrikkel. Id6vel elvarhats, hogy a kdmyezeti nevelési programot az
intézmény magaénak €rezze, és ennek hatdsira taldn a telepiilés t&bbi intézménye is
bekapcsolodik a programokba, Megvaldsulhat egy folyamatos informacioaramls. Terveink
szerint jelentdsen megndvekszik a fenntarthatd életmaod megvaldsitasdt  célzd
szemléletformald tevékenységek hatékonysdga. Az informécié szélesebb kirben terjed, nd a
személyes felelsségvallalds, életmodbeli szokdsok véltozasa jelenik meg.

Hosszu tava eredménykeént vérhatjuk, hogy gyermekeink tudatos, gondolkodo, a kdzvetlen és
tagabb kornyezetitkre érzékeny, aktivan reagild, elkotelezett, cselekvd felnditekke valnak, Az
ismereteken, jartassig megszerzésén tiil képesek lesznek és akarnak kitlonbséget tenni, helyes
dontéseket hozni.
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7.4 Epiiletenergetikai tantsitviny masolata




e HITELES ENERGETIKAI TANUSITVANY |
5% OSSZESITO LAP HET - [0][0][6]j0]j4][1][8][1]

' Epiilet (6nallé rendeltetési egység)

Rendeltetés: ElSadoterem, kighitoterem

Cim: 2457 Adony
Rékoezi utca 28
HRSZ: 883/3

Az apiilet védettsége: Nem védetlt

Energetikai mindség szerinti besorolds: CC

AA++

Korszerli .

Energetikai adatok
Ftétt alapteriliet: 707,61 m?
Osszeslitett energetikal jelemnzd;
-méretezett érték: 106,58 kWh/m?a
~kbvetelményeériék: 85 kWh/rm?a
-a kbvetelményérték szdzalékaban:  125,38%
| Fajlagos hdveszteségtényezs:
i -mersiezet! érték: 0,43 Wi
-a kdvetelményériék szazalékabarn: 147,93%
Megtijulé energia részarany(a méretezett dsszesitett
energetikai jellemzd szdzalékaban):  35.3%

Tanusité szakember adatai

Név: TOMBOR ATTILA
Cim: 2483 Tordas
Csillagfirt Lakokert 35.

Telefon: 302191089
Email: info@tomterv.hu

Jogosuitségi szdm: TE/O7-51692 (MMK)
Aldtdmaszté munkarész:
-kelte:  2017. méjus 31,
-készité szoftver megnevezése:
WinWatt 7.57 (2017.5. 3.)
-azonositéja a tantsitonal;
adony-4/2017

Hiteles kiailitas datuma: 2017. majus 31.

Megrendel6

Név: Adony Varos Onkormanyzat
Cim: Magyarorszag (HU)

2457 Adony

Kossuth L. utea 4.

Korszerlisitési javaslat

Az éplilet jelen allapotaban korszer(,

A javaslattal eiérhetd besorolds: =

Megjegyzés

A szamitas a 7/2006. TNM rendelet 2016. |, 1-i allapot szerint
késziilf.

Tanasitis médszere: Teljes épiilet, szamitassal

A tanusitvany kiailitisanak oka:
kdzépllet, allamifhatosagl épillet

Tombaor Aeilz
p— . Iz av.
P 2483 Tordas, Cailfagfont fakthart 35

Falivton B T
& /(_‘:_,,d e PR R

TN MM B MM MM I WM WR MG M b D oam e

Aldiras {Pecsét helye)

ORSZAGOS EPITESUGY! NYILVANTARTAS, E-TANUSITAS - ET adatlap verzio 2.3.11 https://entan.e-epites.hu



Energetikal mindségtanisitvany 1

Energetikai mindségtanisitvany osszesité

Epiilet: 2457 Adony
Rakdezi utca 28.
Hrsz: 883/3
Megrendeld: Adony Varos Onkormanyzat
2457 Adony, Kossuth L., utca 4.
Tanbsito: Tombor Attila

2463 Tordas, Csillagflirt lakdkert 35.
regiszirdcios szam: TE/07-51692
info(@tomterv.hu

Az épiilet(rész) fajlagos primer energiafogyasztdsa: 106.6 kWh/m’a
Kdvetelményérték (viszonyitasi alap): 85.0 kWh/m’a
Az épiilet{rész) energetikai jellemzdje a kvetelményértékre vonatkoztatva: 1254 %
Energetikai mind6ség szerinti besorolis: CC (Korszeri)

13 ;

A tandsitas oka: kdzépllet, 4llami/hatosagi épitlet
Eptilet védetisége: Nem védett

Az épitlet épitési ideje 1910.

Az épiilet utolsé jelentbs felijitasinak ideje 201 5.
Eptilet fiitott szintjeinek szdma: 1

s

A tandsitvany az egyszeriisitett szamitasi médszerrel késziilt,

Tanisftvany azonositd tantsiténal: adony-4/2017

I

Kelt:2017.05.31. Algirds
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Szerkezet tipusok:

ablakok

Tipusa; ablak (kiilsd, fa vagy PVC)
Ho4tbacsatési tényezé: 1.25 WK
Nyflaszdrd szdmitds az 8sszetevdk alapjdn

Uivegezés: 4:-16-:4 argongazas

Keret, tok (k6rben); Fa68 mm-es

Tavtarto: Meleg taviartd

Uvegezés g értéke: 0.580
Ejszaka tarsftott szerkezet hév. ellen.: 0.120 nPK/W
Amyékolas médja nyéron: bels
Armyékolds naptényezéje nyaron: 0.450
bejdratiajto

Tipusa: ajtd (klils§)
Hé4tboosatasi tényezs: 1.30 W/mPK
fodém

korrekciés tényezd 0,10

Tipusa: padlasfsdém

y méret: I'm
Hob4tbocsatasi tényezd: 0.86 W/m’K
Fajlagos tdmeg: 436 kg/'m2
Fajlagos hétarolé tsmeg: 162 kg/m?
kiils6 fal 42

Tipusa: kiiis6 fal
Rétegtervi hdatbocsatasi tényezé: 0.49 Wim’K
Hoatboosatasi tényez6t modosito tag: 30%
Ered h64atbocsatasi tényezb: 0.63 WiniK
Fajlagos tbmeg: 788 kg/m?
Fajlagos hétérold témeg: 189 kg!m2
Hoatadési tényezd kivil: 24.00 Wik
Héatadasi tényezd belil: 8.00 WK
Rétegek kiviilrél befelé

Réteg d A

megnevezés {cm] [W/mK]
dryvit dorzsvakolat 0,2 0,99
NC D (EPS 80) hiszigeteld 5 0,04
Cementvakolat 2 0,93
falazat 42 0,72
javitott mészvakolat 2 0,87

U, = 1.10 W/m’K
Up= 1.30 W/m“K
9, = 0.040 W/mK

£=0.580

szélesség = 68 mm

20 H
™
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@ e
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o o My
»
®
ﬁ
B - T
L I A T R S S e e ans an
atiarg
R ] Ry c p
[m2ZK/W} frd (kl/kegK] [kg/md)
- 0,02 0,1 0,88 1800
- 1,25  0,0051 59,8039 1,46 15
- 0,022 0,90909 0,88 1800
- 0,58333 0,033 12,727 0,88 1700
- 0,024 0,83333 0,92 1700



Energetikai mindségtantsitvany

kiilsé fal 70
Tipusa: kiils6 fal 200
Rétegtervi héatbocsatdsi tényezd: 0.41 Wim’K -
Héatbocsatasi tényezdt modositd tag: 30 % .
Eredd héatbocsatasi tényezd: 0.53 WK -
Fajlagos tomeg: 1264 kg/m® o
Fajlagos hétarol6 meg: 189 kg/m’ o
Héatadasi tényezb kiviil: 2400 WPk~ §ve
Ho4tadasi tényez6 betil: 8.00 W/m’K _EEE
¥ :x P //
i %0 B /,/’

o

z -

=

100

.z.lnlz:«iéréﬁé;”“:iruﬂuuu:snwwm

Reétegek kiviilrdl befelé
Réteg d A X R d R, c p
megnevezes fem] [W/mK] - [mRK/W] M {kikgK] [kg/md]
dryvit dbrzsvakolat 0.2 0,99 - 0,02 0,1 0,88 1800
NC D (EPS 80) hoszigetelo 5 0,04 - 125 00051  9,3039 1,46 15
Cementvakolat 2 0,93 - 0,022 0,90909 0,88 1800
falazat 70 0,72 - 097222 0,033 21,212 0,88 1700
Javitott mészvakolat 2 0,87 - 0,024 0,83333 0,92 1700
padlo
Tipusa: padlo6 (talajra fektetett)
Vonalmenti hd4tbocsatasi tényezd: 1.25 W/mK
Fajlagos thmeg: 766 kg/m2
Fajlagos hétarold tomeg: 453 kg/m"‘
iivegezett ajtd
Tipusa: ivegezett ajto (kiilsd, fa vagy PVC)
Hédtbocsétési tényezd: 1.25 Wi'K
Nyildszar szamitas az Ssszetevik alapjan
Uvegezés: 4:-16-:4 argongdzas U, =LI10 W/mPK. g=0.580
Keret, tok (kérben):  Fa68 mm-es Up= 1.30 Wim’K szélesség = 68 mm
Tévtartd: Meleg tavtarts ¥, =0.040 W/mK
Uvegezés g érteke: 0.580
Ejszaka térsitott szerkezethov. ellen.: 0.330 m?K/W
Arnygkolas médja nyron: kiilsd
Arnyékolis naptényezbje nyéron: 0.140

Hatarol6 szerkezetek:

e 4



Energetikai mindségtandsitvany

0.429 Wim’K (Szamitott fajlagos héveszteségtényezd)

k3

189
189
453
162

L
[m]

M

(!
32,45
67,08

320,54

114,63

534,71

AUSLY
[W/K]

40,97
0,83623
1,9742
7,371
102,99
22,185
1,8585
4,4487
57,997
14,009
68,072
28,546
37,573
5,6898
4,4293
2,0013
1,4517
11,725
212,59
547,68

(Sugarzas hasznositasi tényezd)

Szerkezet megnevezds Hajlassz6g U A

i1 [W/mK]  [m?]
kiils$ fal 42 fligpbleges 0,635 64,5
ablakok figpbleges 1,32 0,7
ablakok fliggdleges 1,38 L3
bejérati ajté fiiggtleges 1,3 57
kiils$ fal 70 fuggbleges 0,534 192,9
ablakok fuggdleges 1,22 194
abiakok fuggbleges 1,39 1,4
fivegezett ajtd fiiggbleges 1,2 4,3
kitls6 fal 70 fitggdleges 0,534  108,6
ablakok fligpbleges 1,26 11,9
killsG fal 42 fiiggdleges 0,635 107,2
kiilsé fal 70 fugebleges 0,534 53,5
ablakok fliggdleges 1,17 34,2
ablakok fiigpbleges 1,19 5,1
ablakok fitgpbleges 1,2 3,9
ablakok fiiggbleges 1,26 1,7
ablakok fligpbleges 1,28 1,2
ivegezett ajté faggbleges 1,19 11,5
padld - 076
fodém 0,86 7076
Hotarold tomegek:
Megnevezés A my

fm?}  [kg/m?]

kiilsé fal 42 1717
kiiis fal 70 354,9
padic 707.6
fodém 707.,6
Osszesen -
my: 756 kg/m®
Epiilet tsmeg besoroldsa: nehéz (mt > 400 kg/m2)
€ 0.75
A 20445 m®
V: 26182 m’°
AV 0.781 m*/m’
Qe Quiat {4825 +0) * 0,75 = 3619 kWh/a
FAU +3M¥ 1174.4 W/K
q = [ZAU + 0¥ - (Qgq + Quia)/72)/V = (1174,4 - 3619/ 72)/ 2618,16
q
G 0.383 Wm’K

Az épiilet fajlagos hiveszteségtényezfje NEM FELEL MEG!

Ay
[m2]
0,5
0,9

16,3
0,9
38
9,4

31,1
4,5
34
1,3
0,9

10,1

(Fajlagos hétarolé tdmegek szamitott ériéke)

(Fiitott Epiilet{rész) térfogatot hatarold dsszfeliilet)
(Ftdtt épiilet(rész) térfogat)
(Feltilet-térfogat arany)
(Sugérzési hényereség)

(Megengedett fajlagos hoveszteségtényezs)

320,5
114,6
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Energia igény tervezési adatok
Eptilet(rész) jellege: Eldads-, kiallitdtermet tart, &plilet

Ayt 707.6 n° (Fiitstt alapteriilet)

n: 0.90 i/h (Atlagos légesereszam a fiitési idényben)

o 0.80 (Szakaszos tizem korrekci6s szorzo)

Qo+ Qsiat (L3+0)*0,75=0,98 kW (Sugarzdsi nyereség)

@ 9.00 Wim®  (Belsb honyereség atiagos értéke)

Eyilo' 6.00 kWh/m’a (Vilagitas fajlagos éves netto energia igénye)

Qumv: 7.00 kWh/m®a (Haszndlati melegviz fajlagos éves nettd héenergia igénye)
Dy 9.00 1/h {Légcsereszdm anyéri idényben)

Qsdnyrt 2,86 kW (Sugdrzasi nyereség)

Fajlagos értékekbol szamolt igények

Q;, =FAuay 6368 W (Belsd hnyeresépek dsszege)

Qp e = TANGE 4776 W (Belsd hényeresépek dsszege a hasznositdssal)

TE i1 n = FANE i o 4246 kWh/a (Vildgitas éves nettd energiaigénye)

Qv = ZA My 4953 kWh/a (Hasznalati melegviz éves nettd hdenergia igénye)
Vi ™ £V 2356.3 m/h (Atlagos leveg® térfogatiram a fiitési idényben)
V1=V 47 (/2 0.0 m’/h {Levegd térfopatéram a hasznalati idében)

Vine= Vi (120, 7/ Z5): 0.0 m*h (Levegd térfogataram a hasznlati idén kiviil)

Ve =V + VL{11) + Vi 23563 m’/h {L.égmennyiség atéhi egyensilyi hdm. kitlénbséghez.)
Voyar = SV Tyer! 23563.4 m’/h {Levegé térfogatiram nyéron) '

Fiités éves netté héenergia igényének meghatarozisa
Aty ={Qeg + Qgig + Qb,g/ FAU+E¥+0,35V)+2
Ay, = {977+ 4776,37)/(1174,4+ 0,35 * 2356,34)+2 =49 °C

t: 20.0 °C (Atlagos belsé hémeérséklet)
H: 72000 hK/a (Fiitési hifokhid)
Zy 4400 h/a (F{itési idény hossza)

Qp= HIVq+0,355VysFlo - Prr iy - ZpQpe
Qp= 72 *(2618,16 * 0,429 + 0,35 * 2356,3)* 0,8 - 0* 4,4 - 4,4 *4776,37 = 91,18 MWh/a
ap 128.86 kWh/m?a (Fittés éves fajlagos nettd hBenergiaigénye)

Nyari tilmelegedés kockazatianak ellendrzése

Atpyse = (Qudnyar * Qo / GAU + W+ 0,35V, 4)

Afbnyar = {2859+ 6368,49)/(1174,4 + 0,35 *23563,4)= 1.0 °C

Alyrysrmax * 3.0°C (A nyéri felmelegedés elfogadhatd értéke)

A nydri felmelegedés elfogadhaté mértékii.



Energetikai mindségtaniisitvany

Fitési rendszer

Apnt 707.6 ot (arendszer alapteriilete)

ag 128.86 kWh/n'a (a fiités fajlagos nettd héenergia igénye)

Fitttt téren kivill ethelyezett alacsony hémeérsékleti olaj- vagy gazkazan

&g 1.00 (foldgéz)

Eaps’ 0.00

Ce 1.10 (ahbtermeld teljesitménytényezdie)

Gt 0.32 kWh/na (segédenergia igény)

Kétestives radidtoros €s bedgyazott fiités, egy kozponti szabalyozéval

Urp’ 9.60 kWh/nta (ateljesitmény és a hdigény illesziésének pontatiansdga miatti veszieség)
Eloszté vezetdkek a fiitstt téren belfil, vizhdmérséklet 55/45

Ary' 1.30 kWh/n?a  (az eloszidvezetékek fajlagos vesztesége)

Alland6 fordulatsz&mu sziyattyt, hélépess 10 K

Epgy 0.66 kWh/na (a keringtetés fajlagos energiaigénye)

Térolési veszteség nincs 5

Qs 0.00 kWh/m"a (ahbtarolas fajlagos vesztesége és segédenergia igénye)
Epy: 0.00 kWhinm’a

Ep= (g +qpp + dgy + 9= (Geoyep + (Bpg, + Epy + g ey
By (128,86 +96+1,3+0)* 1,1+ {6,66+0+0,32)%2,5 =156.19 kWh/m?a

EF sus (qf+ Gfn + ry + c[f;t)Z (Cka‘ke’fsus) + (EP‘Sz + EFT + qk,v)ev SEES
Epgus = (128,86 +9,6 + 1,3+ 0)* 0+ (0,66 + 0+ 0,32) * 0,1 = 0.10 kWh/m?a

Melegviz-termel6 rendszer

An: 707.6 m’ (arendszer alapteriilete)

QMY 7.00 kWh/m’a (amelegviz készités netto energia igénye)
Elektromos fiitBpatron

EMV: 1.80 (csticson kiviili elektromos 4ram)

Cst 0.10

Gy 1.00 (2 hbtermeld teljesitménytényezbie)

By 0.00 kWh/m’a (segédenergia igény)

Eloszté vezetékek a flitstt téren beliil, cirkuldci6 nélkiil

Qumy s 10.00 % (amelegviz elosztas fajlagos vesztesége)

Ee 0.00 kWh/ma (acirkuldcids szivattyd fajlagos energiaigénye)

Elhelyezés a fiitott térben, csiicson kivitli srammal mitksds elektromos boyler
MV ¢ 6.00 % (amelegviz tarolas fajlagos vesztesége)

Epmy = dimv(] + Qv o/ 100 + g/ T00)EGoogepgney) + (B + e,
Egpy = 7% (14 0,1 +0,06) * 1,8 +(0+0)* 2,5 = 14,62 kWh/m’a

Ervv sus = 9amv! + Gamy,v/100 + deny { T00Geogeppy sus) + (B + Ee, gy
EpMysys = 7*(1+0,140,06) * 0,1 +(0+0)* 0,1 =0.81 kWh/m?a
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Vilagitasi rendszer

Ay 707.6 (arendszer alapteriilete)
v 0.50 (avilagitas korrekcids szorzdja)
By = (ﬂ;‘vﬂ n/ Apue,

E,;=6*0,9 *2,5 =13.50 kWh/m’a

Evitsus = By, W ARV 5
Eyisus =6 * 0,9 * 0,1 = 0.54 kWh/m?a

Nyereségaram forrds

Q. 22000 kWh/a  (éves energianyereség)
€. 2.50 (elektromos dram)

4. susr 1.00

= Que, JAy=-22000 * 2,5 / 707,61 =-77.73 kWh/m?%a
Ei g = Qrts. g/ Ay = 22000 * 1/707,61 = 31,09 kWh/m?a
Az épiilet(rész) bsszesitett energetikai jellemzéje
Ep= Bg + Bgngy + Boit + ELp+ Bng + By = 156,19 + 14,62 + 13,5 + 0+ 0+ -77.73

Ept 106.58 kWh/m’a {az bsszesitett energetikai jellemzd szamitott értéke)
Epmax 168.86 kWh/m?a (az bsszesitett energetikat jellemz6 megengedett éricke)
Epreft 85.00 kWh/mZa (az Bsszesitett energetikai jellemz6 referencia értéke)

Egus = Epassziv ™ Brsus * Banvvsus * Bvitsus T Eotous T Bhasus Enyer sus
Egus = 5,11 + 0,1 + 0,81 + 0,54 + 0+ 0 + 31,09 = 37.65 kWh/m?a

MER = Eg,,; / B, = 37,65/ 106,58 = 353 % {Megijuld részardny)

Becsiilt éves fogyasztis energiahordozik szerint

Energiahordozd tipusa E e Eprim ecoz Econ F
MWh/a]  |-] [MWh/a] [gkW  [¢/a] f/a]

elekiromos dram -17.49 250 -43,71 365 -6,38 -17,49 MWh

csticson kiviili elektromos aram 575 1,80 10,34 365 2,10 5,75 MWh

f8ldgéaz 108,79 1,00 108,79 203 22,08 1087900 m3

Osszesen 75,41 17,80

{eFt/a)
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A javasoltkorszeriisitések lefrdsa:
Az éplilet jelen allapotdban korszerd,
Egyéb megjegyzés:

A 176/2008. (V1.30.) Korm, rendelet 4.§ (7) bekezdése szerint arendelet 1. meliékiet szerinti energetikaj
minbségtandsitvanyon feltiintetett kbvetelményértéket és az energetikai minfség szerinti besoroldshoz felhaszndlt
referenciaértéket a 7/2006 TNM rendelet 4. §- aszerint arendelet 6. meliékiet IIT. része alapjan kell meghatirozni, , ,BB” vagy
anndl jobb besorolds csak abban az esetben adhaté az épiiletre, vagy a benne 16v6 6nall6 rendeltetési egységre, ha az épiilet
egésze megfelel arendelet 6, melléklet I1. és IV. részében meghatarozott kévetelményeknek is. ,

A vizsgilat soran az éplilet szerkezetei nem kertilnek megbontasra, azok beazonositisa (amennyiben épitészeti tervek nem
allnak rendelkezésre) szemrevételezdssel ifletve atulajdonos elmondésa alapjan tWriénik,

Az épiilet Bsszesitett energetikai jellemzbje az épiilet rendeltetésszerii hasznalatinak feltételeit biztosito épiiletgépészeti
rendszerek egységnyi fiitott térfogatra vonatkozé primer energisban kifejezett, kWh/(m3 a) mértékegységii éves fogyaszidsa.
Az bsszesitett energetikai jellemz6 tartalmazza a fiitési, légtechnikai, melegviz ellstési és (lakdépitletek kivételével) a
vilagitasi rendszereinek fogyasztasat, beleértve arendszerek hatasfokdt &s tnfogyasztasat,

A szamitas a 7/2006. TNM rendelet 2016.1.1-i allapot szerint késziilt.

aldirds
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Vezetoi osszefoglalo

Az energiahatékonysag kérdése, olyan koz6s eurdpai probléma, amelyre a nemzetkdzi
egylittmiiktdés keretében folyé munka szdmos jé megolddst hozhat. Mivel az 6nkorméanyzati
és kommunalis szektor az egyik legnagyobb energiafogyasztd, illetve az energiaveszteségek
jelents része a kizépiiletek nem megfeleld fiitésrendszerének koszonhetd, érdemes figyelmet
forditanunk ezen €piiletek energetikai fejlesztésére.

Megfeleld iranyitdssal €s energiatudatos hozzdallassal, valamint az energiahatékonysig
tartalékainak optimalis kihaszndldsdval erdsithetd a fenntarthaté fejlédés térnyerése is. A
kozszféra épiileteinek nemzeti, regionélis és persze helyi szinten is példaként kell szolgalniuk
azzal, hogy az altaluk hasznalt energiatermeld és fogyasztd berendezések minél szélesebb
korben megtjuld, illetve alternativ energiaforrasokat hasznaljanak Hazankban a kozépiletek a
megujulé energia hasznélata sajnos még elenyészd és a legtbb esetben ezek az épiiletek
épiiletenergetikai, épliletgépészeti szempontbdl is rendkiviil elavultak, ennél fogva rendkiviil
energia pazarloak.

Mindezekb8l kbvetkezik, hogy a legfontosabb I€pés az épiiletek, épliletszerkezetek alapvets
energetikai, gépészeti felijitasa, €s csak ezen beruhdzasokkal egyiitt, vagy ezek megléte
esetén érdemes meg@juld energia-termeld berendezéseket telepiteni. A jelenleg is zajlo és az
épiiletenergetikdban hatvanyozottan teret hoditd energetikai szemléletvaltas tAmogatisa és
alkalmazasa mellett is alapvet6 azonban annak szem el6tt tartdsa, hogy a legolesébb és
legtisztabb energia minden esetben az el nem hasznalt energia.

Az épiiletek szigetelésével, a nyfldszarok cseréjével, az elektromos és a fiitési-hiitési
rendszerek komplex, minél magasabb technoldgiai szinvonal szerinti korszeriisitésével az
épliletek és igy az altalaban nagyobb és magasabb energiafogyasztdsn kozépiiletek
energiafelhasznaldsa akdr a felére is cstkkenthetS. Ezen til ennek a lényegesen kisebb
energiaigénynek a jelentds része meghijulo energidt termeld berendezések integralasaval és az
igy létrejove zold energidt hasznosits, takarékosabb végfelhasznaloi berendezésekkel ki is
valthato.

Az Onkormanyzat koltségvetésében jelentds szerepet tolt be az energiafelhasznilis. Az
energia pazarldsa nem tarthaté mar fenn hosszt ideig, mert az egyre kltségesebb fenntartis
felemésztheti a fontosabb célra szant bevételeket, az intézménynek és projektjeinek pedig
példat kell mutatniuk az energia-megtakaritds és a kOrnyezeti terhelés csdkkentésének
eredményeivel. KillonGsen fontos ez a példamutatd szerep egy tnkormdnyzati épiiletében ahol
a lakossag gondolkoddsmddjara a takarékossig kozvetleniil hatdst gyakorol. A helyben
rendelkezésre allo energiaforrdsok hatékony és komyezetkiméld hasznositdsa nem csupén a
koltségek csokkentése szempontjdbél elengedhetetlen, de hozzajarul az  élhetébb
lakokdrnyezet kialakitdsahoz, a telepiilésen €16k életszinvonaldnak javitisshoz is.

Jelen intézkedési terv célja, hogy tdmpontot adjon az épiilet energetikai beruhazasaihoz, ezzel
segitve a dontéshozok munk4jat. Ennek érdekében ismerteti az épiilet energiafogyasztasat és
javaslatokat fogalmaz meg a fenntarthaté energiagazdilkodds jegyében az
energiahatékonysdg javitisira. Az intézmény céljai kozé tartozik az energiafogyasztds —
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abszolit értékit — csdkkentése az energiahatékonysdg ndvelése révén, a meghjuld
energiaforrasok ardnydnak novelése, és a fosszilis energiaforrasok aranyanak cstkkentése.

A tervben kozérthetd modon keriilt Ssszefoglaldsra, hogy az intézményben hogyan
kezdhetnek el gondolkodni egy energetikai beruhazas elékészitésén. Az adott épiiletnél az
energetikai elemzések a fogyasztdsi adatokbdl, az éplilet méreteibsl és  szerkezeti
kialakitdsabol kiindulva keriiltek végrehajtdsra.

Erésségek:

A varos Onkormanyzaténak elkdtelezettsége a Fenntarthatosdg mellett. A korabbi években
szerzett tapasztalatok, mind a beruhdzasok (intézmény-felajitdsok), mind a palyazatok terén,
Az épliletr6] energetikai tandisitvany késziilt.

Gyengeségek:

Hidnyz6 energetikai adatok. Az energia-megtakaritisi beavatkozisokat hatékonyan irdnyitd
tud6 energetikus végzettséggel rendelkezt szakember hidnya.

Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredményezd, valamint a megujulé energia felhasznaldsét tAmogat6
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épliletfeliigyeleti rendszer hianyidban az azonnali beavatkozisi igényld feladatok
clmaradasa. A jelenids energia megtakaritast eredményezd beruhizasok elmaradésa
forrashiany miatt,

Az intézményben az elmilt években térténtek olyan beruhdzasok, melyek kovetkeztében
CO2-megtakaritdssal illetve megiijulé alapti energiatermeléssel szimolhatunk.

Az elmnit év energiafelhasznaldsa jelenti a kiindulé alapot.

energiahordozo mért egység

Aram (kWh) 6979
Foldgaz (m?) 5250
Viz (m*) 186

A folyamatos palydzati és tdmogatdsi rendszerek alapot jelenthetnek az energetikai feldjitasok
veégrehajtisdra. A pontos tervezés érdekében az épillet energetikai auditildsa szilkséges,
melyben a részletes szamitdsok elvégzése utdn valés képet kaphatunk a befektetések
megteriilése terén,
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Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energiamegtakaritdsi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld rovidtdvi Becsiilt éves Hataridé Felelbs személy
beavatkozasok megtakaritds

Az energiafogyasztissal kapcsolatos | Nem mérhetd 2017.08.31. Intézményvezetd
adatok gyilijtésének megszervezése,
energetikus alkalmazasa

Szolgaltatéi szamldk Atvizsgéldsa, | 2-5% 2017.08.31 | Intézményvezet
esetleges szolgaltato valtas
Uzemeltetési szokdsok véltoztatdsa | Nem mérhetd | 2017.08.31. | Intézményvezetd
Fiitési rendszer vizh8mérsékletének | 5-10 % 2017.08.31. | Karbantart
cstkkentése
Uzemviteli javaslatok, ellenérzések, | 15% 2017.08.31. | Intézményvezetd
karbantartasok
Szemléletformald intézkedések Nem mérhetd 2017.08.31 | Intézményvezets

Minimdlis rdforditast igénylé becsiilt éves Hatdridé | Felelds személy
beavatkozdsok megtakaritds (mért :
mértékegység)

Energiatakarékos vilgitotestek | 20% 2017.12.31. | Intézményvezetd
beszerzése (kiil- és beltérben)
Energiatakarékos berendezések | 2-4% | 2018.12.31. | Intézményvezets
beszerzése 5
Hideg helyiségben melegviz és|2-5% 2017.09.30. | Karbantart
fiitéscstvek szigetelése
Fitési-htitési rendszer hidraulikai | 10-15% 2017.09.30. { Karbantarto
beszabélyozasa

Szivattyuk, ventilatorok | 10-15% 2017.09.30. | Karbantart6
felulvizsgalata, szitkség  szerint
cseréje
Termosztatikus radiatorszelepek | 10-15% 2017.09.30. | Karbantart

feliilvizsgélata
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A haszndlatnak megfelel6 | 5-8% 2017.09.30. | Karbantarto
idéprogram  szerinti vezérlés a
hasznélati melegviz hdlézatban

Arnyékolok felszerelése 2% 2017.09.30. | Karbantartd
Légtechnikai rendszerek | 5-8% - 2017.09.30. | Karbantarto
beszabélyozésa '

Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves Hatérids | FelelGs személy

megtakaritds (mért
mértékegység)

Gépészeti rendszerek korszerlisitése | 20-25% | 2020.12.31. Intézrﬁényvezetb’
Megjuld energia hasznositds a | Terv alapjén | 2022.12.31. Intézményvezets
vizsgalt épiilet krnyezetében szdmolhat6
Forrds esetében (palydzat, tdmogatds) megvalésithaté becsiilt megtakarités (mért

beruhdzdssal jaré intézkedések mértékegység)

Energiatakarékos vilagitotestek, berendezések | 20-25%
beszerzése.

Gépészeti  rendszerek  (szivattyik, ventilatorok, | 15-20%
| termosztatikus szelepek) feliilvizsgalata, cseréje

Megiijulé energia hasznositdsa 60-70%

Az energiahatékonysigrol szolo torvény végrehajtasardl szolé 122/2015. (V. 26.) Korm.
rendelet 7/D § (1) bekezdés d) pontja szerint. A Nemzeti Energetikusi Hélézat feladatait a
122/2015. (V. 26) Korm. rendelet 10. mellékletében illetékesként megjelslt
korményhivatalok latjak el.

' Kapcsolattarté személy a Nemzeti Energetikusi | Intézményvezets
Hélozat felé:

Az energiahatékonysdgi eredmények nyomon | Intézményvezets
kovetéséért felelés személy(ek):




Polgarmesteri Hivatal

Energiamegtakaritasi intézkedési terv

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az éptilet/épiiletegylittes alapadatai

Az ingatlan cime 2457 Adony
Helyrajzi szama 64/5
Tulajdonos / Megrendel& neve Adony Véros Onkormanyzat

Az ingatlan megnevezése

Polgarmesteri Hivatal

Létesitmény funkcidja kdzigazgatasi
Védettség (helyi védett, mitemlék) milemlék
Hasznos alapteriilete 878,37
Epités ideje 1910

Epiiletszerkezet

téglaéplilet, nyeregtetdvel

Szintszam

3

Az éplilet/épliletegyiittes miiszaki alapadatai

tégla

Kitls6 falazat (tégla, panel, stb)

Tetd (lapos, magas, beépitett magastetd) magastetd
Ablak (Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) hiszigetelt fa
Ajto (pallstokos, fém, stb.) hészigetelt fa

Felhasznalt energia (foldgaz, tavh, benzin, gizolaj, villamos

foldgaz, villamos energia

td

energia, megajulé, stb.) meghjuld
Fiitési rendszer (kdzponti, konvektor,sth,) kdzponti
Szelfﬁzési rendszer (hbvisszanyerds, stb.) hévisszanyerds
Hétermeld (gazkazdn, vegyes tizelési kazén, stb.) gazkazan
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Holeado (radiator, padiéfiités, konvektor, stb,) radidtor
HMYV rendszer (gézkazén, tavhd, napkollektor, stb.) villanybojler
Hiitési rendszer (split, kézponti klima) kézponti

Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) hagyoményos, kompakt,

fnycsd
Eves kihasznaltsag (nap/év): 250
Epﬁlet energetikai besoroldsa (amennyiben rendelkezésre oo

&l] energetikai tantsitvany):

2. Energiamegtakaritdsi intézkedési lehetdségek

A vizsgalatok sordn megillapitisra keriilt, hogy az éplilet  esetében milyen
energiahatékonysdg noveld lehetdségek vannak, ezek a lehetéségek a becsiilt beruhazasi
k&ltségek alapjan keriiltek csoportositasra.

Az energiamegtakaritasi lehetdségek azonositdsa sordn elsddlegességet élvez a beruhszasi
koltséget nem igényld, vagy csak alacsony beruhdzési koltségll intézkeddsek meghatérozisa,
az intézményt hasznalok és a fenntartok energiahatékonysagot néveld szemléletforméalasa.

A megvalositani kivant intézkedések, a rendelkezésre 4116 forrasok és miiszaki megvalositasi
lehetdség figyelembe vételével, megvalsitdsi hataridé, megvaldsitasért felelds személy és a
becsiilt megtakaritasi potencidl megadasaval keriilick meghatérozasra.

2.1  Beruhazast nem igénylé beavatkozasok
2.1.1 Az energiafogyasztassal kapesolatos adatok gyijtése, energetikus alkalmazasa

Az intézmény energiafogyasztissal kapcsolatos adatait szervezett médon kell gylijteni. Az
energiagazdalkodasi rendszer kialakitdsanak célja, hogy jol kivethetdve, Ssszehasonlithatéva
és értékelhetdvé véljon az intézmény energiafogyasztisa. Az elére, rendszeresen Osszegylijtott
adatok nagyban megkonnyitik az energetikai palydzatok tervezését, megirdsat, az auditok
elvégzeését. Hossza tava cél egy kbzponti adatbazisban torténd vezetdse. Az Onkormanyzati
energiagazdalkodés alapja a megfelelden képzett szakember, lehetSleg  energetikus
alkalmazasa, aki 4tlatja az intézmény energiafelhasznalésat, miszaki jellemzdit és a fejlesztési
dontésekben, azok elbkészitésben is részt vesz. JO megoldds lehet t8bb intézmény
osszefogasdval egy kozbs energetikus alkalmazdsa, valamint a fogyasztasi adatok és
épliletjellemzOk nyomon kovetése példaul tiblazatos formaban.

Virhaté megtakaritds: az intézkedés nem jar kozvetlen energiamegtakaritissal. Mégis
fogyasztési adatok ¢és koltségek tudatos kdvetkezménye bizonyos mértékit megtakaritds.

Hatarid6: 2017, augusztus 31.

Felelds személy: Intézményvezets
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2.1.2 Szolgaltatoi szerzédések feliilvizsgalata

A kdzmiszolgiltatok kdzott kialakult versenypiaci lehetdséget is érdemes az intézménynek
kihasznalnia, figyelembe véve a killonbdzo tarifikat és rendszerhaszndlati dijakat. Feliil kell
vizsgélni a lek6tdtt mennyiségeket.

Varhatd megtakaritds: 2-5%
Hatérid6: 2017. augusztus 31,

Felelds személy: Intézményvezetd

2.1.3 Uzemeltetési szokasok valtoztatiasa
Fiitési homérséklet helyves megvdlaszidsa:

Az épiilet egyedi (helyiségenkénti) fiitése j6 lehetdséget nynjt az energiatakarékos
izemeltetésre. Alkalmazasuk sordn torekedni kell, hogy a helyiségek hOmérsékletét ne
engedjiik a komfort hOmérséklet f51¢ emelkedni (minden 1 °C tilhémérséklet 6 %-kal néveli a
fiitési koltségeket). Elni kell a szakaszos fiités lehetdségeivel. Az id8szakosan vagy egyaltalan
nem hasznalt helyiségekben a belsé hémérsékletet csokkentsitk az izemsziinet idejére. Mivel
az intézmény hétvégén zarva tart, a hdmérsékletet hétvégére ajanlott 15 °C- ra allitani. Ennél
hosszabb {izemsziinet esetén a hémérsékletet célszer 12 °C- ra beéllitani, és minden belsd
ajtét nyitva tartani. A nagyon hideg téli napokon nem szabad teljesen leallitani a fiitést, mert a
nagyon lehdlt helyiségek felfiitése sok id6t és energidt vesz igénybe. Ne takarjuk el, vagy
fedjik le a fitStestet, mert igy romlik a hOsugdrzds és a hBdramlds hatékonysiga. A
radidtorokra rakédott szennyezddés miatt tobb energia kell a fitéshez, ezért tisztitsuk
rendszeresen a fiitGtestet!

Légkondiciondlé haszndlata:

Az épiiletek, helyiségek klimatizdldsa napjainkra mér széles korben elterjedt, és ez a
tendencia az éghajlatvaltozassal varhatéan tovabb fokozddik, ezzel is ndvelve a globalis
epergiafogyasztast. Az inverteres” technolégidval rendelkez6 kiiltéri egység nagyobb
energiahatékonysaggal miktdik és hosszitavon kb. 30 % energidt spérothatunk meg vele. A
klimaberendezést célszerii csak a legmelegebb 6rdkban haszndlni. Mieldtt bekapesoljuk a
berendezést, gondoskodjunk réla, hogy az ajték, ablakok zdrva legyenek, valamint a keletkez
kondenzviz akadalytalanul eHolyhasson. A megfeleld héfok beallitdisa nagyon fontos!
Ajanlott ugy beallitani a belsé egységek termosztatjat, hogy a kiilsé és belsd hémérséklet
kozott 6-7 °C kiilonbség legyen Ggy, hogy a nyéri iddszakban a belsé hémérséklet 24-26 °C
kortili maradjon. A megfeleld klima eléréséhez a berendezés paratlanité funkcidja segit, ennck
ktszonhetéen a levegd pdratartalma 40-60 % kozé esik. A megfelel§ karbantartas
fontossagara is szeretnénk felhivni a figyelmet. A filterek rendszeres tisztitasa (por, pollen,
stb.} cstkkenti az energiafogyasztast és a helyiségben tartdzkodok egészségét is védi.

Paratartalom:

A relativ pératartalom szabalyozhaté szobai parologtatéval. A nagyobb légnedvesség mellett
az alacsonyabb hémérséklet is jobb héérzetet nytit.
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Szellgzterés:

Mivel az épilletben felhasznalt energia nagy része fiitésre hasznalodik megfeleld szelléztetési
szokasokkal energidt, pénzt és az energia eldallitasakor keletkezd karos anyag kibocsatast
spérolunk meg. Reggeli szell6ztetés legyen alapos, 10-30 perc erejéig, évszaktol fliggden.
Télen révidebb, nydron hosszabb ideig tarthat. A fiitést csak a szelloztetést kivetben célszerd
bekapesolni. A napkdzbeni szellSztetés, 3-5 perc erejéig, teljesen kitart ajtokkal és ablakokkal
torténjen, igy a friss levegd megfelelden tud dramlani, anélkiil, hogy a falak kihfinének. A
napkozbeni szellGztetés kdzben a fiitést alacsonyabb fokozatra kell allitani. A folyamatos
légesere nyédron is szilkséges, am ezt célszerit éjszakai szelléztetéssel megoldani, és a nappali
meleg levegt6t nem beengedni.

Arnyékolas:

A jol megvélasztott kiilsé drnyékolokkal egyszertien szabdlyozhatjuk épiileteink kiimajat a
forré nyéri €s a hideg téli napokon egyarant. A kiilsé 4rnyékolok nyaranta hatékonyan 6vjak
belsd tereinket a tilmelegedéstSl, hiszen megakadalyozzak, hogy az ablakiivegen keresztiil

sok napenergia jusson be az épitletbe. A kiils§ 4nyékolokkal a nyari nagy melegben tizszer
Jjobb hatést lehet elérni, mint a belsé arnygkolékkal.,

A természetes fény:
Minél t6bb természetes fényt engedjiink be, hiszen nem csak egeszséges, hanem ingyen
energia is.

Virhaté megtakaritds Az intézkedés kozvetlen energiamegtakaritissal nem jar. Az
energiamenedzsment kialakitdsa, felel8s kijelolése, a tudatos tervezés szitkséges alapfeltételei
a fenntarthaté energiagazdalkodasnak.

Hataridé: 2017, augusztus 31.

Felelds személy: Intézményvezets

2.1.4 Flitési rendszer vizh6mérsékletének csékkentése

A kéményen kidramlé égéstermék homérséklete figg a kazén vizhémérsékletétdl. Az
id6jaraskovetd szabélyozds lényege, hogy mindig olyan hémérsékletii vizet engedjen a fiitési
rendszerbe, ami még éppen elég az épilet fiitésére, Ebbél adéddan mindig optimalisan
alacsony a fiistgdz homérséklet, és ezzel Jelentds gdz mennyiség takarithatd meg. Ez a
vizhémérséklet édllandéan valtozik. Ha kint hidegebb van, akkor a fiitGviz magasabb
homérsékletit. Id8jaraskovets szabalyozas alkalmazdsandl a gazkazdn a kért elremend
homérsékletet a teljesitmény valtoztatasaval éri el, nem a késziiléket kapcsolja ki, csak a
teljesitményt (és a gazfogyasztast) csdkkenti.

Viérhat6é megtakaritas: 5-10%
Hatérid6: 2017. augusztus 31.

Felelds személy: Karbantartd
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2.1.5 {zemviteli javaslatok, ellenorzések, karbantartisok

Az épiilet fiitésében fontos szempont, hogy rendszeres beavatkozas nélkill, illetve feliigyelet
nélkiil automatikusan biztositsa a j6 komfortérzethez szikséges hémérsékletet, vagyis jol
szabdlyozhaté legyen. Ahhoz, hogy egy létesitmény fiitési energiafogyasztdsa a lehetd
legkevesebb legyen egy fiitési idényben, elengedhetetlen, hogy a fiitési rendszer megfelels
moédon legyen lizemeltetve, a rendszer egyes elemei megfelelden miikdjenek &s a rendszer

elemeinek lizemviszonyai egymadssal optimalis &sszhangban legyenek

A korszeril fiitéstechnikai szabalyozékkal a meglevd fiités is kdnnyen, gyorsan, egyszerfien
szabalyozhatéva tehetd. Sok-sok tapasztalat bizonyitja, hogy egy korszerli szabélyozokkal
elldtott rendszer egy ugyanolyan, szabdlyozis nélkiili fiitéshez képest mintegy 15%-kal
kevesebb energiét fogyaszt.

Karbantartas szempontjabol elengedhetetlen az éves ellentrzés, tisztitas, beallitds, a rendszer
barmely elemérdl is beszéljiink. EllenSrizni kell a szabdlyozé elemek allapotat, beallitasi
értékek meglétét. Meg kell hatdrozni, a flitési, hiitési rendszer arra jogosult, szakképzett
személy 4ltal rendszeres és el6irasszerii karbantartdsat, karbantartédsi naplo vezetését.

Varhaté megtakaritis: 15%
Hatarid6: 2017, augusztus 31.
Napi ellenorzésért €s karbantartdsi naploért felelds: Karbantartd

Eves karbantartasért felelds: Intézményvezetd

2.1.6 Szemléletformalo intézkedések
Kiilén terv szerint.
Varhat6 megtakaritds: Az intézkedés kdzvetlen energiamegtakaritdssal nem jar
Hatérid§: 2017. augusztus 31.

Felelds személy: Intézményvezetd

2.2 Minimalis raforditist igénylé beavatkozasok
2.2.1 Energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és beltérben)

A kevesebb villamos energiavételezés érdekében a nagyfogyasztasii elektromos izzékat LED
fényforrasra, a fénycstveket pedig LED fénycsdvekre kell cserélni. Ebbél fakaddan a
vildgitdsi elektromos igény varhatéan 60%-kal kevesebb, mint a hagyoményos vilagitds
szabvéany szerinti megvildgositdshoz ardnyositott érték. A kompakt fénycsévek és a LED
izz0k a felhasznélt energia joval nagyobb részét forditjék vildgitasra, mint a hagyomanyos
izz6k. Kompakt fénycstveket ott érdemes haszndlni, ahol a ldmpa napi hasznélata 4tlagosan
legaldbb 3-4 6ra, illetve ahol nincs gyakori ki-bekapcsolés,

Bizonyos helyiségekben-elsésorban a kozlekeds folyosdkon mozgéasérzékeldvel kiegészitett
vilagftast kell iizemeltetni, igy valéban csak akkor tizemel a vilagitds, amikor sziikség van ra.
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Varhat6é megtakaritas: 20%
Hatérid$: 2017. december 31.

FelelGs személy: Intézményvezetd

2.2.2 Energiatakarékos berendezések beszerzése

Az irodai eszkdzok villamos energiafogyasztisa kb. az 6sszes energiafelhasznélds 7 %-a, ami
nemcsak pénzben kifejezve, de a k&myezet terhelése szempontjabol is magas. Standby
(készenléti) allapotban 1évé késziilékeink energiafelhasznaldsa éves szinten elérheti akar
éptiletlink elektromos fogyasztasanak 4 Y%-4t is.

Mivel ezek a késziilékek dltaldban egymashoz elég kozel helyezkednek el, érdemes egy
kapcsoléval ellatott konnektorelosztoba csatlakoztatni 8ket, hogy a helyiség elhagyésa elétt
egy gombnyomassal dramtalanithat6 legyen az dsszes késziilék.

Viérhaté megtakaritas: 2-4%
Hataridd: 2017. december 31,

Felelts személy: Intézményvezetd

2.2.3 Hideg helyiségben melegviz és fitéscsovek szigetelése

A héveszteség mérséklése érdekében a fiitési vezetékeket szigetelni kell azokban a
helyiségekben, ahol a vezeték athalad, de azok fiitésére nincs sziikség.

Varhaté megtakaritas: 2-5%
Hatarid6: 2017. szeptember 30,

Felelts személy: Karbantarté

2.2.4 Fitési rendszer hidraulikai beszabilyozisa

A fiitési rendszerek tervezésénél és kialakitdsandl az a cél, hogy a lehetd legkisebb befektetési
és lizemeltetési koltség mellett, megfeleld héérzetet biztositsunk az épliletben. Ezt a
célkitiizést a rendelkezésre 4116 modern szabalyozasi technikak elméletileg lehet6vé teszik. A
beépitett szabdlyozéelemek nem tudjdk ellatni feladatukat, ha az elosztisi viszonyok nem
megfelelek, vagyis a fiitbkdzeg tomegarama egyes szakaszokon nagyobb, masokon kisebb a
tervezettnél. Ha a megfelelé mennyiségli tdmegaram nem jut el a hdleaddhoz a szelep
maximalisan nyit, de ezzel nem tudja ndvelni a fitékozeg tomegaramat. A szelep nem
megfeleld kivélasztdsa és bedllitdsa a tdmegdram szabalyozds rovésdra és ezzel a rendszer
nem megfeleld milkddéséhez vezet. Sziikséges a rendszer beszabélyozasa.

Vérhaté megtakaritas: 10-15%
Hatarid6: 2017, szeptember 30,

Felelds személy: Karbantarté
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2.2.5 Szivattyuk, ventilatorok felitlvizsgalata, szitkség szerint cseréje

A keringtetd szivatty( energiafelhaszndldsa az Osszes energiafelhasznaldsnak csak néhdny
szazalékat teszi ki, de mivel a szivaftyindl a megtakaritott energia, vagy a tibblet
energiafelhaszndlés primer energiahordozéra vonatkoztatva csaknem hédromszor nagyobb
mennyiséget jelent, figyelembe véve a villamos energia eldéllitdsanak erémitvi hatasfokat, a
megtakaritasok, ellentétben a jelenlegi véleményekkel nem elhanyagothatok.

A mennyiségi szabédlyozds esetcben, alacsonyabb eléremens homérsékletnél nagyobb
tomegaram keringtetése szllkséges, ami nagyobb szivaityfzasi energiafelhasznaldst
eredményez. A szivattyl energiafelhaszndldsa akdr 90%-kal is kisebb lehet a mindségi
szabélyozashoz viszonyitva, ha mennyiségi szabdlyozast alkalmazunk. Azonban valtozé
tomegarami szabdlyozds esetében a fiitési rendszer szivattyfzasi energiafethasznalésa
jelentsen né alacsonyabb el6remend hémérsékletnél. Mivel a keringtetd szivattyinal a
megtakaritott energia, vagy a tobblet energiafethasznalds villamos energidra vonatkozik, ez
primer energiahordozéra vonatkoztatva hdromszor nagyobb mennyiséget jelent, figyelembe
véve a villamos energia eléallitisdnak médjat. A meglévé allando fordulatszami szivattyukat
fordulatszabalyzos szivattylra kell cserélni.

Varhaté megtakaritds: 10-15%
Hatarid6: 2017. szeptember 30.

Felel6s személy: Karbantarté

2.2.6 Termosztatikus radiatorszelepek feliilvizsgalata

Jelenleg az épiiletben nem mindenhol szabalyozhaté helyiségenként a fiités, ebben az esetben,
ha egyébként a fiitdtestekkel kiilondsebb probléma nincs- strang szabalyz6 és termosztatikus
szabdlyzoszelepek beépitésével, majd azok megfeleld hasznélataval is jelentds fiitdsi
energiamegtakaritast tudunk elérni. A szabdlyozé szelepek révén lehetévé valik az eltérd
héfok szitkségletii helyiségekben a megfelelé hdmérséklet bedllitdsa, illetve az intézmény
zarva tartisa esetén joval alacsonyabb hdmérséklet beallitisa. Tapasztalatok alapjan
elmondhaté, hogy a termosztatikus radidtorszelepek beépitése és megfeleld hasznélata
8nmagaban 10-25 %-os megtakaritassal jarhat.

Varhat6é megtakarités: 10-15%
Hatarid6: 2017. szeptember 30.

Felel6s személy: Karbantarté

2.2.7 A hasznilatnak megfeleldé idéprogram szerinti vezérlés a hasznalati
melegviz hilézatban

Az étfolyGs rendszerben a hocserélonek mindig a pillanatnyl fogyasztidsnak megfeleld
vizmennyiséget kell az eldirt homérsékletre felmelegitenie. Kis fogyaszi6szdm esetén a
pillanatnyi fogyasztas igen gyorsan valiozhat és ezt a hétermelés szabalyozasa csak dgy tudja
kovetni, hogy a szolgéltatott meleg viz hémérséklete ingadozik. Mindezek éppen azokban a
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nagyszamu fogyasztét ellatd hdlézatokban teszik gazdasdgtalanni az atfolyés melegviz-
termelést, ahol a fogyaszids lassubb véltozisdnak kivetése a szabalyozas szamira mar nem
jelentene problémat. Az energetikai szempontok a tarolds melegviz-termelés alkalmazasat
indokoljdk. Ezen berendezések 5 jellemzbje az, hogy a filtéviz egy nagyobb vizmennyiséget
melegit fel és azt egy taroldban, felhasznélasra kész allapotban tartja.

Meg kell oldani az id8program szerinti melegviz eléallitast az épiiletben.
Vérhatd megtakarits: 5-8%
Hatérid6: 2018. szeptember 30.

Felels személy: Karbantartd

2.2.8 Arnyékolék felszerelése

Mozgathaté arnyékolok felszerelése az itivegfeliiletek kiilsé oldaldn, amelyek nyéron
csokkentik a belsé homérsékletet és a zavard erés napsiitést, ezaltal a 2épi hiités idStartamat
cstkkenthetik, télen pedig nem cstkkentik a megvildgitist és a napsiitésbdl szarmazé
hényereséget.

Viérhatd megtakaritds: 2%
Hatarid6: 2017. szeptember 30.
Felel6s személy: Karbantart6

2.2.9 Légtechnikai rendszerek beszabalyozasa

A beszabélyozas soran a légkezeldk, ventildtorok Ossziérfogatdramait kell mémi és beallitani.
Ellenérizni kell, hogy a légkezeld specifikicié szerinti teljesitmény/légszallitas biztositisira
alkalmas-e a légkezeld. Hidnyossag esetén, fel kell deriteni annak okat és a hidnyossagokat
meg kelf oldani. A végpontokon be kell &llitani a tervezett térfogatdramokat az intézményben
valasztott szabvany megengedett eltéréseivel. A beszabdlyozasrol jegyzékdnyvet kell
késziteni, melynek széveges részében leirasra keriilnek az egyes mérési modszerek, a mért
értékek kiértékelése és egyéb korillmények (miszerek, mérést végzo). A tablazatos résznek
tartalmazni kell a mért és tervezett értékeket, azok tételes kiértékelését, mérdhelyek
azonositoit.

Varhat6é megtakaritds: 5-8%
Hatarid6: 2017. szeptember 30.

Felel8s személy: Karbantartd
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2.3 Beruhazast igényld intézkedések
2.3.1 Gépészeti rendszerek korszeriisitése

A geépészeti rendszer korszer(isitése érdekében célszer(i lenne teljeskrti gépészeti tervet
késziteni, amivel pontos kivitelezési arat lehetne kalkulaini.

Az intézményben biztosftani kell a frisslevegd folyamatos bejutasat, lehetbleg zart ablak
mellett. Az intézményben a kozponti szellsz6vel elldtott helyiségeken kiviil a szabvény 4ltal
elfirt mennyiséget csak nyitott ablakokkal, vagy gépi tton, mesterséges szelldztetéssel lehet
biztosftani. Ilyen esetben viszont felvetédik, hogy egyéltalin érdemes-e a nyildszardkat
kicserélni Ezért ebben az épiiletben nagy jelentSsége lchet a hé-visszanyer6s szellztetésnek,
¢és nagyon rivid idén belilli megtériilés érhetd el a beruhdzassal. Kiilon kiemelhetSk, az aktiv
hévisszanyeréses rendszerek, melyeknél a beépitett levegd-levegs hészivattydval a tivozo
levegd hétartalma flitésre és hiitésre is felhasznalhaté. Hovisszanyerési hatdsfokuk 90-100 %
kozé esik

Vérhaté megtakaritas: 25-30%

Hatarid6: 2020. december 31,

Felelos személy: Intézményvezets

2.3.2 Megnjuld energia hasznositas a vizsgalt épiilet kérnyezetében

Epiiletiizemeltetésnél a megtjulé energiaforrasokbél eldallftott energiat fotésre, hiitésre,
hasznalati melegviz el6éllitdsra illetve elektromos 4rammal mitksdé berendezések
lizemeltetésére lehet hasznélni.

Annak ellenére, hogy a nap cnergidjat évezredek 6ta ismerjiik és hasznaljuk, a napenergia
hasznositassal miik6d6 melegitd és elektromos dramot elé4llité rendszerek 1 technoldgianak
tekinthetOk, amelyeket napjainkban is folyamatosan fejlesztenek. A berendezésekkel elnyelt
sugarzdsi energiat elektromos vagy héenergia formdjdban lehet hasznositani.

A hoszivattyd egyardnt haszndlhaté épiiletek fiitésére, hiltésére, valamint melegviz
el6allitdsdra. A hészivatty( tipusaté! fligglen a talajt, talajvizet, vizet vagy a leveg6t hasznélja
héforrdsként. A hészivattyt iizemeltetése villamos energiat igényel.

A biomassza hasznositasén tigabb értelemben a Foldon 1évd dsszes 616 tomeget értjik, mig
megljuld energiaforrasként fogalma az energiatermelésre hasznalhaté ndvényeket,
terméseket, €lelmiszeripari, mezdgazdasagi melléktermékeket, és szerves hulladékokat értjiik.
Hazdnkban a megujulo energiaforrdsok kéziil a biomassza felhasznaldsa rejti a legnagyobb
lehetséget, mivel a nap és szélenergidval szemben szallithat6, tarothato, igy folyamatos
energiacllatast tesz lehet6vé, és nem utolsé sorban univerzalisan felhasznalhato.

A megfeleld gépészeti rendszer kivalasztasahoz szitkséges az auditon alapulo részletes
megvalosithatosdgi tanulmény és tervezés, amely egy nagyléptékii beruhazasnal mar
érzékelhetd koltségvonzattal jar.

Virhaté megtakarités: Terv alapjan szdmolhatd
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Hatarido: 2022. december 31.

Felel§s személy: Intézményvezetd

3. Megvalositott intézkedések

Az el6z6 Gtéves idOszak alatt megvaldsitott energiahatékonységi intézkedések:

Megvalositott energiahatékonysdgi intézkedés Intézkedéssel elért mért/becsiilt éves
megtakaritds mértéke (mért
mériékegység)
Napelemes rendszer kiépitése nincs adat
Nyildszarok cseréje nincs adat
kiilsé falak szigetelése nincs adat

4. Megvalésitando intézkedések meghatarozasa
4.1 Megvalositandé intézkedések

Az energiahatékonysdg novelése, illetve a lehetSségek feltardsa érdekében a meghatarozott
javaslatok a megvalositas tervezett idépontja szerint keriiltek besorolasra.

A fejlesztesi intézkedések megvaldsitdsi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre alld
emberi, €s pénziigyi er6forrdsok mellett, a miiszaki szempontokat is figyelembe vettik.

A beavatkozasok egylittes megvalésuldsdval a becsiilt megtakaritisi értékek nem adédnak
Gssze!

Beruhdzast nem igénylé rovididvi | becsiilt éves | Hatdridd Felelos személy
beavatkozdsok megtakaritds (mért

mértékegység)
Szolgaltatéi szamlak atvizsgaldsa, | 2-5 % 2017.08.31. | Intézményvezetd

esetleges szolgaltato valtas

Uzemeltetési szokédsok valtoztatasa | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezetd
 Uizemviteli javaslatok, ellendrzések, | 15% 2017.08.31. | Intézményvezet

karbantartdsok

Szemléletformdld intézkedések Nem mérhet6 | 2017.08.31. | Intézményvezetd
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Fiitési rendszer vizhOmérsékletének | 5-10 % 2017.08.31. { Karbantartd
cstkkentése
Az energiafogyasztassal kapcsolatos | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezets
adatok gytlijtésének megszervezése,
energetikus alkalmazdsa
Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves | Halarids Felel6s személy
megtakaritds
(mért
mérickegység)
Hideg helyiségben melegviz és|2-5% 2017.09.30. | Karbantarté
fiitéscstvek szigetelése
Flitési rendszer hidraulikai | 10-15% 2017.0930. | Karbantartd
beszabalyozasa
Szivattyik, ventildtorok | 10-15% $ 2017.09.30. | Karbantarté
feliilvizsgdlata,  sziikség  szerint :
| cseréje
Termosztatikus radiatorszelepek | 10-15% 2017.09.30. iKarbantarté
feliilvizsgalata
Amyékolok felszerelése 2% 2017.09.30. | Karbantarté
Légtechnikai rendszerek | 5-8% 2017.09.30. | Karbantart
beszabdlyozasa
A hasznalatnalk megfeleld | 5-8% 2018.09.30. | Karbantart6
idéprogram  szerinti vezérlés a
hasznalati melegviz halézatban
Energiatakarékos berendezések | 2-4% 2018.12.31. | Intézményvezetd
beszerzése
Forrds esetében - pdlydzat, tdmogatds - | becsilt éves  megtakarités (mért
megvalosithaté beruhdzassal jaré intézkedések mértékegység)
Energiatakarékos  vilagitdtestek, berendezések | 20-25%
beszerzése.
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Gépészeti rendszerek (szivattylk, ventilldtorok, | 15-20%
termosztatikus szelepek) fellilvizsgalata, cseréje

Megtjuld energia hasznositasa - Terv alapjan szamolhaté

4.2 Finanszirozasi lehetdségek

Az energetikai célok megval6sitdsira az Snkorményzatnak, vagy az intézménynek a sajat
koltségvetésébd! kell forrdst elkiilénitenie. Ez nem feltétlenii] igényel t8bblet-erdforrasokat,
csupan a meglévd forrdsok tervezett, litemezett, stratégiai elkdltését. Az Onkorményzat
létrehozhat pénziigyi alapot energiahatékonysagi beruhazdsainak finanszirozésara, amelybe
visszaforgatjdk a beruhdzasok révén elért megtakaritasok legalabb egy részét. Az
tnkorményzat Osztondzheti a vallalkozasokat is, hogy az alapba t6rténd befizetéssel
Jéruljanak hozza a fenntarthat6 energiagazdélkodas megteremtéséhez,

Magyarorszag a szdméra 2014-2020 kozott rendelkezésre 4116 unids forrdsok felhasznalasat
operativ programok keretében tervezi, melyek koziil az energetika teriiletét elsésorban a
Kdrnyezeti és Energiabatékonysagi Operativ Program (KEHOP), a Gazdasagfejlesztési és
Innovaci6s Operativ Program (GINOP), a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
(TOP), illetve a Vidékfejlesztési Program (VP) érinti.

A beruhdzassal jaré intézkedésekhez lehetéség az ESCO partner keresése is. Mely
konstrukci6é sordn, egy energiacég kombinalt miiszaki és pénziigyi szolgaltatast nythijt a
véglelhasznalo energetikai beruhdzasihoz. A gyakorlatban 4ltalban a cég el6finanszirozza és
kivitelezi a teljes beruhdzdst, koltségei pedig a mikodés soran keletkezd
energiamegtakaritasb6l — 4ltaldban &i-tiz év alatt — tériilnek meg. A végrehajtott
korszerisitésekre az ESCO-cég szerzodésben vallal garantalt megtakaritdst, melynek mértéke
lehetdvé teszi, hogy a beruhizés teljes koltsége ezekbdl finanszirozhats legyen. A
koltségmegtakaritds mértéke a beruhdzds nagysagatél, a visszafizetési kondicioktél és a
fejlesztések finanszirozasi futamidejét6l fligg.

5. A végrehajtias nyomon kivetése

A kitiizdtt célok felé valé haladas rendszeres értékelése elengedhetetlen a tervezeit
energiafogyasztds, €s szén-dioxid kibocsatés cstkkentés elérése érdekében. Az energiacéiok
eléréséhez megtett elérehaladdst megitélhetévé, a beavatkozisok eredményességét
érickelhetove kell tenni. Rendszeres idSkdzonként vizsgalni kell a tervezett intézkedési
javaslatok megvalOsitdsanak helyzetét, &s a kiilonbozs energiafogyasztasaban bekdvetkezd
valtozésokat.

Adatbazisaba kerill rogzitésre és figyelemmel kell kisérni az energiahatékonysagi
beruhdzdsok hatdsait, Az elbzetesen becsiilt megtakaritasokat Ossze kell vetni a valds
adatokkal, azonban figyelembe kell venni az energiafogyasztést befolydsols tényez8k
alakuldsat is (id6jardsi viszonyok, kihasznaltsag stb.). Ha Jelentds az eltérés, meg kell
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vizsgélni az okait és le kell vonni a kivetkeztetéseket, hogy a tovabbi projektek tervezésekor
ne ismétlédjon meg a hiba.

Az energiagazdalkoddsi rendszer kialakitdsénak célja, hogy jol kovethetdve,
tsszehasonlithatova €s értékelhetdvé véljon az intézmény energiafogyasztdsa. Az elére,
rendszeresen Osszegy(jtott adatok nagyban megkonnyitik az energetikai péalyazatok
tervezését, megirdsat, auditok elvégzését.

Szitkséges kijeldlni az energiagazdalkoddsi feleldst, aki koordindlja, ellitja az intézmény
energiagazdalkodasaval kapesolatos teenddket, és rendszeresen (havonta) adatokat gy(ijt az
intézmény energiafogyasztasarol.

Taviati c€l az elektronikus energiafigyelési rendszer kiépitése, amellyel tavolrél
szabdlyozhaté az intézmény helyiségeinek hémérséklete, és kbvethetd az egyes helyiségek
energiafogyasztasa.

Ennek kiépliléséig az energiafogyasztasi adatok gyiijtését egy egyszerii elektronikus tablazat
kitoltésével kell végezni. Az energiagazdalkodasi felelés az adatokat az Snkormanyzat felé
tovabbitja.

Intézmény dram (kWh) | gaz (m?) viz (m®)
2017
januar
2018
2017
februar
2018
2017
2018
Osszesités
tervezett
kiilonbség

Az intézményben elvégzett energetikal beruhdzdsok fSbb adatait (a beruhdzas tartalma,
koltsége) is egy adatbazisban kell gyfjteni, amit szintén tovabbitani kell az Snkormanyzat
részere.

Az intézmények adatainak gyiijtése, Gsszesitése nem keriil tébblet kbltségbe, a kijelslt felelds
munkakére bévill ezzel a feladattal.
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Az energiagazdélkodasi rendszer kialakitasahoz és energetikus alkalmazasshoz esetleg az
épiiletek korszerGisitésével egyttt nyijthat be az int§zmény (6nkorményzat) palyazatot,
peldaul a Teriilet- és Telepitlésfojlesztési Operativ Program kifrésaira. Amennyiben a
tamogathat6 tevékenységek korébe energetikus foglalkoztatisa nem fog beletartozni, Ggy az
intézménynek (8nkormanyzatnak) sajat forrasaibol kell kigazdalkodnia a bérkdltségeket.

Az intézkedés kzvetlen energiamegtakaritdssal nem jir. Az energiamenedzsment kialakitdsa,
felelds  kijelolése, a tudatos tervezds szitkséges alapfeltételei a fenntarthatd
energiagazdalkodasnak.

Adatok gytjtésének kezdés: 2017. majus 1.
Végrehajtasért és koordindlasért felels: Intézményvezet

Erdemes az elért eredményeket a szélesebb nyilvanossdggal is megismertetni,
szemléletformalds, beruhdzds-Osztonzés és tudismegosztds céljabol. Erre alkalmas a helyi
hirdetétabla, vagy az Snkorményzatok honlapja.

Tajékoztatasra tébb célbél és t6bb szinten is szitkség van: egyrészt fontos, hogy a helyi
lakosok megismerjék az Gnkorményzat altal kitlizott célokat, a tervezett intézkedéseket,
intézmény-felujitisokat, valtozasokat. Masrészt, ahhoz hogy sajat €letitkben, haztartasukban
is lépéseket tegyenek, szitkség van informdci6kra, és az aktivizalodast, elkbtelezettséget
segitd akcidkra, kampanyokra,

6. Kovetkeztetések

Az Snkorményzat 4ltal fenntartott épiilet energia koltségei magasak, ez adodik egyfeldl egy-
egy épilletné] az energiavételezésben, a nem megfeleld 4rszabdsnak, mésrészt az épliletek
gyenge energiahatckonysaginak. A foldgdz és villamos energia vételezési pontokon a
szerzbdéseck modositaséval a fizetendd energia haszndlati dija csdkkenthet, amely az
intézmeény részére koltség megtakaritdst eredményez, befektetés nélkil, révidtdvon. Tovabbi
koltség megtakaritdsokat az épiiletek energiahatékonységi, illetve a megijuld energidk
haszndlatdra t6rténd beruhazasokkal lehet elérni.

A leirt beruhdzésokndl szerepl6 becsillt megtériilési adatok alkalmasak arra, hogy az
intézmény donthessen a beruhazdsok mennyiségérs] és mélységérsl.

Az elmilt években, e teriiletekre kiirt palydzatok esetében a rendelkezésre 4116 forrasok rovid
iddn belii] elfogytak, a palydzati lehetdség felfliggesztésre keriilt, és sokan lemaradtak a
palyazat beadasi lehetGségrél., Ezért a beruhdzési dontés megsziiletése utin, a palyazati
dokumentacio elkészitését minél elébb el kell kezdeni.
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7. MELLEKLETEK

7.1 Az intézkedési terv elkészitésében kizremiikodd szakemberek felsorolisa

- Tombor Attila okleveles €pitémérndk, energetikai szakmérndk energetikai auditor,
energetikai tandsito
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7.2 Tervezett szemléletformalasi akcidk

A szemléletformilds célja az energiatudatos, fenntarthats életvitel elésegitése, amely
hozzajarul az energiahatékonysaghoz és a megljulé energiaforrdsok alkalmazésinak
ndveléséhez. Segitségevel a lakossdg szélesebb kérben megismerheti az energiatakarékossagi,
energiahatékonysagi, megijulé és alternativ energiahasznositasi megoldasokat, lehetéségeket,
illetve megvaltoztatja a lakosok ezekkel kapcsolatos fogyasztdi és tarsadalmi beallitédasait.
Az alacsony szén-dioxid kibocsatdsa gazdasag a lakossag aktiv szerepvallaldsa nélkiil nem
valosithatd meg, ezért kiemelt jelent6ségli a szemléletformélas. Ez azonban csak abban az
esetben Iehet hatékony ha a szemléletformalds igazodik az érintett célesoport igényeihez,
alternativ és interaktiv megoldasokat ajkalmaz.

Célunk, hogy az intézmény dolgozoi bévitsék ismereteiket, megtapasztaljdk a megnjulé
energidk felhaszndldsdnak lehetdségeit, megértsék az energetikdval kapcsolatos problémakat
és konkrét lépéseket tegyenek a fenntarthatd energiagazddlkodas irdnydba, ezzel is
hozzajarulva az EU ,,20-20-20" célkitiizésének megvalosulasdhoz. Tudast és ismereteket
adunk 4t az emberek szamdra rendezvények, férumok, kommunikéaciés illetve demonstracids
eszkoz0k alkalmazdsaval. Szakérték bevonisival szeretnénk elémi, hogy barmilyen tj
érintett, szerepld bekapcsolédhasson a folyamatba és a projekt fenntartasi id8szakaban is
folytatédjon a megkezdett szemléletformalasi munka. Célunk, hogy energiatudatossagi és
ismeretterjesztési tevékenységeket valdsitsunk, az energiatakarékossag és
energiahatékonysdg, valamint a megijul6energia felhasznalss tekintetében.

Az apré dolgok, amelyeket naponta végziink, egyiittesen nagy hatést képesek gyakorolni
kornyezetiinkre. A helyes vélasztisok révén, akar otthon, akdr a munkaban jelentdsen
hozzdjarulhatunk kdrnyezetiink terhelésének cstkkentéséhez. Ehhez minddssze annyit kell
tenniink, hogy felillvizsgéljuk energiafelhasznaldsi szokasainkat, A legttbb energiat fitésre,
ezt kbvetben a vildgitdsra hasznaljuk el a épiiletekben, de szamottevd mériéki legnagyobb
kincsiinknek, a viznek a felhasznélésa is.

A régi rossz beidegzddéseken nem sikeriil tillépni. Elég, ha csak arra gondolunk, hogy:

- inkébb iiliink a 23 fokos iroddban egy szal p6léban, minthogy felvegyiink egy
pulovert és lejjebb vegylik a fiitést egy-két fokkal,

- sokszor kimegyiink az irodabé! akdr hosszabb idére is, mégis égve hagyjuk a villanyt,
- €éjszakara sem kapcsoljuk ki a szamitégépet,
- lehtizzuk a telefont a télt6rél, de nem hazzuk ki a t61tét a konnektorbél,

nyéron a klimét nem 24 fokra hanem 20 fokra 4llftjuk, stb.

1

Pedig ha a fentiekre mindannyian odafigyelnénk, akkor akér 5-15 %-kal cstkkenthetnénk az
energiafelhaszndldst éves szinten Ggy, hogy mindez egyetlen fillériinkbe sem keriil. A
legkisebb koltséggel megval6sithatd szemléletformaldsi intézkedés az adott épiiletet
hasznalok tajékoztatisa az egyes tevékenységekhez kapcsolado energiafogyasztis
mennyiségeérdl, annak valtozasairdl, illetve az energiatudatos ¢piilethasznalat Ssztonzése
oktatassal, tdjékoztatassal.

22



Polgarmesteri Hivatal Energiamegtakaritasi intiézkedési terv

A szemléletformélasi programhoz az intézmény személyi és anyagi fedezete 2017-ben sajat
erbforrasbol nem all rendelkezésre. A kovetkezé évekre tervezésre kerill a koltségvetésbe,
illetve palyazati forrasok alapjan kerill megvaldsitisra. Amennyiben megoldhaté
tnkorményzati szinten a személyi fedezet, meg kell vizsgalni az alkalmazhatésdg lehetéségét
is. A tervezett intézkedések végrehajtdsdra 2017. jinius 30.-ig kerlil kijelolésre a felelds. Az
intézmény dolgozdi létszamabdl kifolydlag kezdeményezzitk Onkormanyzati szinten a
lakossdg  tdjekoztatdsa  érdekében évente minimum egyszer a  fenntarthatd
energiagazdalkodéssal, éghajlatvédelemmel foglalkoz6 lakossagi forum szervezését.

Projektiink sorén a tuddsitaddshoz az aldbbi tevékenységeket tervezzitk megvalositani:
Tanacsadas

Az intézmények munkatdrsainak, killéntsen az épiilet gondnokainak, karbantart6inak,
megfeleld energiatakarékossagi ismeretekkel kell rendelkezniiik. A képzéseket évente egy
alakalommal a Nemzeti Energetikusi Hélézat bevonisival tervezzitk végrehajtani.
Amennyiben az &nkormanyzat foglalkoztat olyan tanicsadd személyt, aki hasznos
tanacsokkal latja el az érdekléd6ket, az intézmény bevezeti a rendszeres energetikai tandcsadé
napokat havi rendszerességgel. A hiteles, naprakész informécié nytjtasénak iényeges szerepe
lenne a jelentdsebb szabalyozési véltozasok esetén. Ilyen példdul az épiiletek
encrgiateljesitményére, illetve tantsitasdra vonatkozé unids szabalyozas adaptacicia is.
Tajékoztatas

Az elsé alkalommal megrendezésre kerill6 energetikai képzésen a felmért kiinduld helyzet
alapjén kerlilnek a célok meghatérozasra, tajékoztatdsra. Az elérhetd cél, célok, valamint
modszerek megfogalmazdsa az épiiletben huzamosan tartézkodé munkatarsak kozos
ethatdrozésa lehet, a kizos kidolgozas a megvalésitds sikerességét is jelentdsen befolydsolja.
Téjekoztatasra tobb celbol, €s t0bb szinten is szitkség van: egyrészt fontos, hogy a dolgozok
megismerjek az intézmény altal kitizott célokat, a tervezett intézkedéseket, intézmény-
felajitasokat, valtozdsokat. Masrészt, ahhoz hogy sajét életitkben, haztartasukban is lépéseket
tegyenek, sziikség van informdcidkra, és az aktivizalodast, elkdtelezettséget segité akcidkra,
kampéanyokra.

Az energiamegtakaritdsi intézkedési terv egy fontos dokumentum, amely hosszitévra
hatdrozza meg a hatékony energiafelhasznélas és termelés alakuldsat, tartaimazza a kitlizbtt
célokat, a megval6sitandd intézkedéseket, és a varhatd hatasokat is. Az intézkedési terv
folyamatos kommunikélasa, terjesztése a dolgozok szdmdra éppen ezért elengedhetetlen. A
legjobb az, ha az intézmény (bnkorményzat) hivatalos honlapjén killsn oldal mutatja be a
tervezés, €s megvalositds folyamatét, az eddig elért eredményeket, egy-egy j6 példat és a
dolgozokat is Sszttnzi, hogy biliszkén bemutassa az 4ltaluk elért eredményeket

A tajékoztatas tobbicleképpen is torténhet. Sokan a papir alapii kommunikécis anyagokat,
kiadvanyokat részesitik elényben, ezért errc is szitkség van, de koltség és szén-dioxid-
kibocsatds szempontjabol érdemes ezeket csak a szitkséges mennyiségben elSallitani. A
legolcsobban és a legrugalmasabban kezelheté informécios feliiletet a tematikus honlapok
jelentik, melyek a dolgozok nagy részének az elsddleges informécitforras. Meg kell vizsgalni
a helyi szintd, mdr bejératott, miikods kommunikéciés csatorndkat (pl.: Snkorményzati
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hiroldalak) és ezeket kiakndzni. Megjelentethetk peldaul tematikus cikksorozatok,
energiatippek, érdekes kezdeményezésekrl 52616 riportok, cikkek.

Rendezvények

A tematikus rendezvények alkalmasak arra, hogy 6sszehozzak a szakmai véallalkozasokat és
az intézmeny dolgozdit, valamint egyéb gazdasdgi szereplket. A tapasztalat szerint, a nem
energia témaji rendezvények is szivesen befogadnak olyan szervezeteket, akik szinesitve a
rendezvény profiljat hasznos ismeretekkel szolgilnak a latogatoknak. Ezek az események
jellemz8en nagyobb koztnséget vonzanak, mint a szakmai napok, igy ezekre is érdemes
koncentrdlni. Az intézmény éves tervében szereplé rendezvényekre a Nemzeti Energetikusi
Hélozat segitségével energiahatékonysagi tevékenységre dsztdnzé eldadasokat szerveziink.

Napenergids cégekkel, vagy maés, megjuldé eréforrasokkal dolgozd cégekkel bemutatokat
szerveziink, ahol a megtjulék hasznositdsdnak lehetdségei mellett az intézmény dolgozdi és a
rendezvényen részt vevl didkok €s sziileik az energiafogyasztas és klimavaltozds témdjaval is
szemléletes formdban ismerkedhetnek meg. A lehetség szerint hozzak el standjukat,
szemléltetd anyagaikat, vagy magukat az eszkozoket az iskoldba.

A kbmyezettudatos ¢€letméddal, kornyezetvédelemmel kapesolatos jeles napokon az
intézmény tevékenyen részt vehet az Snkorményzat, vagy a zold szervezetek altal szervezett
programokon.

Jeles napokhoz kapcsolodd ,,z61d” rendezvények:
- Marcius 22. Viz vilagnapja
- Aprilis 22. Fold napja
- Majus 10. Madarak és fik napja
- Janius 5. Kdmyezetvédelmi vildgnap
- Szeptember 20. Takaritasi vildgnap
- Szeptember 22. Autémentes nap

- Oktober 4. Allatok vildgnapja

Tajékoztato kiadvanyok beszerzése

Kiilsnbdz6 szervezetek szdmos ismeretterjesztd kiadvanyt, weboldalt hoztak létre, amelyek
atvehetk, illetve linkelhet6k az intézmény weboldaldra. Egyedi megaéllapodds utdn a
kiadvanyok nyomtathatéak, eljutiathatok a haztartdsokba. A témavalasztds tekintetében
azokat a fteriileteket részesitjiik elényben, amelyek az intézmény telepiilés esetében
relevancidval bimak. Ilyenek lehetnek példaul a hatékony megilijulenergia hasznositdssal
kapcsolatos informécids kiadvanyok.

{izemeltetési szokasok valtoztatasa

Az intézkedési tervben meghatirozott elvek alapjan a dolgozdkat képzés keretében
tajékoztatjuk az tizemeltetési szokasok véltoztatasarol.

24



Polgérmesteri Hivatal Energiamegtakaritdsi intézkedési terv

Kifiggesztésre keriilnek az intézmény kiilonb&z6 pontjaira energia-listdk. (Monitor
kikapcsolasa! Nem hasznalt helyiségekben villany lekapcsoldsa! Kevesebb fénymasold
hasznalat! Elektromos kézszdrité melldzése a mosddkban! Fiités kevesebb fokon! Ejszakai
fiités lekapcsoldsa! stb.)

Papirhasznalat

Az intézmény eldnyben részesiti az elektronikus adatforgalmat. A kivetkezd évben csokkenti
a papirvasarlast, az adminisziriciéra, dokumentacidra, archivalasra vonatkozo elrendelésre
keriilt a kétoldalas nyomtatas, fénymaésolas,

Motivacio

Az els6 alkalommal megrendezésre keriil energetikai képzésen a kiszosség kozos célt tiiz ki,
kozos jutalommal, eldnnyel jiré tevékenységben vehetnek részt és meghatérozott -
viszonylag rovid — idén beliil sor keriil az értékelésre is. Ehhez az szitkséges, hogy az
intézmény aital megtakaritott energiak6ltség legalabb részben az intézménynél maradhasson,

és energiamegtakaritdst nOveld célokra, kis részben esetleg jutalmazasra, tovabbi bsztdnzésre
hasznélhassa fel azt.

Tanulmanyi kirdndulds szervezése

Az onkormanyzat, vagy mds intézmények bevondsaval kirdndulést szerveziink erdmtivekhez,
aramszolgéltatdhoz, vagy olyan cégekhez, akik megijulé eréforrdsokat hasznalnak.
Latvinyos célpont lehet egy szélturbina is. Ezen programokhoz az energetikusi halézat
segitségét vessziik igénybe.

Az intézmeényben lehetdségeinkhez mérten szerveziink olyan foglakozdsokat melyekben a
fogyasztéi tdrsadalom hosszii tdvon nem fenntarthaté életmddjabol fakadé negativ
kovetkezmények koOré rendezbdnek, ¢és kiemelten foglalkoznak a telepiilést érinté
problémakkal. Ilyen problémafelvetések lehetnek:

- Mihez kell energia?
- Honnan szérmazik az életet ado ,,csap” viz?
- Mi van a kukéban?
- Megndvekedett gépkocsiforgalom és leveglszennyezés!
- Fogyasztds mint életmod!
- Milyen egy z6ld iskola?
- Otthonunk!
- Mekkora az dkolabnyomod?
A feladatok végrehajtisaval elviarhato eredmények

Az intézmény dolgozdi napi rendszerességgel taldlkoznak az energiatudatos életméddal, és az
ezt koriilvevd problémakordkkel. 1dGvel elvarhat6, hogy a kiryezeti nevelési programot az
intézmény magaénak €rezze, €s ennek hatiséra taldn a telepiilés tobbi intézménye is
bekapcsolodik a programokba. Megval6sulhat egy folyamatos inform4cidaramlds. Terveink
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szerint  jelentésen megndvekszik a fenntarthatd  életméd megvalositasat  célzd
szemléletforméld tevékenységek hatékonysdga. Az informacio szélesebb korben terjed, nd a
személyes felelosségvallalas, életmédbeli szokasok valtozasa Jelenik meg,

Hosszu tavi eredményként vérhatjuk, hogy gyermekeink tudatos, gondolkodsd, a kiszvetlen és
tagabb kornyezetitkre érzékeny, aktivan reagals, elkdtelezett, cselekvé felnéttekké valnak. Az
ismereteken, jartassdg megszerzésén til képesek lesznek és akarnak killbnbséget tenni, helyes
dontéseket hozni.
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7.3 Fotédokumentacio
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7.4 Epiiletenergetikai taniisitvany masolata
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e HITELES ENERGETIKAI TANUSITVANY

g 5
i OSSZESITG LAP HET- [0][0][6][0]3][9]6]/é]
Epiilet (6nali6 rendeltetési egység) Megrendeld
Rendeltetés: Iroda Név: Adony Varos Onkormanyzat
Cim: 2457 Adony Cim: Magyarorszag (HU)
Kossuth L, utca 4 2457 Adony
. HREZ: 64/5 Kossuth L. uica 4.
Az épiilet védettsége: Nem védett

Energetikai minSség szerinti besorolas: CC

AA++

Korszer(

Energetikai adatok Korszeriisitési javaslat
Filtétt alapteriilet: 878,37 m?
Osszesitett energetikai jellemz5:

-méretezett arigk: 80,58 kWh/m?a

-kivetelményériék: 90 kWh/mda

-a kivetelményériék szdzalékaban: 89,5%
Fajlagos hdveszteségtényezd: Megjegyzés

-méretezett érigk: 0,27 WinK .

-a kivetelményériek szazalékaban: 151, 7% A'sz{sztas a 7/2006. TNM rendelet 2016. |. 1-i allapot szerint
Megjuld energia részardny(a méretezelt Osszesitett készit.

energetikai jellemz0 sz&zalékaban), 44.9%

Az éplilet jelen allapotaban korszer(i.

A favaslattal elérhets besorolis: =

Tanisftds modszere: Toljes épitlet, szamitdssal

Tanasité szakember adatai A tanisitvany kidllitdsanak oka:
' NGy TOMBOR ATTILA kdzépiilet, dllamihatdsag épiilet

Cim: 2483 Tordas
Csillagfiirt Lakékert 35.

Telefon: 302191089
Email; info@tomterv.hu
-

3

Jogosuitsagi szam: TE/07-51692 (MMK)
| Aldtdmaszié munkarész:

| -kelte:  2017. méjus 31,

~készité szoftver megnevezése:
WinWatt 7.57 (2017. 5. 3.}
-azonositdja a tandsitona:

o T Tombor Atls ev.
adony-1/2017 - 2453 Tordns, Ceiliagiin izkdkart 15

/u P 55201627 1.01

? SLioeta GTNTTS

MM W ey M M M Dw MWW TR M e

Hiteles kiallitdas datuma: 2017. majus 31. Alairas (Pecsét helye)

ORSZAGOS EPITESUGY! NYILVANTARTAS, E-TANUSITAS - ET adatlap verzio 2.3.11 ' https://entan.e-epites.hu




Energetikai mindségtantsitvany 1

Energetikai minéségtanasitvany osszesitd

Epiilet: 2457 Adony
Kossuth L. utca 4.
Hrsz: 64/5
Megrendeld: Adony Varos Onkorményzat
2457 Adony, Kessuth L. utca 4.
Tanisitd: Tombor Attila

2463 Tordas, Csillagflirt lakékert 35,
regisztracios szdm: TE/07-51692
info@tomterv.hu

Az épiilet(rész) fajlagos primer energiafogyaszidsa: 80.6 kWhin’a
Kovetelményérték (viszonyltasi alap): 90.0 kWh/m’a

Az épillet(rész) energetikai jellemzbje akdvetelményértékre vonatkoztatva: 89.5%
Energetikai mindség szerinti besorolas: CC (Korszerii)

AA++
AA+
AA
BB
CC
DD
EE
FF
GG
HH
I

I

A taniisitas oka: kozépiilet, dllami‘hatésagi épillet
Epilet védettsége: Nem védett

Az épiilet épitési ideje 1910.

Az épiilet utols jelentds felijitasanak ideje 2015,
Epiilet fiit6tt szintjeinek szdma: 3

# r

A tantisitvany az egyszerlisitett szadmitasi modszerrel készalt.

Tantsftvany azonosito tantsftonal: adony-1/2017

Kelt: 2017.05.31. T Alfras



Energetikai mindségtantGsitviny

Szerkezet tipusok:

ablakek

Tipusa: ablak (kiils8, fa vagy PVC)
Hoatbocsatasi tényezé: 1.50 W/mPK.
Uivegezés g értéke: 0.783
Ejszaka térsitott szerkezet hiv. ellen.: 0.120 m*K/W
Arnyékolds médja nyaron: belsd
Arnyékolds naptényezfje nyaron: 0.450
bejarati ajté

Tipusa: ajté (kilis6)
Hbatbocsatasi tényezd: 1.50 W/m’K
kiils6 fal

Tipusa: kiilsé fal
Rétegtervi hdatbocsatasi tényezb: 0.46 WK

Hoatbocsatasi tényezdt médositd tag: 30 %

Eredd héatbocsatasi tényezé: 0.60 W/m?K
Fajlagos i6meg: 958 kg/m2
Fajlagos hétérold tomeg: 189 kg/m2
Hbatad4si tényezd kivill: 24.00 Wim’K
Hoatadasi tényezd beltl: 8.00 W/mPK
Rétegek kiviilrfl befelé

Réteg d A
megnevezés fem] [W/mK]
dryvit dorzsvakolat 0,2 0,99
NC D {EPS 80) hszigeteld 5 0,04
Cementvakolat 2 0,93
falazat 52 0,72
javitott mészvakolat 2 0,87
1abazati fal

Tipusa: kiils6 fal
Rétegtervi hdatbocsatisi tényez: 0.41 W/im’K

Hoatbocsatdsi tényezit modoso tag: 30%

Eredd ht4tbocsatdsi tényezd: 0.54 WinK
Fajlagos tomeg; 1015 kg/m?
Fajlagos hétarolo tomeg: 188 kg/m2
Héatadéasi tényezb kiviil; 24.00 Wim’K
Hodtadési tényezé beliil: 8.00 W/mPK
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Energetikai mindségtandisitvany

Rétegek kiviilrdl befelé

Réteg d
megnevezés [em]
kiilsé bevonat 0,15
labazati hészigetelés 5
falazat 58
javitott mészvakolat 1,5

szigetelt padlisfodém

A X R
[W/mK] - [m2K/W]
0,76 -
0,035 - 1,4286
0,72 - 0,80556
0,87 -

meglévd padlasfodém + 10 cm hbszigeteiés

Tipusa: padlasfodém

y méret: Im

Hétbocsatasi tényezd: 0.25 W/im'K

talajjal érintkezé fal

Tipusa: talajjal érintkez0 fal

Rétegtervi hidtbocsdtasi tényezs: 1.06 W/nfK.

Vonalmenti héatbocsatasi tényezd: 1.65 W/mK.

Fajlagos témeg: 1012 kg,/m2

Fajlagos hétérold témeg: 188 kg/m2

Héatadssi tényezs kivil; 0.00 W/nrfK

Hobatadasi tényezd belil: 8.00 W/n'’K

Padldszint magassaga: -3.2m

Rétegek kiviilrdl befelé

Réteg d A L R
megnevezés [em] [W/mK] - [mPK/W]
teherhordd falazat 38 0,72 - 0,30556
javitott mészvakolat 1,5 0,87 -

talajon fekvé padié

Tipusa: padlo (talajra fektetett)

y méret: Im

Rétegtervi héatbocsatasi tényezd: 132 Wim’K

Vonalmenti héatbocsatasi tényezd: 0.35 W/mK

Fajlagos tomeg: 766 kg/mz

Fajlagos hbtérolé tdmeg: 453 kg/m2

Héétadasi tényezb kiviil: 0.00 W/m'K

Hé4tadési tényez6 beliil: 6.00 W/m’K

Padidszint magassdga: -3.5m

Rétegek kivilr6] befelé

Réteg d A K R
megnevezés fem] [W/mK] - [mK/ W]
kavicsfelttlités 15 0,35 - (,42857
vasbeton 10 1,55 -
Ragasztott szigetelés 2 réteg 1 - - -
kavigsbeton 10 1,28 -

burkolat 2 1,05 -

talajon fekvé padlo (fszt)
Tipusa:
y méret:
Rétegtervi hiatbocsétasi tényezd:
Vonalmenti hbatbocsatasi tényezd:
Fajlagos tomeg:

Fajlagos hétarold tomeg:

Hé4tadési tényezd kivil:

Hoéatadasi tényez6 belil:
Padldszint magassaga:

padlé (talaira fektetett)

Im
1.32 WK,
1.55 W/mK
766 kg/m?
453 kg/m?
0.00 W/nfK
6.00 W/nK
0.5 m

J Ry
[
- 0,98007
- 26,999
0,033 17,576
0,024 0,625
b Ry
A
0,033 17,576
0,024 0,625
8 Ry
[
0,072 2,0833
0,008 12,5
- 72
0,012 8,3333
0,017  1,1763

c P
[kIkgK] [kg/md]
1,08 1600
1,4 .
088 1700
0,92 1700

¢ p
[klkgK] [kg/md]
0,88 1760
0,92 1700

¢ P
[klkgK] [kg/mi]
0,84 1800
0,84 2400
0,84 2200
0,88 1800
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Rétegek kivitlrd] befelé

8 Ry
[
0072 12,0833
0,008 12,5
. 72
0,012 83333
0,017 1,1765
L AUSLY
{m] [W/K}
- 94,68
- 12238
- 29,125
- 56,475
- 83503
- 52,597
- 3,15
- 62,582
- 1L175
- 91,761
- 11762
- 59,843
- 7,759
- 45,17
723 25308
20,5 31,713
- 72,05
723 119,31
M
it}
86,90
13,84
107,49
37,59
27,19
273,00

{Sugarzas hasznositasi tényezd)
(Fatoit éptilet(rész) térfogatot hatarols eszfeliilet)

[+

p
[kI/kgK] [kg/n?)

0,84 1800
0,84 2400
0,84 2200
0,88 1800
Ag my
fm?] [t]

- 30,1

- 4,3

16,8 -

- 179

- 29

30,4 ;

- 19.9

- 3,9

53,0 -

- 19,0

- 2,7

26,1 -

- 1075

- 37,6

- 272

Réteg d A K R
megnevezeés [em] [W/mK] - [mEK/W]
kavicsfeltsités 15 0,35 - 0,42857
vasbeton 10 1,55 -
Ragasztott szigetelés 2 réteg 1 - . -
kavicsheton i0 1,28 -
burkolat 2 1,05 -
Hatarolo szerkezetek:
Szerkezet megnevezés Hajlsszég U A 4
{71 fWmeK]  [m?]

kitisd fal fiigpdleges 0,595 159,1 -
fabazati fal fiiggbleges 0,537 22,8 -
ablakok fiiggdleges 1,5 21,0 -
kiilsé fal fiiggoleges 0,595 54,9 -
labazati fal fuggbleges 0,537 15,5 -
ablakok fligpdlepes 1,5 38,0 -
bejérati ajté fiiggdleges 1,5 2.1 -
kitls$ fal fiiggbleges 0,595 105,2 -
labazati fal filggdleges 0,537 20,8 -
ablakok fiigpbleges 1,5 65,2 -
bejéarati ajté fiiggdleges 1,5 7,8 -
kiilsé fal fiiggbleges 0,595 100,6 -
labazati fal fliggbleges 0,537 14,4 -
ablakok fiiggBleges 1.5 32,6 -
talajon fekvd padio - 2373 0,35
talajon fekvo padld (fszt) - 83,0 1,55
szigetelt padlasfodém 0,25 320,3 -
talajjal érintkezd fal - 144.6 1,65
Hétarolé tomegek:
Megnevezés A Iy

[m?]  [kg/m?]
kiils6 fal 459,8 189
labazati fal 73,6 188
talajon fekvd padld 2373 453
talajon fekvd padlo (fszt) 83,0 453
talajjal érintkez6 fal 144,6 188
Osszesen - -
m; 295 kg/m?
Epitlet tomeg besoroldsa: kénny( (mt <= 400 kg/m2)
£ 0.50
A: 1486.3 nr’
v 27229 m’ (Fiitstt épllet(rész) térfogat)
AV 0546 m*m’  (Felillet-térfogat arany)
Qo Qi (9887 +0)* 0,5=4943 kWh/a  (Sugdrzési hnyereség)
TAU + I 795.1 W/K
q = [FAU + 2¥ - (Qqgq + Quig)/721/V = (795,1 - 4943 / 72)/ 2722,95
g 0.267 W/m'K (Szamitott fajlagos hveszteségtényezd)
Umax’ 0.293 Wim’K

Az épiilet fajlagos héveszteségtényezije megfelel,

{Fajlagos hétarold tdmegek szémitott &rtéke)

(Megengedett fajlagos hdveszteségtényezé)
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Energia igény tervezési adatok
Epiilet(rész) jellege: Irodaéplilet

Ay 878.4 n® (Fatott alapteriilet)

n: 0.80 1/h "(Atlagos légesereszam a fiitési idényben)

c: 0.80 (Szakaszos izem korrekcids szorzé)

QuatQiat (2,67+0)*0,5=1,33 kW (Sughrzasi nyereség)

Q! 7.00 Wi (Belsd hényereség atlagos értéke)

Eyiln' 11.00 kWh/nia (Vildgitas fajlagos éves netté energia ipénye)

Qumv: 9.00 kWh/na (Hasznlati melegviz fajlagos éves nettd hdenergiaigénye)
Moy 9.00 1/h {Légcsereszam anydri idényben)

Qsnyar' 6,29 kW (Sugarzési nyereség)

Fajlagos értékekbol szamolt igények

Qp = ZApgy: 6146 W (Belsé hényereségek dsszege)

Q2 ™ TGyt 30714 W (Belst honyereségek sszege a hasznositissal)

Bl n = TANE iy 9662 kWhia (Vilagftas éves nettd energia igénye)

Qv = ZAndmv: 7905 kWh/a (Hasznélati melegviz éves nettd hoenergia igénye)
Vg =IVn: 1384.8 m’/h (Atlagos levegd térfogataram a fiitési idényben)
V7= EVy *Zy /7 992.0 m*/h (Levegt térfogataram a hasznalati iddben)

Vi = 2V # (1 -7 /) 1190.4 m’/h (Levegt térfogatiram ahasznalati idén kiviil)

Vg =B Ve + V{10 + Vit 25752 m'/h (Légmennyiség atéli egyensilyi hom. kiilsnbséghez.)
Vnyar = EY lnysr! 24506.5 m’/h {Levegd térfogataram nyéron)

Fiités éves nett6 hoenergia igényének meghatarozasa
My = {Qgq+ Quig + Qo / FAU+ ¥ +0,35Vy) + 2
Aty = (1334 +3074,29}/(795,1 + 0,35 ¥ 2575,16) +2=4.6 °C

t: 20.0°C (Atlagos belsd hémérséklet)
H: 72000 hK/a {Fitési héfokhid)
Zg: 4400 b/a (Fiitési idény hossza)

Qp= HIVQ+035LVineplo - Pry pZp - ZpQpe
Qp= 72%(2722,95* 0,267+ 0,35 *2575,2) * 0,8 - 0 * 4,4 - 4,4 * 3074,29 = 80,27 MWh/a
qy 91.38 kWit/m’a (Fiités éves fajlagos netté hdenergia igénye)

Nyari tilmelegedés kockazatinak ellendrzése

Atbnyér = (Qsdnyér + Qb) /(EAU Y+ 0’35Vnyﬁr)
Mypysr = (6287 + 6148,59) /(795,1 + 0,35 * 24506,5) = 1.3 °C
Alonyarmas 20°C (A nyari felmelegedés elfogadhaté értéke)

A nyiri felmelegedés elfogadhato mértéki.
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Fiitési rendszer

Apr 878.4 m’ (arendszer alapteriilete)

gg 91.38 kWh/m’a (a fités fajlagos netté hbenergia igénye)

Fiitdtt téren kivlil elhelyezeit kondenzaciés olaj- vagy gazkazéin

ep 1.00 (foldgér)

Coust 0.00

G 1.03 (a hbtermeld teljesitménytényezije)

Qg v 0.29 kWh/m‘a {segédenergia igény)

Kétcstves radidtoros és bezégyazott fiités, termosztatikus szelepekkel, 2K aranyossagi siv
Gent 3.30 kWh/ma (ateljesitmény és ahbigény illesztésének pontatlansdga miatti veszteség)
Elosztd vezetékek a fiitstt %éren belii, vizhmérséklet 55/45

sy 1.30 kWh/m'a (az elosztovezetékek fajlagos vesztesége)

Altands fordulatszami szivattyd, hélépesd 10K

Ergy 0.60 kWh/m’a (akeringtetés fajlagos energia igénye)

Téroldsi veszteség nincs )

G 0.00 kWh/m"a (ahtarolds fajlagos vesztesége és segédenergia igénye)
Epr: 0.00 kWh/ma

Ep=(qr+ gep + 9y + apoZ(Geogep + (Bpg, + Bpr + g e,
Ep=(91,38+33+13+0)* 1,03 +(0,6+0+ 0,29)* 2,5 =101.08 kWh/mza

Epgus = (Gt Gent Gy + GrgZ (Cyeergys) + (Bpg, + Epp + e v sus
Epgu ={91,38+33+13+0M*0+(0,6 +0+0,29)* 0,1 =0.09 kWh/m®a

Melegviz-termeld rendszer

Ay 878.4 nt (arendszer alapteriilete)

dumy: 9.00 kWh/m’a (amelegviz készités nettd energia igénye)
Elektromos fiitGpatron

epmy: 2.50 (elektromos 4ram)

Boiis 0.10

G 1.00 (a hbtermeld teljesitménytényezsie)

Eg: 0.00 kWh/m’a (segédenergia igény)

Elosztd vezetékek a fitdtt téren beliil, cirkulacié nélkiil

Gumy,y  10.00 % (amelegviz elosztis fajlagos vesztesége)

Eq 0.00 kWh/m’a (& cirkuldciés szivattyi fajlagos energiaigénye)

Elhelyezés a fiitdit térben, nappali drammal mitkdd6 elektromos boyler
MV £ 5.00 % (amelegviz térolds fajlagos vesztesége)

Exy = vl + Gumv,/100+ Gy ¢ 1000 Geogepy) + (Ec + Bye,
Egy = 9% (1+0,1+0,05) * 2,5 +(0+ 0) * 2,5 = 25.88 KkWh/m?a

Ermv sus = Gamv(! + v,/ 100+ dney { 1000XGeoyeppgy sug) + (B + Bdey gy
Epmysus = 9% (1+0,1+0,05)%0,1 +(0+0)*0,1 = 1,03 kWh/m?a
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1Légtechnikai rendszer

Al 320.0 n? (arendszer alapteriilete)

n g 2.00 1/h (Légcsereszam ahasznalati idében)

Dips 2.00 I/h {Légcsereszdm a haszndlati idén kiviil)
Vip=Vmp 1984.0 m*/h {Levegt térfogatiram a hasznalati idében)

ne 80.0% {Légtechnikai rendszer hévisszanyerjének hatsfoka)
Zy /g 0.500 (Uzemid8 arany (csak hovisszanyers))

20 °C feletti befiivasi hémérséklet, helyiségenkénti szabalyozés

fir o 5.00 % (ateljesitmény €s a h8igény illesztésének pontatlansiga miatti veszteség)
Vir 1984.0 m’/h (alevegb térfogatarama)

App 0 Pa (arendszer dramldsi ellenalldsa)

Thvent 50.0 % (a ventilator dsszhatdsfoka)

ZoLT 2607 h {a légtechnikai rendszer egész évi miikadési ideje)

Eyen = VLTAPLT3 Geomvemza,LTf 1000
E ene= 1984 * 0/3600/0,5 * 2607,1 /1000 = 0 kWh/a

Epp={(qral + 15 * Qr/ANZGOe T [(Byenm + Brp /An + B 102y v Zyle,
Eyp=(0*(1+0,05)+0/320)* 0+ ((0 4 0)/320 + 0 *0) * 2,5 =0.00 kWh/m%a

ELT sus (QLT,n(l + fLT,sz) * QLT,\/ AN)ECkakeLT sus + {(Bvent + ELT,S}'{ AN + ELT,kZLT/ZF}ev sUS§
Ep7sus = (0% (1+0,05)+0/320)* 0+ ((0+0)/ 320+ 0 *0) * 0,1 = 0,00 kWh/m”a

Vilagitasi rendszer

Ay 878.4 m’ {arendszer alapteriilete)
L 0.90 {a vilagitds korrelcids szorzoja)
Eqiy = vyt gy

=11+%0,9 % 2,5 = 24.75 KWh/m*a
il

Evit sus = GEyit o ANIVRY g1
E 11*0,9 *0,1 = 0.99 kWh/m“a

vil sus

Nyereségaram forris

Q. 25000 kWh/a  (éves energianyereség)
€. 2.50 {elektromos dram)

€t sust 1.00

E,. = Q€ /Ay=-25000%2,5/ 878,37 =-71.15 kWh/m’a
E.. qus = Qr 8 gu/Ay = 25000 * 1/ 878,37 = 28.46 kWhint'a
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Az épiilet(rész) dsszesitett energetikai jellemzdje
(ZA; 7 *Ep 1./ A= (320,0 m2 * 0,00 kWh/m2a)/878,4 m?=0 kWh/m2a
Ep = Ep + Egmy + Eyjy + Epp + Epg + B, = 101,08 + 25,88 + 24,75 + 0+ 0+ -71,15

Byt 80.55 kWh/m?a (az Bsszesitett energetikai jellemzé szamitott értéke)
Epmax’ 163,47 KWh/m?a (az bsszesitett energetikai jellemzd megengedett éricke)
Epreft 9006 KWh/m’a (az Gsszesitett energetikai jellemz3 referencia értéke)

Egus = Epassz[v + B gug + Erpnavsus * Evitses + E‘LTsus + By sus T Enyer SuS
Egys = 5,63 + 0,09 + 1,03 + 0,99 + 0+ 0 + 28,46 = 36.20 kWh/m?a

MER=E /Ep =136,2 /80,55 = 449 % (Megtijuld részarany)

Becsitlt éves fogyasztas energiahordozok szerint

Energiahordozé tipusa E e Epzim eco2  Ecm F 1 K
[MWh/a]  [-]  [MWNha] [g/kW [va] f/a] [eFt/a]

elektromos dram -6,43 2,50 -16,08 385 -2,35 6,43 MWh - -

fsldgaz 86,83 1,00 86,83 203 17,63 8683,50 m3 - -

Osszesen 70,76 15,28 -

A javasolt korszerlsitések leirdsa:
Az épiilet jelen allapotiban korszerti,
Egyéb megjegyzés:

A 176/2008. (V1.30.) Korm. rendelet 4.§ (7) bekezdése szerint arendelet 1. melléklet szerinti energetikai
mindségtanusitvanyon feltiinteteit kbvetelményériéket és az energetikai mindség szerinti besoroldshoz falhasznalt
referenciaértéket a 7/2006 TNM rendelet 4, §- a szerint arendelet 6, meliéklet T11. része alapian kell meghatarozni. ,BB” vagy
annl jobb besorolas csak abban az esetben adhaté az épiiletre, vagy abenne lév6 6nall6 rendeltetdsi egysegre, ha az épiilet
egésze megfelel arendelet 6. melléklet I1. és IV. részében meghatarozott kisvetelményeknek is.

A vizsgalat soran az éplilet szerkezetei nem keriilnek megbontasra, azok beazonositasa (amennyiben épitészeti tervek nem
allnak rendelkezésre) szemrevételezésset ifletve atulajdonos elmondésa alapjan torténik,

Az épillet Ssszesitett energetikai jellemzdje az épiilet rendeltetésszer(i hasznalatanak feltételeit biztositd épiiletgépészeti
rendszerek egységnyi fiitdtt térfogatra vonatkozd primer energisban kifejezett, kWh/(m3 a) mértékegységii éves fogyasztasa,
Az Bsszesitett energetikai jellemz? tartalmazza a fiitési, légtechnikai, melegviz elldtasi és (Iak6épiiletek kivételével) a
vilagitasi rendszereinek fogyasztasit, beleértve arendszerek hatdsfokt és Snfogyasztasat.

A szamités a 7/2006. TNM rendelet 2016.1.1-i dllapot szerint késziilt.

aldirds
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Vezetdi osszefoglald

Az energiahatékonysag kérdése, olyan kdzds eurépai probléma, amelyre a nemzetkozi
egytittmiikddés keretében folyé munka szdmos j6 megoldést hozhat, Mivel az tnkorményzati
¢és kommunalis szektor az egyik legnagyobb energiafogyaszt6, illetve az energiaveszteségek
jelentds része a kdzépiiletek nem megfeleld fiitésrendszerének kiszbnhets, érdemes figyelmet
forditanunk ezen épiiletek energetikai fejlesztésére.

Megfelel6 irdnyitdssal és energiatudatos hozzaalldssal, valamint az energiahatékonysag
tartalékainak optimalis kihasznaldsaval erfsithetd a fenntarthato fejlodés térnyerése is. A
kozszféra épiileteinek nemzeti, regiondlis és persze helyi szinten is példaként kel szolgalniuk
azzal, hogy az éltaluk haszndlt encrgiatermeld &s fogyaszt6 berendezések minél szélesebb
kérben megajuld, illetve alternativ energiaforrasokat hasznaljanak Hazdnkban a kozéptiletek a
megujuld energia hasznalata sajnos még elenyészé és a legtobb esetben ezek az épiiletek
éptiletenergetikai, épliletgépészeti szempontbol is rendkiviil elavultak, enndl fogva rendkiviil
energia pazarloak,

Mindezekbdl kovetkezik, hogy a legfontosabb Iépés az épiiletek, epiiletszerkezetek alapvetd
cnergetikai, gépészeti feldjitdsa, és csak ezen beruhdzasokkal egyiitt, vagy ezek megléte
esetén érdemes megQjul6 energia-termel® berendezéseket telepiteni. A Jelenleg is zajlé és az
épilletenergetikdban hatvényozottan teret hoditd energetikai szemléletvaltas tamogatasa és
alkalmazasa mellett is alapvetdé azonban annak szem elétt tartésa, hogy a legolesobb és
legtisztabb energia minden esetben az el nem hasznélt energia.

Az éplletek szigetelésével, a nyilaszar6k cseréjével, az elektromos és a Hitési-hiitési
rendszerek komplex, minél magasabb technolégiai szinvonal szerinti korszeriisitésével az
épiiletek és igy az é4ltaldban nagyobb és magasabb energiafogyasztasa  kozépiiletek
energiafelhasznaldsa akar a felére is csokkenthetd. Fzen til ennek a lényegesen kisebb
energiaigénynek a jelentds része megnjulo energidt termeld berendezések integralasaval és az
{gy létrejové zoOld energidt hasznositd, takarékosabb végfelhasznaléi berendezésekkel ki is
valthato.

Az Onkormanyzat koliségvetésében jelentSs szerepet tolt be az energiafelhasznilds. Az
energia pazarldsa nem tarthaté mdr fenn hosszii ideig, mert az egyre koltségesebb fenntartas
felemésztheti a fontosabb célra szént bevételeket, az intézménynek &s projektjeinek pedig
példat kell mutatniuk az energia-megtakaritds és a kornyezeti terhelés cstkkentésének
eredményeivel. Kiilondsen fontos ez a példamutaté szerep egy nkormanyzati épiiletében ahol
a lakossag gondolkoddsmédjira a takarékossdg kozvetleniil hatist gyakorol. A helyben
rendelkezésre 4116 energiaforrdsok hatékony és kérnyezetkimélé hasznositdsa nem csupan a
koltségek csokkentése szempontjabol elengedhetetlen, de hozzijarul az élhetdbb
lakokdrnyezet kialakitaséhoz, a telepiilésen él6k életszinvonalanak javitasahoz is.

Jelen intézkedési terv célja, hogy timpontot adjon az épiilet energetikai beruhdzasaihoz, ezzel
segitve a dontéshozék munkéjat. Ennek érdekében ismerteti az épilet energiafogyasztasat és
javaslatokat  fogalmaz meg a fenntarthaté energiagazdalkod4s jegyében az
energiahatékonysag javitisdra. Az intézmény céljai kdzé tartozik az energiafogyasztas ~
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abszolit értekli — csokkentése az energiahatékonysig novelése révén, a meghjuld
energiaforrdsok ardnyénak novelése, és a fosszilis energiaforrdsok ardnyanak cstkkentése,

A tervben kozértheté mddon keriilt Osszefoglaldsra, hogy az intézményben hogyan
kezdhetnek el gondolkodni egy energetikai beruhdzds elbkészitésén. Az adott épiiletnél az
energetikai elemzések a fogyasztdsi adatokb6l, az épillet méreteib6! és szerkezeti
kialakitasabol kiindulva keriiltek végrehajtasra.

Erdsségek:

A véros Onkorméanyzatinak elkdtelezettsége a Fenntarthatdsig mellett. A kordbbi években
szerzett tapasztalatok, mind a beruhdzasok (intézmény-felfijitasok), mind a palyéazatok terén.
Az épiiletrdl energetikai tanusitvany késziilt.

Gyengeségek:

Hidnyz6 energetikai adatok. Az energia-megtakaritisi beavatkozasokat hatékonyan irdnyitd
tudo energetikus végzettséggel rendetkezd szakember hisnya.

Lehetéségek:

Az energia-megtakaritast eredményezd, valamint a megijulé energia felhasznéalasat tamogatd
pélydzati forrdsok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozisi igénylo feladatok
elmaradésa. A jelentds energia megtakaritast eredményezd beruhdzdsok elmaraddsa
forrashidny miatt.

Az intézményben az elmilt években nem térténtek olyan beruhazdsok vagy intézkedések,
melyek kdvetkeztében CO2-megtakaritissal vagy megajulo alapi energiatermeléssel
szamolhatnank. A kbvetkezokben tehat a megvalésitand6 javaslatokat tekintjiik at.

Az elmult év energiafelthasznalésa jelenti a kiindulé alapot.

energiahordozé mért egység
Aram (kWh) 5221
Foldgaz (m?) 10660

Viz (m®) 560

A folyamatos palyézati €s tAmogatasi rendszerek alapot jelenthetnek az energetikai felgjitasok
végrehajtasdra. A pontos tervezés érdekében az épillet energetikai auditalasa szitkséges,
melyben a részletes szdmitdsok elvégzése utdn valés képet kaphatunk a befektetések
megtéritlése terén.
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Otéves intézkedési terv megvalésitani kivant energiamegtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld révidtavi Becsiilt éves Hatdrids | Felelds személy
beavatkozdsok megtakaritds

Az energiafogyasztissal kapcsolatos | Nem mérheté 2017.08.31. | Intézményvezets
adatok gyljtésének megszervezése,

energetikus alkalmazisa

Szolgédltatéi szamldk atvizsgdlasa, | 2-5 % 2017.08.31 | Intézményvezetd
esetleges szolgdltaté véltds

Uzemeltetési szokdsok véltoztatdsa | Nem mérhets 2017.08.31. | Intézményvezets
Fiitési rendszer vizhOmérsékletének | 5-10 % 2017.08.31. | Karbantart6
csbkkentése

Uzemviteli javasiatok, ellendrzések, | 15% 2017.08.31. | Intézményvezets
karbantartasok

Szemléletformald intézkedések Nem mérhetd 2017.08.31 Intézményvezefii

Minimdlis raforditast igényls becsiilt éves Hataridd Felel6s személy
beavatkozdsok megtakaritds (mért
mértékegység)

Energiatakarékos vilagitotestek { 20% 2017.12.31. | Intézményvezetd
beszerzése (kiil- és beltérben)

Energiatakarékos berendezések | 2-4% | 2018.12.31. | Intézményvezetd
beszerzése

Hideg helyiségben melegviz és|2-5% 2017.09.30. | Karbantart6
fiitéscsdvek szigetelése

Termosztat cseréje 10-15% 2017.09.30. | Karbantarto
Fitési-hiitési rendszer hidraulikai | 10-15% 2017.09.30. | Karbantarté
beszabalyozasa

Szivattyik, ventilatorok | 10-15% 2017.09.30. | Karbantartd
feliilvizsgalata, szilkség  szerint
' cseréie
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Termosztatikus radiatorszelepek | 10-15% 2017.09.30. | Karbantart6
beépitése
A hasznélatnak megfelels | 5-8% 2017.09.30. | Karbantarté
idéprogram  szerinti  vezérlés a
hasznélati melegviz halézatban
Nyildszarok  t&mitése,  lépzards | 2% 2017.09.30. | Karbantartd
javitasa
Arnyékolok felszerelése 2% 1 2017.09.30. | Karbantarts
Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves Hatdrid6 | Felelds személy
megtakaritds (mért
mértékegység)
Eptletburok utélagos hészigetelése | 20-25% 2019.12.31. | Intézményvezets
Nyilaszarok cseréje 15-20% 2019.12.31. | Intézményvezets
Gépészeti rendszerek korszerlisitése | 20-25% 22020.12.31. Intézményvezetd
Megijuld energia hasznositds a | Terv alapjan | 2022.12.31. | Intézményvezetd
vizsgalt épiilet kbrnyezetében szémolhatd
Forras esetében (pdlydzat, tdmogatds) megvalésithaté becsiilt megtakaritds (mért
beruhdzdssal jars intézkedések mértékegység)

Energiatakarékos vilagitotestek, berendezések | 20-25%
beszerzése.

Gépészeti  rendszerek  (szivattydk, ventilatorok, | 15-20%
termosztatikus szelepek) feliilvizsgalata, cseréje

Epiiletburok utélagos hdszigetelése 20-25%
Nyilaszarok cseréje, drnyékolas megoldédsa 15-20%
Megijuld energia hasznositisa 60-70%

Az energiahatékonysagrol sz0lé torvény végrehajtasdrél szolo 122/2015. (V. 26.) Korm.
rendelet 7/D § (1) bekezdés d) pontja szerint. A Nemzeti Energetikusi Halézat feladatait a
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122/2015. (V. 26) Korm. rendelet 10. mellékletében illetékesként megjeldlt
korményhivatalok latjak el.

Kapesolattarté személy a Nemzeti Energetikusi | Intézményvezets
Halozat felé:

Az energiahatékonysdgi eredmények nyomon Intézményvezetd
kovetéséért felelds személy(ek):

1. Az épilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az éplilet/éptiletegyiittes alapadatai

Az ingétién cime “ 2457 Adony Rékéczi u. 26.
Helyrajzi séérna 882 -
Tulajdonos / Meg?endeiﬁ neve A&ony Viéros C")nkorn;ényzat
Az ingatlan megneveéé;é Hévirdg Ovoda |
Létesitmény funkcidja | oktatééi

Védettség (helyi védett, miternick) ” nincs

Hasznos alapteriilete 524,62

Epités ideje 1929

Epiiletszerkezet téglaéptilet, nyeregtetével
Szintszdm 1

Az éplllet/épliletegyiities miiszaki alapadatai

Kiils6 falazat (tégla, panel, stb) tégla

Tet (lapos, magas, beépitett magastetd) magastetd

gerébtokos, hdszigetelt

Ablak (Tessauer, gerébtokos ablak, fém, stb) )
milanyag
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Ajto (pall6tokos, fém, stb.) hészigetelt manyag

Felhasznélt energia (foldgaz, tavhé, benzin, gézolaj, villamos

foldgaz, villamos i
energia, megnjuld, stb.) g 2IMOS energia

Fltési rendszer (kézponti, konvektor,stb.) kzponti

Szell6zési rendszer (h6visszanyerds, stb.) nines

Hétermeld (gazkazan, vegyes tiizelésti kazén, stb.) gazkazan

Héleadd (radistor, padlofiités, konvektor, stb.) radidtor

HMYV rendszer (gazkazan, tavhd, napkollektor, stb.) gazbojler, viIEanyb;)jlcr
Hiitési rendszer (split, kbzponti klima) nines

e e h Anyos,
Vildgitas (kompakt, neon, led, stb) agyomanyos, kompakt,

fényesd
Eves kihasznaltsag (nap/év): 250
Epiilet energetikai besorolésa (amennyiben rendelkezésre DD

all energetikai tanositvany).

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A vizsgdlatok sordn megdllapitisra keriilt, hogy az épiilet esetében milyen
energiahatékonysdg ndveld lehetéségek vannak, ezek a lehetdségek a becsiilt beruhazasi
koltségek alapjén keriiltek csoportositdsra.

Az energiamegtakaritdsi lehetOségek azonositdsa sorin elsGdlegességet élvez a beruhazasi
koltséget nem igényld, vagy csak alacsony beruhazasi koltségli intézkedések meghatarozasa,
az intézményt hasznalok és a fenntartok energiahatékonysdgot néveld szemléletformalasa.

A megvalGsitani kivant intézkedések, a rendelkezésre allo forrasok és miiszaki megvaldsitasi
lehetdség figyelembe vételével, megvalositasi hataridd, megvaldsitdsért felelds személy és a
becsiilt megtakaritasi potencidl megadaséval keriiltek meghatarozasra.

2.1 Beruhazist nem igényid beavatkozasok
2.1.1 Az energiafogyasztassal kapcsolatos adatok gyiijtése, energetikus alkaimazasa

Az intézmény energiafogyasztdssal kapcsolatos adatait szervezett modon kell gytijteni. Az
energiagazdalkodasi rendszer kialakitasdnak célja, hogy jol kivethetévé, Ssszehasonlithatéva
és értékelhetdvé valjon az intézmény energiafogyasztisa. Az elére, rendszeresen Osszegylijtott
adatok nagyban megktnnyitik az energetikai péalydzatok tervezését, megirdsat, az auditok
elvégzését. Hosszd tavi c€l egy kbzponti adatbdzisban torténd vezetése. Az dnkormanyzati
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energiagazddlkodds alapja a megfeleléen képzett szakember, lehetdleg energetikus
alkalmazésa, aki 4tlitja az intézmény energiafelhasznaldsat, miiszaki jellemz8it és a fejlesztési
dontésekben, azok elSkészitésben is részt vesz. Jo megoldds lehet tdbb intézmény
Osszefogasaval egy kozos energetikus alkalmazasa, valamint a fogyasztasi adatok és
épliletjellemz8k nyomon kovetése példaul tablazatos formaban,

Vérhaté megtakaritds: az intézkedés nem jar kozvetlen energiamegtakaritissal. Mégis
fogyasztasi adatok és koltségek tudatos kivetkezménye bizonyos mértékii megtakaritds.

Hataridd: 2017. augusztus 31.

Felelds személy: Intézményvezetd

2.1.2 Szolgaltat6i szerz6dések feliilvizsgilata

A kodzmiszolgaltatok kozétt kialakult versenypiaci lehetSséget is érdemes az intézménynek
kihasznélnia, figyelembe véve a kitlonb6z6 tarifikat és rendszerhasznalati dijakat. Felu] kell
vizsgalni a lekotott mennyiségeket.

Varhaté megtakaritas: 2-5%
Hatarid6: 2017. augusztus 31,

Felelds személy: Intézményvezetd

2.1.3 Uzemeltetési szokasok valtoztatisa
Fiitési homérséklet helyes megvdlaszidsa:

Az épiilet egyedi (helyiségenkénti) fiitése j6 lehetBséget nyijt az energiatakarékos
iizemeltetésre. Alkalmazisuk soran tdrekedni kell, hogy a helyiségek hémérsékletét ne
engedjitk a komfort hdmérséklet f51¢ emelkedni (minden 1 °C tilhdmérséklet 6 Ye-kal noveli a
filtési koltségeket). Elni kell a szakaszos fijtés lehetdségeivel. Az id6szakosan vagy egyéltalan
nem hasznalt helyiségekben a belsd hdmérsékletet csokkentsiik az lizemsziinet idejére, Mive]
az intézmény hétvégén zarva tart, a hémérsékletet hétvégére ajanlott 15 °C- ra allftani, Ennél
hosszabb lizemsziinet esetén a hdmérsékletet célszerti 12 °C- ra bedllitani, és minden belsé
ajtot nyitva tartani. A nagyon hideg téli napokon nem szabad teljesen ledllitani a fiitést, mert a
nagyon lehillt helyiségek felflitése sok idst és energidt vesz igénybe. Ne takarjuk el, vagy
fedjiik le a fiitbtestet, mert igy romlik a hésugarzds és a hédramlds hatékonysdga. A
radidtorokra, konvektorokra rakodott szennyezédés miatt tsbb energia kell a fiitéshez, ezért
tisztitsuk rendszeresen a filtStestet!

Pdratartalom:

A relativ paratartalom szabalyozhat6 szobai pérologtatval. A nagyobb légnedvesség mellett
az alacsonyabb hdmérséklet is jobb héérzetet nyijt.

Szelloztetés:
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Mivel az épitletben felhasznalt energia nagy része flitésre hasznalédik megfeleld szelléztetési
szokasokkal energiat, pénzt és az energia eldallitasakor keletkezé kiros anyag kibocsatast
spérolunk meg. Reggeli szelldztetés legyen alapos, 10-30 perc erejéig, évszaktol fliggden.
Télen rovidebb, nydron hosszabb ideig tarthat. A filtést csak a szelldztetést kdvetden célszeri
bekapesolni. A napkozbeni szelloztetés, 3-5 perc erejéig, teljesen kitart ajtokkal és ablakokkal
torténjen, igy a fiiss levegd megfelelden tud dramlani, anélkiil, hogy a falak kihGlnének. A
napkdzbeni szelloztetés kdzben a fiitést alacsonyabb fokozatra kell 4llitani. A folyamatos
légesere nyaron is szitkséges, 4m ezt célszertl éjszakai szelldztetéssel megoldani, és a nappali
meleg levegdt nem beengedni.

Arnyékolds:

A j6l megvélasztott kiilsé amyékolokkal egyszeriien szabélyozhatjuk épiileteink klimsjat a
forr6 nyari €s a hideg t€li napokon egyarédnt. A kiilsé 4rmyékolok nyaranta hatékonyan ovjak
belst tereinket a tdlmelegedéstdl, hiszen megakadélyozzak, hogy az ablakiivegen keresztil
sok napenergia jusson be az épliletbe. A kiilsé drnyékolokkal a nyéri nagy melegben tizszer
jobb hatést lehet elérni, mint a belsé drnyékolékkal.

A természetes fény:
Minél tobb természetes fényt engedjiink be, hiszen nem csak egészséges, hanem ingyen
energia is.

Viarhato megtakaritds Az intézkedés kozvetlen energiamegtakaritdssal nem jar. Az
energiamenedzsment kialakitisa, felelds kijelslése, a tudatos tervezés szilkséges alapfeltételei
a fenntarthat6 energiagazdalkodasnak.

Hataridé: 2017. augusztus 31,

Felelds személy: Intézményvezetd

2.1.4 Fiitési rendszer vizhémérsékletének csokkentése

A kéményen kidramld égéstermék homérséklete flige a kazdn vizhémérsékletétdl Az
idBjaraskovetd szabélyozés lényege, hogy mindig olyan hémérsékletii vizet engedjen a fiitési
rendszerbe, ami még éppen elég az épiilet fiitésére. Ebbol adodéan mindig optim4lisan
alacsony a flistgdz homérséklet, és ezzel jelentds giz mennyiség takarithatd meg. Fz a
vizhomeérseéklet 4llanddan valtozik. Ha kint hidegebb van, akkor a fiitéviz magasabb
homeérsékletli. Iddjaraskévetd szabélyozds alkalmazésandl a gézkazdn a kért eléremend
hémeérsekletet a teljesitmény véltoztatdsdval éri el, nem a késziiléket kapcsolja ki, csak a
teljesitményt (¢s a gazfogyasztast) csbkkenti,

Varhato megtakaritas: 5-10%
Hataridg: 2017. augusztus 31,
Felelds személy: Karbantarté
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2.1.5 Uzemviteli javaslatok, ellenérzések, karbantartasok

Az éptilet fiitésében fontos szempont, hogy rendszeres beavatkozds nélkiil, illetve feltigyelet
nélkiil automatikusan biztositsa a jo komfortérzethez sziikséges hémérsékletet, vagyis jol
szabdlyozhaté legyen. Ahhoz, hogy egy létesitmény flitési energiafogyasztisa a lehetd

rrrrr

mdédon legyen lizemeltetve, a rendszer egyes elemei megfeleléen mikddjenek és a rendszer
elemeinek lizemviszonyai egymdéssal optimalis 8sszhangban legyenek

A korszeri fiitéstechnikai szabalyozokkal a meglevé fiités is konnyen, gyorsan, egyszertien
szabdlyozhatéva tehetd. Sok-sok tapasztalat bizonyitja, hogy egy korszerit szabalyozokkal
ellatott rendszer egy ugyanolyan, szabilyozds nélkiili fitéshez képest mintegy 15%-kal
kevesecbb energiat fogyaszt.

Karbantartas szempontjabol elengedhetetlen az éves ellendrzés, tisztitas, beallitss, a rendszer
barmely elemérdl is beszéljiink. Ellendrizni kell a szabélyozs elemek allapotdt, bedllitasi
értékek meglétet. Meg kell hatdrozni, a flitési, hiitési rendszer arra jogosult, szakképzett
személy dltal rendszeres €s eldirdsszerli karbantartdsat, karbantartasi naplé vezetését,

Vérhat6 megtakaritis: 15%
Hatarid6: 2017, augusztus 31,
Napi ellendrzésért €s karbantartsi naploért felelds: Karbantartd

Eves karbantartésért felelds: Intézményvezetd

2.1.6 Szemléletformald intézkedések
Kiilon terv szerint.
Vérhaté megtakaritds: Az intézkedés kozvetlen energiamegtakaritassal nem jar
Hataridé: 2017. augusztus 31,

Felelés személy: Intézményvezetd

2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok
2.2.1 Energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és beltérben)

A kevesebb villamos energiavételezés érdekében a nagyfogyasztast elektromos izzékat LED
fényforrasra, a fénycstveket pedig LED fénycsovekre kell cseréini. Ebbd! fakaddan a
vilagitasi elektromos igény varhatéan 60%-kal kevesebb, mint a hagyomdnyos vilagitas
szabvéany szerinti megvildgositashoz ardnyositott érték. A kompakt fénycsévek és a LED
izz6k a felhaszndlt energia jéval nagyobb részét forditjak vildgitdsra, mint a hagyoméanyos
izz6k. Kompakt fénycstveket ott érdemes hasznélni, ahol a lémpa napi hasznalata atlagosan
legaldbb 3-4 6ra, illetve ahol nincs gyakori ki-bekapcsolds.

Bizonyos helyiségekben-elsésorban a kiziekedd folyosékon mozgisérzékeldvel kiegészitett
vilagitast kell izemeltetni, igy valoban csak akkor iizemel a vilagitds, amikor sziikség van ra.
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Vérhatd megtakarits: 20%
Hatéarid6: 2017. december 31.

Felelés személy: Intézményvezett

2.2.2 Energiatakarékos berendezések beszerzése

Az irodai eszkbzbk villamos energiafogyasztasa kb. az 6sszes energiafelhasznalds 7 %-a, ami
nemesak pénzben kifejezve, de a kOmyezet terhelése szempontjabdl is magas. Standby
(készenléti) allapotban lévé késziilékeink energiafelhasznildsa éves szinten elérheti akar
épiiletiink elektromos fogyasztasanak 4 %-ét is.

Mivel ezek a késziilékek 4ltaldban egymashoz elég kozel helyezkednek el, érdemes egy
kapcsoléval ellatott konnektorelosztoba csatlakoztatni dket, hogy a helyiség elhagyésa clétt
egy gombnyomdssal dramtalanithaté legyen az tsszes késziilék.

Vérhatd megtakaritas: 2-4%
Hatérid6: 2017. december 31.

Felelds személy: Intézményvezetd

2.2.3 Hideg helyiségben melegviz és fiitéscstvek szigetelése

A héveszteség mérséklése érdekében a fiitési vezetékeket szigeteini kell azokban a
helyiségekben, ahol a vezeték athalad, de azok fiitésére nincs sziikség,

Vérhat6é megtakaritas: 2-5%
Hataridé: 2017, szeptember 30.

Felels személy: Karbantarté

2.2.4 Termosztit cseréje

A szobatermosztét helyes kivalasztiasa és megfeleld felszerelési helyének megtalilisa a
kozponti fiitGberendezés miikbdése szempontjdbsl dontd jelentSségli. Az épiiletben jelenleg
egy kdzponti manudlis szobatermosztat keriilt elhelyezésre. A rosszul miiksdé fités oka lehet
a nem megfelelé termosztdt alkalmazasa, illetve rossz elhelyezése. A csere eldtt ellendrizni
kell a fiitékésziilék leirasaban, hogy milyen feszilltségli termosztatot ir eld. A termosztit
helyét a fiitési rendszer beszabalyozésat végzs személynek kell meghatarozni.

A termosztatot az épiilet izemelési idejénck megfelelden kell beprogramozni.
Varhat6 megtakaritas: 10-15%
Hatarid6: 2017. szeptember 30.

Felelos személy: Karbantartd
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2.2.5 Fiitési rendszer hidraulikai beszabalyozésa

A fitési rendszerek tervezésénél és kialakitdsanal az a cél, hogy a lehetd legkisebb befektetési
s lizemeltetési koltség mellett, megfeleld héérzetet biztositsunk az épiiletben. Ezt a
célkitlizést a rendelkezésre 4116 modem szabélyozasi technikak elméletileg lehet6vé teszik. A
beépitett szabilyozéelemek nem tudjak ellatni feladatukat, ha az elosztasi viszonyok nem
megfeleloek, vagyis a fiitokozeg tdmegérama egyes szakaszokon nagyobb, masokon kisebb a
tervezetinél. Ha a megfelelé mennyiségli tdmegdram nem jut el a héleadohoz a szelep
maximélisan nyit, de ezzel nem tudja ndvelni a fitokdzeg tomegaramat. A szelep nem
megfeleld kivalasztisa és beallitdsa a tdmegaram szabdlyozis rovésdra és ezzel a rendszer
nem megfelelé mitkddéséhez vezet. Szitkséges a rendszer beszabdlyozisa.

Varhat6 megtakaritas: 10-15%
Hatéridd: 2017, szeptember 30.

Felelés személy: Karbantartd

2.2.6 Szivattyidk, ventildtorok feliilvizsgalata, sziikség szerint cseréje

A keringtetd szivattyl energiafelhaszndldsa az $sszes energiafelhasznalasnak csak néhany
szizalékat teszi ki, de mivel a szivattyinil a megtakaritott energia, vagy a tsbblet
encrgiafelhaszndlés primer energiahordozéra vonatkoztatva csaknem héromszor nagyobb
mennyiséget jelent, figyelembe véve a villamos energia eldallitdsanak erémiivi hatasfokat, a
megtakaritasok, ellentétben a jelenlegi véleményekkel nem elhanyagolhatok.

A mennyiségi szabilyozds esetében, alacsonyabb elremend hémérsékletnél nagyobb
tdmegaram keringtetése szitkséges, ami nagyobb szivattyuzdsi energiafelhasznalast
eredményez. A szivattyd energiafelhaszndlasa akar 90%-kal is kisebb lehet a mindségi
szabdlyozdshoz viszonyitva, ha mennyiségi szabdlyozast alkalmazunk. Azonban véitozd
tomegarama szabdlyozas esetében a fiitési rendszer szivattylizasi energiafelhasznalisa
jelentdsen nd alacsonyabb eléremend hémérsékletnél. Mivel a keringtetd szivattyinal a
megtakaritott energia, vagy a tdbblet energiafelhasznélas villamos energidra vonatkozik, ez
primer energiahordozéra vonatkoztatva haromszor nagyobb mennyiséget jelent, figyelembe
véve a villamos energia elbéllitdsinak modjat. A meglévé allandé fordulatszami szivattylkat
fordulatszabalyzds szivattydra kell cserélni.

Virhat6é megtakaritas: 10-15%
Hataridé: 2017. szeptember 30.

Felelds személy: Karbantart6

2.2.7 Termosztatikus radidtorszelepek beépitése

Jelenleg az éptiletben nem mindenhol szabalyozhato helyiségenként a fiités, ebben az esetben,
ha egyébkent a fiitdtestekkel kitlondsebb probléma nincs- strang szabélyz6 &s termosztatikus
szabdlyzdszelepek beépitésével, majd azok megfeleld hasznalatival is Jelentds  fiitési
energiamegtakaritast tudunk elérni. A szabalyozd szelepek révén lehetdvé valik az eltérd
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héfok sziikségletli helyiségekben a megfeleld hémérséklet beallitasa, illetve az intézmény
zérva tartdsa esetén joval alacsonyabb hémérséklet bedllitisa. Tapasztalatok alapjan
elmondhato, hogy a termosztatikus radidtorszelepek beépitése és megfeleld hasznalata
Gnmagdban 10-25 %-os megtakaritassal jarhat.

Varhat6é megtakaritas: 10-15%
Hatéarid6: 2017. szeptember 30.

Felelds személy: Karbantartd

2.2.8 A haszndlatnak megfeleld id6program szerinti vezériés a hasznalati
melegviz hal6zatban

Az atfolyds rendszerben a hécserélének mindig a pillanatnyi fogyasztdsnak megfelels
vizmennyiséget kell az el6frt hémérsékletre felmelegitenie. Kis fogyasztészdm esetén a
pillanatnyi fogyasztas igen gyorsan valtozhat és ezt a hétermelés szabalyozasa csak ligy tudja
kvetni, hogy a szolgdltatott meleg viz hdmérséklete ingadozik. Mindezek éppen azokban a
nagyszamu fogyasztét elldté halézatokban teszik gazdasigtalanns az atfolyos melegviz-
termelcst, ahol a fogyasztds lassiibb valtozasinak kovetése a szabilyozas széméra mar nem
jelentene problémat. Az energetikai szempontok a tarolds melegviz-termelés alkalmazésat
indokoljak. Ezen berendezések 6 jellemzdje az, hogy a fiitéviz egy nagyobb vizmennyiséget
melegit fel és azt egy taroloban, felhasznélasra kész allapotban tartja.

Meg kell oldani az idéprogram szerinti melegviz eléallitast az épliletben.
Varhat6é megtakaritas: 5-8%
Hatarid6: 2018. szeptember 30.

Felelos személy: Karbantart

2.2.9 Nyilaszardk tomitése, légzaras javitasa

Az épiilet nyilaszardinal a tok és a keret nem fekszik pontosan egymdsra, légrés marad
koézottitk. Emiatt az éplileten dtjar a levegd, a meleg levegd folyamatosan hidegre cserélédik,
tébbet kell fliteni. Nydron pedig meleg levegé jon be, kevésbé tartja az éplilet a hitvdset. Az
ablakszdrny €s ajtdszamy utdlagos szigeteléséhez egy korszert szilikon gumibdl késziilt
szigeteldanyag csik elhelyezésére van szitkség A specialis profil kialakftas biztositja a tartés
rogzitest, a megfelelden megvalasztott méret pedig a nyilaszaré becsukdsakor t6kéletesen
tomiti a réseket. A szilikon gumi szigeteldanyag elhelyezése esztétikus, tartds és az ajtod,
ablakkeret tisztitdsa soran sem kérosodik.

Véarhaté megtakaritds: 2%
Hatérid6: 2017. szeptember 30,

Felelds személy: Karbantarto

15



Hévirag Ovoda Energiamegtakaritdsi intézkedési terv

2.2.10 Arnyékoldk felszerelése

Mozgathaté amyékolok felszerelése az iivegfelilletek kitlss oldalan, amelyek nyaron
cstkkentik a belsé hémérsékletet és a zavar6 erds napsiitést, ezéltal a gépi hiités idétartamat
cskkenthetik, télen pedig nem csbkkentik a megvilagitist és a napstitésbé] szarmazo
hényereséget.

Vérhaté megtakaritas: 2%
Hatérid6: 2017. szeptember 30.

Felel6s személy: Karbantarto

2.3 Beruhazast igényl6 intézkedések
2.3.1 Epiiletburok utélagos hészigetelése

Az Osszes energiafelhaszndlis nagyobb hényada az épliletek fiitésére megy el. Ennek
megfelelden az épliletek szigetelésével igen jelentds encrgia megtakaritast lehet elérni. Az
¢plilet miszaki, energetikai 4llapotaté]l fiiggden egy teljes koril hészigeteléssel, és
nyilaszareserével akar 50-60 %-os fiitési energia megtakaritast is elérhetiink. Emellett a jol
hdszigetelt éplilet nydron kevésbé melegszik fel, igy az épiilet légkondicionalasahoz is
kevesebb energidra lesz szilkség,

A szigeteldanyag €s a megfelels vastagsig megvilasztasahoz mindenképpen érdemes egy
energetikai audittal kezdeni, hiszen igy pontos képet kaphatunk arrél, hogy milyen médon
¢érdemes az épiilet energetikai feldjitasat vgy elvégezni, hogy a legksitséghatékonyabban a
lehet6 legjobb energetikai jellemzdkkel rendelkezs cpiiletet kapjuk végeredménytl.
Amennyiben nincs lehetdség az épiilet teljes szigetelésére csak részbeavatkozasra, az audit
alapjén el lehet donteni, hogy melyik beavatkozassal tudjuk a legjobb eredményt elémi,

Viérhat6 megtakaritas: 20-25%
Hataridd: 2019, december 31.

Felelés személy: Intézményvezett

2.3.2 Nyilaszarok cseréje

Az épiilet esetében nagy biztonsaggal kijelenthets, hogy az épiilet Ssszes héveszteségének
jelentOs részét, mintegy 20-30 %-dt a nyilaszarok tomitetlenségébdl, nagy légateresztésébsl,
ad6do filtrdcids, vagy mas néven szell§zési veszteség teszi ki. Az ablakok cseréjével a
helyiség légcseréje jelentds mértékben lecsokken, ami energetikai szempontb6! rendkiviil
kedvezd, azonban veszélyeket is hordozhat magéban, ugyanis, ha kisebb a helyiségbe
bedramlé kiilsé frisslevegd, akkor a helyiség levegd nedvességtartalma megnovekedhet. Ez
onmagaban nem okoz problémat, viszont ha a nyildszarék cseréjét nem kévette a kiilsd
hatdrol6 szerkezetek hdszigetelése, akkor megn® a kiilsé falak penészesedésének veszélye,
mivel hideg felilletek esetén kisebb Ilevegs nedvességtartalom is  parakicsap6dast
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eredményezhet. Ebbd1 kivetkezik, hogy a nyildszarok cseréjének sziikségszeriien egyiitt kell
jérnia az épiilet kitlsd hészigetelésével.

Varhatd megtakaritas: 15-20%
Hatéarid§: 2019. december 31.
Felelds személy: Intézményvezetd
2.3.3 Gépészeti rendszerek korszeriisitése

A gépészeti rendszer korszerfisitése érdekében célszerii lenne teljeskori gépészeti tervet
késziteni, amivel pontos kivitelezési arat lehetne kalkuldlni. A tervezés folyaman kideriilne az
is, hogy a beepitett jelenlegi fiitdteljesitményre sziksége van-e egyaltalan az épiiletnek, vagy
kevesebbdl! is ki lehetne fliteni. Ezaltal csokkenthetd lenne a beruhazas ksltsége is.

A meglévd berendezések kora minimum 25 év. A késziilékek nagy hétrinya, hogy az i
energetikai elbirasok szerint a régi, hagyomanyos berendezéseket csak javitani lehet, 4j
késziilék beszerelése esetén viszont mar csak kondenzacis kazanok ethelyezését engedi,
melyek megfelelnek mind az EU-s, mind a magyar eléirdsoknak. Ezeknek a meglévé fiitési
rendszernek, illetve melegviztermel berendezésnek semmilyen szabalyozésa nincs, a
berendezések alkatrészellatisa gyakran nehézkes, cseréjiik mindenképpen esedékes.

Az ajénlott 0j rendszer lefrasa:
- Tervek készitése gaz- illetve fiités rendszerrdl
- Kondenzacids kazdnok felszerelése
- Indirekt meleg tdrold elhelyezése

- Hokozpont kiépitése motoros keverd szelepek, illetve kortnkénti szivatty(
elhelyezésével

- Radidtor szelepek cserdje termosztatikus fejjel ellatottra
- Flités automatika kiépitése, szabalyozas miatt

- Meglévs fiitési rendszer tisztitdsa, 4tmosadsa

- Teljes kort beiizemelés, beszabalyozis

Az intézményben biztositani kell a frisslevegd folyamatos bejutasét, lehetéleg zart ablak
mellett. Az intézményben a szabvany altal eléirt mennyiséget csak nyitott ablakokkal, vagy
gépi uton, mesterséges szell6ztetéssel lehet biztositani. Ilyen esetben viszont felvetsdik, hogy
egydltalin érdemes-e a nyilaszérokat kicserélni Ezért ebben az épiiletben nagy jelentésége
lehet a hé-visszanyerds szellbztetésnek, és nagyon rovid idén beliili megtérillés érhetd el a
beruhdzassal. Kulon kiemelhetdk, az aktiv hévisszanyeréses rendszerck, melyeknél a beépitett
leveg6-levegd hoszivattytval a tavozd levegd hétartalma fiitésre és hiitésre is felhasznslhats.
Hovisszanyerési hatdsfokuk 90-100 % kozé esik

Viarhaté megtakaritas: 25-30%
Hatéridé: 2020. december 31,

Felelos személy: Intézményvezetd
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2.3.4 Megijuld energia hasznositas a vizsgdlt épiilet kérnyezetéhen

E'pﬁletijzemeitetésnéi a megljuld energiaforrdsokbdl elballitott energiat fétésre, hiitésre,
hasznalati melegviz el6allitisra illetve elektromos arammal mikédé  berendezések
iizemeltetésére lehet hasznélni.

Annak ellenére, hogy a nap energidjit évezredek 6ta ismerjiik és haszndljuk, a napenergia
hasznositassal miik6dé melegitd és elektromos aramot elallits rendszerek 4j technoldgiénak
tekinthetdk, amelyeket napjainkban is folyamatosan fejlesztenek. A berendezésekkel elnyelt
sugarzasi energiat elektromos vagy héenergia forméjaban lehet hasznositani.

A hészivattyl egyarant haszndlhatd ¢pitletek fiitésére, hiitésére, valamint melegviz
eldallitdsara. A h8szivattyn tipusatol figgben a talajt, talajvizet, vizet vagy a levegét haszndlja
héforrasként. A hdszivattyl iizemeltetése villamos energidt igényel.

A biomassza hasznositdsin tigabb értelemben a Foldon 1évd Bsszes ¢l6 témeget értjiik, mig
megujulé  energiaforrasként fogalma az energiatermelésre  hasznalhato ndvényeket,
terméseket, élelmiszeripari, mezdgazdasagi melléktermékeket, és szerves hulladékokat értjik.
Hazankban a megiijuld energiaforrasok kozill a biomassza felhasznilsa rejti a legnagyobb
lehetdséget, mivel a nap és szélenergiaval szemben szallithato, térolhats, igy folyamatos
energiacllatast tesz lehetGvé, és nem utolsé sorban univerzalisan felhasznalhats.

A megleleld gépészeti rendszer kivilasztasshoz sziikséges az auditon alapuls részletes
megvaldsithatosagi tanulmény és tervezés, amely egy nagyléptékii beruhdzdsnal mar
érzékelhetd koltségvonzattal jar.

Vérhaté megtakaritds: Terv alapjan szamolhat6
Hataridd: 2022, december 31,

Felelos személy: Intézményvezetd

3. Megvalositott intézkedések

Az el6z0 téves idGszak alatt megvaldsitott energiahatékonysagi intézkedések:

Megvalésitott energiahatékonysdgi intézkedés Intézkedéssel elért mért/becsiilt éves
meglakaritds mértéke (mért
mértékegység)
Napelemes rendszer kiépitése nincs adat
Nyilaszarok cserdje ' nincs adat
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4. Megvalodsitando intézkedések meghatirozasa

4.1 Megvalositandd intézkedések

Az energiahatékonysag nbvelése, illetve a lehetéségek feltirasa érdekében a meghatirozott
javaslatok a megvalosits tervezett idépontja szerint keriiltek besorol4sra.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitisi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre &llo
emberi, és pénzligyi eréforrdsok mellett, a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik.

A beavatkozdsok egyiittes megvaldsulasival a becsiilt megtakaritasi értékek nem adédnak

Ossze!
Beruhdzdst nem igényld . rovididvii | becsiilt éves | Haldridd Felelbs személy
beavatkozdsok megtakaritds
(mért
mértékegység)
| Szolgéltatoi szamlék Aatvizsgildsa, | 2-5 % 2017.08.31. | Intézményvezetd
esetleges szolgaltatéd valtas
(Jzemeltetési szokdsok valtoztatasa | Nem mérhet6 2017,08.31. | Intézményvezets
Uzemviteli javaslatok, ellentrzések, | 15% 2017.08.31. Intézményvezetd
karbantartasok
Szemléletformalo intézkedések Nem mérheto 2017.08.31. | Intézményvezetd
Flitési rendszer vizh6mérsékletének i 5-10 % 2017.08.31. | Karbantart
cstkkentése
Az energiafogyasztdssal kapcsolatos | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezets
adatok gylijtésének megszervezése,
energetikus alkalmazasa
Beruhdzdssal jaré intézkedések becsiilt éves | Hatdrid6 éFelelo”s személy
megtakaritds (mért
mériékegység)
Hideg helyiségben melegviz és | 2-5% 2017.09.30. | Karbantarto
fitéscsovek szigetelése
Termosztét cseréje 10-15% 2017.09.30. | Karbantarto
Fiitési rendszer hidraulikai | 10-15% 2017.09.30. | Karbantart6
“beszabalyozésa :
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Szivattyik, ventildtorok | 10-15%
fellilvizsgalata, sziikség  szerint
cseréje

2017.09.30.

Karbantarto

Termosztatikus radidtorszelepek | 10-15%
beépitése

2017.09.30,

_ Karbantarté

Nyfldszarék  tomitése, légzards | 2%
Javitdsa

2017.09.30.

Karbantarto

Amyékolok felszerelése 2%

2017.09.30,

Karbantarto

A hasznélatnak megfeleld | 5-8%
iddprogram  szerinti vezérlés a
hasznélati melegviz hél6zatban

2018.09.30.

" Karbantarto

Energiatakarékos berendezések | 2-4%
beszerzése

2018.12.31.

Intézményvezetd

Forrds esetében - pdlydzat, témogatds -
megvalosithaté beruhdzdssal jaro intézkedések

becsiilt

éves  megtakaritds
mériékegység)

{mért

Energiatakarékos  vilagitotestek, berendezések
beszerzése.

20-25%

Gépészeti rendszerek (szivattyok, ventilldtorok,
| termosztatikus szelepek) feliilvizsgalata, cserdje

15-20%

Epitletburok utélagos hészigetelése

20-25%

Nyilaszarok cseréje, arnyékolds megoldasa

15-20%

' Megtijuld energia hasznositdsa

Terv alapjan szimolhato

4.2 Finanszirozasi lehetéségek

Az energetikai célok megvalositisira az Snkormanyzatnak, vagy

az intézménynek a sajat

koltségvetésébol kell forrast elkiildnitenie. Kz nem feltétlensil igényel tobblet-eréforrdsokat,
csupdn a meglév8 forrdsok tervezett, iitemezett, stratégiai elkoltésst. Az Onkorményzat
létrehozhat pénziigyi alapot energiahatékonysagi beruhazasainak finanszirozaséra, amelybe
visszaforgatjgk a beruhdzdsok révén elért megtakaritisok legaldbb egy részét. Az
onkormanyzat Osztdndzheti a vallalkozasokat is, hogy az alapba t5rténé befizetéssel
jéruljanak hozz4 a fenntarthat6 energiagazdalkodas megteremtéséhez.
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Magyarorszag a szamara 2014-2020 kozott rendelkezésre 4116 unids forrasok felhasznaldsat
operativ programok keretében tervezi, melyek kozill az energetika teriiletét elsGsorban a
Kornyezeti €s Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP), a Gazdaségfejlesztési és
Innovécids Operativ Program (GINOP), a Teriilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program
(TOP), illetve a Vidékfejlesztési Program (VP) érinti.

A beruhdzassal jaré intézkedésekhez Ichetdség az ESCO partner keresése is. Mely
konstrukcié soran, egy energiacég kombindlt miiszaki és pénziigyi szolgaltatast nydjt a
végfelhasznald energetikai beruhdzasahoz. A gyakorlatban dltaldban a cég el6finanszirozza és
kivitelezi a fteljes beruhdzast, koltségei pedig a mikodés sordn  keletkezd
energiamegtakaritdsbol — altaliban ot-tiz év alatt — térlilnek meg. A végrehajtott
korszertisitésekre az ESCO-cég szerzbdésben vallal garantalt megtakaritast, melynek mértéke
Iehetdvé teszi, hogy a berubdzés teljes koltsége ezekbdl finanszirozhato legyen. A
koltségmegtakaritis mértéke a beruhazds nagysigétél, a visszafizetési kondicidokts! és a
fejlesztések finanszirozasi futamidejétsl fligg.

5. A végrehajtas nyomon kovetése

A kitdzott célok felé valdé haladds rendszeres értékelése elengedhetetlen a tervezett
energiafogyasztas, ¢s szén-dioxid kibocsatds cstkkentés elérése érdekében. Az energiacélok
eléréschez  megtett elérehaladast megitélhetové, a beavatkozdsok eredményességét
értékelhetévé kell tenni. Rendszeres id6kdzonként vizsgilni kell a tervezett intézkedési
Jjavaslatok megval6sitdsanak helyzetét, és a kiilonbdz8 energiafogyasztisaban bekdvetkezs
valtozasokat.

Adatbazisaba keriil rogzitésre és figyelemmel kell kisémi az energiahatékonysigi
beruhdzdsok hatdsait. Az elézetesen becsiilt megtakaritasokat Gssze kell vetni a valds
adatokkal, azonban figyelembe kell venni az energiafogyasztast befolyasold tényezdk
alakulasat is (idGjarasi viszonyok, kihaszndltsag stb.). Ha jelentds az eliérés, meg kell
vizsgalni az okait és le kell vonni a kovetkeztetéseket, hogy a tovabbi projektek tervezésekor
ne ismétlodjon meg a hiba.

Az  energiagazdalkodasi rendszer kialakitdsinak célja, hogy jol kovethetové,
Bsszehasonlithatévd és értékelhetévé valjon az intézmény energiafogyasztisa. Az eldre,
rendszeresen Osszegyiijtott adatok nagyban megkdnnyitik az energetikai palyazatok
tervezését, megirsat, auditok elvégzését.

Sziikséges kijel6lni az energiagazdalkodési feleldst, aki koordinalja, elldtja az intézmény
energiagazddlkodasaval kapesolatos teendtket, €s rendszeresen (havonta) adatokat gyiijt az
intézmény energiafogyasztisarsl.

Tavlati cél az elektronikus energiafigyelési rendszer kiépitése, amellyel tavolrdl
szabalyozhaté az intézmény helyiségeinek homérsékiete, és kévethetd az egyes helyiségek
energiafogyasztasa.

21



Hévirag Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Ennek ki€piiléséig az energiafogyasztdsi adatok gyiijtését egy egyszeri elektronikus t4blizat
kitdltésével kell végezni. Az energiagazdalkodasi felelés az adatokat az dnkormanyzat felé
tovabbitja.

Intézmény dram (kWh) | gz (m’) viz (m?)
2017
Jjanudr
2018
2017
februar
2018
2017
2018
Osszesités
tervezett
killénbség

Az intézményben elvégzett energetikai beruhdzdsok fébb adatait (a beruhdzas tartalma,
kdltsége) is egy adatbdzisban kell gylijteni, amit szintén tovabbitani kell az Onkorményzat
részére.

Az intézmények adatainak gyiijtése, dsszesitése nem keriil tobblet kltségbe, a kijelblt felelés
munkaksre boviil ezzel a feladattal.

Az energiagazdalkodasi rendszer kialakitasahoz és energetikus alkalmazésahoz esetleg az
épliletek korszeriisitésével egyiitt nydjthat be az intézmény (dnkorményzat) palydzatot,
példaul a Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program kiirdsaira. Amennyiben a
tamogathaté tevékenységek korébe energetikus foglalkoztatdsa nem fog beletartozni, Ggy az
intézménynek (dnkorményzatnak) sajat forrdsaibol kell kigazdalkodnia a bérkoltségeket.

Az intézkedés kbzvetlen energiamegtakaritdssal nem jar. Az energiamenedzsment kialakitésa,
felelds  kijeldlése, a tudatos tervezés szitkséges alapfeltételei a  fenntarthato
energiagazdalkodasnak.

Adatok gytijtésének kezdés: 2017. majus 1.

Végrehajtasért €s koordinélasért felelds: Intézményvezets
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Erdemes az elért eredményeket a szélesebb nyilvanossiggal s megismertetni,
szemléletformdlas, beruhdzds-osztonzés és tuddsmegosztas céljabdl. Erre alkalmas a helyi
hirdetétabla, vagy az Snkormdanyzatok honlapja.

Téjékoztatdsra t6bb célbdl és tobb szinten is szilkség van: egyrészt fontos, hogy a helyi
lakosok megismerjék az Onkormdnyzat altal Kkitiizdtt célokat, a tervezett intézkedéseket,
intézmény-felnjitasokat, valtozdsokat. Masrészt, ahhoz hogy sajét életitkben, haztartasukban
is lépéseket tegyenek, szitkség van informdcidkra, és az aktivizalodsst, elkotelezettséget
segité akciokra, kampéanyokra.

6. Kovetkeztetések

Az Bnkorményzat dltal fenntartott épiilet encrgia koltségei magasak, ez adédik egyfeldl egy-
egy épiiletnél az energiavételezésben, a nem megfeleld drszabasnak, masrészt az épiiletek
gyenge energiahatékonysigdnak. A fSldgaz és villamos energia vételezési pontokon a
szerz0dések mddositdséval a fizetendd energia hasznalati dija csokkenthets, amely az
intézmény részére koltség megtakaritist eredményez, befektetés nélkiil, révidtavon. Tovabbi
koltség megtakaritdsokat az épiiletek cnergiahatékonysagi, illetve a megijuldé energidk
hasznalatéra tirténd beruhdzdsokkal lehet elémi.

A leirt beruhazasoknal szereplé becsiilt megtérilési adatok alkalmasak arra, hogy az
intézmény donthessen a beruhdzasok mennyiségéré! és mélységérsl.

Az elmult években, e teriletekre kiirt palydzatok esetében a rendelkezésre 4116 forrasok rovid
idén beliil elfogytak, a pélydzati lehetSség felfliggesziésre keriilt, és sokan lemaradtak a
palydzat beadasi lehetdségrél. Ezért a beruhdzdsi dontés megszilletése utdn, a palyazati
dokumentacio elkészitését minél elobb el kell kezdeni.
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7. MELLEKLETEK

7.1 Az intézkedési terv elkészitésében kézremiikods szakemberek felsorolasa

- Tombor Attila okleveles épitémémok, energetikai szakmérnok energetikai auditor,
energetikai tanasito
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7.2 Tervezett szemléletformalasi akcidok

A szemléletformalds célja az energiatudatos, fenntarthaté életvitel elésegitése, amely
hozzdjarul az energiahatékonysighoz és a megljulé energiaforrasok alkalmazdsinak
nbveléschez. Segitségével a lakossig szélesebb korben megismerheti az energiatakarékossagi,
energiahatékonysagi, megiijulé ¢s alternativ energiahasznositdsi megoldésokat, lehetéségeket,
illetve megvaltoztatja a lakosok ezekkel kapesolatos fogyasztdi és tarsadalmi beallitodasait.
Az alacsony szén-dioxid kibocsatdst gazdasdg a lakossag aktiv szerepvallalasa nélkti] nem
valosithaté meg, ezért kiemelt jelentdségll a szemléletformélds. Ez azonban csak abban az
esetben lehet hatékony ha a szemléletformalas igazodik az érintett célcsoport igényeihez,
alternativ és interaktiv megoldédsokat alkalmaz.

Célunk, hogy az intézmény dolgoz6i bovitsék ismereteiket, megtapasztalidk a megdjuls
energidk felhasznélasanak lehetGségeit, megértsék az energetikdval kapcsolatos problémakat
és konkrét [épéseket tegyenek a fenntarthaté energiagazdalkodas iranyaba, ezzel is
hozzdjérulva az EU ,20-20-20” célkitlizésének megvalésuldsshoz. Tudast és ismereteket
adunk 4t az emberek szdmara rendezvények, forumok, kommunikacios illetve demonstracios
eszkz0k alkalmazdsdval. Szakértok bevonasival szeretnénk elérni, hogy béarmilyen 1j
érintett, szereplé bekapcsolddhasson a folyamatba és a projekt fenntartasi id8szakaban is
folytatodjon a megkezdett szemléletformalasi munka. Célunk, hogy energiatudatossigi és
ismeretterjesztési tevékenységeket valdsitsunk, az  energiatakarékossag és
energiahatékonysag, valamint a megujuidenergia fethasznélas tekintetében.

Az apré dolgok, amelyeket naponta végziink, egyiittesen nagy hatast képesek gyakorolni
kdmyezetiinkre. A helyes vilasztdsok révén, akér otthon, akir a munkéban jelentGsen
hozzéjérulhatunk kdrnyezetlink terhelésének cstkkentéséhez. Ehhez minddssze annyit kell
tenniink, hogy feliilvizsgdljuk energiafelhasznaldsi szokdsainkat. A legttbb energiat fiitésre,
ezt kbvetben a vilagitdsra haszndljuk el a éptiletekben, de szimottevé mértéki legnagyobb
kincstinknek, a viznek a felhasznéldsa is.

A régi rossz beidegzédéseken nem sikeriil tdllépni. Elég, ha csak arra gondolunk, hogy:

- inkabb tilink a 23 fokos irodaban egy szal péloban, minthogy felvegyiink egy
pulévert és lejjebb vegyiik a flitést egy-két fokkal,

- sokszor kimegyiink az iroddbol akar hosszabb idére is, mégis égve hagyjuk a villanyt,
- éjszakdra sem kapcsoljuk ki a szdmitégépet,

- lehizzuk a telefont a tltérdl, de nem hizzuk ki a t61tét a konnektorbol,

- nydron a klimat nem 24 fokra hanem 20 fokra allitjuk, stb.

Pedig ha a fentiekre mindannyian odafigyelnénk, akkor akéar 5-15 %-kal cstkkenthetnénk az
energiafelhasznaldst éves szinten agy, hogy mindez egyetlen fillérilnkbe sem kerill. A
legkisebb koltséggel megvaldsithaté szemléletformélasi intézkedés az adott épliletet
haszndlok tdjékoztatisa az egyes tevékenységekhez kapcsolédd energiafogyasztas
mennyiségérdl, annak valtozasairdl, illetve az energiatudatos épiilethasznilat SsztBnzése
oktatassal, tajékoztatdssal.
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A szemléletformalasi programhoz az intézmény személyi és anyagi fedezete 2017-ben sajat
erbforrasbol nem &ll rendelkezésre. A kivetkezd évekre tervezésre keriil a kisitségvetésbe,
illetve palyézati forrdsok alapjén keril megvalSsitisra. Amennyiben megoldhaté
Gnkormanyzati szinten a személyi fedezet, meg kell vizsgalni az alkalmazhatGsag lehet6ségét
is. A tervezett intézkedések végrehajtdsara 2017, jinius 30.-ig keriil kijelslésre a felelss. Az
intézmény dolgozo6i 1étszamabdl kifolyolag kezdeményezzitk Onkorményzati szinten a
lakossdg  tdjékoztatdsa  érdekében évente  minimum egyszer a fenntarthatd
energiagazdalkodassal, éghajlatvédelemmel foglalkozd lakossagi forum szervezését.

Projektlink sordn a tuddsitaddshoz az aldbbi tevékenységeket tervezziik megvalésitani:
Tan4csadas

Az intézmények munkatdrsainak, killonGsen az épiilet gondnokainak, karbantartéinak,
megfelelé energiatakarékossagi ismeretekkel kell rendelkezniilk. A képzéseket évente egy
alakalommal a Nemzeti Energetikusi Halézat bevonasdval tervezziik végrehajtani.
Amennyiben az Onkormédnyzat foglalkoztat olyan tandcsadé személyt, aki hasznos
tanacsokkal latja el az érdekl6déket, az intézmény bevezeti a rendszeres energetikai tanacsado
napokat havi rendszerességgel. A hiteles, naprakész informécio nyujtdsanak lényeges szerepe
lenne a jelentdsebb szabalyozdsi viltozasok esetén. Ilyen péidaul az épiiletek
energiateljesitményére, illetve tantsitdsara vonatkozé unios szabélyozas adaptacidja is.

Rendezvények

A tematikus rendezvények alkalmasak atra, hogy Ssszehozzak a szakmai vallalkozdsokat és
az intézmény dolgozdit, valamint egyéb gazdasagi szereploket. A tapasztalat szerint, a nem
energia témaju rendezvények is szivesen befogadnak olyan szervezeteket, akik szinesitve a
rendezvény profiljat hasznos ismeretekkel szolgdlnak a latogatoknak. Ezek az események
jellemzben nagyobb kbzbnséget vonzanak, mint a szakmai napok, igy ezekre is érdemes
koncentrdlni. Az intézmény éves tervében szerepld rendezvényekre a Nemzeti Energetikusi
Hélozat segitségével energiahatékonysagi tevékenységre Ssztinzé eldaddsokat szerveziink.

Napenergias cégekkel, vagy més, megijulé eréforrdsokkal dolgozé cégekkel bemutatokat
szervezlink, ahol a megijuldk hasznositdsénak lehetéségei mellett az intézmény dolgozéi és a
rendezvényen részt vevd didkok és szilleik az energiafogyasztas és klfmavaltozas témajaval is
szemléletes formédban ismerkedhetnek meg. A lehet8ség szerint hozzék el standjukat,
szemléltetd anyagaikat, vagy magukat az eszkbzoket az iskolaba.

A kdmyezettudatos €letmdddal, kérnyezetvédelemmel! kapcsolatos jeles napokon az
intézmény tevékenyen részt vehet az dnkormanyzat, vagy a z8ld szervezetek altal szervezett
programokon.

Jeles napokhoz kapcsolédé ,,zold” rendezvények:
- Mircius 22. Viz vilagnapja
- Aprilis 22. F51d napja
- Majus 10. Madarak és fdk napja

- Janius 5. Kémyezetvédelmi vilagnap
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- Szeptember 20. Takaritdsi vildgnap
- Szeptember 22. Autdmentes nap

- Oktéber 4. Allatok vildgnapja

Tajékoztatd kiadvinyok beszerzése

Kilonbbz6 szervezetek szamos ismeretterjeszto kiadvanyt, weboldalt hoztak 1étre, amelyek
atvehet8k, illetve linkelhet6k az intézmény weboldalara. Egyedi megallapodds utan a
kiadvanyok nyomtathatoak, eljuttathatok a héztartdsokba. A témavélasztss tekintetében
azokat a teriileteket részesftjiik eldnyben, amelyek az intézmény telepiilés esetében
relevanciaval bimak. llyenek lehetnek példdul a hatékony megijuléenergia hasznositdssal
kapcsolatos informécids kiadvanyok.

Uzemeltetési szokiasok valtoztatisa

Az intézkedési tervben meghatirozott elvek alapjan a dolgozdkat képzés keretében
tajékoztatiuk az lizemeltetési szokdsok valtoztatisarsl.

Kifiggesztésre kerlilnek az iniézmény kiilonb6z6 pontjaira energia-listik. (Monitor
kikapcsolasa!l Nem hasznalt helyiségekben villany lekapcsolasal Kevesebb {énymasold
hasznalat! Elektromos kézszarité mellézése a mosdokban! Fiités kevesebb fokon! Ejszakai
flités lekapcsolasal sth.)

A feladatok végrehajtisaval elvirhaté eredmények

Az intézmény dolgoz6i napi rendszerességgel taldlkoznak az energiatudatos életméddal, és az
ezt koriilvevb problémakdrokkel. IdGvel elvarhato, hogy a kdmyezeti nevelési programot az
intézmény magaénak érezze, és ennek hatdsdra taldn a telepiilés tobbi intézménye is
bekapcsolédik a programokba. Megvalésulhat egy folyamatos informécidaramlas. Terveink
szerint  jelentdsen megnovekszik a  fenntarthaté  életméd megvaldsitasat  célzé
szemléletformalé tevékenységek hatékonysdga. Az informaci6 szélesebb kdrben terjed, né a
személyes felelOsségvallalas, életmodbeli szokdsok valtozésa jelenik meg.

Hosszu tavi eredményként varhatjuk, hogy gyermekeink tudatos, gondotkodé, a kizvetlen és
tagabb kdrnyezetiikre érzékeny, aktivan reagald, elkdtelezett, cselekvé felnétiekké valnak. Az
ismereteken, jartassag megszerzésén til képesek lesznek és akarnak kiilénbséget tenni, helyes
dontéseket hozni.
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7.3 Fott}%qkumentécié
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7.4 Epiiletenergetikai tantsitvany mésolata
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e HITELES ENERGETIKAI TANUSITVANY

TJDAS . -
| 55 OSSZESITO LAP HET - o0} /][0][4]2][2][3]
Epiilet (6n4ll6 rendeltetési egység) Megrendeld
Rendeltetés: Oktatasi Név: Adony Varos Onkormanyzat
GCim: 2457 Adony Cim: Magyarorszag (HU)
Rakéczi utca 26 2457 Adony
HRSZ: 882 Kossuth L. utca 4.
Az épiitet védettsége: Nem védett

Energetikal mindség szerinti besorolas: DD

Al
AA+

BB
cC
DD
EE
FF
GG
HH
i
Jd

Korszeriit megkozelitd

Energetikai adatok Korszer{isitési javaslat
Fiitott alapteriilet: 524,62 m?
{Osszesitett energetikai jellemzd:
~meretezett driék: 133,88 kWh/m?a
~kbvetelményérték: 85 kWhim?a
-a kivetelményériék szazalékaban:  157,51%
Fajlagos héveszteségtényezd:
-méretezett érték: 0,88 WimPK
~a kivetelményériék szézalékaban: 245,96%
Megudjuld energia részardny(a méretezett Gsszesltett

A killsh falak 14 cm vastagsagd kézetgyapot szigetelése, a
padlasfddem 30 cm vastagsagl celiuléz szigetelése, a régi
nyllaszarék korszerlisitése, cserdje (U=1,1 W/m2K), a fitési
rendszer korszer(isitése, kombi kondenzacids kazén
alkalmazdsaval.

A javaslattal elérhetd besorolas: B B

energetikal jellomz8 szazalékaban)  36.2% Megjegyzés
o . A szémitas a 7/2006. TNM rendelet 2016. 1. 1 all i
Tanusito szakember adatai Késziill, + allapot szerint
Név: TOMBOR ATTILA
Cim: 2463 Tordas TanGsitds mbédszere: Teljes épiilet, szamitassal
Csillagfiint Lakokert 35. T .
Telefon: 302191088 A tarlusityany’kléliftésa‘nak'oka":
. Email: info@tomterv.hu kazapiilet, alamifhatosagi épliet

Jogosultsdgi szam: TE7-51692 (MMK)
Alatdmaszté munkarész:
-kelte: 2017, majus 31.
~készitd szoftver megnevezése:
Winwatt 7.57 (2017. 5. 3.)
-azonositoja a tantsiténal: Tombor Atfils v

azonosiéla P 2653 Tordus, Cslitaghin lakokart 35
Addsito: §5801837.1.51
/Q s/f"%v‘-,:iv.szésn: 27525285
Hiteles kisflités détuma:  2017. mjus 31. Aldiras (Pecsét helye)

ORSZAGOS EPITESUGYI NYILVANTARTAS, E-TANUSITAS - ET adatlap verzié 2.3.11 - hitps:/fentan.e-epites.hy



Energetikai mindségtantsitvany

Energetikai minéségtantsitviany dsszesfto

Eptilet:

Megrendel:

Tantisftd:

2457 Adony

Rékoczi utca 26.

Hrsz: 882

Adony Varos Onkormanyzat

2457 Adony, Kossuth L. utca 4,
Tombor Attila

2463 Tordas, Csillagflirt lakokert 35.
regiszirdcids szam: TE/)7-51692
info@tomterv.hy

Az épiilet(rész) fajlagos primer energiafogyasztasa:
Kévetelményérték (viszonyitdsi alap):

Az épillet(rész) energetikai jellemzje a kdvetelményéridkre vonatkoztatva:

Energetikai minéség szerinti besorolds:

AA+
AA+
AA
BB
CcC
BD
EE
FF
GG
HH
I

13

A tansitds oka: ktizépiilet, Allami/hatésagi épiilet
Epitlet védettsége: Nem védett

Az éplilet épitési ideje 1929,

Az épitlet utolsd jelentds felbjitdsanak ideje 2015,
Eptilet fiitdtt szintjeinek szama: |

A tanusitvany az egyszerfisitett szamitasi modszerre! késziilt,

A javaslat{ok egyiittes) megvaldsitisaval elérhetd minbsités: BB
A korszerGsitési javaslatok leirdsa a szimitasi rész végén talalhato.

Tandsitviny azonosito tantisfténal: adony-5/2017

Kelt: 2017.05.31.

133.9 kWh/na
85.0 kWh/m?a
157.5 %
DD (Korszeriit megkszelits

P

Aldiras



Energetikal mindségtaniisitvany

Szerkezet tipusok:

ablak (cserélt)

Tipusa: ablak (kiilss, fa vagy PVC)
Héatbocsatasi tényezé: 1.40 W/m’K
Uvegezés g értéke: 0.522
Ejszaka térsitott szerkezet hiv. ellen.: 0,120 mPK/W
Arnyékolds médja nyaron: belsd

Arnyékolas naptényezéje nyaron: 0.450
ablakek

Tipusa: ablak (kiils6, fa vagy PVC)
Héatbocsétasi tényezé: 2.40 Wim’K
Ovegezés g értéke: 0.783
Ejszaka tirsftott szerkezet hov. ellen.: 0.120 2K/ W
Arnyékolas média nyédron: belsd
Arnyékolas naptényezdje nyédron: (.450
bejdrati ajté

Tipusa: ajtd (kiils)
Héatboosatasi tényezd: 130 W/m’K
fodém

keorrekcids tényez6 0,10

Tipusa: padlasfodém

y méret: Im
Haatbocsdtasi tényezs: 0.86 W/n’K
Fajlagos timeg: 436 l(g/m2
Fajlagos hotarolo thmeg: 162 kg/m2
kiilsé fal 30

Tipusa: ktlso fal
Rétegtervi hoatbocsatasi tényezd: 1.59 W/m’K
Héatbocsatasi tényezdt modositd tag: 40 %
Ered6 hdatbocsatasi tényezé: 2.23 WimlK
Fajlagos thmeg: 580 kg/m2
Fajlagos hbtarold tsmeg: 189 kg/m?
Héatadasi tényezd kiviil: 24,00 W/m’K
Hodtadasi tényezt belul: 8.00 W/m?K
Rétegek kivillrd! befelé

Réteg d A

megnevezés fem] [W/mK]
Cementvakolat 2 0,93
falazat 30 0,72

javitott mészvakolat 2 0,87

- BEESEEEIER

2
I I S N S T L S R A A
Hindredths P}
R ) Ry ¢ p
[meK/W] [ [ki/kgK] [ke/m?]
0,022 0,90909 0,88 1800
041667 0,033 9,099 0.88 1700
0,024 0,83333 0,92 1760



Energetikai minségtanisitvany

kiilsd fal 42
Tipusa:

Rétegtervi hathocsatasi tényezd:
Hdatbocsatasi tényezdt médosito tag:
Ered8 hatbocsatdsi tényezd:

Faijlagos tbmeg:

Fajlagos hétérolo tbmeg:
Hob4tadasi tényezb kivill:
Hdatadasi tényezd beliil:

Rétegek kiviilrdl befelé
Réteg

megnevezes
Cementvakolat
falazat

Jjavitott mészvakolat

kiilsd fal 50
Tipusa:

Rétegtervi hiatbocsatasi tényez6;
Héatbocosatasi ényezdt mddosito tag:

Ered6 hééthbocsatasi tényezd:
Fajlagos ibmeg:

Fajlagos htérold tdmeg:
Ho4tadasi tényezd kiviil:
Hdoatadasi tényezd belill:

Rétegek kiviilrl befelé
Réteg

megnevezes
Cementvakolat
falazat

javitott mészvakolat

kiilsé fal
1.26 WhintK
40 %
1.76 WK
784 kg/m®
189 kg/m®
24.00 Wik
8.00 W/mPK

d A
fem]  [W/mK]
2 093
2 072
2 087

kitls6 fal
1.10 W/mlK
40 %
1.55 WK
920 kg/m’
189 kg/m?
24.00 Wi’K
8.00 W/m°K

d A
fem} [W/mK]
2 093
50 072
2 087

R ER-EER:]

IR

R
[P/ W]

- 0,58333

IR Eﬁ&;urc:a IR EEEEEY
& Ry ¢ )
(R [ki/kgK] [kg/m?]
0,022 0,90909 0,88 1800
0,033 12727 0,88 1700
0,024 0,83333 0,92 1760

Y

[

Eﬂrl

i

§1uog

§m

"

L

"

»
na.lu|zstss:'l'“’:mrtnunuussuiwunm

R & Ry ¢ 9

2K/ W] [R [kI/kgK] Tkg/md]
- 0,022 0,90909 0,88 1800
- 0,69444 0,033 15,152 0,88 1700
- 0,024 0,83333 0,92 1700



Energetikai minségtaniisitvany

kiils6 fal szigetelve

Tipusa: kiilsé fal

Rétegtervi hbatbocsatasi tényezd:

0.50 W/m‘K.

Hoatbocsatasi tényezdt mddosito tag: 30 %

Eredd hbdtbocsétési tényezs: 0.65 W/mtK
Fajlagos tomeg;: 494 kgf’m2
Fajlagos hbtdrold témeg: 135 kg/m’
Héatadssi tényezd kiviil: 24.00 WK
Hoatadési tényezb belil; 8.00 Wim’K
Rétegek kivitlr§! befelé

Réteg d A
megnevezés [em} [W/mK]
dryvit dbrzsvakolat 0,2 0,99
NC D (EPS 80) hészigeteld 5 0,04
Cementvakolat 2 0,93
falazat 30 0,57
javitott mészvakolat 2 0,87
padlé

Tipusa: padlé (talajra fekietett)
Vonalmenti hdétbocsatasi tényez: 1.25 W/mK
Fajlagos thmeg: 766 kgr’m2
Fajlagos hétarol6 tomeg; 453 kg/m?
pincefodém

korrekcios tényezt 0,20,

Tipusa: belsb fidém (lefelé hiils)

y méret: I'm
Hé4thocsatasi tényezb: 0.85 WK
Fajlagos tomeg: 472 kg/m?
Fajlagos hitérold thmeg: 146 I(g/m2
szigetelt padlisfodém

meglévl padidsfodém + 10 cm hoszigetelés

Tipusa: padlasfodém

y méret: I'm
Héatbocsatasi tényezd: 0.25 Win’K

Hatarolo szerkezetek:

1o S

™

o

“-? 4 1] 1 H 3 % H (‘ T mﬁ;ﬂ H 2 0% "% o#B 6% ‘1’ 1€ EL ]
R ] Ry ¢ p
K/ W] [fic [kl/kgK] [kg/md]

- 0,02 0,1 0,88 1860
- 1,25 0,0051 90,8039 1,46 15
- 0,022 0,90909 0,88 1800
- 0,52632 0,05 6 0,38 1400
- 0,024 0,83333 0,92 1700



Energetikal min8ségtantsitvany

Szerkezet megnevezés Hajlasszig U A ¥ L

] [WmK]  [m?] {m}
kiilsd fal 42 filggbleges 1,762 32,2 -
kiils3 fal 50 figgbleges 1,546 39,1
kiilsé fal szigetelve fliggbleges 0,653 30,1
ablak (cserélt) figgdleges 1.4 11,8
bejarati ajté filggbleges 1,3 2,1
kitls6 fal 30 fligetleges 2,23 73,7 -
ablakok fliggbleges 2.4 35,6
kitisé fal 30 fiiggbleges 2,23 23,0
kiilsd fal 50 fiiggtleges 1,546 55,1
ablak (cserélt) fiiggbleges 1.4 15,7
bejdrati ajto fiiggtleges 1,3 5,0
kiilsd fal 42 figgblepes 1,762 27,3
kiitsd fal 50 fiiggbleges 1,546 39,4
kiilsd fal szigetelve fiiggélepes 0,653 13,5
ablak (cserélt) fiiggbleges 1.4 8.6
ablakok fiiggdleges 24 54
bejdrati ajtd figgbleges 13 2,1 -
padid - 4676 1,25 1335
fodém 0,86  486,6
szigetelt padlasfdém 0,25 38,0
pincefldém 0,85 37,4
Hétarold tomegek:
Megnevezés A m, M

m?  [kg/m2] [t}

kiilsS fal 30 96,6 189 18,26
kalsé fal 42 59,4 189 11,23
kiilsé fal 50 133,7 189 25,28
kiilsé fal szigetelve 43,6 135 5.88
padlé 467.6 453 211,82
fodém 486,6 162 78,83
pincefGdém 57,4 146 838
Osszesen - - 35968
my: 686 kg/m’
Epiilet tSmeg besoroldsa: nehéz (mt > 400 kg/m2)
e 0.75 {Sugdrzés hasznositasi tényezd)
A: 1469.3 m?
v 1416.5 m’ (Filtott épiilet(rész) térfogat)
AV 1037 m¥n®  (Feliilet-térfogat ariny)
Quat Qi {4110+ 03 * 0,75 = 3083 kWh/a (Sugérzési honyeresép)
AU+ I 1292.9 W/K
q = [FAU + 2 - (Qqq + Qig) 721V = (1292,9 - 3083 / 72) / 1416,47
q: 0.883 W/m’K (Szamitott fajlagos hoveszteségtényezs)
Qo 0.480 W/m'K

AUHLY
[W/K}
56,708
60,526
19,626
15,368
2,73
164,31
75,973
51,179
85,258
20,377
6,552
48,023
60,967
8,8155
11,129
11,511
2,73
166,88
376,63
8,55
39,015

(Fajlagos hdtdrolo tomegek szdmitott értéke)

(Fitst épitlet(rész) térfogatot hatérold Osszfeliilet)

(Megengedett fajlagos hveszteségtényezd)
Az épiilet fajlagos héveszteségtényezije NEM FELEL MEG!

]



Energetikai minéségtanusitvany

Energia igény tervezési adatok
Eptilet(rész) jellege: Oktatasi épiilet

Ay 524.6 m® (Flitstt alapteriilet)

e 0.90 i/h (Atlagos légesereszém a fiitési idényben)

o: 0.80 {Szakaszos lizem korrekcids szorzd)

Qg Qg {(L1I1+0)* 0,75 =0,83 kW (Sugérzési nyereség)

Q: 9.00 W/m’ (Belsd hényereség atlagos értéke)

Eyity 6.00 kWh/nta (Vilagitas fajlagos éves nettd energia igénye)

qQumv: 7.00 kWh/m*a (Hasznélati melegviz fajlagos éves nettd héenergia igénye)
L 9.00 I/h (Légesereszam anyéri idényben)

Qsdnyar: 2,63 kW {Sugarzasi nyereség)

Fajlagos értékekbdl szamolt igények

Q, = ZANGp: 4722 W (Belst honyereségek isszege)

Qb,e =FANGLE: 3541 W (Belsd hbnyereségek Ssszege ahasznositassal)

3By n = EANE it o 3148 kWh/a (Vilagits éves nettd energia igénye)

Qumv = TANduMV: 3672 kWhia (Hasznélati melegviz éves nettd héenergia igénye)
Vy=ZVn: 1274.8 m*/h {Atlagos levegt térfopatéram a fiitési idényben)
Vir=EVn *Zy 1/ Zp: 0.0 m’/h (Levegd térfogatiram a hasznalati idében)

V= IV, #(1-7 1/ Ze): 0.0 m°fh (Levegt térfogatiram a hasznalati id6n kivist)

Vg = H Vg + VA 1)+ Vi 1274.8 m*/h (Légmennyiség a téli egyensilyi hém. killonbséghez.)
Ve = Vi 127483 m’/h {Levegd térfogataram nyaron)

Fiités éves nettd hoenergia igényének meghatirozasa
A ={(Qug + Quia T Q) / CAU+ ¥+ 0,35V ) + 2
Aty = (832+3541,19)/ (1292,9 + 0,35 * 1274,83) + 2= 4.5 °C

t 20.0°C (Atlagos belsé hémérséklet)
H: 72000 hK/a (Fiitési hifokhid)
Zyg: 4400 h/a (Fiitési idény hossza)

Qr = H[Vq+0,35ZVineplo - PrypZy - ZpQhe
Q= T2*(141647%0,883 +0,35* 1274,8) * 0,8 -0* 4,4 -4,4 * 354119 = 82,16 MWh/a
q 156.61 KWh/m?a (Filtés éves fajlagos nett6 hdenergiaigénye)

Nyari tilmelegedés kockazatanak ellenbrzése

Atyryar = (Qsanyar T Qu}/ EAU+ ¥+ 0,3 SVayar)

Alypygr = (2629 + 4721,58) /(1292,9 + 0,35 * 12748,3) = 1.3 °C

Alyrygrmax * 3.0°C (A nyari felmelegedés elfogadhatd értske)

A nyiri felmelegedés elfogadhaté mértéki,



Energetikai mindségtanisftvany

Fittési rendszer

Ay 489.6 m’ (arendszer alapterillete)

gg 156.61 kWh/m’a (a fiités fajlagos nettd h8energia igénye)

Fiitott téren kivill elhelyezett dlland6 hdmérséklett olaj- vagy gazkazin

e 1.00 (ftldgdz)

I~ 0.00

G 1.24 (a hbtermeld teljesitménytényezdje)

Qv 0.38 kWhin’a (segédencrgia igény)

Kétestves radidtoros és bezégyazott fiités, egy kozponti szabalyozdval

Ape 9.60 kWh/m"a (ateljesitmény és a hSigény illesztésének pontatlansiga miatti veszteség)
Eloszt6 vezetékek a fiitdtt téren belitl, vizhémeérséklet 70/55

Uiy 2.00 kWh/m®a (az elosztévezetékek fajlagos vesztesége)

Allandé fordulatszdmi szivattyt, hélépesd 15K

Epgy 0.66 kWh/n’a {akeringtetés fajlagos energiaigénye)

Throlasi veszteség nincs

Ges 0.00 kWh/m%a (ahotarolas fajlagos vesztesége és segédenergia igénye)
Epr: 0.00 kWh/n''a

Ep =g+ agn * Gy + A= (Ceoneep + (g, + Bpp + gy Jey

Ep=(156,61+9,6 +2+0)* 1,24 + (0,66 +0+0,38)% 2,5 =211.18 KWh/m’a
EF sus (qfwfw Qﬂh + sy + Qr,dz (Ckakefsus) + (EFSZ + EFT + Qk,v)ev sus

Ep gus = (156,61 +9,6 +2+0)* 0 + (0,66 + 0+ 0,38) * 0,1 = 0.10 kWh/m?a
Fiitési rendszer

Ayn 35.0 n? {a rendszer alapteriilete)
q¢ 156.61 kWh/na (a fiités fajlagos netté héenergia igénye)

Gazkonvektor, szabdlyozd nélkiili, vagy csak folyamatos hdmérsék] etszabalyozassal
e 1.00 (fsldgéz)

Csust 0.00

G 1.40 (ahétermeld teljesitménytényezéije)

Gy v 0.00 kWh/m’a (segédenergia igény)

Géazkonvektor szabalyozé fermosztattal

Gy 5.50 kWh/m’a (ateljesitmény és a hGigény illesztésének pontatlansdga miatti veszteség)
Elosztasi veszteség nincs

Ory 0.00 kWh/m?a (az elosztévezetékek fajlagos vesztesége)

Keringtetési energiaigény nincs

Epgy 0.00 kWh/m’a (akeringtetés fajlagos energiaigénye)

Térolési veszteség nincs

r¢ 0.00 kWh/m’a (ahétarolds fajlagos vesztesége és segédencrgia igénye)
Epy: 0.00 kWh/n'a

Ep={q+ geh+ dry + AT (Cronep + (Bpg, + Epr + gy )6y,
Ep=(156,61+55+0+0)* 1,4+(0+0+0)*2,5 =226.96 kWh/m?a
Ersus ™ @+ g+ v T 0% (Ceonraus) + (Brs, + By T gy )6y g
Epgus=(156,61 +55+0+0)*0+(0+0+0)*0,1 = 0.00 kWh/mZa



Energetikai minbségtaniisitvany

Melegviz-termel6 rendszer

Ay 524.6 m* (arendszer alapteriilete)

MV 7.00 kWh/m’a (amelegiz készités nettd energia igénye)
Géziizemi boyler

MV 1.00 {foldgaz)

oust 0.00

G 1.22 {ahotermeld teljesitménytényeziije)

Ey: 0.00 kWh/m®a (segédenergia igény)

Eloszté vezetékek a flitoit téren beliil, cirkulacié nélkiil

Qumy,y  10.00 % (amelegviz elosztas fajlagos vesziesége)

Ee: 0.00 kWh/m’a (acirkulacios szivatty fajlagos energiaigénye)

Elhelyezés a fitdty térben, gdziizemi boyler
Aumve 4200 % (amelegviz tarolds fajlagos vesztesége)

Eppmv = Guvv! + gavv /100 + gy /1000 Geogeepy) + (Bc + Epe,
Egpgy=7%(1+0,1 +0,42)* 1,22 4 (0+ 0) * 2,5 = 12.98 kWh/m’a

Ernv sus = 9amvi! * Qv /100 + dgagy {1000 ooy sus) + (e + ey qus
Emvvas =7 (1+0,1 +042)* 0+ (0+0)*0,1=0.00 KWhim%a

Vilagitasi rendszer

Ay 524.6 m* (arendszer alapteriilete)
(Vs 4.90 (a vilagitas korrekcids szorzoja)
Eyj = Gy o/ Anjoey

E,;=6*0,9 * 2,5 =13.50 kWh/m’a
Evil sus (Zﬁvil,n/ AN)Dev sus

Eyifsus = 6 ¥ 0,9 * 0,1 = 0.54 kWh/m’a
Nyereségaram forras

Q. 22000 kWh/a  (éves energianyereség)
e, 2.50 (elektromos dram)

24 gust 1.00

E..=Qy.¢, /Ay =-22000*2,5/ 524,62 =-104.84 KWh/m’a

By gue = Q& que/An = 22000 * 1/ 524,62 = 41,94 kWh/m?a

Az épiilet(rész) osszesitett energetikai jellemzdje

(mF,i*EF,:')/AN = (489,6 m2 * 211,18 kWh/m2a-+ 35,0 m2 * 226,96 kWh/m2a)/524,6 m’ = 212,24 kWh/m?2a
Ep = By + By + Byt + Bop+ Bag + Bo. =212,24 + 12,98 + 13,5 + 0+ 0 +-104,84

Ep: 133.88 kWh/m?a (az Bsszesitett energetikai jellemz8 szamitott értéke)
Eppaxt 216.91 KkWh/m?a (az Usszesitett energetikai jellemzé megengedett értéke)
Epyef 85.00 kWh/m?a (az Bsszesitett energetikal jellemzé referencia értéke)

Esus = Epasszlv + EF sus T I:'-:Hr\d\" sus T Evil sus ELT sus T E‘hﬁ sus + Enycr sus
B =588+0,1 +0+0,54+0+0+41,94 = 48.45 kWh/m?a

MER=E,  /E, =4845/133,88=  362% (Megdjulé részarény)
1+
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Becsiilt éves fogyasztis energiahordozék szerint

Energiahordozd tipusa E e Eprim ¢coz Ecoz F a K
[MWh/a] [-] [MWh/a] f[gkw [t/a) i/al [eFt/a]
elektromos dram -18,66 2,50 -46,64 365 -6,81 -18,66 MWh - -
f“sjldgéz 116,88 1,00 116,88 203 23,73 11688,00 m3 . -
Osszesen 70,24 16,92 -

A javasolt korszeriisitések Jeirdsa:

A kiilsd falak 14 cm vastagségiz kdzetgyapot szigetelése, a padlasfidém 30 cm vastagsagli cellul6z szigetelése, arégi
nyilaszarak korszerfisitése, cseréje (U=1,1 W/m2K), a fitési rendszer korszeriisitése, kombi kondenzacits kazan
alkalmazisdval.

A javaslat{ok egyiittes) megvalsitisdval elérhets mindsités: BR
Egyéb megjegyzés:

A 176/2008. (V1.30.) Korm. rendelet 4.§ (7) bekezdése szerint arendelet 1. melléklet szerinti energetikai
mindségtanisitvanyon feltiintetett kvetelményériéket és az energetikai mindség szerinti besorolashoz felhasznalt
referenciaértéket a 7/2006 TNM rendelet 4. §- aszerint arendelet 6. meliéklet I11. része alapjén kell meghatarozni. , BB vagy
annal jobb besorolds csak abban az esetben adhatd az épilletre, vagy a benne 1évé 6nall6 rendelfetési egységre, ha az épiifet
egésze megfelel arendelet 6. melléklet I1. és 1V. részében meghatdrozott kivetelményeknek is. ’

A vizsgélat soran az éplliet szerkezetei nem kertilnek megbontasra, azok beazonasitasa (amennyiben épitészeti tervek nem
allnak rendelkezésre) szemrevételezéssel illetve a tulajdonos elmondsa alapjén torténik,

Az éplilet Ssszesitett energetikai jellemzéje az éptilet rendeltetésszerii hasznalatanak feltételeit biztosits épliletgépészeti
rendszerek egységnyi filittt térfogatra vonatkozo primer energigban kifejezett, kWh/(m3 a) mértékegységli éves fogyasztbsa
Az Gsszesfett energetikai jellemz6 tartalmazza a fiitési, légtechnikai, melegviz ellatdsi és (lakéépiiletek kivételével) a l
vilAgitdsi rendszereinek fogyasztisat, beledrtve arendszerek hatasfokdt ds tnfogyasztasat.,

A szamitas a 7/2006. TNM rendelet 2016.1.1-i allapot szerint késziilt,

aldirgs
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Vezetoi dsszefoglalo

Az energiahatékonysag kérdése, olyan kozds eurdpai probléma, amelyre a nemzetktzi
egylittmiikddés keretében folyé munka szimos j6 megoldast hozhat. Mivel az énkorményzati
¢és kommundlis szektor az egyik legnagyobb energiafogyaszto, illetve az energiaveszteségek
jelentds része a kozépilletek nem megfeleld fiitésrendszerének koszonhetd, érdemes figyelmet
forditanunk ezen épiiletek energetikai fejlesztésére.

Megfelelé iranyitdssal és energiatudatos hozzdélidssal, valamint az energiahatékonysag
tartalékainak optimalis kihaszndldsdval erOsithetd a fenntarthaté fejlodés téryerése is. A
kozszféra épiileteinek nemzeti, regiondlis €s persze helyi szinten is példaként kell szolgdlniuk
azzal, hogy az altaluk hasznalt energiatermel és fogyaszté berendezések minél szélesebb
korben megijulé, illetve alternativ energiaforrasokat hasznéljanak Hazénkban a kozéptiletek a
megljulo energia hasznédlata sajnos még elenyészb és a legtobb esetben ezek az épiiletek
épiiletenergetikai, épiiletgépészeti szempontbdl is rendkiviil elavultak, ennél fogva rendkiviil
energia pazarl6ak.

Mindezekb0l ktivetkezik, hogy a legfontosabb Iépés az épiiletek, épiiletszerkezetek alapvets
energetikai, gépészeti feldjitisa, és csak ezen beruhdzasokkal egyiitt, vagy ezek megléte
esetén érdemes megljulé energia-termelé berendezéseket telepiteni. A jelenleg is zajlo és az
épiiletencrgetikdban hatvdnyozottan teret hédité energetikai szemléletvaltas tdmogatisa és
alkalmazasa mellett is alapvetd azonban annak szem el6tt tartdsa, hogy a legolcsobb és
legtisztabb energia minden esetben az el nem hasznélt energia.

Az épliletek szigetelésével, a nyilaszardk cserdjével, az elektromos és a fitési-hiitési
rendszerek komplex, minél magasabb technologiai szinvonal szerinti korszeriisitésével az
épliletek ¢s igy az 4ltaldban nagyobb és magasabb energiafogyasztasti kozépiiletek
energiafethasznélasa akdr a felére is cstkkenthetd. Ezen til ennek a lényegesen kisebb
energiaigénynek a jelents része meghjul6 energit termeld berendezések integraldsaval és az
igy létrejovd z0ld energiat hasznosit6, takarékosabb végfelhasznal6i berendezésekkel ki is
vélthatd.

Az bnkormanyzat koltségvetésében jelentls szerepet tolt be az energiafelhasznilas. Az
energia pazarldsa nem tarthaté mir fenn hosszi ideig, mert az egyre kbltségesebb fenntartas
felemésztheti a fontosabb célra szant bevételeket, az intézménynek és projektjeinek pedig
példat kell mutatnivk az energia-megtakaritds és a kérnyezeti terhelés cstkkentésének
eredményeivel. Kiillonbsen fontos ez a példamutaté szerep egy 6nkorményzati épiiletében ahol
a lakossig gondolkoddsmédjara a takarékossig kozvetleniil hatdst gyakorol. A helyben
rendelkezésre 4ll6 energiaforrasok hatékony és kmyezetkiméld hasznositisa nem csupan a
koltségek csOkkentése szempontjdbol elengedhetetlen, de hozzijarul az  élhetdbb
lakékornyezet kialakitisahoz, a telepiilésen él6k életszinvonaldnak javitdsdhoz is.

Jelen intézkedési terv célja, hogy tdmpontot adjon az épiilet energetikai beruhazasaihoz, ezzel
segitve a dontéshozok munkajat. Ennek érdekében ismerteti az épiilet energiafogyasztdsat és
javaslatokat  fogalmaz meg a fenntarthaté energiagazdalkodds jegyében az
energiahatékonysdg javitisdra. Az intézmény céljai kozé tartozik az energiafogyasztas -
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abszolit értékli — csokkentése az energiahatékonysag ndvelése révén, a meghjuld
energiaforrasok ardnyanak nivelése, és a fosszilis energiaforrdsok ardnyénak cstkkentése.

A tervben kozérthetd modon keriilt dsszefoglalasra, hogy az intézményben hogyan
kezdhetnek el gondolkodni egy energetikai beruhazds elkészitésén. Az adott épiiletnél az
energetikai elemzések a fogyasztasi adatokb6l, az épiilet méreteibs] és szerkezeti
kialakitasdbo! kiindulva keritltek végrehajtsra.

Erosségek:

A vidros Onkormanyzatanak elkotelezettsége a Fenntarthatésag mellett. A korabbi években
szerzett tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feljitasok), mind a palyéazatok terén.
Az épliletrl energetikai tanasitvany készitlt.

Gyengeségek:

Hidnyz6 energetikai adatok. Az energia-megtakaritési beavatkozasokat hatékonyan iranyitd
tudo energetikus végrettséggel rendelkezd szakember hidnya.

Lehetoségek:

Az energia-megtakarftist eredményez8, valamint a megljuld energia felhasznalasat tamogato
pélyézati forrdsok elérése. Egységes épitletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetésekiveszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hianyaban az azonnali beavatkozasi igényls feladatok
elmaraddsa. A jelentds energia megtakarftast eredményez6  beruhdzasok elmaradésa
forrashiany miatt.

Az intézményben az elmult években nem toriéntek olyan beruhdzésok vagy intézkedésck,
melyek kovetkeztében CO2-megtakaritassal vagy megjulé alapn energiatermeléssel
szamolhatnank. A kovetkezokben tehdt a megvalositandé Javaslatokat tekintjiik at.

Az elmlt év energiafelhasznéldsa jelenti a kiindulé alapot.

energiahordozé | mért egység

Aram (kWh) 3982

Féldgaz (m®) 2530

Viz (m%) 310

A folyamatos palyazati és tdmogatasi rendszerek alapot jelenthetnek az energetikai feltjitasok
végrehajtisira. A pontos tervezés érdekében az épiilet energetikai auditdldsa sziikséges,
melyben a részletes szimitdsok elvégzése utin valos képet kaphatunk a befektetések
megtériilése terén.
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Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energiamegtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld rovidtavi Becsiilt éves Hatdridé | Felelds személy
beavatkozdsok megtakaritds
Az energiafogyasztassal kapcsolatos | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezetd

adatok gyiijtésénck megszervezése,
energetikus alkalmazdsa

Szolgaltatdi szamlak atvizsgdldsa, { 2-5 % 2017.08.31 | Intézményvezetd
esetleges szolgdltat6 valtas

Uzemeltetési szokdsok valtoztatdsa | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezetd
Flitési rendszer vizhOmérsékletének | 5-10 % 1 2017.08.31. | Karbantarts
cstkkentése ;
Uzemviteli javaslatok, ellenérzések, | 15% 2017.08.31. | Intézményvezetd
karbantartasok
Szemléletformald intézkedések Nem mérhetd 2017.08.31 | Intézményvezetd

Minimdlis raforditdst igényld becsiilt éves Hatarido Felels személy

beavatkozdsok megtakaritds (mért '
mértékegység)

Energiatakarékos vilagittestek | 20% 2017.12.31. | Intézményvezetd

beszerzése (kiil- és beltérben)

Energiatakarékos berendezések | 2-4% 2018.12.31. | Intézményvezet
beszerzése
Termosztatikus radiatorszelepek | 10-15% 2017.09.30. | Karbantartd

felitlvizsgdlata

A haszndlatnak  megfeleld | 5-8% 2017.09.30. | Karbantarto
id6program  szerinti vezérlés a
hasznélati melegviz halézatban

Arnyékolék felszerelése 2% 2017.09.30. | Karbantartd
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Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves Hataridé | Felel6s személy
megtakaritas (mért
mériékegység)
Geépészeti rendszerek korszerlisitése | 20-25% 2020.12.31. | Intézményvezetd
Megujulo energia hasznositis a | Terv alapjan | 2022.12.31. | Intézményvezet
vizsgalt épiilet kdrnyezetében szdmolhaté
Forrds esetében (palydzat, tdmogatds) megvaldsithatd becsiilt megtakaritdas (mért

beruhdzdssal jdrd intézkedések mértékegység)

Energiatakarékos  vildgitStestek,  berendezések | 20-25%
beszerzése.

Geépészeti  rendszerek  (szivattyuk, ventildtorok, | 15-20%
termosztatikus szelepek) feliilvizsgalata, cseréje

Megujul6 energia hasznositasa 60-70%

Az energiahatékonysdgrél szolo tirvény végrehajtasardl szélé 122/2015. (V. 26.) Korm.
rendelet 7/ § (1) bekezdés d) pontja szerint. A Nemzeti Energetikusi Hal6zat feladatait a
122/2015. (V. 26) Korm. rendelet 10. mellékletében illetékesként megjelolt
kormdnyhivatalok 14tjdk el.

Kapcsolattartd személy a Nemzeti Energetikusi | Intézményvezetd
Halozat felé:

Az energiahatékonysagi eredmények nyomon | Intézményvezet
kévetéséért felelts személy(ek):

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az épiilet/épiilétegyﬁttes alapadatai

Az ingatlan cime | 2457 Adony Kossuth Lajos utca 8.
Helyrajzi szdma 74

Tulajdonos / Megrendel neve Adony Varos Onkorményzat

Az ingatlan megnevezése Egészségligyi Kozpont
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Létesitmény funkciodja egészségligyi

Védettség (helyi védett, milemlék) nines

Hasznos alapteriilete 202,35

Epiiletszerkezet téglaépiilet, nyeregtetdvel
Szintszdm 2

Az éplilet/épiiletegylittes miiszaki alapadatai

Kiilso falazat (tégla, panel, stb) ..fégia

Tetd (lapos, magas, beépitett magasteté) magéstet("}

Ablak ti‘essauer, gerébtokos ablak, fém, stb) hészigetelt fa, milanyag
Ajtd (pallétokos, fém, stb.) hészigetelt fa, mianyag
Felhasznalt energia (fldgéaz, tavh, benzin, gazolaj, vil!amés foldgaz, villamos energié;
energia, megiljuld, stb.) megujuld

Fiitési rendszer (kézponti, konvektor,sth.) kozponti

Szeﬁﬁzési rendszer (h6visszan;er65, ;stb.) nincs

Hdétermeld (gazkazan, vegyes tiizelésil kazdn, stb.) gézkazin

Holeadd (radistor, padldfités, konvektor, stb.) radidtor

HMYV rendszer (gazkazén, tavhd, napkollektor, stb.) villanybojler

Hitési rendszer (split, kézponti klima) split

Vilagitas (kompakt, neon, led, stb) l;éaf;;rgényos, kompakt,
Eves kihasznaltsag (nap/év): 250

Eptilet energetikai besoroldsa (amennyiben rendelkezésre cov

all energetikai taniisitvany):
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2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetéségek

A vizsgélatok sordn megéllapitisra  kertilt, hogy az épiilet esetében milyen
energiahatékonysdg noveld lehetSségek vannak, ezek a lehetdségek a becsiilt beruhdzasi
koltségek alapjan keriiltek csoportositdsra.

Az energiamegtakaritdsi lehetéségek azonositisa sordn els6dlegességet élvez a beruhazasi
koltséget nem igénylé, vagy csak alacsony beruhdzasi koltségli intézkedések meghatdrozasa,
az intézményt hasznélok és a fenntarték energiahatékonysdgot néveld szemiéletform4lsa.

A megvaldsitani kivant intézkedések, a rendelkezésre allé forrasok és miiszaki megval6sitasi
lehetdség figyelembe vételével, megvaldsitasi hatarids, megvalositisért felelés személy és a
becsiilt megtakaritdsi potencidl megaddsdval keriiltek meghatérozasra.

2.1 Beruhazist nem igényid beavatkozasok
2.1.1 Az energiafogyasztdssal kapesolatos adatok gyijtése, energetikus alkalmazasa

Az intézmény energiafogyasztissal kapcsolatos adatait szervezett médon kell gylijteni. Az
energiagazdalkodasi rendszer kialakitdsanak célja, hogy jél kévethetsvé, Osszehasonlithatova
¢s értékelhetdvé viljon az intézmény energiafogyasztisa, Az elbre, rendszeresen Osszegylijtitt
adatok nagyban megkonnyitik az energetikai palyazatok tervezesét, megirasat, az auditok
elvégzeését. Hosszh tavi cél egy kizponti adatbazisban t5rténé vezetése. Az Onkorményzati
energiagazdalkodds alapja a megfeleléen képzett szakember, lehetGleg energetikus
alkalmazasa, aki atlétja az intézmény energiafelhasznaldsét, miszaki Jellemz8it s a fejlesztési
dontésekben, azok el6készitésben is részt vesz. Jo megoldas lehet tsbb intézmény
dsszefogasdval egy kozbs energetikus alkalmazdsa, valamint a fogyasztasi adatok és
épiiletjellemzok nyomon kévetése példaul tablazatos formaban.

Vérhaté megtakaritds: az intézkedés nem jér kozvetlen encrgiamegtakaritissal. Mégis
fogyasztasi adatok és kiltségek tudatos kévetkezménye bizonyos mértéki megtakarités.

Hataridé: 2017. augusztus 31,

Felelés személy: Intézményvezets

2.1.2 Szolgaltatéi szerzddések feliilvizsgalata

A kozmiszolgaltatok kozott kialakult versenypiaci Iehetséget is érdemes az intézménynek
kihaszndlnia, figyelembe véve a kiilonbozd tarifakat és rendszerhasznalati dijakat. Feliil kell
vizsgalni a lekdtdtt mennyiségeket.

Vérhaté megtakaritas: 2-5%
Hatéridé: 2017. augusztus 31.

Felel6s személy: Intézményvezetd
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2.1.3 Uzemeltetési szokasok valtoztatisa
Fiitési hémérséklet helyes megvdlasztdsa:

Az éplilet egyedi (helyiségenkénti) fiitése jo IlehetGséget nyidjt az energiatakarékos
iizemeltetésre. Alkalmazdsuk soran tdrekedni kell, hogy a helyiségek hémérsékletét ne
engedjtik a komfort hémérséklet f51é emelkedni (minden 1 °C tilhémérséklet 6 %-kal ndveli a
fiitési koltségeket). Elni kell a szakaszos fiités lehetdségeivel. Az idészakosan vagy egyaltaldn
nem hasznalt helyiségekben a belsd hémérsékletet cstkkentsitk az {izemsziinet idejére. Mivel
az intézmény hétvégén zarva tart, a hbmérsékletet hétvégére ajanlott 15 °C- ra éllitani. Ennél
hosszabb {izemsziinet esetén a homérsékletet célszeri 12 °C- ra beallitani, és minden belsé
ajtot nyitva tartani. A nagyon hideg téli napokon nem szabad teljesen leallitani a fiitést, mert a
nagyon lehiilt helyiségek felfiitése sok id6t és energidt vesz igénybe. Ne takarjuk el, vagy
fedjitk le a futStestet, mert igy romlik a hosugarzdas és a hodramlis hatékonysiga. A
radiatorokra rakddott szennyezOdés miatt tBbb energia kell a flitéshez, ezért tisztitsuk
rendszeresen a flitdtestet!

Légkondiciondlo haszndlata:

Az épllletek, helyiségek klimatizldsa napjainkra mar széles korben elterjedt, és ez a
tendencia az éghajlatvaltozassal vérhatoan tovabb fokozddik, ezzel is novelve a globdlis
energiafogyasztdst. Az ,inverteres” technolOgidval rendelkezd kiltéri egység nagyobb
energiahatékonysaggal miikodik és hosszitdvon kb. 30 % energidt sporolhatunk meg vele. A
klimaberendezést célszerli csak a legmelegebb ordkban hasznilni. Miel6tt bekapesoljuk a
berendezést, gondoskodjunk réla, hogy az ajtok, abiakok zarva legyenek, valamint a keletkezd
kondenzviz akadalytalanul elfolyhasson. A megfelelé hofok beallitisa nagyon fontos!
Ajanlott Ggy beallitani a belsé egységek termosztitjat, hogy a killsé és belsé hémérséklet
kdz6tt 6-7 °C killinbség legyen tigy, hogy a nyari idészakban a belsd homérséklet 24-26 °C
koriili maradjon. A megfeleld klima eléréséhez a berendezés paratlanité funkcidja segit, ennek
kdszonhetéen a levegd paratartalma 40-60 % kozé esik. A megfelelé karbantartds
fontossagara is szeretnénk fethivni a figyelmet. A filterek rendszeres tisztitdsa (por, pollen,
stb.) cstkkenti az energiafogyasztést és a helyiségben tartézkodok egészséget is védi.

Paratarialom:

A relativ paratartalom szabélyozhato szobai parologtatéval. A nagyobb légnedvesség mellett
az alacsonyabb hémérséklet is jobb hdérzetet nyijt.

Szelldztetés:

Mivel az épliletben felhasznalt energia nagy része fiitésre hasznalodik megfeleld szell6ztetési
szokdsokkal energiat, pénzt és az energia elodllitdsakor keletkezd kiros anyag kibocsatést
sporolunk meg. Reggeli szelloztetés legyen alapos, 10-30 perc erejéig, évszaktol fiiggden.
Télen rovidebb, nyiron hosszabb ideig tarthat. A filtést csak a szelloztetést kovetden célszeri]
bekapesolni. A napkdzbeni szell6ztetés, 3-5 perc erejéig, teljesen kitart ajtokkal és ablakokkal
térténjen, igy a friss levegd megfelelden tud dramlani, anélkill, hogy a falak kihiinének. A
napkozbeni szelldztetés kbzben a fiitést alacsonyabb fokozatra kell éllitani. A folyamatos
légcsere nyaron is szilkséges, am ezt célszerl éjszakai szelléztetéssel megoldani, €s a nappali
meleg levegét nem beengedni.
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Arnyékolds:

A jol megvalasztott kitlsd aryékolokkal egyszerlien szabalyozhatjuk éplileteink klim4jat a
forré nyari és a hideg t€li napokon egyarant. A kiilsé 4ryékolok nyaranta hatékonyan évjak
belsé tereinket a tilmelegedéstdl, hiszen megakaddlyozzdk, hogy az ablakiivegen keresztiil
sok napenergia jusson be az épiiletbe, A kiilsd arnyékolokkal a nydri nagy melegben tizszer
jobb hatdst lehet elérni, mint a belsé arnyékoldkkal.

A természetes fény.

Minél tobb természetes fényt engedijiink be, hiszen nem csak egészséges, hanem ingyen
energia is.

Viarhaté megtakaritdis Az intézkedés kozvetlen energiamegtakaritdssal nem jar. Az
energiamenedzsment kialakitdsa, felel8s kijelslése, a tudatos tervezés sziikséges alapfeltételei
a fenntarthatd energiagazdalkoddsnak.

Hataridd: 2017. augusztus 31.

Felelds személy: Intézményvezets

Z.1.4 Fiitésirendszer vizh6mérsékletének csokkentése

A kéményen kidramlé égéstermék hémérséklete fligg a kazdn vizhSmérsékletétsl. Az
idojdraskdvetd szabédlyozds lényege, hogy mindig olyan hémérsékletii vizet engedien a fiitési
rendszerbe, ami még éppen elég az épiilet fiitésére. Ebbél adoddan mindig optimalisan
alacsony a flistgdz hémérséklet, és ezzel jelentds gaz mennyiség takarithatdé meg. Ez a
vizhomérséklet dllandéan véltozik. Ha kint hidegebb van, akkor a fiitéviz magasabb
hémérsekletd. ld&jaraskovetd szabalyozas alkalmazasanil a gézkazin a kért eléremend
hémérsékletet a teljesitmény valtoztatdsdval éri el, nem a késziiléket kapcsolja ki, csak a
teljesitményt (és a gdzfogyasztast) csckkenti.

Viérhaté megtakaritas: 5-10%
Hataridd: 2017. augusztus 31.

FelelGs személy: Karbantarté

2.1.5 Uzemviteli javaslatok, ellenérzések, karbantartisok

Az épiilet fiitésében fontos szempont, hogy rendszeres beavatkozas nélkill, illetve feltigyelet
nélkiil automatikusan biztositsa a j6 komfortérzethez szitkséges hémérsékletet, vagyis jol
szabalyozhat6 legyen. Ahhoz, hogy egy létesitmény fiitdsi energiafogyasztdsa a lehetd
legkevesebb legyen egy fiitési idényben, elengedhetetlen, hogy a fiitési rendszer megfelels
modon legyen lizemeltetve, a rendszer egyes elemei megfelelden miikddjenek és a rendszer

elemeinek iizemviszonyai egymdssal optimalis 8sszhangban legyenek

A korszerii flitéstechnikai szabalyozdékkal a meglevé fiftés is kdinnyen, gyorsan, egyszeriien
szabalyozhatova tehetd. Sok-sok tapasztalat bizonyitja, hogy egy korszerii szabalyozdkkal
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ellatott rendszer egy ugyanolyan, szabdlyozds nélkiili fiitéshez képest mintegy 15%-kal
kevesebb energiat fogyaszt.

Karbantartas szempontjabol elengedhetetlen az éves ellendrzés, tisztitds, beallitas, a rendszer
barmely elemérdl is beszéljiink. Ellendrizni kell a szabalyozd elemek allapotat, beallitdsi
értckek meglétét. Meg kell hatérozni, a fiitési, hiitési rendszer arra jogosult, szakképzett
személy altal rendszeres €s eldirasszerll karbantartisat, karbantartdsi naplé vezetését,

Varhato megtakaritas: 15%
Hataridé: 2017. augusztus 31.
Napi ellendrzésért és karbantartdsi naploért felelds: Karbantart6

Eves karbantartasért felelos: Intézményvezetd

2.1.6 Szemléletformald intézkedések
Kiilén terv szerint.
Viarhatd megtakaritds: Az int€zkedés kdzvetlen energiamegtakaritissal nem jar
Hatarido: 2017. augusztus 31.

Felelds személy: Intézményvezetd

2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok
2.2.1 Energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és beitérben)

A kevesebb villamos energiavételezés érdekében a nagyfogyasztast clektromos izzékat LED
fényforrasra, a fénycsdveket pedig LED fénycsbvekre kell cserélni. Ebbol fakaddan a
vilagitasi elektromos igény vérhatéan 60%-kal kevesebb, mint a hagyoményos vildgitis
szabvany szerinti megvildgositishoz ardnyositott érték. A kompakt fénycstvek és a LED
izzok a felhaszndlt energia joval nagyobb részét forditjdk vilagitasra, mint a hagyomdnyos
izzék. Kompakt fénycsbveket ott érdemes hasznélni, ahol a ldmpa napi hasznalata tlagosan
legalabb 3-4 ora, illetve ahol nincs gyakori ki-bekapcsolis.

Bizonyos helyiségekben-elsésorban a kozlekedd folyosékon mozgasérzékelbvel kiegészitett
vilagitast kell izemeltetni, igy valoban csak akkor lizemel a vildgitas, amikor szitkség van r4.

Varhaté megtakaritas: 20%
Hatarids: 2017, december 31.

Felel6s személy: Intézményvezetd

2.2,2 Energiatakarékos berendezések beszerzése

Az irodai eszk6z0k villamos energiafogyasztasa kb. az Usszes energiafethasznalas 7 %-a, ami
nemcsak pénzben kifejezve, de a kibrnyezet terhelése szempontjabdl is magas. Standby
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(készenléti) allapotban 1€vé készillékeink energiafelhasznildsa éves szinten elérheti akér
épiiletiink elektromos fogyasztisanak 4 %-4t is.

Mivel ezek a készilékek éltaldban egymishoz elég kozel helyezkednek el, érdemes egy
kapcsoldval ellatott konnektorelosztoba csatlakoztatni 8ket, hogy a helyiség elhagyédsa eldtt
egy gombnyomassal dramtalanithato legyen az 8sszes késziilék.

Varhatd megtakarftds: 2-4%
Hatarid6: 2017, december 31,

Felelds személy: Intézményvezets

2.2.3 Szivattydk, ventilatorok feliilvizsgalata, sziikség szerint cseréje

A keringtetd szivattyt energiafelhasznéldsa az Osszes energiafelhasznaldsnak csak néhany
szazalékat teszi ki, de mivel a szivattyindl a megtakaritott energia, vagy a tdbblet
energiafelhasznilds primer energiahordozéra vonatkoztatva csaknem haromszor nagyobb
mentryiséget jelent, figyelembe véve a villamos energia el6allftasanak erémiivi hatasfokéat, a
megtakaritasok, ellentétben a jelenlegi véleményekkel nem elhanyagolhaték.

A mennyiségi szabalyozds esetében, alacsonyabb el6remend hémérsékletnél nagyobb
tomegaram  keringtetése szilkséges, ami nagyobb szivattyizasi energiafelhasznaldst
credményez. A szivattyu energiafelhasznaldsa akar 90%-kal is kisebb lehet a mindségi
szabalyozéshoz viszonyitva, ha mennyiségi szabdlyozést alkalmazunk. Azonban viltozd
tomegéramii szablyozas esetében a fiitési rendszer szivattyizdsi energiafelhasznaldsa
jelentdsen né alacsonyabb eléremend homérsékletnél. Mivel a keringteté szivattyonsl a
megtakaritott energia, vagy a tdbblet energiafelhasznélas villamos energidra vonatkozik, ez
primer energiahordozéra vonatkoztatva hdromszor nagyobb mennyiséget jelent, figyelembe
véve a villamos energia eldéllitdsanak modjat. A meglévé sllandé fordulatszdmu szivattyukat
fordulatszabalyzds szivattydra kell cserélni.

Vérhato megtakaritas: 10-15%
Hatarid6: 2017. szeptember 30.
Felel6s személy: Karbantarto

2.2.4 Termosztatikus radidtorszelepek feliilvizsgalata

Jelenleg az épiiletben nem mindenhol szabalyozhaté helyiségenként a fiités, ebben az esetben,
ha egyébkeént a filtGtestekkel kitlondsebb probléma nincs- strang szabalyz6 és termosztatikus
szabalyzoszelepek beépitésével, majd azok megfelelé hasznélatival is jelentos  flitési
energiamegtakaritdst tudunk elémi. A szabdlyozé szelepek révén lehetévé valik az eltérd
héfok sziikségletli helyiségekben a megfeleld hémérséklet beallitasa, illetve az intézmény
zarva ftartdsa esetén joval alacsonyabb hémérséklet bedllitisa. Tapasztalatok alapjén
elmondhaté, hogy a termosztatikus radidtorszelepek beépitése és megfeleld haszndlata
tnmagéban 10-25 %-o0s megtakaritdssal jarhat.
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Virhatd megtakaritds: 10-15%
Hatarido: 2017. szeptember 30,

Felelés személy: Karbantartd

2.2.5 A hasznalatnak megfelelé idéprogram szerinti vezérlés a hasznalat
melegviz hil6zatban

Az 4tfolyés rendszerben a hdcserélének mindig a pillanatnyi fogyasztasnak megfelels
vizmennyiséget kell az eldfrt hémérsékletre felmelegitenie. Kis fogyasztdszdam esetén a
pillanatnyi fogyasztds igen gyorsan valtozhat és ezt a hGtermelés szabélyozésa csak tgy tudja
kovetni, hogy a szolgaltatott meleg viz hémérséklete ingadozik. Mindezek éppen azokban a
nagyszami fogyasziot ellatdé halozatokban teszik gazdasagtalannd az 4tfolyds melegviz-
termelést, ahol a fogyasztas lassubb véltozdsinak kovetése a szabdlyozas szamara mar nem
jelentene problémat. Az energetikai szempontok a tdrolos melegviz-termelés alkalmazasat
indokoljak. Ezen berendezések 16 jellemz&je az, hogy a fiitéviz egy nagyobb vizmennyiséget
melegft fel és azt egy taroloban, felhasznélsra kész allapotban tartja.

Meg kell oldani az idSprogram szerinti melegviz el8allitast az épiiletben.
Varhaté megtakaritas: 5-8%
Hatéridé: 2018. szeptember 30,

Felelts személy: Karbantartd

2.2.6 Arnyékolok felszerelése

Mozgathat6é arnyékolok felszerelése az Uvegfeliiletek kiilsé oldaldn, amelyek nyaron
cstkkentik a belsé hdmérsékletet és a zavard erds napsiitést, ezaltal a gépi hiités idStartamat
csokkenthetik, télen pedig nem csbkkentik a megvildgitdst és a napsiitésbdl szarmazo
hinyereséget.

Varhaté megtakaritas: 2%
Hatarid6: 2017. szeptember 30.

Felelds személy: Karbantartd

2.3 Beruhazast igényld intézkedések
2.3.1 Gépészeti rendszerek korszertisitése

A geépészeti rendszer korszerlisitése érdekében célszerli lenne teljeskOrli gépészeti tervet
késziteni, amivel pontos kivitelezési 4rat lehetne kalkulalni.

Az intézményben biztositani kell a frisslevegd folyamatos bejutdsat, lehet6leg zart ablak
mellett. Az intézményben a szabvany altal eléirt mennyiséget csak nyitott ablakokkal, vagy
gépi Uton, mesterséges szelloztetéssel lehet biztositani. Hyen esetben viszont felvetédik, hogy
egyaltalan érdemes-¢ a nyilaszardkat kicserélni Ezért ebben az épiiletben nagy jelentésége
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lehet a ho-visszanyer6s szellbztetésnek, és nagyon rovid id6n beliili megtériilés érhetd el a
beruhdzdssal. Kiilon kiemelhetdk, az akt{v hivisszanyeréses rendszerek, melyeknél a beépitett
leveg6-levegd hdszivattyival a tAvozo levegd hétartalma fiitésre és hiitésre is felhasznalhat6.
Hovisszanyerési hatasfokuk 90-100 % kozé esik

Vérhato megtakaritds: 25-30%
Hatarid6: 2020. december 31.

FelelGs személy: Intézményvezetd

2.3.2 Megujul6 energia hasznositds a vizsgalt épiilet kérnyezetéhen

Epﬁletiizemeltetésnéi a meghjulé energiaforrdsokbél eléallitott energidt fStésre, hitésre,
hasznélati melegviz elbdllitasra illetve clektromos 4rammal mikodé berendezések
izemeltetésére lehet hasznalni.

Annak ellenére, hogy a nap energidjat évezredek Ota ismerjik és hasznaljuk, a napenergia
hasznositassal miikddd melegité és elektromos dramot eldéllit6 rendszerek 1] technoldgidnak
tekinthetok, amelyeket napjainkban is folyamatosan fejlesztenck. A berendezésekkel elnyelt
sugdrzdsi energidt elektromos vagy héenergia form4jaban lehet hasznositani.

Hotermelési célra — haszndlati melegviz, épiiletfiités — napkollektoros rendszerek keriilhetnek
kiépftésre, mig az elektromos dram termelésre fotovoltaikus rendszerek.

A hdszivaityd egyardnt hasznalhaté épliletek fiitésére, hiitésére, valamint melegviz
eléallitdsdra. A hdszivattyn tipusdtol fliggden a talajt, talajvizet, vizet vagy a levegét hasznélja
héforrasként. A hdszivattya tizemeltetése villamos energiat igényel.

A biomassza hasznositdsan tagabb értelemben a F5ldon 16v8 6sszes é16 tomeget értjiik, mig
megdjulo  energiaforrdsként fogalma az energiatermelésre haszndlhaté novényeket,
terméseket, €lelmiszeripari, mezégazdasagi melléktermékeket, és szerves hulladékokat értjiik.
Hazéankban a megijulé energiaforrdsok kéziil a biomassza felhasznalisa rejti a legnagyobb
lehetGséget, mivel a nap €s szélenergidval szemben szallithatd, tarolhato, igy folyamatos
energiaelldtast tesz lehetdvé, és nem utolsd sorban univerzélisan felhasznalhaté.

A megfeleld gépészeti rendszer kivélasztdsdhoz szitkséges az auditon alapuld részletes
megvaldsithatésagi tanulmany €és tervezés, amely egy nagyléptékil beruhdzasndl mar
érzékelhetd koltségvonzattal jar,

Varhaté megtakaritas: Terv alapjan szdmolhato
Hatarid6: 2022, december 31.

Felelds személy: Intézményvezets
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3. Megvaldsitott intézkedések

Az eldz0 btéves iddszak alatt megvaldsitott energiahatékonysagi intézkedések:

Megvalbsttott energiahatékonysdgi intézkedés Intézhedéssel elért mért/becsiilt éves
megtakaritds mértéke (mért
mértékegység)
Napelemes rendszer kiépfiése nincs adat
Nyildszardk cserdje nincs adat
kiilsé falak szigetelése nincs adat

4. Megvalositandé intézkedések meghatarozisa
4.1 Megvaldsitando intézkedések

Az energiahatékonysdg novelése, illetve a lehetéségek feltdrdsa érdekében a meghatirozott
javaslatok a megvaldsitds tervezett iddpontja szerint keriiltek besorolasra.

A fejlesztési intézkedések megvalOsitsi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre &ll6
emberi, és pénziligyi er6forrdsok mellett, a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik.

A beavatkozasok egylittes megvaldsuldsdval a becsiilt megtakaritési értékek nem adodnak
Gssze!

Beruhdzast nem igénylé rovidtavu | becsilit éves | Hatdridé Felelds személy
beavatkozdsok megtakaritds

(mért

mértékegység)
Szolgaltatoi szamldk Aatvizsgaldsa, | 2-5 % 2017.08.31. | Intézményvezetd

esetleges szolgaltatd valtas

Uzemeltetési szokdsok valtoztatdsa | Nem mérhetd 2017.08.31. | Intézményvezetd
Uzemviteli javaslatok, ellendrzések, | 15% 2017.08.31. | Intézményvezetd
karbantartasok

Szemléletformalé intézkedések Nem mérhet6 2017.08.31. | Intézményvezetd
Az energiafogyasztdssal kapcsolatos | Nem mérhet 2017.08.31. | Intézményvezetd

adatok gytjtésének megszervezése,
energetikus alkalmazasa
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| Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves | Hatdridd Felelds személy
megtakaritds
(mért
mértékegység)
Szivattyik, ventilatorok | 10-15% 2017.09.30. | Karbantart6
feliillvizsgalata, szilkség  szerint
cseréic
Termosztatikus radidtorszelepek | 10-15% 2017.09.30. | Karbantart6
beépitése
Amnyékolok felszerelése 2% 2017.09.30. | Karbantarté
Energetikai audit elkészittetése Nem mérhetd 2017.12.31. | Intézményvezetd
A hasznalatnak megfelels | 5-8% 2018.09.30. | Karbantarts
idéprogram  szerinti vezérlés a
hasznélati melegviz héldzatban
Energiatakarékos berendezések | 2-4% 2018.12.31. Intézményvezetﬁn
beszerzése
Forras esetében - pdlydzat, timogatds - | becsillt  éves megtakaritds  (mért
| megvaldsithato beruhdzdssal jaro intézkedések mértékegység)
Energiatakarékos  vildgitotestek, berendezések | 20-25%
beszerzése.
Gépeszeti rendszerek (szivattyik, ventillatorok, | 15-20%
termosztatikus szelepek) feliilvizsgélata, cseréje
Megujuld energia hasznositisa Terv alapjan szdmolhat6

4.2 Finanszirozasi lehetfségek

Az energetikai célok megvaldsitisira az Snkorményzatnak, vagy az intézménynek a sajét
koltségvetésébdl kell forrast elkiildnitenie. Ez nem feltétleniil igényel tobblet-erdforrasokat,
csupan a meglévd forrdsok tervezett, iitemezett, stratégiai elkolidsét, Az dnkormanyzat
létrehozhat pénzilgyi alapot energiahatékonységi beruhazasainak finanszirozéséra, amelybe
visszaforgatjdk a beruhdzdsok révén elért megtakaritasok legalabb egy részét. Az
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onkormdanyzat OsztSndzheti a véllalkozédsokat is, hogy az alapba torténd befizetéssel
jaruljanak hozza a fenntarthat6 energiagazdalkodds megteremtéséhez.

Magyarorszag a szamdéra 2014-2020 kozott rendelkezésre allo uniés forrasok felhasznalasat
operatlv programok keretében tervezi, melyek kdziil az energetika teriiletét elsBsorban a
Kornyezeti €s Energiahatékonysagi Operatfv Program (KEHOP), a Gazdasagfejlesztési és
Innovéciés Operativ Program (GINOP), a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
(TOP), illetve a Vidékfejlesztési Program (VP) érinti.

A berchézassal jar6 intézkedésekhez lehetbség az ESCO partner keresése is. Mely
konstrukcié sordn, egy energiacég kombindlt miiszaki és pénziigyi szolgéltatdst nyujt a
végfelhasznilo energetikai beruhdzasshoz. A gyakorlatban dltaldban a cég el6finanszirozza és
kivitelezi a teljes beruhazast, koltségei pedig a miikddés sordn  keletkezd
energiamegtakaritisb6l — &ltaldban &t-tiz év alatt — térilnek meg. A végrehajtott
korszertisitésekre az ESCO-cég szerz8désben véllal garantalt megtakaritdst, melynek mértéke
lehetévé teszi, hogy a beruhdzds teljes koltsége ezekbdl finanszirozhaté legyen. A
koltségmegtakaritds mértéke a beruhdzds nagysagatdl, a visszafizetési kondicioktsl és a
fejlesztések finanszirozési futamidejétol fligg.

5. A végrehajtas nyomon kovetése

A kitizétt célok felé valo baladds rendszeres értékelése elengedhetetlen a tervezett
energiafogyasztds, és szén-dioxid kibocsatds cstkkentés elérése érdekében. Az energiacélok
cléréséhez  megtett elbrehaladdst megitélhetévé, a beavatkozdsok eredményességét
értékelhetdvé kell tenni. Rendszeres idSkdzonként vizsgalni kell a tervezett intézkedési
javaslatok megvaldsitasanak helyzetét, és a kiilonbsz5 energiafogyasztasdban bekévetkezd
valtozésokat.

Adatbdzisdba kerill rbgzitésre és figyelemmel kell kisémi az energiahatékonysagi
beruhdzasok hatasait. Az eldzetesen becsiilt megtakaritasokat &ssze kell vetni a valés
adatokkal, azonban figyelembe kell venni az energiafogyasztist befolydsol6 tényez6k
alakuldsat is (id6jardsi viszonyok, kihaszndltsig stb.). Ha jelent8s az eltérés, meg kell
vizsgdlni az okait és le kell vonni a kdvetkeztetéseket, hogy a tovabbi projekiek tervezésekor
ne ismétlédjon meg a hiba.

Az energiagazditkodasi rendszer kialakitdsdnak célja, hogy jOl kovethetové,
Osszehasonlithatéva és értékelhetové valjon az intézmény energiafogyasztisa. Az elbre,
rendszeresen Osszegyiijtit adatok nagyban megkSnnyitik az energetikai palyazatok
tervezését, megirasat, auditok elvégzéseét.

Szitkséges kijeldlni az energiagazddlkodasi feleldst, aki koordindlja, ellitja az intézmény
energiagazdalkodésaval kapesolatos teendGket, €s rendszeresen (havonta) adatokat gytijt az
intézmény energiafogyasztasarol.

Tévlati cél az elektronikus energiafigyelési rendszer kiépitése, amellyel tavolr6l
szabalyozhat6 az intézmény helyiségeinek homérsékiete, és kvethetd az egyes helyiségek
energiafogyasztasa.
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Ennek kiépiiléséig az energiafogyasztisi adatok gyiijtését egy egyszerli elektronikus tablazat
kitohtésével kell végezni. Az energiagazdalkodasi felelds az adatokat az Onkormanyzat felé
tovabbitja.

| Intézmény | dram (kWh) | gaz (m3) viz (m3)
2017
januar
2018
2017
februar
2018
2017
2018
$sszesités -
tervezett
kitlonbség

Az intézményben elvégzett energetikai beruhdzdsok fobb adatait (a beruhdzas tartalma,
koltsége) is egy adatbédzisban kell gytjteni, amit szintén tovéabbitani kell az Onkorményzat
részére.

Az intézmeények adatainak gyiijtése, dsszesitése nem keriil tébblet koltségbe, a kijelsit felelds
munkak&re béviil ezzel a feladattal.

Az energiagazdédlkodasi rendszer kialakitdsahoz és energetikus alkalmazasihoz esetleg az
épliletek korszeriisitésével egylitt nyijthat be az intézmény (6nkormanyzat) palyézatot,
példaul a Teriilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program kiirdsaira, Amennyiben a
tamogathat6 tevékenységek korébe energetikus foglalkoztatdsa nem fog beletartozni, ugy az
intézménynek (6nkormanyzatnak) sajat forrdsaibol kell kigazdalkodnia a bérkltségeket.

Az intézkedés kbzvetlen energiamegtakaritdssal nem jar. Az energiamenedzsment kialak{tasa,
felelds kijelolése, a tudatos tervezés sziikséges alapfeltételei a fenntarthatd
energiagazdalkodasnak.

Adatok gyiijtésének kezdés: 2017, majus 1.
Végrehajtasért €s koordinalasért felel6s: Intézményvezet

Erdemes az elért eredménycket a szélesebb nyilvinossiggal is megismertetni,
szemléletformalds, beruhdzas-Osztonzés és tudasmegosztds céljabol. Erre alkalmas a helyi
hirdet6tabla, vagy az Onkormanyzatok honlapja.
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Tajékoztatisra t8bb célbol és tobb szinten is szilkség van: egyrészt fontos, hogy a helyi
lakosok megismerjék az Onkorményzat altal kitizbtt célokat, a tervezett intézkedéseket,
intézmény-felijitasokat, véltozdsokat. Mésrészt, ahhoz hogy sajét életitkben, haztartisukban
is lépéseket tegyenek, szlikség van informécidkra, és az aktivizalodast, elkdtelezetiséget
segitd akcidkra, kampanyokra.

6. Kovetkeztetések

Az tnkormanyzat ltal fenntartott épiilet energia koltségei magasak, ez adédik egyfeld! egy-
egy éplletnél az energiavételezésben, a nem megfelelé arszabasnak, masrészt az épitletek
gyenge energiahat¢konysdganak. A foidgdz és villamos energia vételezési pontokon a
szerzbdések modositisdval a fizetendd energia hasznélati dija csékkenthets, amely az
intézmény részére kiltség megtakaritist eredményez, befektetés nélkiil, révidtavon. Tovabbi
koltség megtakaritdsokat az épiiletek energiahatékonysagi, illetve a megijulé energiak
hasznalatara torténé beruhdzasokkal lehet elérni.

A leirt beruhdzdsoknal szereplé becsiilt megtériilési adatok alkalmasak arra, hogy az
intézmény dbnthessen a beruhdzasok mennyiségérdl és mélységérol.

Az elmult években, e teriiletekre kiirt palydzatok esetében a rendelkezésre allé forrasok révid
idén beliil elfogytak, a pélydzati lehet6ség felfliggesztésre keriilt, és sokan lemaradtak a
palyézat beaddsi lehetdségrol. Ezért a beruhdzdsi dontés megsziiletése utin, a palyazati
dokumentéacio elkészitését minél elébb el kell kezdeni.
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7. MELLEKLETEK

7.1 Azintézkedési terv elkészitésében kozremiikéds szakemberek felsorolisa

- Tombor Attila okleveles épitémémsk, ener

getikai szakmérnok energetikai auditor,
energetikai tanfisité

20



Egészségiigyi Kdzpont Energiamegtakaritési intézkedési terv

7.2 Tervezett szemléletformalasi akcidk

A szemléletformdlds célja az energiatudatos, fenntarthatdé é&letvitel elésegitése, amely
hozzajarul az energiahatékonysighoz és a megijuld energiaforrdsok  alkalmazasanak
niveléséhez, Segitségével a lakossag szélesebb kérben megismerheti az energiatakarékossagi,
energiahatékonysagi, megtjulé és alternativ energiahasznositasi megolddsokat, lehetéségeket,
illetve megvéltoztatja a lakosok ezekkel kapcsolatos fogyasztéi és térsadalmi beéllitodasait.
Az alacsony szén-dioxid kibocsatdst gazdasag a lakossag aktiv szerepvallaldsa nélkiil nem
val6sithaté meg, ezért kiemelt jelentdségli a szemléletformalas. Bz azonban csak abban az
esetben lehet hatékony ha a szemléletformalas igazodik az érintett célesoport igényeihez,
alternativ és interaktiv megoldasokat alkalmaz.

Célunk, hogy az intézmény dolgozdi bévitsék ismereteiket, megtapasztalidk a megnjuld
energidk fethasznédldsdnak lehetdségeit, megsértsék az energetikival kapcsolatos problémakat
€s konkrét Iépéseket tegyenek a fenntarthats energiagazdalkodds irdnydba, ezzel is
hozzéjarulva az EU ,,20-20-20" célkitiizésének megvalésuldsdhoz. Tudast és ismereteket
adunk 4t az emberek szamara rendezvények, férumok, kommunikacios illetve demonstracids
eszkizok alkalmazisaval. Szakértdk bevonasaval szeretnénk elérni, hogy barmilyen gj
érintett, szereplé bekapcsolddhasson a folyamatba és a projekt fenntartasi idSszakaban is
folytatodjon a megkezdett szemléletformaldsi munka. Célunk, hogy energiatudatossagi és
ismeretterjesztési tevékenységeket valositsunk, az  energiatakarékossig és
energiahatékonysdg, valamint a megtjul6energia felhasznalds tekintetében,

Az apré dolgok, amelyeket naponta végziink, egyiittesen nagy hatast képesek gyakorolni
kornyezetiinkre. A helyes vélasztasok révén, akér otthon, akir a munkéban Jjelentésen
hozzajarulhatunk kdrnyezetlink terhelésének csokkentéséhez. Ehhez mindéssze annyit kel
tenniink, hogy feliilvizsgaljuk energiafelhasznaldsi szokasainkat. A legiobb energidt fiitésre,
ezt kovetSen a vilagitdsra hasznaljuk el a épiiletekben, de szémottevé mértékii legnagyobb
kincsiinknek, a viznek a felhasznélésa is.

A régi rossz beidegzSdéseken nem sikeriil tullépni. Elég, ha csak arra gondolunk, hogy:

inkabb tiliink a 23 fokos irodéban egy szal p6l6ban, minthogy felvegyiink egy
puldvert és lejjebb vegyik a fiitést egy-két fokkal,

- sokszor kimegytink az irodabo! akar hosszabb idére is, mégis égve hagyjuk a villanyt,
- ¢&jszakdra sem kapcsoljuk ki a szamitégépet,

- lehuzzuk a telefont a t81t8r6l, de nem hiizzuk ki a t5ltét a konnektorbol,

nyaron a klimat nem 24 fokra hanem 20 fokra 4Hitjuk, stb,

Pedig ha a fentiekre mindannyian odafigyelnénk, akkor akér 5-15 %-kal csOkkenthetnénk az
energiafelhasznildst éves szinten dgy, hogy mindez egyetlen fillériinkbe sem keriil. A
legkisebb koltséggel megvaldsithaté szemléletforméldsi intézkedés az adott épiiletet
hasznélék tdjékoztatdsa az egyes tevékenységekhez kapesolodd  energiafogyaszids
mennyiségérdl, annak véltozasairl, illetve az energiatudatos €piilethasznélat Sszténzése
oktatdssal, tijékoztatissal.
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A szemléletformdldsi programhoz az intézmény személyi és anyagi fedezete 2017-ben sajat
erbforrasbol nem all rendelkezésre. A kovetkezd évekre tervezésre kerill a koltségvetésbe,
illetve palyazati forrasok alapjan  keriil megvalésitasra. Amennyiben megoldhaté
onkorményzati szinten a személyi fedezet, meg kell vizsgilni az alkalmazhatésag lehetéségét
is. A tervezett intézkedések végrehajtaséra 2017. junius 30.-ig keril kijelslésre a felelés. Az
intézmény dolgozéi [étszdmabal kifolydlag kezdeményezzitk Onkormanyzati szinten a
lakossdg  tajékoztatdsa  érdekében  évente minimum  egyszer a fenntarthaté
energiagazdalkodassal, éghajlatvédelemmel foglalkozo lakossagi forum szervezését.

Projektiink sordn a tudédsataddshoz az alabbi tevékenységeket tervezzik megvalésitani:
Tanacsadas

Az intézmények munkatdrsainak, kiilénosen az épillet gondnokainak, karbantartéinak,
megfeleld energiatakarékossagi ismeretekkel kell rendelkezniiik. A képzéseket évente egy
alakalommal a Nemzeti Energetikusi Halézat bevonssival tervezziik  végrehajtani.
Amennyiben az Onkorményzat foglalkoztat olyan tanacsadd személyt, aki hasznos
tandcsokkal I4tja el az érdeklsdbket, az intézmény bevezeti a rendszeres energetikai tandcsadd
napokat havi rendszerességgel. A hiteles, naprakész informacié nydjtasanak lényeges szerepe
lenne a jelentésebb szabalyozasi valtozésok esetén. Ilyen példaul az épiiletek
energiateljesitményére, illetve taniisitaséra vonatkozé unios szabalyozds adaptécitia is.

Tajékoztatd kiadvanyok beszerzése

Kiilonbbzd szervezetek szdmos ismeretterjesztd kiadvanyt, weboldalt hoztak Iétre, amelyek
atvehetSk, illetve linkelhetSk az intézmény weboldalara. Egyedi megallapodas utén a
kiadvdnyok nyomtathatdak, eljuttathatok a haztartisokba. A témavélasztis tekintetében
azokat a teriileteket részesitjiik elSnyben, amelyek az intézmény teleplilés esetében
relevancidval bimak. Ilyenek lehetnek példaul a hatékony megijuldenergia hasznositéssal
kapesolatos informdcids kiadvanyok.

Uzemeltetési szokasok viltoztatisa

Az intézkedési tervben meghatdrozott elvek alapjdn a dolgozdkat képzés keretében
tajékoztatjuk az iizemeltetési szokdsok valtoztatassrsl.

Kifliggesztésre kerlilnek az intézmény kiilonbdzs pontjaira energia-listak. {Monitor
kikapcsoldsa! Nem hasznalt helyiségekben villany lekapcsoldsa! Kevesebb fénymésols
hasznélat! Elektromos kézszdrité mellézése a mosdékban! Fiités kevesebb fokon! Ejszakai
flités lekapcsoldsal stb.)

A feladatok végrehajtasaval elvarhaté eredmények

Az intézmény dolgozéi napi rendszerességgel taldlkoznak az energiatudatos életméddal, és az
ezt koriilvevé problémakorskkel. Idével elvarhat6, hogy a kdmyezeti nevelési programot az
intézmény magdénak érezze, és ennek hatisdra talsn a telepiilés t6bbi intézménye is
bekapesolédik a programokba. Megval6sulhat egy folyamatos informécidaramlas. Terveink
szerint  jelentésen megnovekszik a  fenntarthatd cletmbéd  megvaldsitasat  célzs
szemléletformdlé tevékenységek hatékonysdga. Az informdcié szélesebb korben terjed, né a
szemelyes feleldsségvallalds, életmaodbeli szokdsok valtozasa jelenik meg.
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Hossza tavi eredményként vérhatjuk, hogy gyermekeink tudatos, gondolkodd, a kbzvetlen és
tagabb kornyezetikre érzekeny, aktivan reagdlo, elkotelezett, cselekvé felnéttekké valnak. Az

ismereteken, jértassdg megszerzésén tal képesek lesznek és akarnak kilonbséget tenni, helyes
déntéseket hozni.
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7.3 Fotédokumentici6
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7.4 Epiiletenergetikai tanisitviny masolata
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HITELES ENERGETIKAI TANUSITVANY

P OSSZESITO LAP HET- [0][o][6]/0][3][9][9][4]
| Epiilet {6nall6 rendeitetési egység) Megrendeld

Rendeltetés: Egyéb Név: Adony Véros Onkormanyzat

Cim: 2457 Adony Cim: Magyarorszag (HU)

Kossuth L. utca 8 2457 Adony
HRSZ: 74 Kossuth L. utca 4.
Az épiilet vadettsége: Nem védett

Energetikai minéség szerinti besorolas: CC

AA++

Korszeril:

o r

Energetikai adatok Korszerlisitési javasiat
F(tott alapteriilet: 202,35 m?
Osszesitett energetikai jellemzé:
-méretezett érték: 67,47 kWh/mZa
-kbvetelményértek: 117,06 kWhim?Za
-g kéveteimeényériek szdzalékaban: 57,64%
Fajlagos hdveszteségtényezd: Megjegyzés
~-méretezett érték: 0,28 WimfK
-a kivetelmenyérték szazalékaban:  105,22%
Megiiiulé energia részarény(a méretezett isszesitett
energetikai jellemz( szazalékaban) 49.7%

Az éplilet jelen allapotaban korszer(i.

A javaslattal elérhets besorolds: =

A szémitas a 7/2008. TNM rendelat 2016. 1. 1 &llapot szerint
készilt.

Tandsitas modszere: Teljes épiilet, szamitassal

Tanusité szakember adatai A tanusitvény kiallitisanak oka:
Név: TOMBOR ATTHA kozépillet, dllamifhatosagi épiitet
Cim: 2463 Tordas

Csillagfurt Lakdkert 35.

| Telefon: 302191089
info@tomterv.hu

Jogosultsaal szam: TE/07-51692 (MMK)
Alatdmaszté munkarész:
-kelte: 2017. mdjus 31.
-készitdo szoftver megnevezése:
WinWatt 7.57 (2017. 5. 3.)
-azonositdja a tandsiténal: Tombor Atila ov,

ooy 212017 r——————— 2483 Tordas, Csillapfurt fakokert 35.
< g Adoszém: 55601537-1-51
&2{3 Ny zénn: 275792235
Hiteles kisllitds datuma:  2017. majus 31. Aldiras (Pecsét helye}

ORSZAGOS EPITESUGYI NYILVANTARTAS, E-TANUSITAS - ET adatlap verzio 2.3.11 hitps:/fentan.e-epites.hu



Energetikai min8ségtaniisitvany 1

Energetikai min6ségtandsitviny Osszesité

Eptilet: 2457 Adony
KossuthL. utca 8.
Hrsz: 74
Megrendelt: Adony Varos Onkormanyzat
2457 Adony, Kossuth L. utca 4,
Tantsité: Tombor Attila

2463 Tordas, Csillagfiirt lakékert 35.

regisztrécios szam: TE/07-51692

info@tomterv.hu
Az éplilet(rész) fajlagos primer energiafogyasztasa: 67.5 kWh/im‘a
Kovetelményériék (viszonyitdsi alap): 117.1 kWhinta
Az épiilet(rész) energetikai jellemzbje a ktvetelményértékre vonatkoztatva: 57.6 %
Energetikai minoség szerinti besorolas: CC (Korszerii)

AA++
AA+
AA
BB
CC
DD
EE

FF
GG
HH

H

A tam'tsit oka: dzépiilet, é]lamx/htéségi épalet
Epiilet védettsége: Nem védett

Az épiilet épitési ideje 1960.

Az épiilet utolsé jelents felijitdsanak ideje 20135,
Bplilet fiitdtt szintjeinek szima: 2

A tanisftvany az egyszerfisftett szimitasi modszerrel késziilt,

Tantsitvény azonosité tanisiténal: adony-2/2017

>

Kelt:2017.05.31. Alafras



Energetikal minségtanisitviny

Szerkezet tipusok:

ablakok

Tipusa: ablak (kiils6, fa vagy PVC)
Hb4tbocsatasi tényezd: 1.50 Witk
Ulvegezés g értéke: 0.783
Ejszaka tarsitott szerkezet hév. ellen.: 0.120 m*K/W
Arnyékolds modja nyéaron: belsé
Arnyékolés naptényezbje nyédron: (.450
bejarati ajto

Tipusa: ajto (killsd)
Héatbocsatasi tényezd: 1.50 W/nfK
kiilsd fal

Tipusa: kilso fal
Rétegtervi hbatbocsatasi tényezs: 0.50 W/m’K
Haédtbocsatasi tényezbt modositd tag: 0%
Eredd héatbocsatasi tényezd: 0.65 W/nK
Fajlagos tbmeg: 720 kg/m2
Fajlagos hbtarold témeg: 189 kg/m2
Héatadasi tényezd kivill: 24.00 W/m’K.
Hé4tadasi tényez beltil: 8.00 W/m’K

Rétegek kiviilrdl befelé

Réteg d A
megnevezes fem] [W/mK]
dryvit d6rzsvakolat 0,2 0,99
NC D (EPS 80) hészigeteld 3 0,04
Cementvakolat 2 0,93
falazat 38 0,72
javitott mészvakolat 2 0,87
talajon fekvé padlé

Tipusa: padld (talajra fektetett)

y méret: Im
Rétegtervi hdatbocsatasi tényezo: 1.32 Wim’K
Vonalmenti héatbocsatasi tényezé: 0.3% W/mK
Fajlagos ttmeg: 766 kgfm2
Fajlagos hotarol6 tomeg: 453 kg/m?
Héatadésitényezd kivisk: 0.00 W/m’K
Ho4taddsi tényezd beltil: 6.00 Win’K

Padiészint magassdga: -35m

[M2K/W]
- L2

- 0,52778

Yoot f

0,02
0,0051
0,022
0,033
0,024

f e 9
i et

Ry
[
0,1
9,8039
0,90909
11,515
0,83333

wooHoa

c

0,88
1,46
0,88
0,88
0,92

w5 oW

P
[kJ/kgK] [kg/m?]

1800

I5
1800
1700
1700

T
2w
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Reétegek kiviilrd! befelé

Réteg d A K
megnevezés [em} [W/mK] - [m2K/W]
kavicsfelttlés 15 0,35 - 0,42857
vasbeton 10 1,55 -
Ragasziott szigetelés 2 réteg 1 - - -
kavicsbeton 10 1,28 -
burkolat 2 1,05 -
Hatarolo szerkezetek:
Szerkezet megnevezés Hajlasszig U A ¥

] (W/mPK]  [m2]
kiilsh fal fupebleges 0,653 21,7 .
ablakok fiiggbleges 1,5 4,9 -
bejarati ajté fiiggdieges 1,5 3.6 -
klils6 fal fiiggtleges 0,653 36,2 -
ablakok fliggbleges 1,5 6,8 -
kiilsé fal fligebleges 0,653 443 -
ablakok fiiggblepes 1,5 16,3 -
bejdrati ajté fligpbleges 1.5 4,8 -
kiilsé fal fliggbleges 0,653 35,8 -
bejarati ajté Riggtleges 1,5 5,2 -
talajon fekvé padlo - 2024 0,35
Hétarolo tomegek:
Megnevezés A my

M2 [ke/n?)

kiilsd fal 138,0 189
talajon felkvd padld 202,4 453
Osszesen - -
my: 582 kg/m?
Epiilet tmeg besoroldsa: nehéz (mt > 400 kg/m2)
€ 0.75
A: 381.9 m?
V: 546.3 m’ (Filtott épiilet(rész) térfogat)
AIV: 0.699 m*/m’  (Felulet-térfogat arany)
Qo Qi (1747+0)*0,75=1310kWh/a  (Sugérzasi hényereség)
ZAU + ¥ 172.5 WK
g =[EAU + ¥ - (Qqq + QueV/721/V = (172,5- 1310/ 72)/ 546,345
e 0282 WimK  (Szémitott fajlagos hdveszteségtényezs)
Grax’

1800
2400

2200
1800

m

{t]
4,1
6,8
8.4

6,8

91,7

Rv [ P
[# [J/kgK] [kg/md]
0,072  2,0833 0,84
0,008 125 084
- 72 -
0,012 83333 0,84
0,017 11765 088
L AUMLY A,
[m]  [WK]  [m2]
- 14,195 -
- 6,734 39
- 35,4637 -
- 23,626 -
- 93528 54
- 28,931 -
- 22551 130
- 7,14 -
- 23,381 -
- 71,8525 -
66,3 23,275 -
M
[t]
26,09
91,69
117,77

(Fajlagos htarolé tomegek szamftott értéke)

(Sugérzis hasznositasi tényezd)
(Fitott éplilet(rész) térfogatot hatarols dsszfellilet)

0.352 W/m’K (Megengedett fajlagos héveszteségtényezs)
Az épiilet fajliagos héveszteséptényezdje megfelel.
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Energia igény tervezési adatok
Epiilet(rész) jellege: Egyéb

Ayt 202.4 m?

n 0.80 1/h

a: 0.80

QqatQia? (0,47 +0) * 0,75=0,35 kW

4 7.00 Win'

Eviln' 11.00 kWh/m?a

Cim;:v? 9.00 kWh/m’a

Npyds 9.00 1/h

Qsdnyar: 1,09 kW

Fajlagos értékekbil szamolt igények

Qp=ZApgy 1416 W

Qu,e = ZANGyE: 1062 W

it n = PANE i n’ 2226 kWh/a

Qamy = ZANIHMV: 1821 kWh/a

Vi = LVi: 437.1 m’/

Vi =IVny *Zy 1/Zg: 0.0 m’/h

Vine= ZV 0 (12 v/ Zp): 0.0 m/h

Vg =LV + V(1) + Vi 437.1 m*/h
4917.1 m’/h

Vnyér - zV“ny‘éu':

(Fiititt alapteritlet)

(Atlagos légesereszam a fiitési idényben)

{Szakaszos tizem korrekeids szorzd)

{Sugdrzési nyereség)

(Belst honyereség atlagos értéke)

(Vildgitas fajlagos éves nett( energia igénye)

(Hasznalati melegviz fajlagos éves nettd héenergia igénye)
(Légcsereszdm anydri idényben)

(Sugdrzési nyereség)

{(Bels6 hénycreségek dsszege)

{Belst honyereségek osszege a hasznositdssal)
(Vilagitds éves nett6 energiaigénye)

(Hasznélati melegviz €ves netté hienergiaigénye)
(Atlagos levegsd térfogatiram a fiitési idényben)
{Levegd térfogatiram a haszndlati iddben)

(Levept térfogatiram a haszndlati id6n kivitl)
(Légmennyiség atéli egyensalyi hém. kiilénbséghez.)
(Levegd térfogataram nyéron)

Fiités éves nettod hdenergia igényének meghatirozasa

Aty =(Qgq+ Qg + Qb,?) [ GAU+Z¥+0,35Vy) + 2

Aty = (354+1062,34)/ (172,5 + 0,35 * 437,076) + 2=6.4 °C

tj: 20.0 DC
H: 72000 hK/a
Zg: 4400 hia

Qp= H[Vq+0,35EV;y¢plo - Py rpZp-ZpQy e

{Atlagos belsd hmérseklet)
(Fiitési héfokhid)
(Fiitési idény hossza)

Qp= 72*(546,345* 0,282+ 0,35 *437,1)* 0,8 - 0% 4,4 -4,4 * 1062,34 = 13,01 MWh/a
g 64.30 kWh/m>a (Fiités €ves fajlagos nettd hienergia igénye)

Nyari tlilmelegedés kockazatinak ellendrzése

Mynysr = (Qudaysr + Q) / GAU 3 + 0,35V, )

Alpygr = (1090 + 1416,45) /(172,54 0,35 * 4917,11)= 1.3 °C

Aynyarmax © 3.0°C
A nyari felmelegedés elfogadhatd mértékid.

(A nyéri felmelegedés elfogadhato értéke)
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KFiitési rendszer

Ay 202.4 m® (arendszer alapteritlete)

gy 64.30 kWh/n'a  (a fiités fajlagos netté hoenergia igénye)

Fiitstt téren beliil ethelyezett kondenzacits olaj- vagy gizkazén

e 1.00 (fsldgaz)

Eous' 0.00

G 1.01 (ahétermeld teljesitménytényezsie)

Qg v 0.58 kWh/m?a (segédenergia igény)

Kétesdves radidtoros és bezégyazott filtés, termosztatikus szelepekkel, 2K aranyossagi sév
Qs )y 3.30 kWh/m"a  (ateljesitmény és a hiigény illesztdsének pontatlansaga miatti veszteség)
Elosztd vezetékek a ittt téren bellil, vizhdmeérséklet 55/45

dry 1.60 kWh/na (az elosztévezetékek fajlagos vesztesége)

Allandé fordulatszami szivattyd, hélépess 10 K

Epg, 1.36 kWh/na (akeringtetés fajlagos energiaigénye)

Térolési veszteség nincs )

Grf 0.00 kWhim®a  (ahdtarolas fajlagos vesztesége és segédenergia igénye)
Epye 0.00 kWh/na

Ep = (G + Ggn + dey + ar9% (Cuoneg + (Bpg, + Bpp + g ey
Ep=(64,3+33+1,6+0)* 1,01 + (1,36 + 0+ 0,58) * 2,5 = 74,74 kWh/m?a

Epgus = (Gt e+ gy + GrZ (GOergy) + (Epg, + Bpy + Gk vy sus
Epgus = (643 +33 + 1,6 +0)* 0+ (1,36 + 0+ 0,58) * 0,1 =0.19 kWh/m?a

Melegviz-termel6 rendszer

Ay 202.4 m? (arendszer alapteriilete)

Guamv: 9.00 kWhin?a (a melegviz készités netto energiaigénye)
Elektromos fiitopatron

eMVe 2.50 (elfektromos dram)

L 0.10

Ce 1.00 {(a hitermeld teljesitménytényezbie)

Ey: 0.00 KkWh/m?a {segédenergiaigény)

Elosztd vezetékek a fiitott téren belitl, cirkulacidval

Qumv,y  17.00 % (amelegviz elosztas fajlagos vesztesége)

Eg 0.65 kWh/m®a (a cirkulécits szivatty( fajlagos energia igénye)

Elhelyezés a fiitott térben, nappali drammal miikad8 elektromos boyler
dumy ¢ 3.00 % (amelegviz tdrolds fajlagos vesztesége)

Eppvv = danav(1 + damv, v/ 100+ gpgy 100X Ceonerny) + (e + Ee,
Expvy = 9% (140,17 + 0,08) # 2,5 - (0,65 + 0) * 2,5 = 29,75 kWiv/ra

By sus = Gamv(l + Qv /100 + Gy /100X Ceeteeigny sig) + (B + Bdey g
Frintvsus = 9% (1+0,17 +0,08) * 0,1 + (0,65 + 0)* 0,1 = 1.19 kWhimZa
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Vilagitasi rendszer

An 202.4 m? {arendszer alapteriilete)
v 0.90 (a vilagitas korrekcios szorzdja)
Eyit = @By o Anyoey

s 11 % 0,9 % 2,5 = 24,75 kWh/mPa
Evnl

Eviisus™ (mvil,r/AN)wv sus
Eiitaus =11 *¥0,9%0,1 =0.99 kWh/m?a

Nyereségaram forras

Q. 5000 kWhia {éves energianyereség)
e, 2.50 {elekiromos dram)

€4 gust 1.00

E. = Q. /Ay=-5000 * 2,5 /202,35 = -61.77 kWh/m"a
o ous ™ Qu.8r. sue/An = 5000 % 1/202,35 = 24.71 kWhim’a
A referencia épiilet adatai

n: 0.80 1/h {Atlagos légesereszam a flitési idényben)

o 0.80 {Szakaszos izem korrekcids szorzd)

Qe 7.00 W/ (Belsd hényereség atlagos ériéke)

Evitn' 11.00 kWhinfa (Vilagitas fajlagos éves nettd energiaigénye)

W 1.00 (Vilagitas korrekcios szorzd)

MV 9.00 kWih/m?a (Hasznalati melegviz fajlagos éves netté hbenergia igénye)
A fittési rendszer

Hétermeld a fiitdtt téren kiviil

Elosztdvezetékek a flitstt téren kiviil

Ep: 98,76 kWh/nta (Fiités éves fajlagos primer energiaigénye)
85.80 kWh/m’a {K#&zel nulla kbvetelményszintnél)

A melegviz termel6 rendszer
Elosztovezetékek a fiithit téren kivill

Térolé a filtdtt téren kiviil

Eynv: 1422 kWh/m®a  (Melegviz termelés éves fajlagos primer energiaigénye)
13.76 kWh/n'’a {Kozel nulla kiivetelményszinindl)

Vildgitas

By 27.50 kWh/n''a  (Vildgitas éves fajlagos primer energiaigénye)
27.50 kWhina  (Kozel nulla kbvetelményszintnél)

Az épiilet(rész) Osszesitett energetikai jellemzéje
Ep=Ep+ Erpvv T Eo H Bt By H B = 74,74 + 29,75+ 24,75+ 0+ 0+ 61,77

Ep: 67.47 kWh/m?a {az Gsszesitett energetikai jellemzd szamitott értéke)
Epmaxt 140.49 kWh/m?a (az Usszesttett energetikai jellemz0 megengedett értéke)
Epyeft 117.06 kWh/m’a (az Bsszesitett energetikai jellemz6 referencia értéke)

Egys = Epassziv + Ep sus * Eimv sus * Evitsus * ELTsus * Eng sus + Enyer S5
Egye = 6,48 +0,19+ 1,19+ 0,99 + 0+ 0+ 24,71 = 33.56 kWh/m’a

MER =By, /B, =33,56/67,47=  497% {Megiijulé részarény)
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Becsiilt éves fogyasztis energiahordozok szerint

Energiahordozd tipusa E € Epim  ecoz Ecop F a K
[MWh/a] [-] [MWh/a] [ghkW [t/a] [/a] [eFi/a)
elektromos frarm -0,20 2,50 -0,49 365 -0,07 -0,20 MWh - -
foldgaz 14,14 1,00 14,14 203 2,87 1414,30 m3 - -
Osszesen 13,65 2,80 .

A javasolt korszeriisitések lefrdsa:
Az épiilet jelen dllapotaban korszerd.
Egyéb megjegyzés:

A 176/2008.(V1.30.) Korm. rendelet 4.§ (7) bekezdése szerint arendelet I. melléklet szerinti energetikai
minGségtanisitvinyon feltiintetett kivetelményériéket és az energetikai mindség szerinti besorolashoz felhasznalt
referenciaértéket a 7/2006 TNM rendelet 4, §- aszerint arendelet 6. melléklet 111, része alapjn kell meghatirozni, BB vagy
annal jobb besorolas csak abban az esetben adhaté az épiiletre, vagy abenne 1&6v5 6ndlld rendeltetési egységre, haa; épiilet
egésze megfelel arendelet 6. meliéklet I1. €s IV. részében meghatirozott kévetelményeknek is.

A vizsgalat soran az épillet szerkezetei nem keriilnek meghontisra, azok beazonosftasa (amennyiben épitészeti tervek nem
allnak rendelkezésre) szemrevételezéssel illetve atulajdonos elmond4sa alapjén torténik,

Az épillet Bsszesitett energefikai jellemziije az épitlet rendeltetésszerii hasznalatinak feltételeit biztosito épiiletgépészeti
rendszerek egységnyi fiitott térfogatra vonatkozé primer energidban ki fejezett, kWh/(m3 a) meértékegységii éves fogyasztasa
Az bsszesftett energetikai jellemzd tartalmazza a fiitési, légtechnikai, melegviz ellitasi és (fakoépiiletek kivételével) a .
vildgitasi rendszereinek fogyasztdsat, beleérive arendszerek hatdsfokat és tnfogyasztasat.

A szamitas a 7/2006. TNM rendelet 2016.1.1-i alapot szerint késziilt.

alairds
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ADONY VAROS

POLGARMESTERE
Tel.: 25/504-550, 25/504-551, 25/504.556
Fax: 25/504-550
H-2457 Adony Kossuth L. u. 4, * e—mail:adony.ronyecz@invitel.hu

Készitette: Kozma Laszloné pénziigyi vezetd

6. napirend

Eliterjesztés
Adony Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017. jinius 22-i iilésére

Targy: Adonyi Tébbeéli Kistérségi Tarsulds tagjai kozotti elszamolas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Adonyi Tobbeéll Kistérségi Tarsulds megsziintetésre és a tagok koéz6tti elszamolasra
vonatkozd megallapodas 2017. aprilis 24-én keriilt aldirasra (mellékelve).

A megallapodas 9.4.1. pontja alapjan az alabbi elszamolas késziilt (hatarids: 2017. junius
15

» A megéallapodas 1. sz. mellékletében (mely tartalmazza a brutté értéket, az elszamolt
értékesOkkenést és a nettd érteket) felsorolt eszkézok az ott megnevezett telepiilés

tulajdoniban maradnak.
» A Tarsulas Hazipénztirdnak zar6 dlloménya: 0,- Ft.
» A Térsulds bankszamldjanak zard egyenlege: 1.186.613,26 Ft.
Telepiilés Bankszamla | Lakossag Telepiilés | Banki Utalandé
megnevezése szam szam megilletd ktg.
rész =)
)
Adony 12024009 378516 | 195.624,- 587,- 195.037,-
001127421- i
00100009
Beloiannisz 11736037- 1140 6 58.920,- 206,- 58.714,-
15361710-
00000000
Ivancsa 12024009- 2798 {6 144.612,- | 434,- 144.178,-
00147915- :
00100006
Kulcs 11736037- 2939 6 151.899,- | 532,- 151.367,-
15365233- 5
00000000




Perkéata 11736037- 3994 £ 206.426,- | 722, 205.704,-
- 15727189-
00000000
Pusztaszabolcs | 11736037- 6066 {6 313.515,- 1.097 - 312.418,-
15361844- -
00000000 :
Szabadegyhaza | 11736051- 23716 | 115617, | 405- |  115.212.-
5 15362632- f
00000000
 Osszesen 1.186.613, | 3.983| 1.182.630,
» A KDOP-5.2./A-09-2009-0009 projekt keretében megval6sult felﬁjitési munkék:
A) Nemzeti vagyonba tartozé | konyvszerinti 2016.12.31- | netté érték
| befektetett eszkozok megnevezése: brutté érték ig elszamolt | 2016.12.31.
AJII/1 Ingatlanok: 2016.12.31. ECS
Adony telephely 43.552.719,- 2.613.162,- | 40.939.557,-
Perkéta telephely 39.290.568,- 2.357.435,- }36.933.133,-
Osszesen: 82.843.287,- 4.970.597,- | 77.872.690,-

A megallapodas 9.4.2. pontja alapjan a tagi Onkorményzatok Képvisel6-testiileteinek az
elszamolést soron kovetkezd Gléstikon, de legkésébb 30 napon belill meg kell targyalniuk, s
annak elfogadasa tekintetében dontést kell hoznmiuk. A dontésekr6l szold hatdrozok
megkiildését kovetden tudunk intézkedni a telepiiléseket megilletd Ssszegek atutalasardl.

A Magyar Allamkincstdrnal vezetett kozhiteles torzskonyvi nyilvantartasbol t6rélte az Adonyi
Tobbeéli Kistérségi Térsulast 2017. aprilis 30. megsziinési és 2017. majus 15. tdrlési
datummal. { A hatdrozat és a torzskdnyvi igazolas mellékelve)

A z&r6 koltségvetési beszamoldt az Adonyi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalnak 60 napon behil
kell elkésziteni.

meghozatalara.

Adony, 2017. jinivs 7.

Ronyecz Péter
polgarmester



Hatarozati javasiat

Adony Véros Onkorményzat.Képviselo-testiilete az Adonyi Tobbeélt Kistérségi Tarsulds
tagjai kozotti elszamolasra vonatkozd elbterjesztést megtargyalta €s az elbterjesztésben
foglaltakat az aldbbiak szerint fogadja el.:

1. A megsllapodés 1. sz. mellékletében (mely tartalmazza a brutté értéket, az elszdmolt
értékesdkkenést és a nettd értéket) felsorolt eszkdzdk az ott megnevezett telepiilés
tulajdondba adja.

2. A Téarsulds bankszémlajanak =zard. lakossdgszdm ardnyosan megosztott zaro
ceyenlegét 1.186.613,26 Ft-ot az aldbbiak szerint utalja 4t a telepiilések

bankszamléjéra:

Adony 12024009-00112721- 195.037,-
00100009

Beloiannisz 11736037-15361710- 58.714,-
(0000000

Ivancsa 12024009-00147915- 144.178,-
00100006

Kulcs 11736037-15365233- 151.367,-
00000000

Perkata 11736037-15727189- 205.704,-
00000000

Pusztaszabolcs 11736037-15361844- 312.418,-
00000000

Szabadegyhaza 11736051-15362632- 115.212,-
(0000000

3. Nemzeti vagyonba tartozé befektetett eszkdzok kdzott szerepld ingatlanokat az alabbi
nettd értéken adja at:
Adony: 40.939.557.-

Perkata: 36.933.133,-

Felelés: Ronyecz Péter polgarmester

Hataridé: 30 napon beliil, legkésébb: 2017. julius 15.



ADONY VAROS
POLGARMESTERE

H~§457 Adony, Kossuth L. u. 4. * e—mail:adony.ronyecz@invitei.hu

Eléterjesztést készitette; Bokor Erika aljegyzd :f’ napirend
Eloterjesztés

Adony Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2017. jlinius 22-i iilésére

Targy: Az Adonyi Hévirdg Ovoeda 2016/2017-es nevelési év tevékenységérdl szélé
beszimolojanak elfogadasa

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Meliékelten kiildsm az Adonyi Hévirag Ovoda 2016/2017-es nevelési év tevékenységérdl

szol6 beszémolojat.

Kérem a képviselé-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassak meg, a hatérozati javaslatot
fogadjék el.

Adony, 2017. janius 19.

polgarmester



Hatdrozati javaslat

Adony Viaros Onkorményzat Képviselé-testiflete az Adonyi Hévirag Ovoda 2016/2017-es
nevelési év tevékenységérdl sz0l¢ beszamoldjat megismerte, és azt a melléklet szerint

jovahagyja.

Felelés:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatéridé: azonnal



Adonyi Hévirdg Ovoda
2457 Adony, Rékdezi u. 26.
Tel. fFax; 25/504-465 E-mail: hoviragovi@freemail hu

OM:029917

BESZAMOLO
AZ ADONYI HOVIRAG OVODA

2016/2017-es nevelési év tevékenységeirél

Steinmann Katalin

intézményvezetd

Adony, 2017. junius 09.



1. Szervezeti-, személyi-, targyi feltételek
1.1. Szervezeti feltételek

o Az Adonyi Hévirdg Ovoda szervezeti felépitésében és jellemz8iben
lényegi valtozds nem allt be, maradt egységes szervezetl intézmény.

o Az intézmeny a tdrvényes és szakszerl miikddés minden alapvet§
szervezeti dokumentédcidjaval rendelkezik.

o Az intézmény kapcsolatot tart a KKKK-val, a helyi Szent Istvan
Altaldnos Iskoldval, a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalattal,
valamint az Egészségligyi Kozponttal. Ezen kivill jo6 kapcsolatot
apolunk a Sz(iz Maria Gondozbéhazzal , az Adonyi Szocialis Kozponttal.

Nagyban segiti munkadnkat az dévodai sz{il6i munkakozosség, akik
hozzajarultak a jotékonysdgi Ovodabal megszervezéséhez, jatékok,
csuszda vasarldsahoz, galéria kiépitéséhez. Nydron a befogadd
udvarba szeretnénk egy csuszdas varat telepittetni a gyermekek
orémere.

Szakmai kapcsolatokat épitiink a perkatai Szivarvany Ovodaval, ahol a
nagycsoportos gyermekeink kozll egy paran rajzversenyen vettek
részt. Ovodank a Hoévirdg hét keretén beliil szervezett kézmfiives
foglalkozast a perkatai dvodasok részére. A kérnyéken lévé dvodakkal
is igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani és &polni (Pusztaszabolcs,
Ercsi).

Tamogatdink kozétt tudhatjuk a helyi vallalkozokat és a kornyék
nagyobb vallalatait, akik adomanyukkal segitik 6vodankat: Marcius 21
MGTSz., Masterprint Kft.,, Musashi Hungary Ipari Kft.,, Adony
Logisztikai Kdzpont Kft.

Ebben az évben Ujra palyaztunk a Hankook Tire Ertékteremtd
palydzaton, ahol 434.000 Ft-ot nyertiink. Az Adony Logisztikai
Kozpont Kft. 100.000 Ft-ot, a Musashi Kft. 50.000,- Ft-ot
adomanyozott, amelyet kiegészitettlink az Adonyi Gyermekekért
Kozalapitvany pénzadomanyaval és ebbdl finansziroztuk a gyermekek
szallitatdsat és belépsjét a Budapesti Allatkertbe.
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A Masterprint Kft. az idén is tdmogatott benniinket 50.000, Ft-tal,
amely 8sszegbdl diafilmeket vasaroltunk a gyermekek részére. Szalai
Attila adonyi vallalkozd 50.000, - Ft-tal egészitette ki a kicsik cstszdas
tornyanak koltségeit,

o Statisztikat készitlink a KIR felé az 6voda tevékenységeirdl, a gyermek
létszam alakuldsardl, személyi és targyi feltételeirdl.

1.1.2. Tovabbképzések

o Az évodapedagogusok a tovabbképzési program alapjan vesznek részt
a tovabbképzéseken. A tovabbképzési programot Ggy allitottuk dssze,
hogy az a nevel6munka hatékonysagat és minSségének megdrzését,
magasabb szintre emelését segitse.

A 2016/2017-es nevelési évben a beiskoldzési tervnek megfeleléen 3 {6
ovodapedagdgus vett részt szakmai képzésben. A képrés szakirdnya: Agresszié
és konfliktuskezelés, Szakmai kompetencia-fejlesztés. A nevel&testiilet két tagja
a Pallasz Athéné Egyetem hallgatdja, nyelv- és beszédfejleszté pedagdgus
szakiranyon.

1.1.3. Targyi - technikai feltételek

o A szakmai tevékenységet szolgald targyi — technikai eszkdzék
folyamatosan bdviilnek a kotelez8 eszkdz jegyzék szerint, igy
rendelkeziink a szakmai tevékenység alapvetd targyi - technikai
eszkozeivel.

o A sziikséges karbantartdsi munkakat folyamatosan elvégeztik, a
Napsugdr csoport nyilaszardit kicseréltettlik, G laminalt lapot
rakattunk le, és Uj szOnyegeket kapott a csoport. A lenti mosdé
repedezett csempéit kicseréltettiik, a konyhdban melegvizes
kézmosoét alakittatunk ki. A csoportok miikodéséhez és a napi munka
zavartalansagdhoz sziikséges targyi — technikai eszkdzoket
biztositottuk.

1.1.4. Személyi feltételek

o A 20/2012.( VIL.31.) EMMI rendelet 12 §-a alapjan az évoda pedagdgus
létszama 12 6.



Ebben a nevelési évben 2 f6 mindsité vizsgat tett, Pedagdgus | és
Pedagogus Il fokozatba, valamint 1 f6 gyakornok szeptemberben tesz
mindsitd vizsgat.

Il.Gyermekek létszamdnak alakuldsa a 2016/2017-es nevelési évben

o 2016. oktéber 1-ei KIR statisztika szerint 136 f6 a lejelentett gyermekek
szama, ebb6] 69 6 lany.

o A 136 f6bol 7 f6 gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ebbdl lany: 5
fé.

o A HH gyermekek szdma: 4 6, ebbdl 1 6 lany.
e Az iskoldba mend nagycsoportosok szama: 40 6
e A majusi Ovodai beiratas alkalmaval jelentkez8k szama: 22 f8.
Az évodai felvétel folyamatos, egész éven at lehet beiratkozni.

e Felvételt nyert gyermekek szama: 22 £6.

il.1. Nevelési feladatok, neveléssel kapcsolatos szervezési feladatok a
2016/2017-0s nevelési évben

o 2015. szeptember 1-t6l lépett életbe a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
kdznevelésrél, melynek a 8. § {2} kimondja:

+A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy éraban
évodai foglalkozdson vesz részt.

45. § (1) Magyarorszdgon - az e térvényben meghatdrozottak szerint -
minden gyermek kételes az intézményes nevelés-oktatdasban részt venni,
tankdtelezettségét teljesiteni.”

o A csoportok kialakitdsa (figyelve a iétszamra: max. 25 6 és a gyermekek
életkordra) az alabbiak figyelembevételével tortént:

e A 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrsl 25§ (7).
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Az ovodai csoportok, iskolai osztdlyok, kollégiumi csoportok minimadlis,
maximalis és atlaglétszamat a 4. melléklet hatarozza meg, melyet az aldbbi
tablazat szemléitet.

Minimum csoportlétszam Maximum csoportlétszém | Atlag csoportlétszém

Ovoda 13 25 20

A torveny lehet6séget ad a létszamnovelésre, ha a csoportszobdk mérete
alkalmas a befogadasra az aldbbiak szerint:

~Az Ovodai csoportra, iskolai osztdlyra, kollégiumi csoportra megdllapitott
maximalis létszam a nevelési év, illetéleg a tanitdsi év inditdsandl a fenntarté
engedélyével legfeljebb htisz szdzalékkal dtléphetd, tovdbbd filiggetleniil az
indftott osztalyok, csoportok szamdatdl, akkor is, ha a nevelési év, tanitagsi év
soran az uj gyermek, tanulo atvétele, felvétele miatt indokolt.”

Az egyes egészségligyi és oktatdsi targyu miniszteri rendeletek modositésardl
sz0l6 24/2012. (IV.18.) NEMFI rendelet 2 § (1) bekezdése médositotta a
Rendelet 54. § (13). bekezdését. Ez pontositia a szabvany csoportszoba
méretére vonatkozd elbirds alkalmazasat, mely szerint

»0z évodai csoportszoba alapteriilete nem lehet kevesebb, mint 2,0 m?/ fé.”
Ovodank maximalis létszdma a m? korlatokat figyelembe véve: 128 5.
Az Adonyi Hévirag Ovoda létszama 2017.06.09-én: 145 £5.

Az 6voda hat csoportjanak befogadoképessége a 2017/2018-as nevelési évre —
a négyzetméter korldtokat is feltlintetve — 2017. szeptember 1-t8l az aldbbiak
szerint alakul:

Gyermekcsoport neve Férdhely Létszam
Siini csoport /nagy/ 28 f6 26 f6
Cica csoport [kis/ 18 {6 |17 6
Napsugar csoport /nagy/ 2116 2118




Micimacké csoport fkis- kdzépsé/ | 23 {6 24 6

Halacska csoport /mini/ 19 f8 14 16
Pillangé csoport /kbzépsé/ 19 f6 2416
Osszesen: 128 £6 126 6

Az el6z6 éveket figyelembe véve a nyar folyaman még 10 f6 beiratkozasara
szamitunk.

Felmérve a 3 év alatti gyermekek létszamat, az elkdvetkezendd évek az
aldbbiak szerint varhatéak:

2018/2019-es nevelési évben
e tankoteles kord gyermek: 27 18
e évvesztes: 14 f6
Osszesen: 38 f6
2019/2020-as nevelési évbhen:
e tankoteles kort gyermek: 18 6
e dvvesztes: 96

Osszesen: 27 6

A 2016/2017- es nevelési évben feladatunk volt:

o Nagycsoportos munkakdzdsség megalakitdsa, csoportvezet§jének
kivalasztasa.

o Mini - kiscsoportosok, valamint az dj gyermekek befogadasa,
beszoktatasa.

o Nyilt nap megszervezése, a sz{il6k tdjékoztatasa, a beszoktatds médjénak
egyeztetése, szlil6 ~Avondi viszony kialakitasa.



O

A szll6k egész éven &t tarté folyamatos tdjékoztatasa az Ovodai
esemenyeirdl, valamint gyermekeik fejlédésének Gitemérél,

Az Ovodai csoportok életének szervezése, iranyitasa, nevelése.

A német néptanccsoport megszervezése, a néptanccsoport
m{ikddésének biztositdsa.

A zene-ovis csoport megszervezése, a zene-ovi mikddésének biztositasa.

Az anyanyelvi jatszOs csoport megszervezése, az anyanyelvi jatszd
miikodésének biztositasa.

A jatékos torna megszervezése, beinditasa, mikodtetése.

A modern tanc megszervezése, miikddtetése.

Az ovis aerobik csoport megszervezése, az aerobik csoport mikodtetése.
Az ovi-foci megszervezése és mikodtetése.

A pszicho-diagnosztikai felmérések megszervezése, a gyermek
logopédiai, fejlédéspedagodgiai oOrakra tértén6 beosztdsa, logopédus
gyogypedagogus biztositasa.

SNI-s gyermek foglalkozasainak megszervezése.
A nagycsoportos gyermekek szamara foglalkoztatd kdnyvek rendelése
(matematikai foglalkoztatd, irdsel6készit6).

Mikulas nap alkaimabol a KKKK szervezésében Mikulds el8adédson vald
részvétel, valamint talalkozds a Mikulassal az oviban.

Adventi  jatszohdz, husvéti  késziil6dés szervezése:  kézmflives
foglalkozasok anya- gyermek részére, er@sitve az anya-gyermek
kapcsolatot.

Az ovodai Karacsonyi iinnep megtartasa a Halacska csoport
szereplésével,

A Sz(iz Maria Gondozdéhazban, az ldb&sek Napkézi otthondban a
karacsonyi misor el0adasa.



Ovodai farsang szervezése szillskkel a Mdvel6dési Hazba. A gyermekek
jelmezes bemutatkozdsa térsaiknak, sziil6knek interaktiv zenés mdsor
keretében,

Ovodai Hévirdg Unnepen a Napsugdr csoport verssel-énekkel kdszénti a
tavaszt. Séta szervezése Klein Lajosné nyugdijas évondé hoviraggal teli
kertiének megtekintése. Kirdndulds szervezése a szigetbe, ahol a
gyermekek a természetes élGhelyén nézhetik meg a nyild hoviragot.

Nemzeti Unnepiink Marcius 15-e dvodai keretek kdzotti megiinneplése a
csoportok kdzremikodésével, majd a Templom kertben taldlhatd
kopjafak felvirdgozasa, felzdszlozdsa, gyertyak gyujtdsa, ezzel is
tisztelegve az adonyi 1848-49-es katonak emiékének.

A Viz napja alkalmabdl heti program oGsszedllitdasa, a csoportok részére
kész Utemterv kiaddsa a Cica csoport vezetésével. Interaktiv délel6tt
szervezése gyermekeinknek: kirdndulds a Dunara, el8adas megtekintése.

A Fold napja alkalmabdl Utcai Kidllitas Gsszeallitdsa gyermekmunkakbél a
S{ini csoport szervezeseben.

Madarak és fak napjara piknikezés a parkban a Micimackd csoport
szervezésében.

Anydk napi Gnnepélyek megtartasa, ajandékkészités az édesanydk és a
nagymamak részére,

Anydak napi készontd a varos nyugdijasainak az Id6sek Otthonaba, a Szliz
Madria Gondozéhdazban a Cica és a Halacska csoport elGadasaban.

Majfa aliitas az dvoda udvaraban, dekoracic készitése a varosi majfara a
Micimacko csoport szervezésében.

A Szt. Istvan Altalanos Iskola és AMI szervezett eladésain valé részvétel,
az iskola latogatas idGpontjanak egyeztetése.

Nagycsoportosok hetének megszervezése és lebonyolitasa.
A nagycsoportosok hetének programja:
e Piknik a Dunanal / 05.29. hétf6/

e Nosztalgia mozizas - popcorn, szorp / 05.30. kedd /
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e Kirdndulds a Budapesti Allatkertbe / 05. 31. szerda/
e Koncert a Csiribiri egylittessel /06.01. csiitértok/
e Nagycsoportosok bucstzdja /06.02. péntek 10 6./
o A Barangoldk taboranak megszervezése
A Barangoldk tabor heti programja:
o Grimbusz Szinhaz elGadasa. /06.06. kedd/
e Kirandulds a Dunaujvarosi Tizoltéséagra. /06.07. szerda/

Allatsimogat6./06.08. csiitorték/

L

Kirdndulds a TSZ-be, ismerkedés a nagy munkagépekkel, boci nézé

/06.09. péntek/

11.2.0vodai beszoktatds

O junius 12-én nyilt nap szervezése, amely napon egy teljes délel6ttot bent
tolthettek a beiratott évodasok. Ezen a napon minden fontos informacié
elhallatszik, ami az évodai élettel kapcsolatos. Lehetfség adodik egy
kbzvetien, kotetlen beszélgetésre, eszmecserére a sziil6k és az
ovodapedagogusok kozott.

o szeptemberben fokozatos beszoktatds, a csoport hagyoményainak,
szokasainak megfeleléen.

o sz{l6i ~ dvodapedagdgusi kompetencidk megismerése

o november végére a kiscsoportosok beszoktatdsinak befejezdése.

11.3. Iskolai életre torténd felkészités

o Az iskolai életre torténd felkészités tervezett, és folyamatos nevelés,
amely kiscsoportos kortdl a nagycsoportos kor végéig tart.



o A nevelés kiterjed: a kiils6 vilag tevékeny megismerésére, a jaték, a vers,
mese, énekes jaték, rajzolds, mintdzds, kézi munka, mozgds, munka
jellegl tevékenyseg, tanulas tevékenységi formdkra

o Az 06vénbk iskolai életre torténd feikészité munkdjuk tervezésében
egységes elvet képviselnek, ugyanakkor megtartva az egyéni
megvaldsitds szabadsagjogat.

o A gyermekek kbzbsségben vald szocializéldddsa és az 6néllosagra torténs
nevelése mar kiscsoporttél elindul és a nagycsoport végére fejezédik be,
mert célunk, hogy gyermekeink 6nalldak és magabiztosak legyenek az
iskolai életben.

o Az dvodai nevelés keretében integraltan SNI-s (sajitos nevelési igény) és
BTM-es (beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi probléma) gyermekeket
is nevellink. SNI: 4 {6, BTM: 1 6.

o A sziilé dontési bizonytalansdga esetén tandcsot és segitséget kérhet: az
ovodavezet6tdl, az dvodapedagdgusoktdl, a Pedagdgiai Szakszolgdlattdl
valamint a Megyei Szakért&i Bizottsagtol.

o lLogopédiai ellatasban részesiilt: 13 4.
11.4. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

o ovodaba tirténd belépéskor gyermeki kompetenciamérés, amely alapjat
képezi a késébb fejleszt6 munkanak

o evente ket alkalommal Nagy lJendné: Gyermektiikér — a gyermek
személyiség- fejlettségének mérése, értékelése

O a nagycsoportosok iskola el8készités, iskolaérettségi vizsgélata ( DIFER
teszt — diagnosztikus fejiédésvizsgilé rendszer)

o évvégén a gyermeki fejlédés kimutatdsa, csoport- és dvodai Gsszesitd
elkészitése

Sziil6k iskoldja
A 2016/2017-es nevelési évben folytattuk a ,Sziilék iskoldja: gyerekekre

hangolva” cimii elBadds — sorozatunkat. Meghivott el6addnk Kiss Andrea
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pszichologus, aki a gyermeknevelésrdl, a gyermekuralomrél a csalddban,
valamint az agressziv magatartds kezelésérd! tartott elSadast.
Az el6z8 tapasztalataink ellenére optimistak és bizakoddak vagyunk, hogy a

jovGben tobb szild ldtogatja ezeket a szamukra - és a mi szdmunkra is - igen

hasznos témaju eladasokat.
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Készénetet mondok az altalam vezetett intézmény nevében a Képvisels-
testiilet feleidsségteljes munkéjaért és azért, hogy biztositja az Adonyi Hévirag
Ovoda miikédéséhez sziikséges anyagi forrasokat.

A fent vazlatosan ismertetett 2016/2017 nevelési évrél késziilt szakmai
beszamoldbdél kitlinik, hogy az évoda nevelGtestiilete - munkéjaban kézvetleniil
megsegitve a pedagdgiai asszisztensekkel és a dajkdkkal - szakmailag és
képzettségét tekintve jol felkésziilt kozOsség.

Ajanlom figyelmiikbe a 2016/2017. nevelési évet tartalmazd eseménynaptart,
amely részletesen tartalmazza az Adonyi Hévirdag Ovoddban torténteket. Az
eseménynaptarbol kitdnik, hogy az elmult idGszak véltozatos és élményekben
gazdag évodai életet biztositott gyermekeinknek.

Mindennapjainkat a gyermekekért valé felel6sségvallalas és lelkiismeretes
nevelé munka hatja at. A napirenden kiviili tevékenységek, mind a zene-ovi, a
német néptanc, az anyanyelvi jatszd, az ovi-foci szabadon véalasztott
tevékenységek. Ezek a foglalkozdsok jo lehetséget teremtenek a mozgdason, a
mentalis fejlesztésen tul a kdzbsségi nevelésre, valamint a hagyoményok

orzesére.

Az intézmény torekszik jo kapcsolatot tartani partnereivel — mint: KKKK, Szt.
Istvan Altalanos Iskola és AMI, SzeplStelen Sz(iz Méria Gondozéhéz, valamint a
szocialis intézmények (gyermekorvos, fogorvos, csalddsegit8), Civil szervezetek,
- mert hiszem, hogy egyiitt vagyunk teljes egész, és mindannyiunk kdz6s célja,
hogy Adony vdros d&voddskori gyermekei boldog, nyugodt légkdrben
nevelGdhessenek, mind a csalddi, mind pedig az intézményi kériilmények
kozdtt.

Adony, 2017.06.09. Tisztelettel:

: [\
Ll e b !

Steinmann Katalin
intézményvezets
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ADONYI HOVIRAG OVODA
2457 Adony, Rakéczi u. 26
ESEMENYNAPTAR

SZEPTEMBER

09.09-ig - Ovi — focira jelentkezés

09.13. Ovi-foci foglalkozas
15.156.

Osszevont sziildi értekezlet
09.12.
17.00 6. Csoport sziil6i értekezlet

09.26-ai hét | Tiizvédelmi gyakorlat

| 09.30. Sziiret mulatsig

Pillangé csoport szervezésében

OKTOBER

10.03.- | Papirgyiijtés

10.07.
'10.06. | Gergely szinhéz: Kiskakas gyémant
télkrajcirja _
10.15. | Nevelési értekezlet, az 6voda zarva tart
- 10.17. indul az anyanyelvi jétszé
10.19. | Indul a hittan- oktatds a kicsiknek

10.20. RépeRetekMogyord Tarsulat: Oszi erdé

zengs interaktiv jaték

10.20. Indul a Zene-ovi

10.21. Indul a hittan-oktat4s a nagyoknak

10.24- | Fényképezkedés
26-ig
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NOVEMBER

11,14,
16.30 6ra

Szilsi ériekezlet:
Micimackd csoport
Halacska csoport

| Stini csoport
Pillangé csoport
Cica csoport
Napsugdr csoport

11.22.
17.00 61a

Sziilék iskolaja:
Gyerekekre hangolva
Témak:

e magatartisi problémak
agresszio az dvodaban
gyermekuralom a csaladban

L

DECEMBER

12.02. Adventi délutdn a csoportokban
16.00. 6ra szitlok-gyermekek kozds
barkacsolasa
12.06. Mikulés {innepség a KKKK.
10.00 dra szervezésében
Mikuléds véras az é6vodiban
12.19, Karacsonyi tinnepi miisor a
10.00 6ra Halacska csoport szervezésében
a Sziliz Méria Gondozohdzban
12.20. - Kardcsonyi linnepi miisor a
16.30. - Halacska csoport eldadasaban
/Halacska csoport sziilei részére/
12.21. Karacsony kdszontése- finnepi
10.00 éra miisor a Halacska csoport
eldaddsdban
17.00 Felndtt karacsony az 6vodaban
| 6ra
12.27. - Az bvoda zérva tart,
12.30-ig
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JANUAR

01.04. Fogészati sziirés: Cica-,
Halacska csoport
01.12. A harom kismalac
9.30 6. Eleven tarsulat el6adasa

01.16,17,18.

Sziil6i értekezlet

01.31.

Konyvtarlatogatas
(nagycsoportosok)

FEBRUAR

02.04.
19.00 6.

Ovodabal

N 02.10.
16.00 6.

Farsangi mulatsag sziilékkel,
testvérekkel

02.13.
16.30 6.

Iskolds sziildi értekezlet

02.20
9.00 6.

Kézmiives tevékenység
Vendégek: a perkatai Szivarvany
Ovoda gyermekei (12 £6)

Y 02, 20-24-

.

Hoévirdg tinnep Napsugar csoport

rendezésében /id6jaras fiiggd/
02.28. Konyvtar latogatés
02.27. Kiszebab égetés- Pillango csoport

kGzremukodésével
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MARCIUS

03.13. Séta a szigetbe

10.00 6ra

03.14. Maércius 15. Unnepély a
csoportok szervezésében
Séta a Templomkerthez
nemzetiszinti zaszlok
elhelyezése
Kokairda tizés

03. 16. Tanchaz — Kolyskids

9.30 6ra Alapitvany szervezésében

10.30 éra

03.19. Palacsintas kiraly —

16.00 6ra mesejatek az 6voda
dolgozdinak és

- gyermekeinek
N  szereplésével
03.20-03.24 | Papirgytijtés

03.22 Viz napja - Cica csoport

szervezesében
| _| Szerdara kék polét kériink

03.27.,28.,29. | Anyak napi
fényképezkedés

03.27,28. Ebéd befizetés
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APRILIS

04.07. 16.00 6. | Hasvéti kreativ délutan
04.10.,11,12 Sziiloi értekezletek
04.13-04.21 Osszevont csoportok
04.14. Az Ovoda zérva tart
04.21. F&ld napja a Siini csoport
szervezésében
Utcai tarlat készitése
04.24, 16.30 Anysk napja a Micimacko cs.,
17.30 6. Cica cs.
04.25. 16.30 6, | Anyék napja a Pillangb cs. ,
17.30 6 Siini cs.
04.26.17.30 6. | Anydk napja a Halacska cs.
04.28. 16.30 6. | Anyak napja:Napsugar cs.
04.28.  Majfa allitas - Cica, Halacska csoport
 szervezésében
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MAJUS

05.02.,03. | Ovodai beiratés

05.04. Anyak napi miisor Id6sek Napkézi-

9.30, 6, otthonaban Halacska csoport
elbadasaban.

05.09. Kirandulas komppal Lorévre

10.00 6. HATIZSAK: enni, innivalé

05.10. ' Madarak és fak napja

10.00. 6 - Piknik a Kastélyparkban - Micimacké

| csoport szervezésében

05.15. Iskolasok tAncbemutatdja

10.00 6.

05.22, Kirandulds a Budapesti Allatkertbe

8.00 6ra Siini csoport, Pillangd csoport,
Napsugdr csoport =2 a busz koltségeit az
Adonyi Gyermekek Kozalapitvany
finanszirozza

05.29- Nagycsoportosok hete:

06.02-1g o Piknik a Dunanal/ 05.29. hétfé/

e Nosztalgia mozizas - popcorn,
szdrp / 05.30, kedd /

¢ Kirandulas a Budapesti
Allatkertbe / 05. 31. szerda/
Cica-, Halacska csoport
Az utikdliséget egy kedves sziild
finanszirozza, az iskolat kezdok
belépojét az Adonyi
Gyermekekért Kozalapitvany
adomanyozza.

¢ Koncert a Csiribiri egylittessel
/06.01. csiitortck/

¢ Nagycsoportosok bucsizoja
/06.02. 10 6./
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ADONY VAROS
POLGARMESTERE

H-2457 Adony, Kossuth L. u, 4. * e-maif:adonv.ronvecz@invite!.hu

Eloterjesztést készitette: Bokor Erika aljegyz6 g
....... ~... napirend

Elbterjesztés
Adony Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2017. janius 22 iilésére

Targy: Agardi Popstrand ajanlata

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tajékoztatom a KépviselO-testiilet tagjait, hogy Turbdk Janos az Agardi Popstrand
férendezbje az el6zé évek gyakorlatdnak megfeleléen megkereste az Onkormanyzatot
egyuttmiikddeési megallapodas megkdtése céljabdl, mellékelem a 40. sziiletésnapi dinnepi
rendezvénysorozat programjat.

Az elbterjesziéshez mellékelt megallapodas szerint a Popstrand vallalja, hogy a 2017. évben
megrendezésre keriil sajat rendezésii koncert rendezvényein 50 %-os belépési kedvezményt
nyujt a varosban adonyi lakéhellyel rendelkezé lakosok részére.

Villalja tovabba, hogy 12 db — kb. 31.100 Ft/db, azaz &sszesen 373.200 Ft érték( allandd
belépdt, valamint 8 koncertre 10-10 db ~ atlagosan 3.600 Ft/ db, azaz 8sszesen 288.00 Ft
értékil tiszteletjegyet biztosit az Onkormanyzat részére.

A fenti kedvezmények és juttatisok ellentételezéseként 170.000,- Ft + AFA dsszegl
hozzajarulast kér az Snkorményzattol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztés megvitatdsara és a dontés
meghozatalara.

Adony, 2017. jonius 15.

- 4
/ Ronyecz Péter
polgdrmester




Hatarozati javaslat

Adony Varos Onkorményzat KépviselS-testiilete az Agardi Popstrand ajanlatat megtargyalta,
és egylttmiikddési megallapodast kot Turbdk Janos egyéni véllalkozoval — az Agardi
Popstrand fOrendez6jével — Adony Viros lakossaga és az onkormanyzat részére a 2017. évi
rendezvényeken nyijtand6 kedvezmények biztositasa érdekében.

A képviselé-testitlet az egyiittmiikddés keretében 170.000 Ft +AFA 8sszegil hozzajarulast
nyujt a 2016. évi pénzmaradvany terhére.

A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a mellékelt egytttmitkddési megallapodas
alairaséra.

Felelés:  Ronyecz Péter polgarmester
Hataridd: azonnal



Megallapodas

amely 1étrejétt, egyrészrél Adony Vares Onkormanyzat (2457 Adony, Kossuth Lajos u. 4.
képviseli: Ronyecz Péter polgirmester addszam: ......ooooviivvenriiinnnnnan, s mint Gnkormé.nyzat
(tovabbiakban: Onkorményzat),valamint

masrészril Turbék Jénos egyéni véllalkozé az Agardi Popstrand férendezéie, (2484 Agéard,
Chernel I uw. 1. adészédma: 62050210-2-27, nyilvantartdsi szama: 4122193}, a
tovdbbiakban: Popstrand férendezéje lkoz6tt az alabbiak szerint:

1.Az Onkorményzat a Pop Strand férendezéjétél megvasarol az tnkorméanyzat, valamint az
intézményeiben dolgozdk részére: az Agardi Popstrand 2017. &vi sajat rendezésty koncertjeire
érvényes 12 db - csaladon belll] dtruhAzhaté - llandé belépét, (ertéke: 12x31.100 Ft, azaz
373.200 Fy), valamint 8 koncertre 80 db (8x10db) tiszteletjegyet {értéke: 80x3.600 Ft, azaz
288.000 Ft). A tiszteletjegyeket és az allandé belépéket jelen szerzdédés aldirasat koveté 10
napon beldl, a Popstrand férendezdje Aatadja az Onkormanyzat székhelyén, az
Onkormanyzat képviseljének. A nem betervezhet6 vis maior t6rténések miatt bekdvetkezs
koncert elmaradas esetén: a tiszteletjegyek Ugyében megegyeznek a felek, az allandd
belépdket, nem érinti az esetleges vis maior torténés. (A koncert terv, a szerzédés 1. sz
mellékletét képezi)

2. A szerz6dé felek az 1. pont szerinti jegyek vételarat 170.000 Ft + afa, azaz szazhetvenezer
Ft + afa Osszegben (brutt6215.900 Pt} hatdrozzdk meg, mely dsszeget a tiszteletjegyek
atadasat kovetd teljesitési igazolas alapjan kiallitott szamla ellenében, a szamila benyuajtdsat
kéveté 8 munkanapon belil, az Onkorméanyzat atutalja a Popstrand férendezdjének a
14100048-27802849-01000007 szamn szdmlijara.

A teljesitési igazolas kidllitAsira, ........cooovviiiiinnii Jogosult. A szamla a teljesitési
igazolas ldadésat kévetben nyljthato be.

3. Popstrand férendezdje az 1. és 2. pontban régzitett jogligylettsl fiiggetlentl sajat kéltségén
vallalja, hogy a 2017. évben megrendezésre keriilé sajat rendezésii koncert rendezvényein
alanyi jogon, 50 %-os kedvezményl belépéjegyet biztosit, az Adony teleptilésen lakcimmel
rendelkezd lakosok részére. Vallalkoz6 a kedvezmény igénybevételéhez kéri, a lakcimet is
tartalmazé személyi igazolvany, vagy egyéb személyazonositisra alkalmas igazolvany
{jogesitvany, tlevél) és lakcimkartya egylittes felmutatisat, a jogosultsag helyszini igazolasa
érdekében.

4. Az Onkormanyzat villalja, hogy sajit média &s egyéb informalé eszkézeivel - é&s
kiemelten Adony honlapjan-, tijékoztatja a lakossigot a nekik jard kedvezményrél,
Tovabba tdjékoztatja a Popstrand férendezdjét, a helyi média ligyek felelésének a
személyérol és elérhetGségérdl annak érdekében, hogy a kapesolatok felvétele utén, a

lakossig tobb informdciét kaphasson a kedvezményekrél.

5. Az Onkorményzat vallalja, hogy az aktudlis plakatokra - a Polgdrmesteri Hivatal
Titkarsagn tortént leadast kévetden -, felragasztia a Popstrand férendezdje altal biztositott
telepllési informécié csikokat, majd az Snkorméanyzat altal hasznalt hirdetési helyekre
kihelyezi a plakatokat.

6. Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. szabalyai az irdnyadék.
7. Ezt a megallapodast a felek elolvasds utédn, mint akaratukkal mindenben egyezdt irtak

ala.
Agard, 2017. jinius 1.

Agirdi Popstrand Onkorméinyzat
Turbék Jénos egyéni vallalkozoé Ronyecz Péter polgirmester
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ADONY VAROS

POLGARMESTERE
Tel.: 25/504-550, 25/504-551, 25/504.556
Fax: 25/504-550
H-2457 Adony Kossuth u. 4. * e-mail:adony.ronyecz@inviteLhu

ElGterjesztést készitette: Dombiné Sziics Agnes igazgatési ligyintézd

....... napirend
Eldterjesztés

Adony Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017, junius 22-i iilésére

Targy: Helyi Esélyegyenloségi Program felitlvizsgilata

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Adony Véros Onkorményzat képviselé-testiilete 120/2013. (V1. 27.) szdmt hatdrozatdval
fogadta el 6t év idbtartamra a jelenleg hatdlyos, az eselyegyenlfség megteremtésének
feltételeit, érvényesiilését biztosité Helyi Esélyegyenléségi Programjat, melyet két évente
szitkséges felillvizsgalni.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl8ség elémozditasardl széld 2003. évi CXXV.
térvény (Ebktv.) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl8ségi programokrol. A térvény szerint
a telepilési Onkormanyzat Stévente Gt évre szolé HEP-ot fogad el, melynek idGaranyos
megvalosulasat, illetve meghatrozott helyzet esetleges megvaltozésat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjin sziikség esetén a HEP-ot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést €s az intézkedési tervet az (4j helyzetnek megfeleléen kell médositani. A HEP
2013-2018. kozotti idészakra kerillt elfogaddsra, tehat a feliilvizsgalat jov8 évben
mindenképpen aktudlis lesz.

A torvény altal eléirt kotelezd Aattekintés a Helyi Esélyegyenloségi Forum keretében
megtdrtént, a HEP felillvizsgdlat nem sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviseld - testiiletet a fentiek figyelembevételével hozzak meg déntésiiket.

Adony, 2017. jinius 21.




Hatarozati javaslat

Adony Viéros Onkorményzat Képviseld-testilete - az egyenld banasmodrél és az
esclyegyenlség elomozditasardl sz616 2003, évi CXXV. térvényben foglaltaknak
megfelelden — a 120/2013. (V1.27.) szdmu hatérozataval elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programjat feliilvizsgalata, azon médositani nem kivan.

A képviselS-testiilet megéllapitotta, hogy a program végrehajtasa megfelelé titemben halad.

A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgérmestert, hogy a feliilvizsgalatrél tdjékoztassa a
Tiiry Istvan Képz6 és Kutatod Intézetet.

Felelds: Ronyecz Péter polgarmester
Hataridé: azonnal



Adony Varos Onkormﬁnyzat

Esélyegyenloségi Programja
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenls Banasmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrol szold 32172011, (XL 27.)) Korm. rendelet és a helyi
es€lyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Adony Varos Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdséban
levé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést
€s elosegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, mely az 4llam, az
onkormanyzatok és intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szdmara fontos érték, melynek érvényesitése nem
pusztan kovetelmény, hanem az Onkorményzatoknak is hosszd tavi érdeke. Azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavéllalasra, a karrierre, a j6 mindségii
szolgaltatdsokra — fuggetlentl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa, vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenlOségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell
irdnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat
célzo fejflesztések ¢s beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbézd teriileteken
jelentkezd hatranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

A telepiilés bemutatasa

Adony Fejér megye keleti peremén, kozvetlentil a Duna mellett elhelyezkeds kisvéaros. A
romai korban Vetus Salina, majd a kdzépkorban Odon néven emlitett telepiilés, mely a vizi,
vasuti és kozutak taldlkozasdban fekszik, természetes dsszekot6 kapesot jelent az észak- déli
és nyugat- kelet irdnyi forgalomban, szinte azonos tavolsagban a megyeszékhelyhez és a
févaroshoz.

Adonyban jelenleg az allandé lakossag szama: 3806 f6. A szilletések szdma a varosban
csokken, a haldlozdsok szdma enyhén nd. A lakossag atlagéletkora novekszik. Megfigyelhetd
Adonyban is az orszigos tendencidhoz hasonléan a lakosség ,.természetes” fogyasa.

A véros kbzigazgatasi teriilete 6104 hektar 5889 m?, ebbdl 277 hektar 5158 m? a belteriilet.

Az dnkormanyzat a Polgarmesteri Hivatalon és az intézményeken —~ Szent Istvén Altalanos
Iskola és AMI, Hévirdg Ovoda, Kozdsségi Kulturalis Kozpont és Konyvtar, Egészségiigyi

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepilésfejlesziési koncepcid




Kdzpont — keresztill 14tja el a feladatait. A teljes munkaidében foglalkoztatottak révén az
Onkorményzat volt az egyik legnagyobb foglalkoztaté a vérosban, de 2013. januar 1-t6] a
Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI vonatkozésaban a fenntartéi és mikodtetdi jogokat
egyarant a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont litia el. Az elmult évek jelentds
beruhdzasai miatt az dnkormanyzat vagyona évrél-évre nétt és tdrekedni kell arra, hogy ez a
tendencia az elkovetkez6 idészakban is fenntarthatd legyen. Az dnkormanyzat és minden
intézmeényének épiilete felljitdsra keriilt, ezzel egyiitt megvaldsult a mozgaskorlatozottak
szamara az akadalymentes kozlekedés.,

A varos infrastruktiraja alapvetden megfelel a kor igényeinek, tovabbi fejlesziése az itt é16k
elemi érdeke. A tébb mint 1400 ingatlan szinte 100 %-a vezetékes ivovizzel ellatott, a
szennyviz- csatorna racsatlakozas 90%-andl kiépitett. A vezetékes gazszolgaltatassal az
ingatlanok tobb mint 90 %-a rendelkezik. A belteriileti utak szilard burkolattal ellatottak, de
ezek folyamatos karbantartésa, fel(jitasa elengedhetetlen.

Adony a 6-0s szami {84t és a megépiilt M6 autdpatya révén konnyen megkozelithetd.

A telepiilésen taldlhaté természeti értékek: NATURA 2000 4ltal érintett és egyben orszagos
jelentdségli természetvédelmi teriilet, az Adony és Perkéta hatdrdban taldlhaté 16szvolgyek
gyepteriilete (a VOrds Konyves, a fokozottan védett gyapjas csiidffl), az Adonyi Nagysziget és
a Cikolai halastavak allat-€s ndvényvildga. Védettséget ¢lvez az adonyi Zichy-park és a Daja-

volgy.

Adony miiemlékei: a Zichy kastély és a hozza tartozé park, Orban kapolna, barokk stilusban
épiilt rémai katolikus templom.

Lakossagszam alakuldsa
lakonépesség szama az év végén

Fé Viltozds
2007 3831
2008 3839 100%
2009 3838 100%
2010 3851 100%
2011 3912 102%
2012 3915 100%

A lakoénépesség a telepllésen lakohellyel rendelkez$, de mashol tartézkodasi hellyel
rendelkezé személyeket, illetve ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szama. A tablazat alapjan megéllapithato, hogy az elmult években a
lakossdg szdma enyhe emelkedést mutat,

2. sz. tablazat - Allandé népessé

6 %Y
nik | férfiak | dsszesen| nék |férfiak

né 1940 | 1899 3839 51% 49%

0-2 évesek o |
0-14 éves 269 291 560 | 48% 52%
15-17 éves 58 67 | 125 46% 54%
18-59 éves 966 1204 2170 45% 55%
60-64 éves 124 137 261 48% 52%
65 év feletti 338 200 538 63% | 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



3. szami tablazat - Oregedési index

. . . . 0-14 éves korad
65 év feletn’ a‘“‘“‘f“ altandé lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) . .
szama (f6)

2001 567 662 85,6%
2008 538 563 95,6%
2009 543 558 97,3%
2010 541 563 96,1%
2011 538 560 96,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az fregedési index azt mutatja meg, hogy az adott teleptilés népességére mi a jellemzd: a 100
alatt van az index, akkor tilsulyban vammak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a
népességszerkezel. Ellenkez6 esetben a telepiilésre az eloregedés jellemzd. A tablazatbol
kitinik, hogy Adonyra a fiatalos népességszerkezet a jellemzd, bar az Sregedési index
emelkedést mutat.

4, szami tablazat - Belfoldi vandorldsok

illandé jellegit odavandorlas elvandorlis | egyenleg
2008 100 67 33
2009 92 64 28
2010 106 _ 87 19
2011 100 76 24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

S. szanni tablazat - Természetes szaporodas

éive sziiletések szama haldlozisok szama Sz?;ﬁg;?:gé)
o 5 I > | o5
2009 35 47 -12
2010 37 48 -11
F 2011 36 47 -11

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A demografiai adatok szerint a vizsgalt négy évben a teleplilésre tOrténd bevandorlas
meghaladja az elvandorlast, a halalozdsok szdma viszont magasabb a sziiletések szdmanal
ami magyarazhatja a népességszam és az Sregedési index emelkedését.

*

Ertékeink

Az esélyegyenlOség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélve legyen j6 mindségll szolgaltatdsokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek
clényben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetlentl attél, hogy n8 vagy férfi,
egészscges vagy fogyatékossiggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.




Adony Véros Onkormanyzata az esélyegyenldség megvaldsitasat horizontélis elvnek tekinti,
amely 4thatja valamennyi ©Onkorményzati tevékenységet: a kotelezd és énként viallalt
feladatok ellatdsat a helyi szint{l kdzpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlOségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenyseége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak,
elésegitve ezzel a véros lakossiganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei
szabalyozas, tAmogatas és a jO gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Ezen szempontok alapjan kiildetésének tekinti a lakossdg igényeinek magas szinvonalt
kiszolgalasat az alabbi teriileteken:

e Jo szinvonali kdzszolgaltatasok nynjtdsa. Az orszégos politikai irdnyelvek helyi
szintli, hatékony megvalositisa.

s A képviseld-testiilet és bizottsdgai hatékony, t6rvényes milkddésének biztositasa.

e Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.

Ertékeink:

o Szaktudas, hatékony, jogszeri {igyintézés
J6 munkahelyi korilmények
Esélyegyenldség, szocialis érzékenység, szolidaritas
Hagyomdanyodrzés, kozdsségteremtés, kooperacid
Kérmyezetvédelem, kérmyezettudatossag

Az esélyegvenlGség megteremiésének altalanos céljai:

e Tarsadalmi Osszefogés a hétranyos helyzetd csoportok, egyének szamara az
esélyegyenldség biztositasihoz

e A teljes korh szocidlis ellatdsokhoz és valamennyi kozszolgaltatishoz
hozzajutas biztositasa.

¢ A hatrdnyos megkiilonbOztetés megsziintetésére a szocidlis egészségiigyi,
oktatési és foglalkoztatasi célok Gsszekapesolésa.
A telepiilés minden lakdjanak a megélhetéshez sziikséges forrasok biztositésa

Az esélyegyenldsés megteremtésének altalanos elvei;
Adony Véros Onkorményzata elismeri minden embermnek azt a jogat, hogy egyenld méltosagi
személyként élhessen a telepiilésen, €s ezt az alabbi elvek alapjan probalja megvalositani:

o Emberi méltosag tiszteletben tartdsaval tiszteli az ember értékeit, és
egyedisegét.

o Egyenlé bandsmdd és megkiildnboztetés tilalmaval megakadalyozza a
hatranyos megkiilonbdztetés barminemi form4jat, elutasitia nemre,
fajra, nemzetiségre, szarmazasra, vallisra, politikai meggy6zidésre
vonatkozo megkiildnbdztetést.

. Az Onkormanyzat, a varos minden tagjanak érdeke a tarsadalmi
szolidaritds erbsitése.




Célok

A Helyi Esélvegvenldségi Program atfood célia

Az Eurdpal Bizottsag 2004. év méajusdban tartott, az ,Esélyegyenléség és
diszkriminaciémentesség a kib&vitett Eurdpai Uniéban” ¢imi konzultaciok megerdsitették azt
az allasponiot, mely szerint kiemelkedben fontos mind az esélyegyenléség, mind a
diszkriminacié elleni kizdelem terén megvalosulé kozOsségi akcidk kezdeményezése,
beleértve az Eurdpai Unié antidiszkriminécios jogalkotasa hatasdnak maximaliz4ldsat.

A kozOsségi jog e témakorre vonatkozd teljes harmonizaciGjdt hazédnkban az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol sz6ld 2003, évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebktv.) valdsitotta meg. A tOrvény kimondja, hogy az esélyegyenléség
eldémozditasa els8sorban allami kotelezettség és deklaralt célja, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkiildnbdztetést elszenvedok szamara. 2005. évt6l kezdédben pedig
specidlis, az egyenld banasmdéd megsértése esetén eljar6 Egyenld Banasméd Hatésag
felallitasat rendelite el.

Adony Varos Onkorményzatinak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hétrdinyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett
tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényestil az egyenlé béanasmod elve,
valamint biztositott az egyenl6 hozzéférés az onkormanyzat és intézményei altal nyujtott
szolgaltatasokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabélyairél €s az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet
alapjan elsddlegesen védettnek, illetve hétranyos helyzetimek mindsiilé csoportok: a nék, a
gyermekek, az idések, a mélyszegénységben €16k és a fogyatékkal él6k helyzetére.

A Program egyes, hatranyos helyzetli csoportok feltirasat, valamint esélyegyenlfségének
elémozditasat szolgald intézkedéseket tartalmaz, igy kiildndsen:

* az oktatds €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzése, megsziintetése:

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgéltatdsokhoz valéd egyenld
eséllyel tortén6 hozzaférés biztositdsa;

s a helyi 6nkorményzat dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott
intézményekben, és az Onkormanyzat &ltal ellenbrzott szolgaltatisok korében az
egyenld bandsmod kdvetelményének érvényesitése.

Jelen eselyegyenlOségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre all6 adatok,
dokumentumok alapjéan feltérképezze a varos problémdit, lehetSségeit.

Az elemzés Ot teriiletre koncentral: lakhatés, foglalkoztatds, egészségiigy, oktatds, szocidlis-
és kozszolgaltatasok.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatisokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi c¢élunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését
az HEP IT tartalmazza,

A HEP intézkedési tervének célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtis sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tAmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozz4 kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

’ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iréd jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A belyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasar6l szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

w a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabédlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyl es€lyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

»= a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szoldé 1993, évi I t6rvény
{tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elOsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Fit.)

= anemzetisegek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

= az egészségligyrdl szolo 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)



= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= a nemzeti kiOznevelésr6l szélo 2011, évi CXC. tdrvény (tovébbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

A teleplilési Onkorményzatoknak 6t évre sz6lé helyi esélyegyenl8ségi programot kell
elfogadniuk, amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatrdanyos helyzetli tarsadalmi
csoportok — kiilénos tekintettel a nok, a mélyszegénységben é16k, romék, a fogyatékkal é16k,
valamint a gyermekek és idOsek csoportjara — oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi €s szocidlis helyzetérdl, illetve meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az esélvepyenliséy biztositasdval 6sszefiiggt etikai elvek

o Megkiilonboztetés tilalma, egyenld bindsmoéd elve: a kozszolgaltatasok
mikddésében meg kell elézni az édllampolgarck hétranyos megkiilonboztetését, A
megkillénbozietés tilalma vonatkozik a lakosok barminemd faj, szin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szédrmazas, vagyoni,
szilletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkrimindci6jara. Kiilénds tekintettel a
fogyatékos emberekre, akik a tarsadalom egyenlé méltosagn, egyenrangt tagjai, akik a
mindenkit megilleté jogokkal és lehetéségekkel csak jelentés nehézségek 4rén, vagy
egydltalan nem képesek élni. Cél a fogyatékos személyek jogainak, a jogok
€rveényesitési eszkOzeinek meghatarozasa és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek esélyegyenifségének, 6nalld életvitelének €s a tarsadalmi életben vald
aktiv részvételének biztositasa.

e Az emberi méltosig tiszteletben tartisa: Az allampolgdrok emberi értékiik,
méltosaguk, egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve
olyan koriilményeket €s légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvets
értékeknek a megbrzését és megerdsitését szolgaljak.

o Szolidaritds: A tarsadalom szamara minden allampolgir egyforman értékes, ezért a
kozség minden kozOsségének és polgiranak érdeke a szolidaritds erdsitése, mely
nagyban el0segitheti a hatrdnyos helyzetli csoportok tarsadalmi integricidjat,
foglalkoztatdsi €s érvényesiilési lehetdségeit. A rdszorulé embernek megfelelé
hozzaférést kell biztositani az er6forrdsokhoz, szolgaltatisokhoz abbdl a célbdl, hogy

6 maga is ¢l tudja végezni feladatait, meg tudjon birkdzni a nehézségekkel.

e M¢ltanyossag ¢és rugalmas ellatds: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden
létezé egyenlbtienséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell
javulasat.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozis révid bemntatisa.

Adony Onkormanyzatanak a szocidlis ellatasokrol sz616 11/2009. (V.29.) sz. rendelete:

A rendelet célja, hogy az Szt.-vel egyiitt alkalmazva, a helyi sajatossigok és a véaros
koltsegvetesi teherbird képességének figyelembe vételével meghatirozza a szocidlis
raszorultsagtol figgh ellatdsokra vald jogosultsag feltételeit, érvényesitésének garancidit, a



személyes gondoskodast nyajté elldtasokat, azok igénybevételének modjat, a fizetendd téritési
dijat, eljarasi szabalyokat.

Az Onkorményzat 4&ltal nydjtott timogatisok (a tOrvényben meghatérozott szocialis
ellatasokon feliil):

- sajatos nevelési igénylt gyermekek utazasi tAmogatdsa,

- HPV elieni oltds tAmogatisa,

- elsé lakashoz jutdk anyagi tamogatasa,

- Bursa Hungarica észténdij tAmogatas.

Az egyes szocidlis elldtdsokat az Onkormanyzat az Aallampolgaroknak Onmagukért és
csaladjukért viselt felelsségét is figyelembe véve biztositja. Ennek érdekében az eljaras soran
minden esetben vizsgalni kell a kérelmez6 magatartasat, felelosségét, onhibajat a megélhetési
nchézségek kialakulasaban, illetve a hozzatartozok tartési képességét.

A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban az egyén és rajta keresztiil a csalad 4ll.

Az altalanos gazdasagi valsag €s romlé életszinvonal miatt a szocislis ellatérendszereknek
egyre t6bb kovetelménynek kell megfelelnitik a kiilonbozé élethelyzetekbdl eredd
szitkségletek miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatisait folyamatosan vizsgaljuk. A
rendeletet az eredményesség €s hatékonysdg érdekében, a felmeriild igények alapjdn évente
legalabb egy alkalommal felilvizsgéljuk.

A Képviselo-testiilet a helyl szabalyozasi tevékenysége sordan az esélyegyenlGségi
szempontokat is figyelembe veszi.

Adony Viéros Onkormanyzata helyi Szocidlpolitikai Kerekasztalt hozott létre, a helyi
szocidlpolitikai  feladatok  ellatdsanak  elGsegitésére, a meghatarozott feladatok
megvaldsulasanak, végrehajtisanak folyamatos figyelemmel kisérésére.

A helyi esélyegyenléség biztositdsival dsszefiiggd fenntartdi tevékenységel feleldsségek

e az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kbtelezettségek meghatarozasa;
e g kotelezettségek teljesitéséért felelds személyek kijeldlése, akiknek 6 feladata:
- program megvalositasanak koordinalasa,
~ a program végrehajtasanak nyomon kivetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalésa;
¢ a program nyilvanossagénak biztositasa;
¢ aprogram megvalositasaban érintett intézmények vezetbinek tajékoztatasa;
o esélyegyeniOségi kockazatok kezelése, intérkedési tervek készitése, értékelése,
folyamatos korrekcidja;
o fejlesztési célok iddrendi prioritdsanak kialakitdsa, a mérhetGséget lehetévé tevd
indikatorok meghatarozasa;
e az esélyegyenléség javitasdhoz kapesolédo prioritdsi sorrend meghatérozasa;
e az eredmények nyilvanossigra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;
e atelepililés dontéshozoinak kétévente torténd tajékoztatdsa a megvaldsitasrol.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Adony Varos Polgdrmesteri Hivatalanak esélyegyenldségi Terve.

A munkaltatd a dokumentumban kinyilvanitja, és intézkedéseive]l erdsiteni kivanja
elkdtelezettségét az esélyegyenldségi politikat megalapozo altalanos etikai értékek, és a
demokratikus kdzosségek szidmdra mértékadd alapelvek irdnt. llyenek az emberi méltésag
tisztelete, a szabadsdg, az egyenlOség, az igazsigossig, a szolidaritds, a tisztességes
banasméd, az erbszakmentesség, a partnerség, a sokszinliség (diverzitds), a kiilonbségek
elfogadasa, a tolerancia, az el6itéletektdl valé mentesség.

Az Esélyegyenl6ségi Tervben megfogalmazott programok és intézkedések azt a célt
szolgaljak, hogy az esélyegyenlOségi torvény betlijének és szellemének megfelelden a hivatali
€let valamennyi terliletén megelézzék és megsziintessék a munkavallalék hétranyos
megkiildnboztetését, és elosegitsék az egyenld esélyek megteremtését.

Az EsélyegyenlOségi Terv tartalmazza a munkaltatonadl munkaviszonyban, kéztisztviseldi
jogviszonyban all6, hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének
elemzését, valamint a munkaltatd ezen munkavallalok esélyegyenl8ségének biztositasat
szolgalo irdnyelveit €s intézkedéseit.

A munkaltato vallalja, hogy az egyenld bandsmod elvének tiszteletben tartasa mellett

a nék,

a 40 évnél id6sebb munkavallalok,

a romak,

a fogyatékos személyek, valamint

a két vagy {6bb, tiz €éven aluli gyermeket neveld munkavallalék vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok

esélyegyenlésége elbsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoz.

o & 2 o a

A munkgltato vallalja a munkavallalok hatrdnyos megkiilénboztetésének megakadalyozasat,
ennek keretében elsddlegesen a megel6zés eszkozeit atkalmazza. Ez kiterjed a foglalkoztatasi
jogviszony keletkezésére, annak tartama alatt az illetmények, a juttatisok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Oszttnzd eszkdztk ¢és moédszerek, a teljesitményértékelés
szempontrendszerének meghatirozdsira, az athelyezésre, a foglalkoztatssi jogviszonnyal
kapcsolatos egyéb kérdésekre €s a jogviszony megsziintetésre,

Kiterjed tovabba a munkavéllalok barminemi, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai, meggydz6désiik miatti
diszkrimindciora. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegéb6l vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd, sziikséges megklilonbbztetés esetei.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédisainak bemutatisa
Az dnkormanyzat a személyes gondoskodast nyijté szocialis alapszolgaltatdsok kowziil az

étkeztetést, a hazi segitségnyljtast, a csalddsegitést, és az idOsek nappali ellatasat biztositotta
az Adonyi Tébbcélt Kistérségi Tarsuldssal k§tott megallapodas alapjéan 14tta el
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Az adonyi kistérségi binmegel6zései koncepcidja 2006-ban késziilt el. A koncepcid
szakteriileti céljai 6t beavatkozdsi teriiletet emelnek ki, amit az orszigos tarsadalmi
biinmegeldzési koncepcio is tartalmaz, ezek:

1. A gyermek- és fiatalkori biindzés cstkkenése

2. A telepiilés biztonsaginak ndvelése

3. A csaladon beliili erdszak visszaszoritasa

4. Aldozatts valas megel6zése

5. Bilnismétiés megeldzése

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkéznapi
¢let jelensége is. Vagyis amikor valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és esélyiik
sincs arra, hogy ebb6l Onerobdl kilépjenek. A mélyszegénység sszetett jelenség, melynek
okai tarsadalmi, gazdasdgi hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
hidnyokban mutatkoznak meg és stilyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai
tovabba a rendszervéltast kévetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre,
oktatés-képzés hidnyossagaira, a joléti ellatdsok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, az ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzéférés hidnyossigaira
vezethetd vissza. Hatasa az alapvetd [étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
korilményekben és az érintettek egészségi allapotdban mutatkozik meg. Sajnos egyre
gyakrabban merii fel a gyermekszegénység fogalma, hiszen a szegények mintegy 30%-a a 0-
17 éves korosztalyhoz tartozik. A mélyszegénység allapota az érintetteket megbélyegzi és a
tarsadalombol valé kirekesztettségiiket okozza, igy a szegregacié egyre stlyosabb tarsadalmi
probléma. Magyarorszagon jelenleg 3 millidan élnek a szegénységi kiiszob alatt és ebbd] 1.2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok killondsen a gyermekeket, romakat
¢és a hatranyos helyzetll térségekben él0ket sijtjak. Helyzetiik elemzése soran az Ebktv. 4ltal
rOgzitett hatranyos megkiildnbodztetés tilalmanak érvényestilését mindig vizsgalni kell.

Ennek az adott, esélyegyenldség szempontjabdl fontos célesoportnak az ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzaférését négy alapveto jogszabaly segiti:

e A szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol sz016 1993. évi 111 torvény (Szt.)

e A csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.)

e A foglalkoztatas elOsegitésérd]l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991, évi TV,
térvény

¢ A nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré6-piaci integracié

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtétt adatok, valamint a helyi
dnkorményzat a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol sz6l6 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozadsainak bemutatasaval, a kiillénb8z06 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

12



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szam tablazat - Nyilvintartott dllaskeresdk szdma és ardnya, 15-64 évesek
szima

l;i’éﬁ:é;‘;:;gz?tg) nyilvantartott allaskeresok szima (f6)
év né férfi dsszesen nd férfi (sszesen
fé fo {1} fo % fo % 1] %
2008 | 1304 1375 2679 44 3,4% 39 2,8% | 83 3,1%
20091 1311 1388 2699 84 6,4% 70 50% | 154 | 5,7%
20101 1320 1390 2710 111 8,4% 99 7.1% § 210 1 7.7%
20111 1333 1408 2741 | 99 7,4% 81 5,8% ; 180 7 6,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az alacsony jovedelmtiek bevételeinek szadmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibsl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsonyabb iskolai végzettségliek,
megvaltozott munkaképességlieck. A tapasztalatok szerint a munkaer6-piacra jutds 6
akadélyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartdés munkanélkiili 1éthol fakadé motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi elbitélet jelenléte.

Sajnos altalanossagban elmondhatd, hogy a telepiilésen is, mint orszdgosan, egyre nagyobb az
elszegényedés a régebben ,tisztes kdzéposzialy” rétegeiben is. Nagyon sok a hiteltartozas
miatt eladdsodott csaladok szama is.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2008 2009 | 2010 2011
nyilvantartott allaskeres6k szima 5 83 154 210 180
fsszesen
) j£3) 4 il 9 7
20 éves és fiatalabb % 4.8% 7.1% 4,3% 3.9%
5 14 24 28 19
21-25 év % | 16,9% |15.6%] 13,3% | 10.6%
) % 6 11 18 15
26-30 év o, 72% | 7.1% | 8.6% 8,3%
31-35 év 10 : L 2 =
A 13,3% | 11,7%} 10,0% | 12.8%
, £ 11 22 25 19
36-40 év % 13,3% | 14,3% | 11,9% | 10,6%
41-45 év 16 > = 2 %
% | 108% [123%| 11,9% | 11,7%
] 6 4 16 29 21
46-50 év o 48% |104%| 13,8% | 11,7%
51-55 év fo e = 2 >
A 21,7% | 14,9%| 12,4% | 17.2%
) 6 6 10 28 23
56-60 ev o 7.2% | 6,5% | 13.3% | 12.8%
] 6 0 0 1 !
61 év felett o, 0,0% 0,0% | 0,5% 0,6%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ezek az adatok azt mutatjék meg, hogy a ,,gazdasagilag aktiv” lakénépességhez képest milyen
aranyq a nyilvantartott allaskeresok, regisztralt munkanélkiiliek szama, ez miként véltozott az
evek sordn, illetve, hogy milyen az arény a nék és férfiak kizott.

A fenti tdblazatokbél lathatd, hogy Adonyban az évek sorin a munkanélkiiliek széma 2010.
¢vben a rendszervaltas évében volt a legmagasabb. A megvizsgalt évek mindegyikében a néi
munkanélkiiliek ardnya magasabb, mint a férfiaké, Azonban nem kimutathaté, hogy a
valosagban is igy van-e, vagy csak t6bb né regisztral, bizva a munkatigyi kirendeltségek
segitségeben a hatékonyabb 4llaskeresés terén.

Kozvetlen munkahelyteremtd beruhazast nem tervez az Onkormanyzat, viszont a telepiilésen
esetleges iparteriilet kijelolése uj munkahelyeket tudna teremteni. A magasan képzett
munkaer6 tovabbra is a kozeli varosokba, févirosba ingézik, vagy elksltozik a telepiilésrdl,

3.2.3. szAm tébla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben
munkanélkiilick szama és ardnya

nyilvantartott/regisztralt 180 napndil régebben regisztralt
i munkanélkitli munkané!kﬁli
ev £6 £6 %

né | férfi | osszesen |né|férfi| Gsszesen N6 | férfi | dsszesen
2008( 44 | 39 83 10] 5 15 122,7%]12,8%| 18.1%
200971 84 | 70 154 |31 19 | 50 36,9%127,1% ! 325%
2010 111 99 210 |56 38 94 150,5%|38,4%] 44.8%
20114 99 | 81 180 61| 34 95 61,6%142,0%| 52.8%
2012] 84 | 64 | 148 [46] 18 | 64 |54.8% 28,1%| 432% |

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
3.2.5. szamn tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség
I35 éves és idGsebb | 15-X éves legalabb

Altalinos iskolai végzettséggel nem

év lak?jssssigss:jma gga;:’z(;;i:;;;j: rendelkez6k 15-x évesek szdma
ossz. | né | férfi | dssz. | né férfi| Ossz. | né férfi
o 1] | B | ® | ®| 6 |%In] % T8 %
2001 309 | 1601 | 1498 | 2723 | 1350 |1373] 376 | 121|251 /15,795 125 | b
2011 3279 | 1671 1608 | 3019 | 1531 |1488| 260 -Z/f 140 84% | 120 | 7

Forras: TeIR, KSH

Az alacsonyan iskoldzott népesség adatainak elemzésére a 2001, évi és a 2011. é&vi
népszamlalasi adatok allnak rendelkezésre, melybdl Kitiinik, hogy emelkedett a 8 4ltalanos
iskolat végzettek ardnya. A regisztrdlt munkanélkiihiek kdzott viszont a 8 altalanos iskoldnal
magasabb végzettségli személyek arinya magasabb, 6k tudnak nehezebben elhelyezkedni.
Altalénos iskolai felnéttoktatas nincs a telepiilésen, de az alacsony szamt iskoldzatlanok
ardnya miatt ez nem jelent megoldandé6 problémat.

A kozépiskolai felnbttoktatdsban a telepiilésen miikodé Dunavecsei Reformatus Kollégium
Mez6fold Gimnazium és Szakiskola esti tagozata segit a magasabb képzettség elérésében és
az esetleges munkaerd piacon valé érvényesiilésben.
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¢} kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjén hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények moédositdsaral sz61d 2011, évi CVL tdrvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatas 1ij rendszerét.

A kézfoglalkoztatasban részt vevék kéziil néhanyan az intézményvezettkkel egyeztetve
kapnak kihelyezett munkalehetdséget, de zO6mében a kozteriiletek tisztantartasaban,
karbantartdsban dolgoznak. Mivel a kdzfoglatkoztatottakra palydzni kell a munkaiigyi
kozpontoknal, igy szdmuk meghatirozott, valamint adott a foglalkoztathatésaguk ideje,
hossza ¢s a betdltendd munkakir is.

Adonyban a foglalkoztatast helyettesits tamogatisban részesiilok szama a négy év alatt
jelentdsen megemelkedett. Az évek alatt szerencsére mingdl 16bb esetben sikeriilt a
kozfoglalkoztatdsban bevonni a tAmogatdsban részesiiléket. Ez magasabb Ssszegli juttatast
eredményezett a résziikre illetve esélyt kaptak arra, hogy tartésan alkalmazasba keriiljenek. A
kézfoglalkoztatasban, képzésben illetve munkaviszonyban eltéltétt legalabb 30 napos munka
feltétele a kovetkezd évben folyosithatd foglalkoztatdst helyettesité tsmogatasnak.

A kbzmunka program el6nyt biztosit az allas nélkiili szemelynek azéltal, hogy a kézmunka
ideje munkavégzésnek mindsiil, masrészt elényt jelent a foglalkoztatonak, mivel kedvezd
anyagi feltételekkel — részben a munkaiigyi kdzpont palyazati finanszirozésaval - tud ellatni
kodzcélu feladatokat.

A kézmunkdsok foglalkoztatasaval kapesolatban az énkorményzat

- megvizsgilia a kozmunkasok foglalkoztatésanak lehetGségeit,

- kibaszndlja a kézmunkaval valé foglalkoztatds finanszirozési eldnyeit,
- rendszeresen egylittmikadik a munkaiigyi hivatallal.

Kozfoglalkoztatasban , Kozfj)glall’mztatasban" .
év résztvevék szima resztvevék arinya a telepiilés
aktiy kort lakossdgahoz képest
2010 10 0.3%
2011 16 0.5%
2012 18 0.6%
2013 49 1.9%

Forras: Onkormanyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitési, informacids és egyéb tényezsi

Az utébbi évek tendencidja azt mutatja, hogy a 8 altal4nos vagy annal magasabb iskolai
vegzettségliek aranya ndvekedett a nyilvantartott munkanélkiiliek korében.

Sajnos a felndttoktatisré] és az abban résztvevék szamarol nem all adat a rendelkezésiinkre,
fgy nincs ré mod, hogy szdmszerten is kimutassuk, hogy a munkaer-piaci hatranyokat okozé
alacsony iskoldzottség javitdsdra vonatkozd felnéttoktatisha milyen létszdmban, arinyban
vonodnak be a teleptilésen él6k. Nincs pontos képlink a fiatalok foglalkoztatsardl és a
munkaerSpiacra t6rténd bekeriilésiiket segitd programokrél és a foglalkoztatdshoz vald
hozzaférés esélyeirdl sem.

A teleplilésen a legnagyobb foglalkoztaté a helyi mezdgazdasagi szévetkezet. Az egyéni
vallalkozok szdma 260 £5, a tarsas vallalkozasok szdma a telepiilésen 165 db.
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A jO Kkozlekedési feltételek Ichetéséget biztositanak a komyékbeli nagyvarosokban
(Dunaujvaros, Szizhalombatta, Budapest) t6rténé munkavéllaldsra, emiatt a telepiilésen
magas az ingdzé munkavallalék szama.

e) fiatalok foglalkortatésat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo dtmenetet megksnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A telepiilésen nincsenek ilyen jellegti programok, tovabbképzések.

J) munkaer6-piaci integrécidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

Felnbttképzésre az altalanos iskoldban miikédé esti iskolban van lehetdség illetve
Dunatjvarosban. Helyi foglalkoztatdsi programmal nem rendelkezik a telepiilés. A
Dunatjvarosi ~ Munkaiigyi  Kirendeltséggel egylttmikddve van  lehetéség a
kozfoglalkoztatasban tdrténd alkalmazasra, illetve a képzésre.

3.2.4. szami tdblazat - Palyakezdé dlldskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szdma Nyilvintartott pél)zakezdc’i allaskeresék
_ szZama

ey né férfi Osszesen né Férfi dsszesen

6 5 16 ] % | 8] % |[6] %

2008 317 317 634 5.1 1,6% |10 32% | 15| 24%
2009 | 299 309 | 608 9 1 30% 7 23% |16 | 2,6% __
2010 291 311 602 12 | 4,1% 9 29% |21} 3,5%
2011 298 302 600 147 47% 8 | 2,6% ;22 3,7%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama alacsony, bar ez a szamadat nem tikrozi
teljesen a valésagot, mivel csak a Munkaiigyi Kirendeltségen regisztralt fiatalok szamat
mutatja.

Szilkséges lehet a felnottképzés keretében olyan képzési program Osszeallitasa, amelyek
megkdnnyitik a fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerfpiacra valé atmenetet.

g melyszegénységben €16k és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténé foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben €l6 személyeket a sajat  fenntartdsi intézményekben a
kdzfoglalkoztatas keretében foglalkoztatjdk.

#) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatés teriiletén
Nem all rendelkezésre hivatalos adat arrél, hogy a vizsgalt évek sordn a telepiilésen tortént
volna az egyenld bandsmoddal, vagy az esélyegyenléséggel kapcsolatos jogsértés.

A foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kdzé sorolhaték az idésebb, nyugdij
elétt 4ll6 korosztalyok, a gyermekvillalast kovetden a munkaerSpiacra visszatérd nék,
valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba a 15-24
¢éves korosztaly munkaerS-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat f6ként az oktatasi,
képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése
utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a
munkalehetdségek szdma, a nem megfelelé szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és
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az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség,
a munkaerdpiac elvdrdsai ma mér nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kilonbozé személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Nem
csoda hat, hogy egyre tobb fiatal és palyakezdd dont gy, hogy kiilfoldon probal megélhetést
biztositani maganak. Ezen tendencia aldl varosunk sem kivétel,

A munkaiigyl kozpont lehetdségeihez mérten igyekszik a  foglalkoztatasokat,
elhelyezkedéseket tdmogatni, de mégsem tud hatékony segitséget nyhjtani az allaskeresdk
elhelyezkedésében. Ezért nem is regisztrdnak mar sokan a munkanélkiliek kéziil. Ez viszont
azt a hatranyt hordozza, hogy a killonbdzé &nkormanyzatokon keresztiil kapott allami
tamogatasoktdl a  regisztracio, illetve egylittmlikoddés  hidnydban  elesnek. A
foglalkoztatdspolitikai szempontbé] hétranyos helyzetii tarsadalmi csoportok (pl. megvaltozott
munkaképességliek) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol, egyre nagyobb
szamban kerlilnek ki a munkaiigyi regisztraciobd!, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyijtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget megerdsiti pozitiv intézkedések
azért is szilkségesek szdmukra, mert e csoportok a munkaerépiacon Osszetett szemléletbeli
hatrényokkal kiizdenek, az aktiv timogatasokban pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal
sokkal kisebb ardanyban vesznek részt.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocislis ellatasok, aktiv koriak ellatdsa,
munkanélkiiliséghez kapesolédo tamogatasok

A telepiilési 6nkormanyzat a szocidlis helyzetiik és rédszorultsdguk alapjan pénzbeli vagy
termeszetbeni tdmogatast nyujthat. Adony Viéros Onkorményzata a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasrol szolo 1993, évi 1. térvényben {Szt.) meghatdrozott rendszeres segélyeket,
biztositja:
- aktiv kortak ellatdsa: foglalkoztatést helyettesité tamogatas,

rendszeres szocialis segély
Az Szt. 37. § (1) bekezdése szerinti személy a rendszeres szocidlis segély folydsitasanak
feltételeként egyiittmiikddésre koteles a  Szocidlis Kozpont  csaladgondozéjaval (a
tovabbiakban: csaladgondozo).
A beilleszkedést segitd program a rendszeres szocialis segélyben részesiily személy szocidlis
helyzetéhez és mentalis dllapotahoz igazodva a kévetkezdkre terjedhet ki:
a} a csaladgondozoval valé kapesolattartésra,
b) egyéni képességeket fejlesztd foglalkozésra, tanicsaddsra,
c) €letmédot formélo foglalkozasra, tandcsadésra,
d) munkavégzésre t6rténd felkésziilési programban valé részvételre,
e) a felajanlott és az iskolai végzettségének megfeleld oktatasban, képzésben tdérténd
részvételre, kiilondsen az Altalanos iskolai végzettség és az elsé szakképesiiés megszerzésére,
Az aktiv kortak ellatasat kérelmez személy az Szt. -ben foglaltakon feliil akkor jogosult a
juttatasra, ha véllalja és a jogosultsag megallapitasat kévetSen is teljesiti - lakokdrnyezete
rendezettségének biztositésa érdekében — az alabbi kételezettségeket:
a) az altala életvitelszerfien lakott lakds vagy haz rendeltetésszer(i hasznélata, kiil6ndsen
takaritasa,
b} az ingatlan udvarinak tisztintartisa, kiilondsen az ott taldlhaté szemét és lom
eltavolitdsa, ragesaloktol, kartevoktdl vald mentesitése,
c) az ingatlan eldtti jarda, (jarda hidnyaban egy méter széles teriiletsav), jarda melletti
z0ldsav uttestig terjedd teljes teriilet — maximum az epiilet 10 m-es kdrzetén beliili teriilet —
gondozasa, tiszténtartdsa, szemét- és gyommentesitése,
d) az ingatlanhoz tartozé kert rendeltetésszerii hasznalata, miivelése, kartevéktdl vald
mentesitése.
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3.3.1. szémii tabldzat - Alliskeresési segélyben részesiilok szama

&v 15-64 év kozitti segélyben részesiilék | segélyben részesiilék
lakénépesség szama 03] Y
2008 2679 10 0,4%
2009 2699 16 0,6%
2010 2710 2] 0,8%
2011 2741 17 0,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adatokbdl kitlnik, hogy a 15-64 év kézott lakénépesség hany %-a részesiilt 4llaskeresési
tamogatasban.

3.3.2, szdmi tabl4zat - Jiradékra jogosultak szima

nyilvantartott AHaskeresék szama allaske:resem Jaradékra
v jogosultak
fo (i} %o
2008 83 32 38,6%
2009 154 66 42.9%
2010 210 67 31,9%
2011 180 41 22,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szamd tabldzat- Rendszeres szociilis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
tamogatisban részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast  Azoknak a
szocialis helyettesité timogatas | szama, akik 30 Azoknak a
segélyben (allaskeresési nap szima, akiktél
részesillok timogatas) munkaviszonyt helyi
éy nem tudtak dnkormanyzati
. w igazolni és az | rendelet alapjan
o 15:;: ;;:;ek fo 1?:;115212?::} FHT - megvontik a
jogosultsagtol tamogatdst
clesett
2008 | 9 2679 6 83 0 0
2009 | 4 2699 8 154 0 0
2010 | 9 2710 18 210 0 0
2011 5| 27 35 180 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrél sz6ld 1993, évi 1IL torvény az elmult években is
tobbszor is modositottdk, melynek eldirisait a Keépviseld-testiilet az Onkormanyzati
rendeletébe épitette be.,

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkérosodott, vagy aki a 13 iranyadé
nyugdij korhatart 6t éve beliil betdlti, vagy aki az dnkormaényzat rendeletében meghatarozott,
feltételeknek megfelel, (pl. mentdlis allapota miatt), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a
telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkézbeni ellatisa. Az aktiv kordiak ellatasdban
résziildknek tovabbra is elSirds a munkaiigyi kozpontokkal vald egylittmikddés, mig az
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egeszségkérosodott személyek kivételével a rendszeres szociilis segélyre jogosultak az arra
kijellt szervvel (nalunk pl. a Csalddsegitd Szolgalattal) kotelesek egylittmitkbdni. A
megallapodés elsédleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerbpiacra
torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegité program a munkanélkiiliség kdros
hatdsait segitett enyhiteni, Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili
emberek kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott €nképiik és életviteliikben is izolalodtak. Az
anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el a munkanélkiiliek csaladjaban,

A rendszeres szociélis segélyben és a foglalkoztatést helyettesitd tamogatdsban részesiilék
szama az utols6 vizsgalt évben nagymértékben emelkedett. Ez jelenti azt, hogy egyre tibb
munkanéikiili illetve mélyszegénységben €16 személy lesz, viszont ezéltal egyre tdbben jutnak
a fenti juttatasokhoz.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok kételesek a munkatigyi kézpont 3ltal
felajanlott munkalehetéséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil
elfogadni. Az 6nkormdnyzat rendeletében kételezte a tamogatdsban részesiiléket a
lakokdrnyezet rendben tartasara.

A foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra valé jogosultsagot évente egy alkalommal feliil kell
vizsgalni. Az ellatds tovabbfoly6sitasanak egyik feltétele, hogy a kérelmezé a feliilvizsgalatot
megeldz6 egy évben munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasban, dnkéntes munkéban vagy
atkeépzésben eltsltitt 30 napot igazolni tudjon.

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapesolods terdiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscalt ingatianokat, feltarva a
teleptilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatésra vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgéltatasokhoz val6é hozzaférést.

a) bérlakas-allomany, szocialis lakhatas, egyeb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

ebbdl elégtelen lakhatasi bérlakds
év | bsszes lakdsillomany (db) kériilményeket biztosité | ,
lakésok szama allomény (db)
2008 1458 4 . 9
2009 1471 3 9
2010 1476 5 9
2011 1477 5 9
2012 1486 6 9

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

A telepiilésen a lakdsallomany évrdl — évre emelkedést mutat, ebbél az elégtelen lakhatésy,
romos, lebontdsra téit ingatlan szdma csekély. Az Gnkormanyzat tulajdonat képezd
lakasallomany szdma a vizsgalt id6szakban nem valtozott, de szilkséges lenne ezek felujitasa,
korszerlisitése. Jelenleg a 9 lakasbdl 2 szocialis lakhatdst szolgdl, 6 szolgdlati bérlakas, 1
pedig a helyi karitasz szervezet székhelye.
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b) lakhatast segit6é tAmogatasok

A lakasfenntartasi timogatés a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a hiztartas tagjat altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljéra szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasok viseléséhez nydjtott hozzajarulds. A jegyzé a villanydram-, a viz- és gazfogyasztas a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tAmogatast nyujt.

3.4.3. szami tibldzat - Tdmogatisban részesiilok

. Iakasfenntartdsi tAmogatasban adassagesokkentési tAimogatisban
év . sy
részesitettek reészesiilok
2008 5 0
2009 5 0
2010 6 0
2011 60 0
2012 73 0

g/ lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben ethelyezkedd lakdsok,
mindségi koézszolgalatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kézdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

Reszben az ingatlanok viszonylag olcs6 vételi 4ra, részben a kellemes kérnyezet miatt egyre
tobb esetben koltéznek zartkerti nem lakascéla ingatlanokba (Sz816hegy, Rév teriilet, Dids
diild). Ezeken a teriileteken a 2011. évi népszamlalés adatai szerint 72 db lakott diils
talalhato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Teleptilésiinkén telepek, szegregitumok nincsenek, ezért az EMMI rendeletben rogzitett erre
a fejezetre vonatkozé a) — ¢) pontok nem relevansak.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szol6 1997, évi CLIV. térvény eldirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az
egeszségligyi alapelldtds terén gondoskodik a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi
alapellatasrol, az alapelldtashoz kapcsolédo tgyeleti ellatdsrél, a védéndi és az iskola-
egeszségiigyi ellatasrdl.

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A telepiilesi dnkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) afogorvosi ellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapesolodé tigyeleti ellatisrol,
d) avédondi ellatasrol,
e} aziskola-cgészsépligyi ellatisrol,
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3.6.1. szamu tablizat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére

€v tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi

szama szolgiltatdsok szama
2008 3 2
2009 3 2
2010 3 2
2011 3 2
2012 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkorményzat kotelezé feladata az egeszseégligyi alapellatas biztositasa;

- intézménye - az Egészségligyl Kzpont — latja el a haziorvosi,- a gyermekorvosi rendelést
és a véddndi szolgalatot, az iskola-egészségiigyi ellatast,

- 1bb teleptilés tarsulasi egyiittmikddése eredményeként keriil ellatdsra: szocidlis
alapellatas, gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat, orvosi tigyelet,

3.6.2. szamu tdblizat - Kozgyogyellitisi igazolvannyal rendelkezék
szama

év kizgyédgyellatasi igazolvannyal rendelkezik szima
2008 146
2009 127
2010 _ g5
2011 92
2012 _ 158

Forras; TelR, KSH Tstar

A kdzgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megGrzéséhez
¢s helyredllitdsahoz — az egészségligyi szolgaltatisokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat
célzé hozzdjarulas. Harom jogeimen kaphat valaki kdzgydgyellatési igazolvanyt: alanyi
jogon, normativ alapon, méltdnyossagi alapon.

A tabldzat adatai alapjén kitiinik, hogy a teleptilésen az elmult évben ugrasszerlien megnétt az
igények szama.

3.6.3. szamii tablizat - Apoldsi dijban részesitettek szama

év ' apolasi dijban részesitettek szima
2008 42
2009 38
2010 40
2011 32
2012 37

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az dpolasi dij a tartésan gondozdsra szorulé személy otthoni apolasat ellatdé nagykort
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé, ha
allandé és tartés gondozasra szoruld, stlyosan fogyatékos (€letkorra tekintet nélkil), vagy
tartosan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

A szakellatds igénybevételére a Dunadjvarosi Rendeléintézetben és a Kulesi Napfény 2001.
Nonprofit Kht. dltal fizemeltetett rendeldintézetben van lehetdség.

b) prevenciés €s szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd

szurésekhez) valé hozzaférés
A haziorvosok torekednek arra, hogy minél szélesebb kirben biztositsanak kiilénbozd
egeszségligyi szolgaltatasokat:

- labor vizsgalat heti két alkalommal

- inflzids kezelés,

- vércukor, vérzsir mérés

- diabétesz szovOdményének kiszlirése

- érsziikiilet kisziirése

- inkontinencia — el6adas sorozat, termékbemutatis
A véd6ndk a kovetkezd sziirdvizsgalatok megszervezésével segitenek a ndék és a
gyermekek esetleges betegségének korai felismerésében:

- pulmonolégiai, ortopédiai sziirés az 6vodas és az iskolas gyermekek részére

- nbgyogyaszati ~ méhnyak raksziirés

- mammografial sziirbvizsgalat leszervezése

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
Fejleszt6 és rehabilitdcios ellatdsra a Dunatjvarosi RendelSintézetben van lehetéség,

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést ellaté vallaikozds vezetdje id8szakonként megbeszélést tart a
gyermekorvossal, hogy a gyermekek és az iddsek az életkoruknak megfelels egészséges
ételhez jussanak.

e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés
A telepiilésen aktiv sportélet tapasztalhaté. A leginkdbb kedvelt spottevékenység a
labdaruigds, ahol szinte minden érintett csoport képviseltetheti magat: gyermek,- néd,- férfi.
Igénybe vehetd még: tenisz, kajak-kenu, karate, j6ga.

J) személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyujté szocialis szolgdltatdsokhoz biztositani kell az egyenlé
esélyli hozzaférést. A preventiv rendszerszemléletti szocidlis munka keretében komplex
segitséget kell nyljtani az allampolgarok 6nallé életvitelének és készségének megdrzéséhez,
erositésehez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetds, a hdzi segitségnyijtés, idések nappali
ellatasa, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis ellatisok és a szolgéltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan miikédnek, nagymértékben lefedik a szocialis szlikségleteket. A
helyi szociélis ellatérendszer kézéppontjdban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatisa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi
szocidlis szolgaltatidsok gyakorlatiban a személykdzpontd szocislis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben é16k tamogatasanak, az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeit.
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A nepegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakosséag
szamdra biztositott. A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a
vedondi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatasi
intézményekkel tértént egyeztetés alapjan. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanulo
megjelenik szlrbvizsgalaton.

A telepiilésen a szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnynjtds, csaladsegités,
nappali ellatds. Szakositott szocidlis szolgaltatisra Dunatjvérosi Rendeldintézetben &s a
Kulesi Napfény 2001. Nonprofit Kht. 4ltal tizemeltetett rendeléintézetben van lehetoség,

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyijtasakor
Nem all rendelkezésre hivatalos adat arrdl, hogy a vizsgalt évek soran a telepiilésen tortént
volna az egyenld bindsmoddal, vagy az esélyegyenldséggel kapesolatos jogsértés,

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egeszsegligyl ellatérendszer keretein beliil

A csaladsegitd szolgélat munkatirsa adossdgkezelési tandcsokat nyujt, segit a kiilénbozéd
nyomtatvanyok kit6ltésében, és az ligyintézésben.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa
a) koézlsségi élet szinterei, forumati

A Kozbssegi — Kulturdlis Kozpont és Kényvtdr a kézigazgatast, a gazdalkodast, a
gazdasagi ¢letet, a tanuldst, az oktatdst, a kutatdst tAmogaté informécios kézpont. fré-
olvasé talalkozok, kiallitissal egybekotétt konyvbemutatok, kortirs irdkkal vald
talalkozdsok, oévodai és iskolai foglalkozdsok szinesitik a kényvtan életet és a
konyvekkel valé foglalkozast. Alapvetd torekvésik az, hogy olyan konyvtirat
mitkddtessenek, amely a kor és az olvasék igényeinek megfeleld, modern
szolgaltatasokat nyijt.

Az intézményben t6bb mivészeti csoport tevékenykedik (néptanc csoportok, ndi kar
stb.) és a civil szervezetek rendezvényeik zomét is itt tartjak. Az intézmény
szolgdltatasaival, rugalmas nyitva tartdsaval igyekszik igazodni az iskoldba illetve a
munkaba jarék idébeosztasdhoz.

b) koz8sségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs rendelkezésre all6 adat, a b) pont nem relevans.

¢) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoméanyozas, dnkéntes munka sth.}
Ev végén a helyi cipdsdoboz” akcié keretében az Adonyi IHjusagi Klub tartds
¢lelmiszert, tisztilkodo szereket, jatékokat és ajandékokat gyljt, majd osztott szét a
raszoruld csaladok kérében. Az Alba Caritas Hungarica adonyi csoportja évi két
alkalommal unids segély széllitmanybé] élelmiszer csomagokat oszt szét a rdszoruld
csaladok szamara. Szikség szerint meleg,- illetve hideg élelemmel, ruhézattal, butorral,
jateékokkal segitenek a raszoruldkon.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési snkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségi Snkorméanyzat,

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sorin

telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Munkanélkiiliség, munkalehetdség hidnya

kézfoglalkoztatds  szervezése,  vallalkozésok
timogatdsa a  foglalkoztatdas  névelésének
eléréséhez, allasajanlatok  Osszegyiijtése  és

elérhetd helyen torténd kzzététele

Alacsony iskolai végzettség, szakképzetiség | felnSttoktatds  erSsitése  oktatdsi intézmény
hianya bevondsival
Nem minden munkanélkiili regisztréltatja megat | Honlapon, iijsagban, forumokon taickoztatas

a Munkaiigyi Hivatalnal

nyljtasa a killonbdz6 tamogatasi formakrdl, az
tgyintézés modjrol

A hatranyos megklildnboztetés kikiiszébdlése

rendszeres id6kozonként esélyegyenléségi forum
tartdsa, az intézményvezetOk, civil szervezetek,
munkaltaték bevonasaval

Felhalmozott addssag

LehetGség szerint adossagkezelési szolgaltatas
elinditdsa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, arinya,
életkori megoszlisa, demografiai trendek sth.)

A Gyermekek Jogairdl sz016 ENSZ Egyezményt a Magyar Orszaggylilés az 1991. évi
LXIV. torvényében hirdette ki, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szdmi hatarozatéval a
~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy
csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.
Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek
¢rdekei a legjobban sériilnek. Mésik fontos indoka, a szegénységi ciklus megszakitisdnak
szitkségessége, az Ujratermeldd6, nemzedékekre atdrokitett szegénység megsziintetése.

A gyermekszegénység csokkentése 4tfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakéstigy, az egészségligy, a szocidlis
¢s gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatésok egymaéssal Gsszhangban 4ll6 és egymasra
éptild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek
az esélyek javitasaban.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szima és aranya,
egeszsegligyl, szocidlis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetett gyermek: magatartas, mulasztds vagy kériilmény kovetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi, értelmi érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza.

Védelembe kell venni a gyermeket, ha a sziils vagy tdrvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de
segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd.

A gyermekek védelme a gyermek csaldadban t6rténé nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megel0zésére és megsziintetésére, valamint a sziilbi vagy mas
hozzétartozéi gondoskodasbol kikertls gyermek helyettesité védelmének biztositisira
iranyulé tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli, természetbeni s személyes
gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok,
hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége lényegében magiba foglalja a telepiilésen
€16 Osszes 18 €v alatti gyermeket és azok csaladjat, mivel a gyermekjoléti szolgédlat feladata a
veszélyeztetettség megel6zése érdekében végzett munka, a prevencié is, amelynek minden
gyermekre ki kell terjednie. Ez jelentheti a széleskorti tdjékoztatast, de olyan programot is,
ami a lehetd legtdbb gyermek szamara elérhetd.

Pénzbeli és természetbeni ellatisok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
c) kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas
d) o6vodaztatdsi tamogatds
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4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort
gyermekek szama

. védelembe vett 18 év Me’gszuntete'tt eseteF( veszélyeztetett kiskora |
v alattiak szdma szima a 18 v ala.ttl | gyermekek szdma
védelembe vettek kiziil
2008 0 i6
2009 0 21
2010 | 28
2011 4 35

Forrés: TelR, KSH Tstar

A téblazat adatai szerint a védelembe vett és a veszélyeztetett kiskor(i gyermekek szama a
négy €v alatt nagymértékben megnétt. Az egyik tarsadalmi problémaként jelentkez6
elszegényedés vagy a munkanélkiiliség a csaladban konfliktus helyzetet eredményez, a sziil$
nem tud elég figyelmet forditani a gyermek megfeleld nevelésére. Mdsik problémaként
emlitheté a csonka csalddban — altaldban az édesanya altal — nevelt gyermekek helyzete. A
napkdzben dolgozé sziilé nem tudja kelld mértékben ellendrizni a gyermeket, sok a csellengd,
iskolabdl hianyzo6, kamaszkori problémakkal kiizdé fiatal. Ezek a fiatalok a megfelels
ellen6rzés nélkiil konnyen kdvetnek el szabalysértést illetve biincselekményt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény éllapithatd meg a gyermeknek, ha a csalad tartésan
létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztet élethelyzetbe keriil. A
rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeny célja a szocialis alapon réaszorulé kiskoriak, vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykortak pénzbeli és természetbeni timogatasa.

A 2009-2010 évi adatok szerint a rendszervaltis éveiben jelentkezd munkanélkilliség nehéz
anyagi helyzetbe sodorta a csaladokat.

Els6sorban azokat a gyermekeket, illetve csalddokat kell alkalmanként rendkiviili
tamogatasban részesiteni, akiknek az ellatasér6l méas médon nem lehet gondoskodni, illetve az
alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

Rendszeres €s rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitetick szima

Rendszeres . Ebbdl tartésan beteg | Rendkiviili gyermekvédelmi
gyermekvédelmi ) . ekve
&v 4 fogyatekos kedvezményben részesitettek
kedvezményben €
részesftettek szama gyermekek szama szdma
2008 102 4 18
2009 126 6 69
2010 142 9 55
2011 131 5 | 59
2012 127 7 62

Forras: TeIR, KSH Tstar, énkorményzati adatok

¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szdma, aranya
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Sajatos nevelési igényt gyermekek utazisi timogatasa

Az Onkormanyzat a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezd azon sziilé részére, aki az
onkorméanyzat aital fenntartott oktatdsi-nevelési intézményben nem oktathato, nevelhetd
sajatos nevelési igényll gyermekét mas telepiilés oktatdsi-nevelési intézményébe
személygepkocsival széallitja, 10.000 Ft /ho utazasi tdmogatést nyqdjt.

2012. évben juniusig a tAmogatast 3 csaldd, szeptembert6] 4 csalad vette igénybe,

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatisok zdme a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasok jogosultsagahoyz ktodik.

A Gyvt. 18. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn a jogosult gyermek szamdara a telepiilési
onkorméanyzat  jegyzOje a Gyvt-ben meghatirozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosuitsagot allapit meg. A jogosultsdg iddtartama 1
év. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg igazolisa alapjan a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

- ingyenes tankdnyvellatasra,

- ingyenes étkezésre, bolcsde, Ovoda, 4ltalanos iskola 1-8 évfolyaman nappali

rendszer( iskolai oktatasban résztvevd gyermeke esetén,

- augusztus honapra gyermekenként 5.800.-Ft Gsszegii pénzbeli tAmogatasra, november
honapra természetbeni tamogatdst nydjt fogyasztisra készétel, ruhazat, valamint
tanszer vasarlasara felhasznalhatod Erzsébet-utalvany formajdban.

A gyermekek egeszséges fejlodésének alapfeltétele az epészséges étkezés. A
melyszegenységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségil
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentOségli az Onkormanyzat 4ltal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé bolcsédés, ovodas és altalanos iskolds gyermek téritésmentesen, a raszoruld
kozépiskolasok 50%-o0s tdmogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az dnkorményzati tamogatés,
etkezéstéritési dij formajaban.

Valamennyi szocidlisan rdszorulé & normativ tAdmogatisra jogosult gyermekétkezési
lehetdsége biztositott, Nydri gyermek étkeztetés keretében a tavalyi évben 50, és vérhatéan az
idei évben is 50 gyereknek évi 54 napon keresztiil, meleg étel keriilt kiosztasra.

4.1.3. szamu tablizat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatisokban részesiilék szima

Ingyenes Ingvenes
Ingyenes étkezéshen tangin ) ;
, étkezésben résztvevik s v Ovoddztatasi timogatisban
év . v ., . ellatasban . . .
résztvevok | szama iskola , g részesiilék szAdma
. részesiilok
szdma dvoda 1-8.
. szama
éviolyam
2008 28 45 136 0
2009 27 54 138 0
2010 27 71 146 0
2011 20 54 141 0
2012 22 72 145 0

e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
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Teleptiléstinkén magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermek nincs, ezért az EMMI
rendeletben régzitett erre a fejezetve vonatkozé €) pont nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
Teleptilésiinkén szegregalt, telepszerli lakokérmyezetben é16 gyermekek nincs, ezért az EMMI
rendeletben rogzitett erre a fejezet nem relevans.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él§
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése
A koznevelési tdrvény 2013. szeptember 1-jéig hatdlyos szabalyozasa értelmében hatranyos
helyzeti az a gyermek, tanul6, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat csaladi kériilmeényei, szocialis helyzete miatt megéallapitottak. E csoporton beliil
halmozottan hétranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellatd
sziilbje, Ovodds gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanulé esetén a
tankotelezettség bealldsanak idSpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamén
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Err6l a sziild oOnkéntesen a Gyvt-ben
meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatrdnyos helyzetii az a gyermek,
tanulo is akit tartos nevelésbe vettek,
A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjék a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében
figyethetd meg. Sajnos az ilyen csaladok helyzete, még mindig elég feitérképezetien, nincs
kell6 informéacio réluk.

a) védonéi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott
cllatott, betbitetlen statuszok)

A telepiilésen két véddnd dolgozik. A munkakorikbél adoddé — kotelezden elldtandd —
feladataik mellett, kiillénboz6 eldadasokat tartanak: kismamaknak sziilés felkészités, csalad- és
ndvédelmi eldadassorozat, serdiilékori problémak kezelése, valtozékori problémak kezelése.

4.3.1. szami tdbliazat — Véd6néi dllashelyek szdma

év | védondi allashelyek szaima Egy védéndre jutd gyermekek szima
2008 2 67
2009 2 66
2010 2 72
2011 2 72
2012 2 69

Forras: TelR, KSH Tstar, nkorményzati adatgytijtés

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz valé hozzaférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitds jellemzé

Betoltetlen felnétt Héziorvos iltal Gyermekorves dltal
év haziorvesi praxis/ok ellitott személyek ellatott gyerekek
SZAma szdma sZama
2008 0 21717 6779
2009 0 23515 6950
2010 0 22871 5730
2011 0 23260 5277
2012 0 25364 5 4539

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés

S, - -

¢) 0-7 eves kortiak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok
Az Gvodaban differencial foglakozas tartdsa: lehetdséget teremtenek arra, hogy a més
kepességli (tehetséges illetve részképesség hidnnyal kiizd§) gyermekeket fejlesszék.
Anyanyelvi jatszé: célja a killonboz6 fejlettségi szintli gyermekek egy szintre hozésa,
kommunikacios készség javitisa.

A gyermekek egészségiigyi szilirése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztil. A dvoddban, dltaldnos iskoléban zajlé sziiréprogramok
rendszeresck, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki. A kdzoktatési intézményben a tandran
kivili tevekenységek jelentds része az egészség megbrzését, a betegségek megeldzését
célozta.

d) gyermekjoléti alapellatas

Adony Viros Onkomlényzata az Szt. alapjan biztositja a kiildnbdzé szocidlis ellatasokat,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi eljarasro!l sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjdn a gyermekjoléti ellatisokat. A szocidlis igazgatas hat6sagi
feladatait €s a varos szocidlpolitikai ellatérendszerének koordindldsit a gyermekjoléti
szolgalattal ¢s a csaladvédelmi feladatokat ellaté munkatarsakkal latja el. A két torvény
megalkotasa ota eltelt id6szakban az ellatasok iranti igény dinamikus novekedést mutat, a
tendencia hétterében a tarsadalom egyes rétegeit érinté kedvezétlen valtozasok allnak. Ezzel
egyidejlileg a szocidlis kiadasok silya is jelentés mértékben emelkedett.

A telepiilési 6nkorméanyzat a Gyvt. 94. § (2) bekezdése alapjén a személyes gondoskodast
nyujté alapellatasok keretében gyermekjoléti szolgaltatst, gyermekek napkozbeni ellatasat,
gyermekek atmeneti gondozdsat biztositja.

Gyermekjoléti Szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgélat olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szolgaltatas,
amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznélasdval szolgalja a gyermek
testi és lelki egészségének, csalddban (6rténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek
veszélyeztetetiségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.
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Gyermekek napkozbeni elldtasa

A gyermekek napkdzbeni ellatisaként a csalddban 616 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozdsat, nevelését, foglalkoztatisat és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szadmara, akiknek sziilei, nevel8i, gondozéi munkavégzésiik,
munkaerdpiaci részvételt elosegitd programban, képzésben valé részvételiik, betegségik
vagy egyeb ok miatt napkzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. A napkoézbeni ellatis
keretében biztositott szolgaltatisok idétartama lehetéleg a szil$ munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szdmaéra kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében dlland6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b} akit egyediildllé vagy id6skori személy nevel, vagy akivel cgyiitt a csaladban harom
vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartoja gyermekgondozési dijban
részesiil,

¢) akinek a sziil6je, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatisrél nem tud

gondoskodni.
A gyermekek napkdzbeni ellitisa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen
- kitldndsen bolesddében, hetes bdlestdében, csaladi napkoziben, hazi gyermekfeltigyelet
keretében, nyari napkdzis otthonban vagy napkézis tdborban, 6vodaban, iskolai
napkéziben.

Adony Viros Onkormanyzata a gyermekek napkézbeni ellatdsat Ovodaban, iskolai
napkdziben biztositja.

4.4.1. szAma tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG ; db

Az évoda telephelyeinek szama

Hany telepiilésrd] jarnak be a gyermekek 2
: 150
Ovodai féréhelyek széma
Ovodai csoportok szama 3
Az évoda nyitvatartasi ideje (... h-tél ...h-ig): 5 05.30-17.00
2 hét
| A nyéri 6voda-bezéards id6tartama: ()
Személyi feltételek Fd| Hianyzo6 létszam
évodapedagégusok szadma 1]
Ebbél diplomés dvodapedagdgusok szima 11
0

Gydgypedagdgusok létszdma

Dajka/gondozénd

Kisegitt személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgytijtés
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dvodai
3-6 éves kort 6vodai dvodai feladat- | 6voddba beirt
e¢v | gyermeckek | gyermekesoportok | féréhelyek ellatdsi gyermekek
szama szama szama helyek szama
szama
2008| 132 5 125 1| 124
2009 136 5 125 I 125
2010 115 5 150 I 106
2011 116 5 150 1 104
2012 134 5 150 1 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés

e) gyermekvédelem
A csaladsegités a szocidlis vagy mentélhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezets okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziinletése, valamint az ¢életvezetési képesség megbrzése céljabol nyljtott
szolgaltatas.
Az Szt. 64. § (4) bekezdésében meghatirozott csaladsegités korébe tartozd feladatokat a
Szocialis Kézpont téritésmentesen végzi.
Az ellatas biztosftasat a Szocidlis Koézpont vezetdjének, illetve csaladgondozdjanak
intézkedése alapozza meg.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok

A telepillésen nincs anyaotthon, csalddok atmeneti ofthona, gyermekotthon. Pénzbeli
tamogatasként az Adtmeneti segélyt illetve e rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas
igényelheto.

g) egészséglejlesztési, sport-, szabadids és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Az altaldnos iskola szervezésében a gyermekek a kivetkezd sportfoglalkozasokon vehetnek
részt: kézilabda, szivacslabda, atlétika, labdardgas, tandrai foglalkozasként az fiszas.
Kiilonbtz6 sportegyesiiletek szervezésében van: kajak-kenu, tenisz, karate. A Miivelédési
Haz és a kdnyvtar sokféle szines programot szervez a gyermekeknek. Rendszeresen biztositva
van szdmukra az internnet hozziférés. A fenntartd Onkorményzattal Osszhangban olyan
korszeri  konyvtarat ¢s informaciés kozpontot szeretnének mitkdtetni, amely
szolgaltatasaival magas szinten latja el a varos lakéit és az oktatasban résztvevd tanuldkat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Gyvermekek étkeztetése

Ingyenes €tkezésre jogosult a bdlcsddés, az dvodas, 1-8. évfolyam nappali rendszer{ iskolai
oktatdsban részt vevO €s rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilé gyermek.

50 %-os kedvezményben részesiilnek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilnek, harom — vagy tébbgyermekes csaladnal gyermekenként, illetve a tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermek, tanuld.

Iskolai étkeztetés: menza 62 {6, ebbdl — ingyenes: 37 6, 50 %-os téritéses: 15 16, 100 %
téritéses: 10 £6.
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napkdzi: 54 6, ebbdl — ingyenes 29 6, 50 % téritéses: 9 16, 100 %
teritéses: 16 £0.
Ovodai étkezés: 59 6, ebbol- ingyenes: 17 £6, 50 % téritéses: 11 £8, 100 % téritéses: 31 £6.

i) hatranyos megkillonbbztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor jarasi, onkorméanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei
Nem all rendelkezésre hivatalos adat e targykdrben.

J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatisok) az ellatorendszerek
keretein beliil
A védéndk kiildnbozé szlirdvizsgalatokat szerveznek (pl. ortopédiai, pulmonolégiai), mas
teleptilésen tanuld SNI-s gyermekek utazési tAmogatasa.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal é15
gyerekek kézoktatdsi lehetéségei és esélyegyenlisége

4.4.7. szama tablazat - Altalanos iskoldban tanuld szima

Altaldnos iskola | Altalanos iskola 5-8 dltalanos i ,
. 1-4 évfolyamon | éviolyamon tanulék |  iskoldsok napkoznrs tanulék
tanev tanulok szama szama szama Szama
fo fé 6 o Yo
2010/2011 155 141 296 44 14,9%
2011/2012 146 153 299 54 18,1%
2012/2013 143 153 296 66 | 22,3%
dltalanos iskolai osztdlyok szama éltalénos;skolai fe}ad-abe!iétési
] elyek szama
tanev _
1-4 5-8 .. 1-4 .
¢vfolyamon | évfolyamon osszesen | évfolyamon osszesen db
201072018 | § 8 16 0 1
2011/2012 8 8 16 0 I
| 2012/2013 8 8 16 0 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa

Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulo:

az a killonleges binasmddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjdn mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyeb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

32



Beilleszkedési, tanuidsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé:

az a kilonleges banadsmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakértdi
veéleménye alapjin az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tirsas kapcsolati
problémékkal, tanuldsi, magatartasszabalyozdsi hidnyossdgokkal kiizd, kdzosségbe vald
beilleszkedése, tovabbd személyiségfeilodése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de
nem mindsill sajatos nevelési igénylinek.

Az integraltan nevelt gyermekek esetében a kdvetkeziket kell figyelembe venni:

- sajatos nevelési igényil gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje til,
- fejlesztésiik a szimukra megfeleld teriileteken valésuljon meg,
- az elvarasok igazodjanak az adott gyermek fejlodésének iiteméhez,

A sajatos nevelési igény a szokésos tartalmi és eljarasbeli differencialdstol eltérs, nagyobb
mértékli differencidlast, specidlis eljdrdsok alkalmazasat, illetve Kkiegészitd fejlesztd,
korrekcids, habiliticiés, rehabiliticiés, valamint terdpids céld pedagogiai eljardsok
alkalmazésat teszi szitkségessé.

A nevelés, fejlesztés kotelezOen biztositandé feltételeit a kizoktatdsi térvény és az ahhoz
kapcsolédo jogszabalyok foglaljak dssze. Az altalanosan kotelezd feltételeket a jogszabélyok
t6bb teriileten modositjak, illetve kiegészitik olyan tdbbletszolgaltatasokkal, amelyeket ki kell
alakitani, és hozzaférhetéveé kell tenni a gyermekek szaméra.

A gyermekek habilitacids, rehabilitdcios céli fejlesztéséhez a szakértdi bizottsig
szakvélemeényében foglaliakat kell alapul venni. Az 6vodai neveldmunka soran figyelemmel
kell lennt arra, hogy:

~  a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejldését az elfogadd, az eredményeket
értékeld kornyezet segiti,
- a gyermek irdnti elvarast fogyatékossadganak jellege, stlyossaginak mértéke hatérozza
meg,
- terhelhetdségét biologiai allapota, esetleges tarsulé fogyatékossaga, személyiségiegyei
- befolyédsolja.
A habiliticiés, rehabilitciés egyéni és/vagy csoportos fejlesztés gyégypedagogiai
kompetencia, az egyéni fejlesziési tervhez pedig szakirdnyl végzettségli gydgypedagbgus
miikddik kdzre.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgéltatdsok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)
A sajatos nevelési igény(i gyermekek csaladi nevelését, a kozdsségbe vald beilleszkedését
elsegiti/elosegitheti a tObbi gyermekkel egyiitt torténé integricié - inkluzis. Az
egylittnevelést vallalo intézmény - mint a Hévirag 6voda is-, tobbet véllal, magasabb értéket
kinal a sajatos nevelési igényl gyermeknek, mint részvételt és védettséget. A sajatos
bandsmod, az esélyteremtés €s a differencidlés lehetdségét nylijtja minden gyermek szémdra,

Az adott gyermek fejlesztési stratégidjanak kialakitdsakor igénybe kell venni a szakiranyi
veégzettségli, integralt fejlesztésben  tapasztalatokkal rendelkezé  gyOgypedagdgus
kozremuikddését.
A kozremiitkodésnek ki kell terjednie:

- a gyernmeket fejleszté dvodapedagogusok felkészitésére,

- afogadd O6voda sajatos teenddi ellatdsdnak tervezésére,
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- folyamatos tanacsadasra.
Fokozottan sztikséges a sziilék, az 6voda egyiittmitksdése.

Az integréltan fejlesztett gyermek szaméra biztositani kell mindazokat a specidlis eszkdzoket,
egészségligyl €s pedagdgiai habiliticids, rehabilitacios ellatast, foglalkozasokat, melyekre a
szakértdi és rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz.

Sikerkritériumnak a gyermekek beilleszkedése, fejlédése tekinthetd.

Az 6vondk, mind a pedagbgusok munkéjat. Fontos lenne a pszicholégus altali tovabbi
terapids fejlesztés egyénileg és csoportokban is, mely a térsas kapcsolatok alakulasara, késébb
pedig a tarsadalomba valé beilleszkedés elOsegitésére is szolgalna. A pedagdgusok
tovabbképzéseinek tamogatdsa a pszichés zavarokkal kiizdd gyermekek integralasat
konnyitené meg. Ezt a mozgasfejlesztd eszkézok folyamatos fejlesztése is kéne, hogy kisérje.

¢} hatranyos megkiilénbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kbzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kdzott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysigaban
mutatkozo eltérések
A ¢) — d) pontok nem relevansak

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatds igénybevétele

3] 4 5 6 | 7

2012-2013. év . . . . . Osszesen |
éves | éves | éves | éves | éves
A:z 1r§tezmenybe beiratott gyermekek 2 | 24 | 25 | a0 ) 1 191
letszama e S 1 B e B e ————
Mis telepiilésrol bejard gyermekek 1étszdma 1 | 3

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama (az 0
adott évbo! eltelt id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetlek létszama

 a beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzetiiek létszama

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés

e} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatésok, szolgéltatasok)

Duna(jvarosban tanulé SNI-s gyermekek részére utazasi tAimogatas biztositasa. Az évodas
és altaldnos iskolas gyermekek szakképzett logopédussal torténd ellatasa, mellyel
tehermentesiti a sziil6ket és a gyermekeket az utazas koltségeitsl.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémdk fejlesztési lehetéségek

Megnovekedett a veszélyeztetett gyermekek | megfelelden miikddé jelzérendszer kiépitése,
szama
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Sok a csellengd gyermek

szabadid6s foglalkozasokba tdrténd bevonasuk

hatranyos helyzeti gyermekek nem megfeleld | gyermekétkeztetés, nyar étkeztetés,
élelmezése segélycsomag osztés
hatranyos helyzetii gyermekek szdmdéra nincs | ingyenes taboroztatas, foglalkozds a

sziinidel tevékenység

sziinidGben, szabadidben

hatranyos helyzetii gyermekek | megfeleld ruhdzat, jaték, koényv adomanyok
hianykompenzalésa gyljiése és szétosztasa

hatranyos  helyzetd illetve veszélyeztetett | a kbnyvtarban szervezett oktatas biztositasa a
gyermekek  nem  jutnak szamitdgépes | szamitdgépes ismeretekhez

ismeretekhez, mert nincs otthon lehetdséglik rd
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlfsége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szam tabldzat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék korében

I\If““,ka"’aﬂ?la“ Foglalkoztatottak Munkanélkiilick
v ortak szdma

ferfiak | ndk | ferfiak | nok | ferfiak nék
2008 | 1009 | 1111 | 970 | 1066 39 46
2000 | 1267 | 1117 | 1162 | 994 105 123
2010 | 1287 | 1112 | 1210 | 1008 77 104
2011 | 1271 | 996 | 1207 | 905 64 91

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés

A tablazatbol kitlinik, hogy a munkanélkaliek koziil a vizsgalt négy évben a nék aranya a
magasabb. Ezt okozhatja a boles6de, csaladi napkozi hidnya. A nék csak helyben vagy kozeli
telepiilésen tudnak munkat vallalni, mert a gyermekintézmények nyitva tartisa nem igazodik
a munkaid6hdz. A munkaadok nem szivesen alkalmaznak kisgyermekes ndket, mivel naluk a
gyermekek megbetegedése miatt nagyobb az esély a hidnyzasra.

b) nbk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)
A b) — d) pontok nem relevansak, adatok nem allnak rendelkezésre.

A munka torveénykdnyvérl szold 2012. évi 1. tv. 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiildndsen a munka dfjazasdval kapesolatban az egyenlé bandsméd
kvetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasanal kiildndsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorillményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kozvetett diszkriminicid
fogalmat, amely r6gziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas,
Gsszehasonlithato helyzetben 1€vd személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett
tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasigot és terhességet
is.

A diszkrimindcios gyakorlat visszaszoritisa szempontjabol fontos a foglalkoztatési viszonyok
ellenirzése, sziikség esetén az Egyenl6 Bandsméd Hatdsag bevonasa, tijékoztaté kampanyok
tartisa, tarsadalmi szervezetekkel torténé egytittmiikodés.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Bsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bilesédei, csalddi napkizi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben
rugalmas munkaidé, csalddbarat munkahelyi megolddsok sth.)

Bolcsode illetve csaladi napkdzi nem miikadik a telepiilésen. Az 6vodai férdhelyek szama
megfeleld, helyhiany miatt az vodas kord gyermekek felvételét az intézménybe nem kellett
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elutasitani. Mivel a telepiilésen bblcséde nem miik6dik az évodaban mar 2.5 éves kor
betdltése utdn felvételt nyer a gyermek, amennyiben a sziillé munkavallalasanak megkezdése
végett ilyen jellegl igénnyel fordul az intézményvezetdhdz. Az iskolaskori gyermekek
szamara biztositott a napkdzi, és bevezetésre keriil az egész napos iskola, mely olyan
iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozéasokat a délelotti és délutani id6szakra
egyenletesen szétosztva szervezik meg. Tehdt a gyermekek napkdzbeni feliigyelete jol
megoldott, esetleg a gyermekintézmények nyitva tartdsi idejének meghosszabbitasan lehet
elgondolkozni, amennyiben erre sziildi igény felmeriil.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szami tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete
. ot 0-3 év kozbtti atlagos gyermekszim
év veédonik szama ) A1z

gyermekek széma védonénként

2008 2 134 67

2009 2 132 66

2010 2 144 72

2011 2 144 72

2012 2 138 69

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

A csalad és névédelmi gondozast az Eiitv. 41.§-a rogziti, melynek értelmében biztosftani kell
a gyermekvallalas korilményeinek elésegitését a tanacsadas, gondozas eszkdzeivel, a nék
egészségveédelmét szolgald intézkedésekkel.

A védbnbi halozat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja, a
csalddtervezes, anya- és gyermekgondozés vonatkozdsiban, de mindenképpen szoros
egylittmiikddést igényel a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalattal is. Fnnek soran a
szocidlisan nehéz helyzetben €16 vérandds anyira és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendé sztilok szaméra a gyermekgondozassal kapesolatos ismeretek atadését
mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyljtanak a csaladi és szocidlis juttatdsok megismerésében, valamint a
hozzatartozé nyomtatvanyok, kérelmek kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvilagositasara alapvetben az iskoldban keriil sor.

A csalddsegités olyan személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkozeinek
és modszereinek felhaszndldsdval hozzéjarul az egyének, csaladok, valamint a kiilonbozd
kdzdsségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikhoz valé
alkalmazkodéshoz. A szocidlis intézményben a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatban jé]
felkeszilt szakemberek segitik a hozzdjuk fordulé rdszorult embereket a mindennapi
problémaik megoldasaban.

A védondk szirbvizsgalatokat szerveznek (négydgydszati szlirés, méhnyak rakszlirés,
mammogrifiat sziirés). A kismamdk részére rendszeresen tandcsadast végeznek, eldadisokat
szerveznek (sziilés felkészités, csalad és ndvédelmi eldadas), otthoni csalddlatogatast tartanak.
EgyiittmikSdnek az érintett teriileten dolgozod szakemberekkel — gyermekorvos, haziorvosok,
csaléadsegitd és gyermekjoléti szolgalat, polgarmesteri hivatal.

Telepiilésiinkén mar t6bb éve preventiv céllal méhnyakrék és nemi szervi szemilesdk
kialakulasaért elsOsorban felelds Humén Papilléma Virus elleni véd6oltas kapnak az adott
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évben 13. életéviiket betdltstt, a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezé lanyok, olyan
kedvezménnyel, hogy a harom oltas 4rabdl a sziilének csak egyet kell fizetnie.

5.4 A ndket érd erészak, csalddon beliili erészak

A csaladon beliili erészakrol nincs 6nall6 tényallas, a parkapesolati erészakra jelenleg a Btk.
kilénbozé ténydlldsai vonatkoznak: testi sértés, zaklatas, tdvoltartas. A nék elleni erészak
kiilonboz0 forméira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld formdira
(pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Btk. megfeleld paragrafusai vonatkoznak. A zaklatés,
szexualis vagy csaladon beliilli erbszak miatt tortént rendérségi feljelentések szdma sokkal
kevesebb, mint a tényleges esetek szdma. A bantalmazott nék félve az elkivetdtdl nem
memnek a rendérséghez fordulni, vagy szégyellik a torténteket. Telepiilésiinkon a néket érd
erGszak, illetve a csaladon beliili er6szak ismert eseteinek szdma alacsony, de szilkséges lenne
megfeleld jelzérendszer feldllitdsara, szakemberek bevondsaval tdjékoztatd forumokat tartani
a néknek, illetve felvilagositd programot szervezni mér az iskolaban.

5.8 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti

otthona)
Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok lehetéségérsl és
elérhetds€gér6l mindenki tudomast szerezhessen. A krizishelyzetben 1évé nék szdmara fontos
tényezd az id6, de a sokszor var6listival miksds szallok nem tudnak azonnali segitséget
nyujtani. Ezért fontos a megfeleld tdjékoztatas az igények és a kapacitds 8sszhangba hozasa.
Adonyban nincs anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget
ny0jto intézmény. Krizishelyzetben 1év6 csalddok szdmara az nkormdanyzat atmeneti segélyt,
vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast nyuit.
Az Snkorményzat kérelemre vagy hivatalbél dtmeneti segély allapit meg annak a személynek,
aki a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint iddszakosan vagy
tartésan létfenntartasi gonddal kiizd és megélhetését nem képes biztositani. Atmeneti segély
alkalmankent (eseti atmeneti segély) és krizissegélyként adhats. Eseti 4tmeneti segély
igénylésénél kiilondsen indokolt esetben a rendeletben meghatarozott jévedelemhatarto! el
lehet térni. Kiildnosen indokolt eset, ha az igényl6:

- 70 éven feliili,

- balesetet szenvedett vagy elemi kar érte,

- betegsége miatt egy hénapot meghaladd tppénzes allomanyban volt,

- Jelentds Osszegl koziizemi dijhatraléka van, melyet 8ner6bdl kiegyenliteni nem tud és

a hatralék megfizetése érdekében a szolgaltatdval egyiittmiiksdik.

A krizissegély baleset, elemi csapas, blincselekmény esetén azonnal nydjthatd Atmeneti
segely.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a
n6i nem reprezentaldsa miatt van szitkség a politikdban, azaz a kdziigyekrsl vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkdbb a kdzos érdeket.

Jelenleg a 7 {63 képviselé-testiiletben 2 nd képviseld tag van (28,6 %). A bizottsdgok Gsszesen
24 tagja kozil 10 n6 (41,7 %). A telepiilésen a nék kdzéleti részvétele alacsonybak mondhato.
Az intézményekben, mivel ezen terilletek (oktatdsi, szocidlis, egészségiigyi és kulturalis
intézmény, polgarmesteri hivatal) elndiesedett tertiletek 90 %-ot meghaladé a néi dolgozok
szama. A ndi intézményvezetdk aranya 67 %.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és felszimoldsukra
iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a
45 ¢év feletti ndk kiilondsen, t6bbszorésen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerSpiacon.
A munkanélkiiliség ardnya korikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen
komplex programokkal lchet enyhiteni.

Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendé:
faluhelyen, a tanyaviligban még mindig tartja magét az a szemlélet, hogy a n6k helye a haz
koril, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk.

Mellesleg nem elvetend6 elmélet az, hogy a n6k szerepe az anyasag, a csalad szempontjabol
az egyik legfontosabb hivaids. A mai né szidméra lehetdség van a valasztasra elméletileg
(anyagilag leglobbszér nem, mert az egykeresds csalddmodell nalunk nem élhetd 1étforma),
hogy anya vagy fels6 vezet legyen, de ez utébbi viszont hazankban a sajnélatosan csdkkend
népességszamot nem fogja megallitani.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradd sziils
maganyosnak €rzi magat, és teljesen mas életformaba csdppen, ahol a gyermek &ll a
kozéppontban. Ezért az dnkormanyzatnak a kdzmiivelédés, a sport, a szabadidd eltsltésének
terén olyan csaladbarat kdrnyezetet kell teremteni, amely koz3sségi teret nyajt szamukra is
(Kdényvtarban: Dudold, Szildk iskoldja stb).

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa,

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak beazonositott problémak

N6k munkavallalasat nehezitd tényezok: a nyitvatartdsi id6 kialakitdsa a célcsoport
a gyermekintézmények nyitva tartasi ideje nem | igényeinek megfeleléen
| alkalmazkodik az igényekhez

Nincs lehetéség atipikus foglalkoztatasi | Atipikus foglalkoztatdsi formak Iétrehozasa,
formaban  elhelyezkedni  részmunkaidd, | tAmogatdsa
rugalmas munkavégzés)

Bar adatok nem d4llnak rendelkezésre, de | Esélyegyenldségi forum tartasa, az

feltiételezhetd, hogy a munkavéllalasnil | intézményvezetok, civil szervezetek

jelentkezik a hatranyos megkiilonbdéztetés bevonasaval

A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban | Adatgylijtés és problémafeltaras az érintett

nem allnak rendelkezésre megfeleld adatok teriileten

A tényleges csalddon  belil elkdvetett | A  rendérség  bevondsival  informacids

eroszakos cselekményekrdl nincs adat. kampény szervezése, anonim jelzérendszer
megszervezeése.
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I 6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

Altalaban akkor beszéliink regségrél, ha a szervezet biologiai visszafejlodése, hanyatldsa
megindul, és ha a felnbttkori tirsadalmi szerepek betdltése nehezedik. Nincs egységes
definicié a szakirodalomban az Oregségrbl, altalaban 70 év felett tekintik az embereket
Oregnek.

Az Gregedés fontos tarsadalmi dllomésa a nyugdijkorhatér, az az életkor, amely jogosultta tesz
valakit arra, hogy a munkabol visszavonuljon és a tovabbiakban a korabbi munkéjaval
szerzett jaradékabol éljen. A munkdjabol, keresd tevékenységébdl visszavomult ember
altalaban Oregedonek tekinti magat. Noha nagyok az egyéni kiildnbségek, az életkor ltalaban
meghatarozd. Az oregséggel kapesolatos megfigyelhetd szabalyszerliségek amnal nagyobb
valosziniiséggel érvényesek az idések csoportjaira vagy egyes Oregekre, minél
elorehaladottabb az életkoruk. A kevésbé id6sek koz6tt még sok a viszonylag kedvezd
jelenség, a korhoz képest fiatalos vonas, ezek késébb inkabb kivétellé valnak.

I1d0s korosztdly jellemzGi: csékken a személyes fogyasztds (nemcsak a mennyisége, hanem a
milyensége is megvaltozik), emelkedik a kozileti fogyasztds (egészségiigyi, szociélis,
specialis lakasok irdnti szitkséglet).

Az Oregség két médon is szembetindvé valik: az egészséges idds emberek nagyobb
tarsadalmi aktivitdsan at, valamint a bajban Iév$ idések gondjainak nagyobb nyilvénossaga
révén. Megjelenésének mindkeét oldala tarsadalmi probléma is. Az Sregek megoldatlan iigyei
¢s bajai politikai fesziiltségeket okoznak, gazdasigi terhet jelentenek, aktivitdsuk pedig 4j
szituaciokat teremt, a kiillonbdz6 intézmények szamdra alkalmazkodasi feladatokat képez:

6.1 Az idéskori népesség fibb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

65 év feletti allandé lakosok szama (f6)
2001 567
2008 | 538
2009 543
2010 541
2011 538

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tdblazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részesiilok
szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii | nyngdijban, nyugdijszeri .
r r r r e T ~ 4 r L) 14 rr Osszes
év ellitdsban részesiilo ellitasban részesiilé nok avaediias
férfiak szama szama yugdy
2008 411 586 997
2009 416 578 994
2010 421 569 990
2011 313 442 755

Forras: TelR, KSH Tstar

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 1997. évi LXXXI. t6rvény értelmében a kotelezd
térsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat joga és hozzétartozoi nyugellatisokat biztosit.
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A sajat jogu nyugellatisok korébe tartozik az dregségi nyugdij, a rehabilitacios jaradék. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas: az ozvegyi
nyugdij, az arvaellatas, a sziiléi nyugdij, a baleseti hozzatartozdi nyugellatisok valamint az
Ozvegyi jaradek.

Az Orszaggyilés az Alaptérvényben foglalt elveknek megfeleléen az id8skortak és a tartdsan
vagy véglegesen munkaképtelenné valok, valamint hozzatartozoik megélhetésének biztositasa
erdekében torvényt alkotott tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél. A térvény célja, hogy a
biztositottak €s hozzatartozéik részére nyujtand6 tarsadalombiztositdsi nyugellatasokat —
figyelemmel a magén nyugdijrendszerre is — egységes elvek alapjan szabilyozza.

A kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer miikodtetése és fejlesztése az allam
feladata. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer dregség, megrokkands, megrokkanassal jard
baleset esetén a biztositott részére, elhaldlozdsa esetén a hozzatartozdja részére egységes
elvek alapjan nyugellatast biztosit.

A szocidlis jogok az Alaptdrvényben rogzitett allampolgari jogok korében a gazdasagi,
szocialis, kulturdlis jogok nagy csoportjaba tartoznak. Ennek megfelelen az allam kételes a
megelhetésiikhdz szitkséges elldtist nydjtani mindazon allampolgirok széméara, akiknek
megelhetése Oregseg, betegség, rokkantsdg, 6zvegység, 4rvasdg, vagy onhibjukon kiviil
bekdvetkezett munkanélkiiliség miatt nem biztositott.

A szocidlis jogokat az 4llam a tarsadalombiztositds Gtjin és a szocidlis igazgatds és szocialis
intézmények fenntartasa dltal garantalja.

6.2 1d6sek munkaerd-piaci helyzete

a} iddsek, nyugdijasok foglalkoztatoitsaga

A j6v6 nagy kihivdsa a népesség eloregedése, és ez azért is jelent nagy problémat, mert az
aktiv kort polgarok befizetései képezik a kifizetésre keriils nyugdijak fedezetét. Egyre kisebb
munkavallal6i kor adojabél kell finanszirozni a tarsadalom szocialis biztonsagat. Az aktiv
idostdés fogalma azt jelenti, hogy a munkaképesség jelentds része 55-64 éves korban is
megdrizheto.
Orszagos viszonylatban is tapasztalhatd, hogy a csalddszerkezet médosul, t5bb az iddsebb
munkavéllalé (55-64), az idés (65-79), mig kevesebb a fiatal és a munkaképes fiatal. A
fiatalok tanulassal toltott ideje meghosszabbodik, késobb élnek meg bizonyos élethelyzeteket
(pl. diploma megszerzése, elsé munkahely, elsé gyermek), és ezek kdvetkeztében az
eltartottsagi rata folyamatosan emelkedik. A nyugdij mellett munkat vallalé 64 évesnél
idosebb népesség ardnya alacsony. Az alacsonyan iskoldzott munkavallalok aranya kisebb,
fékeént pénziigyi, kereskedelmi teriileten illetve vezet6i beosztasban, vagy sajat vallalkozasban
magasabb az idések foglalkoztatasa.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen)
A telepiilésen foglalkoztatast tdmogatdé programok nincsenek. A felndttoktatisban a
teleptilésen miikddd Dunavecsei Reformatus Kollégium Mezdfold Gimnazium és Szakiskola
esti tagozata segit a magasabb képzettség elérésében és az esetleges munkaerd piacon vald
érvényesiillésben. A konyvtarban lehetésége nyilik az idésebb korosztalynak a szémitogépes
ismeretek elsajatitdsara, ami tobb lehetdséget jelent a munkavéllalds eldsegitéséhez.

c) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A dolgozok felvételénél az idés6dé munkavallalékkal kapesolatos negativ attitiid az életkor
elérehaladtaval = er6sSdik. Az 1d6s6d6 munkavallalok munkavégzéssel kapesolatos
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esélyegyenlétlenségét  foként a romld egészségi  allapotbél és a  képzettségbeli
hidnyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza a munkaaddk, Telepiilésiinkon nem &ll
rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy az elmilt években hany esetben tértént hatranyos
megkiilénboztetés az idéskoraak foglalkoztatasa terén.

6.2.3. szamu tablazat - Hiatrdnyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt . s Tartos
, munkanélkiiliek 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
év munkanetkiiliek szama .
szama szama
fé 6 % fo
2008 83 6 7% 15
2009 154 23 153% 50
2010 210 29 14% 94
2011 180 24 13% 95

Forras: Helyi adatgyiijtés, TeIR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kizosségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés

a) az id0sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése
A telepiileési onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél,
b) afogorvosi ellatisrol,
¢) az alapellatdshoz kapesolodo ligyeleti ellatésrdl,
d)} avédondi ellatasrél,
e) az iskola-epészségligyi ellatasrol.
Az Onkormanyzat kételezd feladata az egészségiigyi alapellatas biztositasa:
- intézménye - az Egészségiigyi Kézpont ~ 1atja el a haziorvosi,- a gyermekorvosi rendelést
és a védondi szolgélatot, az iskola-egészségiigyi ellatéast,
- tobb telepiilés tarsuldsi egylittmitkddése eredményeként keriil ellatdsra: szocidlis
alapellatds, gyermekjoléti és csaladsegit$ szolgélat, orvosi tigyelet,

A kdzgybgyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére — egészségi allapota megdrzéséhez
és helyreallitiséhoz — az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat
célzd hozzdjdrulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyelldtisi igazolvanyt: alanyi
jogon, normativ alapon, méltanyossigi alapon.

A szakellatas igénybevéielére a Dunatjvarosi Rendeldintézetben és a Kulesi Napfény 2001.
Nonprofit Kht. 4ltal izemeltetett rendeléintézetben van lehetSség.

b) prevencios és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd

szlirésekhez) valo hozzaférés
A haziorvosok torekednek arra, hogy minél szélesebb kérben biztositsanak kiilonbozé
egészségligyl szolgéltatasokat:

- labor vizsgalat heti két alkalommal

- inflzios kezelés,

- vércukor, vérzsir mérés

- diabétesz szivédményének kisziirése

- érszikiilet kiszlirése

- inkontinencia — el6adas sorozat, termékbemutatas
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A védondk a kovetkezd sziirbvizsgdlatok megszervezésével segitenek a nék és a
gyermekek esetleges betegségének korai felismerésében:

- pulmonologiai, ortopédiai szlirés az dvodas és az iskolas gyermekek részére

- ndgydgyaszati — méhnyak raksziirés

- mammografiai sziirdvizsgalat leszervezése

c) fejlesztd és rehabiliticits elldtashoz vald hozzaférés
Fejlesztd és rehabilitacios ellatisra a Dunatjvarosi Rendeldintézetben van lehetség.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali
ellatisban részesiilo idéskortak szdma

nappali ellatasban
, 64 év feletti 1akossag szdma részesiilo idoskoriak
ev szdma
6 f6 %
2008 568 29 5%
2009 573 31 5%
2010 _ 572 28 5%
2011 567 26 5%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tiablazat - Idoskeriak jaradékiban részesiilék szima

év iddskernak jaradékaban részesiilok szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dnkorméanyzat a személyes gondoskodést nynjté szocidlis alapszolgéltatdsok koziil az
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a csalddsegitést, és az id6sek nappali ellatasdt biztositja
szocialis tarsuldssal kotott megéllapodas alapjan. Az étkezés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségilk vagy hajléktalansdguk miatt. Az id6sek nappali elldtdsa a sajat
otthonukban €16 id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatisra szoruld, dnmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkszbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Az
idoskortak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd idoskord
személyek részére nyjtott tAmogatas.

Azt, hogy az idések hogyan élik meg ezt a helyzetiiket, nagymértékben fiigg a tarsadalom, és
az Oket koriilvevd sziikebb kdmyezet nyujtotta életkdriilményekibl, a velilk szemben
tanlisitott magatartastol. Sokszor neheziti a helyzetet, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak.
Mishol laknak, maéshol dolgoznak vagy a megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc 6rat
dolgoznak, igy kevés id6 marad az idés csaladtaggal wvalé t5rodésre.  Ennek
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kivetkezményeként megnd a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatdsok irdnti igény,
ami jelentds kihivasok elé allitja az 6nkorményzatokat.

b) kulturalis, kédzmvel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az idések ofthonaban folyamatosan zajld tevékenységek: kézimunkakor, kreativ klub,
klubdelutan (tanctanulds, torna) tea délelétt. Tobb alkalommal van kidllitisa az Adonyban
mikddé amatdr festd csoport tagjainak. Minden évben az Idések Vilagnapja alkalmabdl zenés
miisorral koszontik az idGsebb korosztalyt. Tovabbi rendezvényeik: Anydk napi bal,
Tavaszkszontd zenés miisor, kaktusz kiallitas, csillagiszati bemutatok, Adonyi Ugyes kezek
kiallitas, Erzsébet bal, szinhazlatogatas stb.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen
A teleplilésen aktiv nyugdijas klub miikddik, akik a szocidlis intézmény dolgozdival
egytittmiikbdve a rendezvények szervezésében és lebonyolitaséban tevékenyen részt vesznek.
A telepiilésen milkodik a Szliz Maria Gondozohdz, mely a helyi és a komyékbeli idds
emberek elhelyezésére, gondozasara szolgil.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
romld egészségi, mentalis 4llapot kiilonféle sziirGvizsgélatok, eldadésok,
tajékoztatok tartasa
id6sek informatikai jartassaga alacsony informatikai tanfolyamok szervezése

informatikai eszkdzok hozzaférhetdvé tétele

hatranyos megkillénbdztetés a munka vildgaban | esélyegyenibségi  forum  Iétrehozdsa  és
miikédtetése,
felndttképzési lehetGségek megteremtése

igények felmérése és sziikség esetén képzési
programok szervezése

alacsony képzettség

biinmegel6zési és 4ldozatsegité programok
szervezése a rendGrséggel, polgardrséggel
egylittm{ikddve
eldadasok tartdsa

1d6s emberek biinligyi veszélyeztetettsége
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| 7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepitlésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémadi

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatotisaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnydban védett foglalkoztatasra
jogosult. Ha fogyatékos személy foglalkoztatésa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithatd, Ggy szamara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkéhoz vald jogat
lehetOség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

A fogyatékkal €l6kre vonatkozdan kevés rendelkezésre allé statisztikai adat van, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek €s csalddjaik a legsériillékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatdas és kozlekedési eszkdzdk
haszndlata, a szocidlis és egészségiigyl ellatds, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozés teriiletén is.

A tapasztalatok szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltaté eloitélete mellett a koziekedés eszkozok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt kevésbé foglalkoztatjak a végzetiségének és
képzetiségének megfeleld allashelyen, mint az egészséges embert. A munkaltaté szamara
tobblet kiadast jelent a munkahely akadalymentes megkozelitésének kiépitése, szitkség szerint
informacios tablak hasznalata.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek nincsenek Gnkormanyzati fenntartisi
intézményben a telepiilésiinkdn, t6bbi elhelyezésrol nincs adatunk.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek
a komyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még nagyobb problémat jelent.

7.2 Fogyatékkal ¢é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
A tablazat adatal szerint a teleplilésen kevés a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részestildk szama, és még kevesebb az egészségkarosodottak rendszeres szocialis
segélyére jogosultaké. Ennek oka valésziniileg az, hogy nincs kell6 informacidja ezeknek az
embereknek a tdmogatasi, ellatasi lehetdségek igénybevételérdl.

7.1.1 szamu tibldzat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiilék szdma

év megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szima ellitasaiban részesiilok szima
2008 35 1
2009 25 1
2010 25 1
2011 14 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.3 A kizszolgaltatasokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kizésségi élet
gyakorlisihoz vald hozziférés lehetiségei, akadalymentesités

aj telepiilési Snkormanyzati tulajdonban 1€v6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A hatdlyos jogszabilyoknak megfeleléen 0 beruhazas, feljitds mér akadalymentesitett
komyezet biztositdsdval kell, hogy torténjen. Az Onkorményzat és minden intézményének
részbeni akadalymentesitése megtdrtént, torekedni kell a teljes akaddlymentesités kialakitasara
(gyengén latok, siketek). A polgarmesteri hivatal emeletes épiiletében lift beszerelésével lett
megoldva a fogyatékos emberek emeltre vald akadalymentes feljutasa.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis €s sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei,
fizikai, informdciés és kommunikacios akadélymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akaddlymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek, ilizletek akadalymentesitése csak részben valosult meg, a
munkahelyek t0bbségében nehézséget okoz a kizlekedés. Torekedni kell arra, hogy minél
tobb terlileten valdsuljon meg a fogyatékos emberek szdmara a korlatozas nélkiili mozgas,

szabadidd eltoltése illetve a munkavallalas.

d) kozOsségi kézlekedes, jardék, parkok akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzat tulajdondban 1évo jardak, zoldteriiletek, jatszéterek allapota ma még nem
felel meg a kivant feltételeknek, feltijitdsuk sorén gondoskodni kell az akaddlymentes

hozzaférés hiztositasarol.

e) fogyatékos személyek szdmdéra rendelkezésre all6 helyi szolgiltatisok (pl. specialis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilés nem rendelkezik fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 4llé helyi

szolgéltatasokkal.

7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen €16 fogyatékkal €10k szamarol
és helyzetérél nagyon kevés informdcidval,
adattal rendelkezink

Az  adott  célcsoport  feltérképezése,
kapcsolatfelvétel a  fogyatékkal élokkel
foglalkozé intézményekkel, az egészséges
emberek érzékenyitése az iranyukba mér
gyerekkortol kezdve

intézményeiben kozépileteiben még nem
megoldott, az ligyintézéshez, szocidlis és
egyéb ellatdsokhoz valé esélyegyenldség
alapjan az Onkorményzat épiletét s
akadalymentesiteni kell

Teleplilésiink  honlapjanak, weblapjinak | A fogyatékkal €16k is igénybe tudjék venni a

akadalymentesitése web -lapot, igy nd az esélyegyenldségiik az
informacidhoz jutashoz.

Az akadalymentesités kozseégiink | A fogyatékkal él6k is akadalymentesen be

tudjanak jutni az épiiletbe, 6nalléan tudjik
iigyeiket intézni, ezzel az 06nallé életvitel
esélyét ndvelni tudjuk
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A fogyatékos személyek foglalkoztatisi | Adatgyiijtés, helyzetelemzés soran a helybeli
lehetdségeir6]l teleptilésiinkdn nines kelld | munkalehet6ségek feltérképezése, a
informécio, adatok hidnyaban | munkaadok és a lakossdg érzékenyitése a
valésziniisitheté, hogy a munka vildgéban | célcsoport irdnt, olyan honlapok propagalasa,
sérill az esélyegyenléségiik ahol fogyatékkal él6knek is hirdetnek munkat

A fogyatékkal €lok korében az egyediillét, Felderiteni az ilyen problémaval kiizds
elszigeteltség tovabb rontja helyzetliket, | embereket,
hosszi tdvon testi-lelki problémaék okozéja

lehet az izolaltsag a fogyatékkal él0k szemléletvaltasa., életcél

adasa, csaladtagoknak segitségnyujtas, hogy a
tirsadalomba valé beilleszkedésiik sikeres., a
kozosségi életbe vald bekapesolodasuk
eredményes legyen

8. Helyi partnerség, lakossigi tnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvdllaldsa

Adonyban az egyhazi €s a civil szervezetek tevékenysége jelentds. A helyi lakossig szép
szamban vesz részt a civil szervezetek éltal szervezett programokon. Az Snkorményzat a
koltségvetési rendeletében meghatdrozottak szerint jelentdsen tamogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit, anyagi és természetbeni thmogatas forméajaban.

A civil szervezetek ¢és alapitvanyok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti gyermekek oktatisanak, tehetségfejlesztésének,
rehabiliticidjanak tamogatasatdl kezdve az iddskortak kulturalédasdig, a hagyomanyorzésen
at a lakossdg egészségi allapotinak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds,
egészségligy, szocidlis szolgaltatisok, kultira, mivelddés, kozrend, kozbiztonsag)
dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatisok korét.

A kozmilvel6dési szervezetek rendezvényeinek kulturdlis soksziniisége a hagyomany
dpolaséra és 1 értékek teremtésére épiil.

Eevhazi és civil szervezeteink:

Helyben mtikd6 egyhézak, egyhézi szervezetek: Romai Katolikus Egyhaz, Szeplételen Sziiz
Maria Szolgaldlednyai Szerzetesrend.

A helyi plébanos sokat segit a gyermekek egészséges lelki fejlodésében, a szabadidé hasznos
eltltésében (hittan oktatas, nyari tdbor szervezése). Az idGsebb korosztdly szivesen latogatja
a templomot €s a rendezvényeiket.

A Szeplbtelen Szliz Maria Szolgéldleanyai Szerzetesrend ndvérei heti rendszerességgel
latogatdst tartanak az idos, beteg, mozgésukban korlatozott emberek otthonaban, a kozés
imadkozésra. A Hovirag Ovoddban segitenek az événdknek, jatszanak, beszélgetnek a
kicsikkel. A templomban segitséget nydjtanak a kiilonbszé rendezvények szervezésében és
lebonyolitasdban.

Civil szervezetek, eevesiiletek, alapitvanyok:

Adonyiak Barati Kore, Adonyért Alapitvany, Adonyi Nyugdijas Klub, Bandy Band
Favoszenekari Egyesiilet, Vetus Salina Kulturdlis Egyesiilet, Gellért Plispdk Cserkész csapat,
Méhész Klub, Adonyi Ifjisagi Klub, Duna-menti Szent Orban Borrend, Adony és Kémyéke
Horgasz Egyesiilet, Adonyi Evezds és Vizisport Egyesiilet, Adony és Kérnyéke Postagalamb
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SE, Adonyi Pilates Néi Csoport, Ananda Joga Csoport, FEMINA néi klub, Varosi Sportkor:
labdartigds (gyermek,- férfi,- ndi,- oregfiuk), tenisz, Polgarér Egyesiilet, Lovasklub, Adonyi
Gyermekekért Alapitvany.

A kozfeladatok ellatasdban részt vevd szervezetek:

- az oktatas-nevelés terén a kozfeladatot ellatok (6voda, iskola)

- az Orokségvédelem, kulturdlis hagyoményok apolasa, kulttra
kizvetitése terén tevékenykedok: (Kozosségi Kulturdlis Kézpont és Konyviar, Adonyért
Alapitvany, Vetus Salina Kulturdlis Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Gydngyvirag Néi kar,
Salina népténccsoport, Rozmaring Néptancesoport, Madéarkak hagyomany6rz6é német
6vodas tanccsoport, Kinder Rozmaring gyermek néptanccsoport, Dunamenti Szent
Orban Borrend, Bandy Band fiivdszenekar, Adonyiak Barati Kére)

- a celesoportok  életfeltételeinek  jobbitdsa érdekében  egészségiigyi, human,
mentélhigiénés, szocialis jellegii szolgéltatasokat
nyujtok  (védbénék, gyermekorvos, haziorvosok, gybgyszertirosok, csaladsegité
szolgalat, gyermekjoléti szolgélat, indiai névérek, plébanos)

- kozétkeztetésben részt vevik (vallalkozéasok)

- a telepiilés kdzbiztonsaganak feladatat ellatok: (Adonyi Rendérérs, Polgardrség)

A teleptilésen két nemzetiségi Snkormanyzat mitkidik: a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
és a Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat. Elsérendii céljuk a hagyoméanyok apolasa, a mar
feledésbe mentek felkutatdsa, a nyelvek minél szélesebb kérben valod terjesztése. A Német
Nemzetiségi Onkormanyzatnak fontos faladata a németorszagi testvérvarost kapcsolat dpolasa
{Oberweser — QOedelsheim), és az ehhez kapcsolddd programok szervezése. Rendszeres
tamogatdsban részesill tolik: Rozmaring felnétt német néptanccsoport, Kinder Rozmaring
gyermek német néptinccsoport, Madarkak 6vodai német néptanccsoport, Gydngyvirag Noi
kar, Bandy-Band zenekar, iskolai német nyelvoktatas, 6vodai német nyelvi jatsz6. A
felsoroltakon kiviil tobb adonyi didk németorszagi tanulmanyait, nyelvtanuldsat is timogatjak.
A Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat altal megrendezésre keriilt a nagysikerd ,,Balkdn
hangjai” fesztival, illetve megjelentették a Dujmov Mildn: Szerbek torténete Adonyban c.
konyvet.

A civil szervezetek, egyesilletek a Kozosségi Kulturdlis Kézpont és Konyvtarral
egylittmiikddve szervezik a telepiilés rendezvényeinek jelentds részét (pl. Szent Ivan éji
mulatsag, Marton napi Liba-vacsora, Duna-nap, Adventi vasar, Mézes-nap stb.)

A Magyar Limes Szdvetséghez csatlakozott az onkorményzat, akik ,Ripa Pannonia in
Hungary” UNESCO hamarosan beadasra keriild vilagorokségi nevezés gazdasagi
hasznositasara ki kivinja alakitani az abban részt vevok érdekkdzdsségét. A szbvetség célja a
romai limes Duna menti szakaszinak megOrzése, a kulturdlis turizmus keretében térténd
gazdasagi és idegenforgalmi hasznositasa és vilagdrokségi helyszinné tétele.

l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi probléméak kapesin érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének folyamatéaba.
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A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kézmiivelddési szakemberek. A személyes, valamint az online
kapcsolattartés, az egyes esélyegyenléségi célesoportokkal kapesolatos problémak feltardséra,
majd a programtervezet véleményezésére koncentralédott. A tervezet az dnkorméanyzat
honlapjén: kézzétételre keriil, igy az dllampolgérok is véleményt mondhatnak. A honlapon az
elfogadott esélyegyenlségi koncepcié a tovébbiakban hozzaférhetd lesz, fgy az
esclyegyenlGségi intézkedéseket széles korben megismerik &s biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitésainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport - — -
P _ [ fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa c
- X meghatarozasa
rivid megnevezéssel ooy
rivid cimmel
. . . o Adatgyljtés modjainak felkutatasa,
mélyszegény- | Kevés az adat a mélyszegénységben AtEYU] Odjainak ~ felkutatisa

ségben él6k

€16krél, életkoriilménylikrol

informaciészerzés  a
torvények betartdsa mellett.

megfeleld

Nem minden munkanelkiili
regisztrdltatja magat a munkaligyi
kirendeltségen

Tajékoztatas, informaciok elérhetvé
tétele a tamogatdsokrol.

Addsségkezelési szolgaltatés

Segitségnyujtds, a nehéz
helyzetben keriilt
adossdginak rendezéséhez

anyagi
emberek

Hatranyos helyzetli fiatalok kulturalis

A fiatalok 1is részt vegyenek a

Gyermekek cletbe vald részvétele alacsony, | konyvtari 4llomény  alakitdsdban,
olvasottsag hianya kultoralis igényszint emelése
A szabadidd hasznos eltdltése, sok a | Iskolan kiviili tevekenységek
csellengd gyermek szamanak  fejlesztése, szabadidds
tevékenysépek szdmdanak novelése
A HH és a HHH adatok kozti | T4jékoztatds a HHH  statusz
nagymervi kiilldnbség, nem miikodik | elényeirdl (védéndk, pedagdgusok,
megfelelfen a sziiléi nyilatkoztatds, | csaladsegitd, jegyzd)
nincs megfelel6 informacié a HHH-s
gyerekek szamarél
1dos, egyedil €16 emberek gyakran | Idések személyes komyezetének,
valnak a biinsz6k aldozataiva otthonénak  védelmét szolgald
1d6sek intézkedések  bovitése, térfigyels
kamerdk felszerelése, kozvilagitas
fejlesztése, blinmegeldzés €s
aldozatvédelem

Az iddsek informatikai jartassdga
még nem kielégitd szintll, ezért az
informécichoz Jjutdsuk is
akadalyozott

Informatikai tanfolyamok szervezése,

informatikai eszkdzok
hozzaférhetbvé tétele,
felnbttképzés keretén beliil

internethasznalat oktatds (mivelodési
haz és konyvtar, civil szervezetek,
oktatasi intézmények, felndttoktatasi
partnerek bevonasa)
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Sok n6 nem jar rendszeresen

Széleskori tajékoztatassal,
reklamozassal kell elfsegiteni, hogy
minden érintett hozzdjusson az

Nék szlirbvizsgalatokra. A telepiilésen informaciéhoz, felismerje a
mar részben miksdd | veszélyeket.
szlirbvizsgalatok kérének bévitése
a sziirésen valo részvétel
megszervezeése, segitségnyijtas
| aladok, ki ek . . .
fA raszorylt csalddo : 1 sgyermekek, Raszorult csaladok felkutatisa, Baba-
illetve a gyorsan novd gyermekek .. . e
. ot £ g Mama  borze tartdsa, gylijiés
rubdzattal t8rténd ellatdsa gondot | ... .. o
. kiilonbdz4 szervezetek bevonéasaval.
okoz a csaladoknak
, A telepiilésen €10 fogyatékkal élok | Az adott célesoport feltérképezése,
Fogyatékial (a1 g : . .
16k szamarol €s helyzetér6l nagyon kevés | kapcsolatfelvétel a  fogyatékkal

informéacidval, adattal rendelkeziink

élokkel foglalkoz6 intézményekkel.

A fogyatékkal él6k nehezen jutnak el

az orvoshoz, kiilonbozo
szirbvizsgalatokra, €s még
nehezebben mozdulnak ki egyéb
rendezvényekre. A bezartsag,

elszigetel6dés lelkileg is megviseli
Oket.

Egy olyan rendezvény tartdsa, ahol
kiilonbdzé szlirdvizsgalatok mellett
szorakozasi lehetdség is adoddik.

A beavatkozasok megvaldsitoi

) Kdévetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célesoport beavatkozisi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
. ) csaladsegitd  szolgdlat, gyermekjoléti
mélyszegén ‘ = . .
ységben A mélyszegénységben €16k szamanak szolgalat, on korményzat, Ca?tag
Aoty feltérképezese szervezet és a munkatigyi
el kirendeltség,oktatdsi és  egészségligyi
intézmények
Munkanélkiiliek regisziralasdnak | onkorményzat, csaladsegité szolgalat,
g g
elbsegitése Caritas szervezet, munkaiigyi kirendeltség
alapitvanyok, civil szervezetek,
.y . . s egészségiigyi,- és szocidlis intézmények,
- t ladok t i . . (o
Hatranyos helyzeti csalddok életvitele Caritas szervezet, kozétkeztetést ellatd
vallalkozdk, 6stermelk
Gvermekek | ..Konyvmoly” - a fiatalok | ... . .
Yy ¢ olvasgt";ségé)zll ak emelése Kényvtarosok, pedagdgusok
»Csellengd gyermek” - napkdzis tabor, | \ po o ixecipe kényvtarosok
a szabadidé hasznos eltéitése
A halmozottan héatranyos helyzetl | , . e, e s "
(HHH) gyermekek feltérképezése dvoda, iskola intézményvezetdi, jegyz6,
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Idosek

»~Net-Klub” program

Mivelédési Haz, kényviar

Az idések bilingzéstdl valé megoviasa,
aldozatvédelem

rendérség, polgarérség, Snkorményzat

vedondk, gyermekorvos, Caritas

Nok ~Baba - Mama” bérze szervezet, maganszemélyek és az érintett
csalddok, felajanlok, énkormanyzat,
Egészségiigyi Kbzpont, dnkormanyzat, a
Sz{irévizsgalatok, méhnyakrak, | szirést végzik
emlérak megelbzése
Fogyatékka | 4 telepiilésen €16 fogyatékkal &1k Egésuségiigyi  Kozpont,  csaladsegitd
1 él6k _y ) . . szolgalat, célesoporttal foglalkozé
szamanak, helyzetének felmérése S .
int€zmeények, civil szervezetek
»Esély-nap” tartasa
Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élék élethelyzetén, életmindségén javitsunk,
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, civilizalt ¢életkdrilményekhez valod
joganak érvényesiilését,
Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségi allapotara, megfeleld biztonsagara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a nemek kozotti esélyegyenliség biztositasat,
Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal 816k eselyegyenl8ségének javitdsdra a mindennapi
¢letben és a munka vilagaban.
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Mélyszegénységhen élok

1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

intézkedés cime:

A mélyszegénységben €16k szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Adathidny a fenti célcsoport szamardl és munkanélkiiliségi aranyérol

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

- hivatalos adatok alapjan egy megkozelitdleg valés helyzetkép kialakitésa
a mélyszegénységben €10k szaméarol, életkdriilményeird]
- ezaltal a beavatkozasok iranyénak meghatérozasa, megoldasok keresése

honsszute‘fvu - ¢letkdriilmények javitdsa, foglalkoztatottsag ndvelése
idéegységekre
bontisban
Tevékenységek g e o e 4t i . i
. - ada tes a statisztikai, munkafigyi és kér :
(a beavatkozas adatgylj statis i, munkatigyi ¢ doives felmérés alapjan,

tartalma) pontokba
szedve

- adatok feldolgozasa,
- beavatkozasok, intézkedések meghatarozasa, kidolgozasa

Résztvevdk és

csaladsegité szolgdlat, gyermekjoléti szolgalat, 5Snkorméanyzat, Caritas

felelds szervezet
csaladsegito szolgélat, gyermekjoléti szolgélat, Snkorméanyzat, Caritas
Partnerek szervezet és a munkaiigyi kirendeltség,oktatasi és egészségiigyi
intézmények
Hataridé(k)

pontokba szedve

-1 év az adatgytijtésre, utdna folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsiga, - pontos informdcidk, valés helyzet ismerete az adott célesoport
forrasa vonatkozasaban,

(rovid, kézép és - segitségnyujtas, konkrét problémakra megoldasok,

hosszatavon), - adott célcsoport életkdriilményeinek javulisa,

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok - adatok tovabbra is hianyoznak, kérdéivek nem érkeznek vissza, felmérés
és csdkkentésiik eredménytelen,

eszkozei - széleskordl tajékoztatds, esélyegyenléség propagilasa

Sz’fakse’ges rovid €s kdzép tdvon human, technikai, hosszabb tidvon pélyazatok
erOforrasok
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2. Az intézkedési teritletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek regisztrildsanak eldsegitése

Nem all rendelkezésre pontos adat a munkanélkiiliek szamarél, mert

Feltart probléma . PR iy st . .
(kiindulé értékekkel) nem mmc'ien munkanélkiili regisztraltatia magit a munkaiigyi
kirendeltségen

Célok -
Altalanos - hivatalos adatok alapjan kialakitani egy valés helyzetképet
megfogalmazas  €s|- annak elérése, hogy a munkanélkiilick regisztralva legyenek, ezaltal
rovid-, kdzép- és|lehetdségiik nyilik a célzott segitségnytijtasra, képzési lehetségekre,
hosszutavi - kozfoglalkoztatisban ill. munkahelyen torténd elhelyezkedés lehet6sége,
idGegységekre életkoriilmények javitasa
bontasban

. . - tajékoztatds, forumok tartdsa, informdciok a munkanélkiilicknek adhatd
Tevékenységek \ L e d ol

, 1 tamogatasokroél, képzésekrol

{(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

- a kirendeltségre t6rténd utazashoz tAmogatas nyljtasa
- intézkedések kidolgozdsa a nem regisztralt
feltérképezéséhez

munkanélkiilick

Résztvevok €s

onkorményzat, csaladsegit6 szolgélat, Caritas szervezet

felelds
onkormanyzat, csaladsegitd szolgdlat, Caritas szervezet, munkatigyi
Partnerek kirendeltség
Hataridé(k)
folyamat
pontokba szedve yamatos
Eredményességi
mutatok é&s annak
?srﬁzslzentaltsaga, - pontos informdaciok az adott célcsoportrél
(ovid, kozé sl segitségnyujtas, konkrét problémakra megoldas keresése
hosmtcivony |- 22 dleticrilmények javitésa
valamint
fenntarthatésaga
I'{ockéza’;?ik entésiik |~ érdektelenség, motivacié hianya,
Zzzk(‘jze(i: ¢ - széleskdrl t4jékoztatas
S}Zlfgi:ég: (;Sk human, technikai, az utazdshoz anyagi
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3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adéssagkezelési szolgaltatas

A nehéz anmyagi koriilmények kozott él6 csalddok részére nythjthaté

Fe‘}‘tart pfo,b l?ma lakhatist segité ellitis bevezetése, mert koziizemi dijtartozdsa miatt
(kiindulé értékekkel) Kik . i
apesoltak a szolgaltatast,

Célok -
Altalanos
megfogalmazas  és |- a raszorult csaladoknak adossagkezelési tandcsadés
rovid-, kozép- és|- adijtartozés visszaszoritdsa, kifizetésénck eldsegitése
hosszutavi - araszorult csaladok életszinvonalanak javitdsa
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek - Igényfelmérés a raszorult emberek szamarél

.| - kapcsolatfelvétel a megfelel szolgaltatokkal, bankkal
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

- gazdasagos haztartasvezetés kialakitasa, tanacsaddson valé részvétel
- helyi szocialis rendelet modositasa
- megfeleld szakember képzése

Résztvevok és

szocidlis intézmenyek, 6nkormanyzat

felel6s
szocialis intézmények, Onkormanyzat, koziizemi szolgaltatok, bankok,
Partnerek . .
végerhajtok
Hatarid6(k) I év majd a bevezetés utan folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - a csaladok ésszeriibb gazdalkodasa,
forrasa - a csaladok cs6kkend addssaga
(révid, kozép és|- devidns viselkedési formdak csdkkenése
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosiga
Kockazatok - motivélatlanség, egytittmiikddés hianya
és csOkkentesiik | - a személyes kapcsolat erbsitése az érintett teriileten €16 csaladokkal,
eszkOzel propagalas
Sj;%iff:jk - humaén, technikai, anyagi
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Gyermekek

1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Koényvimoly” - a fiatalok olvasottsdgdnak emelése

Feltart probléma A fiatalok és f6ként a hatrinyos helyzeti fiatalok kiirében a kényvtirak
(kiinduld értckekkel) | litogatottsdga, az olvasottsdg szintje alacsony
- hatranyos helyzetii fiatalok kulturalis életbe valé bevonasa, olvasottsig,
alapmiiveltség névelése
. - a kényvtarak a szolgéltatasaik révén elésegitsék a hatranyos helyzett: rétegek
Célok - . R : , o
Altaldnos beilleszkedését a tarsadalomba, kiilonds tekintettel a trsadalmi kirekesztédés

megfogalmazas és
révid-, kézép- és

altal fenyegetett csoportokra, akik specidlis programok lehetbségek nélkiil
egyébkent soha nem vélndnak kényvidrhasznaléva
- figyelemfelkelts, vonzo programok szervezésével becsabitani Sket a konyvtarba

?;(;Seszus?veukre - figyelembe venni az érdeklddési koriiket és, ha aktivan részt vesznek a

bor fﬁi baﬁ kényvtdrakkal kapcsolatos dontési folyamatokban, jobban a sajatjuknak érzik
majd a kdnyvtari szolgaltatasokat, és a késébbiekben is hajlanddk lesznek ezeket
igénybe venni.
- kblesdnds bizalom megteremtése a fiatalokkal, feltérképezni, hogy a fiatalok mit
varnak el a kdnyvtarakidl,

Tevékenvséoek - olyan szolgéltatdsokat nytjtasa, amelyek pozitiv hatassal vannak a fiatalokra,

( egzavagco zgés - kényvtarosok folyamatos képzése a fiatalok bevonasanak lehetdségeirl

t: rtalma) pontokba - tapasztalatok folyamatos rogeitése, és a tovabbiakban valé alkalmazasa

szedve P - internet, hangos kdnyvek, CD-k, fiataloknak sz616 ijsagok, folydiratok, TV

v miisorok, aktualitasok rekldmozasa

fRe?:}Zé:eVOk ©3 Kényvtarosok, pedagdgusok

Partnerek Miivelddési haz, oktatasi intézmények

Hatarid6(k) pontokba | 2 év a felmérésre, majd folyamatos

szedve

iﬁdﬁingfsaig;k - a fiatalok Ugy érzik, a kényvtér kulcsfontossagi hely szamukra, lehetdségiik van

g kz ntéltshoa a kbnyvtéri szolgéltatdsok alakitdséra, t4jékozoddsi és tanulményi céllal

forrten e hasznaljik a kdnyvtérat, alapmiiveltségik bviil,

(r6vid, kbzép és
hosszitavon), valamint

- konyvtar latogatottsaga nd
- kOnyvtari szolgéltatasok javitasa,
- a fiatalok folyamatos visszacsatolasinak mérése

fenntarthatdsdga

Kockézatok - motivélatlansag, forrashidny, személyi, targyi feltételek hidnya

és csokkentésiik - kdnyvtarak figyelemfelkeltd hirdetése, tijékoztatds, folyamatos megszdlitasa a
eszkbzel fiataloknak

Sziikséges eroforrasok

- humin és technikai, a szitkséges anyagi erdforrdsokhoz timogaté szervezetek:
Onkorményzat, vallalkozdk, palyazat
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Csellengd gyermek” — napkaézis tibor, a szabadidé hasznos eltoltése

Feltart probléma A hatrinyos helyzetii gyermekek korében a sziinidében fennall a
(kiindulé értekekkel) | csellengés, a feliigyelet nélkiil eltsltitt idé veszélye
Célok -
Altalanos - a gyermekek megfeleld feliigyelet mellett toltsék a sziinid6t, ezzel
megfogalmazds  és |tehermentesitve a sziildket,
rovid-, kOzép- ¢€s- a megel6éz6 mddszer alapjan a gyermekek jora nevelése,
hosszu tavi | - idésebb gyermekek bevonaséval a felel6sségtudat erdsitése, a gyermekek
iddegységekre beilleszkedésének javitdsa
bontasban
- a kdnyvtarosok dnkéntes fiatalok bevonédsaval heti turnusokban ingyenes
napkozis tdbor szervezése
Tevékenységek - tekintettel a csalddok szegénységére, e tevékenységhez felajanlasbol
(a beavatkozas | szarmazo alapanyag, irdeszkdz, fiizetek biztositasa

tartalma) pontokba
szedve

- a gyermekek szervezett jatékokkal, szabadidGs programokkal, iigyességi
jatékokkal, megfeleld feliigyelet mellett toltik el a napot

Részivevdk és

kdényvtarosok, Miivelddési Haz

felelds
kényvtarosok, Mivelodési Haz Onkéntes fiatalok, helyi adomanyozdk,
Partnerek . .
vallalkozok,
Hatarid6(k) folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga, - nincs csellengd, elkallédd gyermek, esélyegyenldség megvaldsuldsa a
forrasa szabadid® hasznos elt6ltése kdzben, kozdsségi élet ndvekedése,
{(rvid, kozép ¢és|- folyamatos odafigyelés a gyermekekre, programok, érdeklédés,
hosszutavon), motivaltsag biztositasa
valamint
fenntarthatésdga
, - motivalatlansag, nincs informaci6, targyi feltételek hidnya, nincs
Kockézatok . P & N Y
\ i . .1 | tAmogatd vallalkozd
és csOkkentésiik A . Py L1 .
Kizel - csalddokkal a személyes kapcsolatok erdsitése, csaladi nap szervezése,
C8ZX0 tajékoztatas, hely: vallalkozdk motivalasa (reklamozas),
Sziikséges - humén és technikai, a szilkséges anyagi erdforrdsokhoz tamogatd
eréforrasok szervezetek: Caritas szervezet, Onkormdanyzat, vallalkozok, palyazatok
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3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A halmozottan hitrinyos helyzetli (HHH) gvermekek feltérképezése

Nem miikddik megfeleléen a sziiloi nyilatkoztatis, nincs megfeleld

Fe}.t art pfo,b Ee’tma informaciéo a HHH-s gyerekek szamarol, tovabbtanulasi
{(kiinduld értékekkel) f
eredményeikrdol
Célok - - sz{il61 nyilatkoztatas hatékonyabba tétele, pontos informacidszerzés a
Altalanos beavatkozasok irdnyanak meghatirozasihoz, pontos nyilvantartas

megfogalmazas és
rovid-, kézép- ¢s
hosszi tavil

- HHH-s térkép készitése, ezaltal segitségnynjtasi alternativak kidolgozésa,
- halmozottan hatranyos helyzet gyercke szaméanak csdkkentése,
fejlesztésiik, tovabbtanuld gyermekek nyomon kévetése

idbegységekre
bontasban
- ta)ékoztatas a HHH statusz eldnyeirdl,
- adatgylijtés a pedagogusok, védénok, Snkormdnyzati dolgozok,
gyermekorvos bevonasaval (pl. az rgyvk kérelemhez csatolni a kitsltendd
Tevékenységek kérdbivet)
(a beavatkozés - beérkezd adatok folyamatos aktualizalasa
tartalma) pontokba |- nyilatkozo6 csaladok tovabbsegitése, kozépiskolai felvételire valo
szedve felkészités,

-HHH-s térkép alapjén sziikséges intézkedések megtétele, fejlesztések
iranyanak meghatarozasa

Részivevik és
felelds

6voda, iskola intézményvezetdi, jegyzd,

Partmnerek

védondk, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat, csaladdsegitd szolgdlat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi - pontos adatokkal rendelkezés a halmozottan hatranyos helyzeti
mutatok és annak gyermekekré! és csaladjukrol, mely j6 kiindulési alap a problémamegoldds
dokumentalisaga, tervezésére
forrésa - a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szamanak csokkenése,
(r6vid, kozép és fejlesztésiik, hatranykompenzald programok miikdtetésével
hosszGtavon), - folyamatos kapcsolattartas a sziilékkel, motivaciéd fenntartésa
valamint
fenntarthatosiga
Kockazatok - érde’kte}en’ség,.hétrétnyos m‘e'gkﬁlﬁinbﬁztetéstc")l val6 félelem, szégyen,
L - humadn és targyi feltételek hidnya
és csfkkentésiik . . — iy .

N - csaladokkal a személyes kapesolatok erdsitése, folyamatos tajékoztatas,
eszkozei o vt

- intézményi partnerkapcsolatok erdsitése

S%Pkse’ges - human, targyi és technikai
er6forrasok
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Iddsek

1. Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Net-Klub” program

Feltart probléma
(kiindulé ertékekkel)

Sok id6s embernél a szimitégép kezelés tudasanak és az internet
hasznilatinak hidnya akadalyozd tényezd abban, hogy tj ismereteket,
baritokat szerezzen. Nehéz helyzetben, gazdasigilag kedvezdtlen
kiriilmeények kozdtt €16 embereknek is lehetdsége van a szamitogépes
ismeretek elsajatitasara.

Célok —

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzeép- és

- szamitégép felhasznéloi tanfolyam elinditdsa a mitvel5dési hazban

- internetezni, szdmitdgépet hasznalni akardk és tuddk szama ndvekedien,
program népszertsitése

- az idésebb korosztélykdrében névekedjen a szamitdgépet és az internetet

I_mﬂsszu avh hasznalni tudok szdma, igy az elmaganyosodas érzése csdkken, szabadid6
idbegységekre .y e h .
> elt6ltése, aktiv iddskor biztositdsa.
bontésban |
- helyzetfelmérés, igények feltérképezése, érdeklidés felkeltése,
reklamozas
, . - a helyi miivelddési haz és konyvtar a tanfolya ‘nek é
Tevékenységek A peest haz : m . yam helyé K es a
. szamitogépek, internetnek a biztositasdval, a tanfolyam indulasénak
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

lehetdsége adott

- huszords 3 X 6 fore tanfolyam szervezése, oktatas

- korszerli szamitégéppark biztositja az élethosszig tartd tanuléas asszisztalt
programjainak igénybevételét, hasznalatat.

Résztvevik és

Mtivelddési Haz és Konyvtar, onkormanyzat, érdeklddd idds emberek

felelds
Partnerek Nyugdijas Klub, Néegylet
Hatarid6(k) - 6 hdnap, majd az elsé tanfolyam utdn folyamatosan igények szerint
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak - internetezd, szamitdgépet haszn4ld id6sek szamanak nvekedése, az
dokumentaltsaga, elmaganyosodas veszélyének csdkkenése, csaladdal vald allando
forrasa kapcsolattartas biztositasa, kbzOsségre taldlas.
{rovid, kozép és - a miivelddési hiaz, mint felndttképzésben részt vevo partner folyamatosan
hossziitavon), biztositja az oktatds lehet6ségét, az idésebb korosztalynak tanfolyamok
valamint szervezését, palydzatok lehetdségei
fenntarthatosaga
Kockdzatok - érdeklédés hidnya
és csOkkentésiik , T e ,
N - hatékony reklam, tdjékoztatas,
eszkozei
Sz:skseges Humén, technikai
eréforrasok
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az idések biinozéstol valé megévasa, dldozatvédelem

f}flliffét 1; F%?iza ?ckel) Telepiilésiinkon sok idds ember esik dldozatul a biinézéknek, ritkdn
o lakott teriileten é16 személyek fokozott figyelemmel kisérése
gﬂ;ﬁ;os - egymasra figyelés erdsitése, fokozottabb t6r6dés, odafigyelés az idésebb

megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

korosztalyra,
- az idds emberek kézbiztonsdganak javitasa, a lopéasok, betdrések,
besurranasok szdménak csékkenése, segélyhivéd rendszer mitkSdtetése

%l()"SSZ.U,tE:}VK - biztonsdgosabb élettér kialakitasa telepiilésiinkén,
idbegységekre
bontasban
- id0sek személyes kdmyezetének, otthondnak védelmét szolglod
, , intézkedések bovitése, tdjékoztatok tartasa, figyelemfelhivo plakatok,
Tevékenységek hirdetések az el6vigydzatossag kapcsan
{a beavatkozas &y & =ap

tartalma) pontokba
szedve

- kdztertileti jarbrszolgalat milkddtetése, kozvilagitas fejlesztése,
riasztorendszerek létrehozésa

- térfigyeld kamerarendszer kiépitése,

- biinmegeldzés és dldozatvédelem

Részivevok és
felelés

- renddrség, polgarérség, polgarmester, Snkormanyzat

Partmerek

- civil szervezetek, lakossag, célcsoport

Hatarid6(k)
pontokba szedve

folyamatos, anyagi forrdsoktol fiiggéen

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa(rovid, kzép
és hossztavon),

- a célesoport €s a rendvédelmi szervek szorosabb egyiittmitk5dése,
- kOzbiztonsig javulasa, blindzési statisztikak javulsa, technikai
rendszerek hatékony és problémamentes miikddése

valamint - rendelkezésre all6 forrasok kiaknézdsa, palyazatok
fenntarthatdsaga
- forrdshiany, nincs ilyen palyéazat, célesoporttal tovabbra sincs kontaktus
Kockazatok ilyen teriileten, szakmai hozz4értés hidnya, elavult technikai berendezések,
¢és csOkkentésiik eszkdzok
eszkozei - figyelemfelhivas, tajékoztatds, forrasok, esélyegyenléség folyamatos
vizsgalata
Sz,};kseges humaén, technikai, anyagi er6forrasok, palyizatok
erdforrasok
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Nék

1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Baba — Mama” bérze

Sok olyan csalad van, ahol problémit jelent a vart gyermek

Feltart probléma ruhdzatinak, jatékainak, ellitisdhoz sziikséges targyi eszkizeinek

(kiindulo értékekkel) | beszerzése, vagy egyszeriien csak a kinétt j6 dllapotii ruhdzatot
szeretnék a gyermekiiknek megfelelé méretiire cserélni.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

- adomdnyok gylijtése, sziikségletek kielégitése,
- hatrdnyos helyzetb6] ad6do hidnyok kompenzélésa
- minden kisgyermeknek a megfelel$ ruhazathoz valé hozzajutas

hosszatava
idGegységekre
bontasban

- részorult csalddok felkutatasa, igények, sziikségletek felmérése

- borzék, adoményozasi lehet6ségek, felajanlasok meghirdetése és ezek
Tevékenységek lebonyo_litésa

; - begyjtdit adoményok taroldsa, szortirozasa a csalddok szitkségletei

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

szerint

- adomanyok eljuttatisa a raszorult csaladoknak

- az 6nkormanyzat biztositja a rendezvények lebonyolitdsahoz sziikséges
helyszint

Reésztveviok és

védonok, gyermekorvos, Caritas szervezet, maganszemélyek

felelos
véddndk, gyermekorvos, Caritas szervezet, maganszemélyek és az érintett
Partnerek . s 1ot o .
csaladok, felajanlok, dnkormanyzat,
Hataridé(k)
pontokba szedve folyamatos
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, - eredményes gyljtés,
forrasa - minden raszoruld sziikséglete kielégitést nyert
(rovid, kbzép és - folyamatos igényfelmérés, gyiijtés, kapesolattartas a kismamakkal és az
hosszitavon), adomanyozokkal
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok - €rdektelenség, a sziikségletek felderitetlenek maradnak
és csOkkentéslik - nincsen felajanlo,
eszkbzel - megfelel6 reklam és felhivds, kellé id6 a megszervezésre
Szﬂukseges human, technikai
erGforrasok
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Sziirdvizsgalatok , méhnyakrak, emlérak megelézése

Feltart probléma Sok olyan né van, aki nem jir rendszeres szlirévizsgalatra, ezért a nék
(kiinduld értékekkel) | kérében még mindig vezetd haldlok a méhnyakrak, ill. az emiérik
Célok - - érdeklédés felkeltésével, tajékoztatdssal a szlirdvizsgalatok

Altalanos sziikségességének

megfogalmazas és | elismerése

rovid-, kbzép- és
hosszi tavia

- a mar meglévo sziirbvizsgdlatok fenntartdsa, és lehetdség szerinti
novelése

idGegységekre - minden nd legalabb 3 évente vegyen részt riksziirésen

bontésban
- széleskoril tdjékoztatas, reklamozas a sziirdvizsgalatokkal kapesolatosan,
hogy minden né legyen tisztban a szlirések elhanyagoldsanak

Tevékenységek egészségligyi kdvetkezményeivel,

{(a beavatkozis - a szlirés targyi feltételeinek biztositdsa, lebonyolitasa

tartalma) pontokba |- a szilirésen valo részvétel megszervezése, sziirés,

szedve - a szlirésen kideriilt egészségiigyi problémak kapesan tovabbi

segitségnyijtas

Résztvevik és
felelds

Egészségiigyi Kdzpont, Onkorményzat, csaladsegitd szolgalat

Partnerek

Egészségligyi Kdzpont, onkorményzat, a sziirést végzok

Hatérido(k)
pontokba szedve

1 év a felmérésre, eldkészitésre, majd folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, - érdekl6dés, jelentkezés a sziirésre

forrasa - szakmailag felkésziilt véd6ndk segitségével a szlirések lebonyolitisa
(rdvid, kozép es - a megszolitott ndk legalabb 70 %-4nak tényleges szlirése, egészség
hosszatavon), megOrzése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - érdeklddés hidnya, nemtorédomség,

¢és csOkkentésiik - program népszer{isitése, a sziirés helyszinétd] messzebb lakok eljuttatisa
eszkozei a sztirésre, felhivo plakatok

Srzi)'ufi(()ifégsTk human, targyi, technikai
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Fogvatékkal élok

1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

A telepiilésen é16 fogyatékkal él6k szimdnak, helyzetének felmérése

Feltart probléma

A telepiilésen €16 fogyatékkal él6k szamarol és helyzetérs) nagyon

(kiindulé értékekkel) If(evés ’ informécifwal,, adattal rendelkeziink, nincs ismeret a
ogyatékossagok tipusardl sem

Célok —

Altalanos - begylijtétt  hidnyz6 adatok feldolgozasaval a célesoport helyzetére,

megfogalmazas  ¢&s|igényeire vonatkozdan konkrét segitségnywijtasi javaslatok kidolgozasa,

rovid-, kozép- és|pontos helyzetkép kialakitisa ,

hosszatdvi - a fogyatékkal €18k esélyegyenléségének megvaldsitasa

idbegységekre

bontdsban
- adatgy@ijtés  kérdéfvvel, honlapon, haziorvosok, gybgyszertdr,
egeészsegligyi intézmények segitségével, helyzetfelmérés

Tevékenységek - begylijtstt adatok feldolgozasa, javaslatok, segitségnyujtisi médok

(a beavatkozas | kidolgozasa

tartalma) pontokba
szedve

- a célesoport tajékoztatisa a segitd szervezetekrbl, lehetdségekrol,
intézményekrol

- kapesolatfelvétel a fogyatékkal élékkel foglalkozd intézményekkel, az
egészséges emberek érzékenyitése az irdnyukba mér gyerekkorto! kezdve

Résztvevik és

Egészségligyi Kozpont, csaladsegitd szolgalat,

felelts
Egészségligyl Kozpont, csalddsegitdé szolgalat, célcsoporttal foglalkozd
Partnerek L .
intézmények, civil szervezetek
Hatariddé(k) - 1 év az adatgytijtésre, majd folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutaték és annak
dokl}mentaltsaga, - fogyatékosok széma, kiilonboz6 fogyatékossagi kategériskba sorols
forrasa . s gl Lo ,
o . ismerete, - - nyilvantartds, kés6bbiekben foglalkoztatottsig névekedése
(rovid, kozép és o s ,
c - adatfrissités, aktualizélas, kapcsolattartas,
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
- nem Iehet felderiteni minden fogyatékkal ¢él6t a telepiilésen,
Kockazatok érdektelenség, nem megfelelé érzékenyités, human és technikai eréforras
s csdkkentésiik | hidnya
eszkdzel - kapcsolattartds a célesoporttal, a veliik foglalkozo intézményekkel,
szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal.
Sziikséges Humén, technikai
eréforréasok
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime;

» Ksély-nap” rendezvény tartisa a fogyatékkal é16k részére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal éi6k nehezen mozdulnak ki otthonukbél az egyediillét,
elszigeteltség tovabb rontja helyzetiiket, hosszt tdvon testi-lelki
problémik okozoja lehet az izoldltsag. Az orvosi vizsgalatokhoz,
kiilonféle sziirésekhez valé hozziférésiik is korlitozott.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

- Olyan rendezvény tartasa, ahol a fogyatékkal é18 emberek szaméra
lehetdség nyilik szirdvizsgalaton vald részvételre, orvosi tanacsaddsra.
Megismerkedhetnek azonos és mas fogyatékossaggal €16 emberekkel,
tapasztalatot cserélhetnek, ismerkedhetnek.

- a fogyatékkal €10k szemléletvaltasa., életcél adasa, csaladtagoknak

hosszatava sy
iddegységekre segliscgnyuytas . .

> - tirsadalomba valo beilleszkedéstik sikeressége, kdzosségi életbe vald

bontasban s
bekapesolodasul
- helyzetfelmérés, a csalddtagok és fogyatékkal €16k tajékoztatasa,

. , segitése, egyeb kbzOsségi programok szervezése szamukra
Tevekenysegf: k - szakemberek éltal tartott eléadasok, figyelem felkeltése a fogyatékkal
(a beavatkozas ALt
tartalma) pontokb ¢lok irant
Siegve ponfoxba ) _ kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel a célesoportot illetéen és igénybe venni

a szolgaltatdsaikat, civil szervezetek, 6nkéntesek bevonasa a fogyatékkal
€16k megkeresésében

Résztveviak és

Miivelédési Haz, Egészségligyi Kozpont, Szocidlis intézmény,

felelos Snkorményzat
Milvelédési Haz, Egészségligyi K6zpont, Szocialis intézmény,
Partnerek onkormanyzat, intézményvezetdk, civil szervezetek, célesoporttal
toglalkozd szervezetek, egyesiiletek
Hatarido(k) Adatgylijtés 1 év, majd folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, - a rendezvényen részt vett fogyatékkal €16 emberek, illetve mindenki, akit
forrésa érdekel a rendezvény
(rdvid, kozép és - elszigetelten €10k szdma csSkken, beintegralodas a kézosségbe
hosszdtévon), - folyamatos kapcsolattartés, tdjékoztatas, tovabbi egyesiiletek bevonasa
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok - a fogyatékkal él6k nem nyitottak a kezdeményezésre, kevés informéaciot
és csokkentésiik tudunk beszerezni réluk, nincs hatékony segitségnyajtas
eszkbzel - csaladtagok, sziikebb és tdgabb krnyezet bevonasa
Sz'}lkset’ges Human, technikai, palyazatok, adomanyok
er6forrasok
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3. Megvalbsitas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddd nem Onkormanyzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményilk mitkddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenck be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezetiségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvalOsitasira, tovdbba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasira, valamint a programba torténd beépitésének
garantélasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelts Forumot hoz létre és miiksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladaiok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentdlasa, és mindezekrol a telepiilés képviselb-testiiletének rendszeres t4jékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitiizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges j beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefilggd problémak megvitatasa

- a HEP IT &s az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

A HEP Forum mik&dése:

A Forum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Forum miikddését megfelelden dokumentélja, iiléseirsl jegyzékonyv késziil.



A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszédmolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti modositaséra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelost jeldthet ki tagjai koziil, illetve
fjabb munkacsoportokat hozhat létre,

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl(ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjén.

Nyilvanossig

A véleményformaias lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvénossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinglé HEP Férum elsd ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitisaban
elert eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket €s az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztosildsa mellett. A nyilvanosség biztositdsira az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre fethivjuk a figyelmet az dnkorményzat és
intézményeinek killinb6z6 rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hitranyos helyzetiiek timogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdmogat6
szakmai €s tarsadalmi kérnyezet kialakitisa érdekében.

Kételezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 6sszefuggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenitségi Program végrehajtdsdért az dnkorméanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejotiének szervezése, miikddésének sokoldala
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozot kapesolat biztositasa.
-~ Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezettjével.
- Felelbssegi korébe tartozo, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjédnak bevondsaval és timogatéasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkorményzat ddntéshozdi, tisztségviseldi és
intézmeényeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést &s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennic a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitdsardl
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositisdnak koordindlisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Gsszehangoldsa, instrudlasa),

- a HEP I'T végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenldség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgélisa az Onkorményzat
felelosével kozbsen

- a HEP Fdrum Osszehivasa és mik&dtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyeniGségre vonatkozo jogi
eloirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikbdjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézmeényl akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4lld, szamukra
szolgaltatast nyljto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelez6ként kivesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovOben bele kell foglaini a
szerzOdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabily altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezetiség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcesolatban 4G szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mitk&dtetése.)

Ervényesiilés, modositis

Amennyiben a kétevente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékemységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyljtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(0k) meghatirozasardl, és - sziikség esetén - feleldsségre vondsarsl.

Az egyenlt bindsmdéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéaritasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend®d modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Efogadas mddja és dituma

L. Adony Viéros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

111, Ezt kéveten Adony Véaros Képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 120/2013. (VL27.) szamut hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Adony Viéros Onkorményzat Helyi EsélyegyenlBségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Détum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzEek?

NEV? HEP részeit Alairas®

Csaladsegits |[R E/R E{R E|/R E|R E|R E|R E/R E|R EiR &

szolgélat TE |[TE |TE |TE |TE |TE TE |TE |TE |TE
gyermekjéléti | R E/R E/R E/R E/R E/R E'R E|R E|R E|R &
szolgalat TE |TE |TE !TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE

RERE|IREIRE|REIRE|IRE|REIREIR E

véddndk TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE | TE |TE

Szent Istvéan | R E{R E/R E|R E|R E|R E|R E/R E|R E R E
Altlsk.igazg. |[TE |TE |[TE |TE |TE |TE |TE TE |TE |TE

g"gj‘g R E|R E|R E/R E!R EIR EIR E|R E|R E|R E
voca TE |TE |TE !TE TE |{TE |TE |TE |TE |TE
vezetbie

Caritas RE|RE|RE|IREIRE|IRE|IR EIR E|R E|/R E
szervezet TE TE TE TE TE |TE |TE TE TE TE
KKKK. R E/'R EIR E|R E|(REIRE|RE'R EIR EIR E
kényvtar TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE !TE |TE |TE

? £z a jegyzeék ~ mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdr(l egyetértésen és kiztis munkan
alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt dokumentum

% A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevi személyeket, intézményeket, parthereket.

* A jegyzék oszlopalba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betif karikdzdséval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte,

5 Az adott partner aldirdsdval hitelesiti a sorban jelbit részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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ADONY VAROS
POLGARMESTERE

H-2457 Adony, Kossuth L, u, 4. * e—maii:adonv.ronvecz@invitel.hu

Elterjesztést készitette: Bokor Erika

Eléterjesztés

Adony Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2017, jénius 22-én tartandé iilésére

Targy: Rakoczi Szdvetség tAmogatasi kérése

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A Rakoezi SzOvetség megkereséssel fordult hozzdm, melyben kéri a nemzeti stratégiai
szempontbol meghatérozé ¢és sikeres Beiratkozasi programjuk tamogatéihoz valo

csatlakozésunkat., A mellékelt kérvény részletesen tartalmazza a programot.

A Rakoczi Szovetség és Alapitvanya, egylittmiikddve a Felvidéken miiksds Sziil6fsldsn
Magyarul Tarsulds regiondlis tagszervezeteivel, a Véros és Vidéke Célalapokkal, illetve a
magyar iskolakkal és. 6vodakkal, 2004 ota valdsitja meg a Felvidéki Beiratkozasi Programot

azzal a céllal, hogy minél t6bb magyar csalad vallalja gyermeke magyar iskolaba fratésat,

Javaslom, hogy a Tisztelt Képviseié~testﬁlet tdmogassa a Rékéczi Szdvetséget 100.000 Fit

Osszeggel, ezzel is segitve a szomszédos orszdgokban €16 magyar kozosségeket.

Kérem a képviselo-testillet, hogy az eldterjesztést vitassdk meg, a hatirozati javaslatot
fogadjak el.

Adony, 2017, junius 22.

Ronyecz Péter
polgiarmester




Hatéarozati javaslat

Adony Viéros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete timogatia a Rékéczi Szdvetség
(székhely: 1027 Budapest, Szész Karoly utca 1. IV/1., adészam: 19719029-1-41) Beiratkozasi
programjahoz val6 csatlakozast. .

A képviselo-testillet az Onkormdanyzat 2017. évi koltségvetésnek tartalék kerete terhére
100.000,-Ft tamogatést biztosit,

Felelds: Ronyecz Péter polgarmester
Hataridé: azonnal
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Asszony! Tisztelt Polgarmester Ur!

A Rikéczi Szdovetség 1989-ben tortént megalakitisa Sta sokrétd tevékenységgel igyekszik
timogatni a szomszédos orszagokban €6 magyar kozosségeket megmaradisukért folytatott
kizdelmitkben. Minthogy e k&zOsségek jovje elsGsotban audl figg, vallalidk-e a felndvekvs
nemzedékek szilleik magyar identitdsat, igy programjainkkal, kezdeményezéseinkkel elsésorban az
ifjisigot kivinjuk- megszélitani. OrSmmel szimolunk be amél, hogy 2016-ban minden
kézpontilag tervezett rendezvényiink megvalésult a Kérpat-medencei magyarsig szolpalataban.
Osszesen 50 rendezvényt/programot szervezett Szovetségink kdzpont irodéja, amelyek kézel 45
ezer embert, elsGsotban fatalokat édntettek. Tovabb folytatédott a szervezetépités, kiilonos
hangstllyal a kézépiskolds korosztily megszOlitdsara. Szdvetségiink aktudlis taglétszdma 23 800
£6. 2016 folyamdn 1825 4 taggal bovilltiink, az j tagok dtlagéletkora 22 év. A helyi szetvezeteink
szama 470, ebbdl 259 Karpit-medencet kdzépiskolikhoz kotddik.

Munkankban meghatirozé szerepet jitszik 2 magyar iskoliba t6rténd beiratkozds timogatasa a
Felvidéken, hiszen a magyar identitds tovibbaddsinak legfontosabb kérdése az, hogy a sziildk
vallaljdk-e gyermekeik magyar iskolédba torténd beiratisst.

Ezek a problémik inditottik a Rikéczi Szévetséget arra 2004-ben, hogy a Felvidéken
n»Beiratkozasi Programot” hirdessen. Ennek keretében 2 magyar iskoliba beiratott gyermekek
egyszed alkalommal 10 ezer fotintos beiratkozdsi Gsztondfjban részesiilnek, amelynek atadisa
iskolai iinnepségeken torténik.

A Rékéczi Szbvetség Beitatkozasi Programija 2016-ban is segitett abban, hogy kiziiggyé viljon a
magyar iskolavilasztis a Felvidéken, a kirpdtaljai Felsé-Tisza vidéken, a pattiurni  Bihar
megyében, Temes megyében, a dési régiéban, valamint a délvidéki szérvinyban, Horvitorszigot
is beleértve. Bzt szolgiltik az Svodisokat és sziileiket megsz6litd iskolavilasztisi kampényok, az
dsztondij dtadsi innepségek és a programrél a média Altal kézdlt tijékortaté beszdmoldk. A
program kifejezésre juttatta a magyarorszagi civiltirsadalom és az telepiilési énkorméinyzatok
szolidaritisit a kiilhoni magyarsig irdnt.

Az elmilt évekhez hasonldan részletes elemzést végeztiink a magyar iskoldba befratott gyermekek
szdmanak alakulisit illetben. A helyzetértékeléshez két adatnak van megkiilonboztetett
fontossiga. Az egyik a magyar iskoliba beiratott didkok szdmanak viltozdsa, a mésik annak az
arényszamnak az alakulésa, amely kifejezi a magyar iskoldba beiratott gyermekek szamat az adott
régidban beiratott Gsszes didk szimihoz viszonyitva.

2015-ben a Felvidéken, mindkét szém pozitiv elSjeld, 2007 éta nem volt annyi magyar
iskohkez@é’ a Felvidéken, mint 2015 szeptemberében, riadisul az magyar iskolavilaszték atinya
is n6tt. Orommel tudjuk elmondani, hogy 2016-ban a Felvidéken nem csékkent a magyar
iskolakezdGk szima a korabbi évhez képest. A t6bbi régi6rdl is elmondhaté, hogy javult a helyzet,
Temesviron kilenc éve nem volt annyi magyar iskolakezd6, mint 2016-ban. A partiumi Bihar
megyében sikeriilt stabilizdlni a koribban elért ndvekedést, a kirpataljai Fels-Tisza vidéken
mésod fzben megvalSsult program segitette a magyar iskolakezdék széménak mintegy 25%-os
emelkedését, a dési régidban, illetve a délvidéki szérvinyban a negatfv tendencidk lassulisa
figyelhets meg.

Az sz folyamén Bsszesen 5296 iskolakezdd csalidja vette it a timogatést 235 helyszinen, A
Beiratkozasi Programhoz kapesolédva december folyamian 13 ezer felvidéki, tavasszal pedig
tovabbi 2 ezer partiumi, dési, Temes megyei, délvidéki és kirpitaliai magyarul beszéld évodasnak




RAKOCZI SZOVETSEG

juttatia el Szdvetséglink ajindékcsomagjit, a szileiknek sz616 levéllel, amelyben a magyar
iskolavilasztas helyességére és fontossdgira hiviuk fel figyelmiiket.

Ordmmel kézoljik, hogy 2016-ban 327 magyarorszigi telepiilés Gnkormédnyzata timogatta
programunkat. A thmogaté telepiilések lstdjit tdjékoztatisul mellékeljilk, illetve a Beiratkozdsi
Program 2016. évi dsszefoglaldjiban honlapunkon olvashaté: www.rakocziszovetseg.org

Abban a reményben fordulunk Onhdz és telepiilése Gokormdinyzatahoz, hogy a
nemzetstratégiai szempontb6l meghatiroz6 és siketes Beiratkozdsi Programunk
tamogatéi kéréhez csatlakozik.

Azt gondoljuk, hogy 2 magyar iskolavilasztds ligyében széleskdrt sszefogissal sikereket tudunk
eléeni. Bzt timasztja ali az a tény is, hogy amig a 2011-es népszamlslisi adatok szerint jelentSsen
csBkkent a magyarok szdma Szlovékiiban, addig 2 magyar tannyelvé iskolat vélasztok szama 2009
és 2013 kozbtt stabilizilddott, az elmilt években novekedésnek indult.

Ggy érezzilk, hogy cselekvé &sszefoghssal, a nemzetstratégiai prioritdsokra Hsszpontositva
jelentSs mértékben segithetjitk 2 hatiron tili magyar kozdsségeket jovojik megalapozasiban.
Amennyiben ez évi beiratkozasi programunkat timogatni tudjik, szivesen vessziik kézléstiket arta
vonatkozéan is, hogy a tAmogatisit mely régié vagy telepiilés részére kivinjik felajanlani.
Orémmel vesszitk személyes részvételitket is az Gsz folyamin megrendezends valamelyik
Osztondfj atadasi innepségen.

RAROCZI SZOVETSEG
Cim: 1027 Budapest, Szdsz Karoly utca 1. IV. em.1.
Postacim: 1255 Budapest, Pf. 23.
Telefonszam: 0036/1-201-3067
Fax: 0036/1-212-8891
E-mail: info@rakocziszovetseg i
Web: www.rakocziszovetseg.otg
Bankszamla: 11705008-20488172 (OTP Bank)
Beiratkozdsi program

Tamogatisiban bizva tisztelettel koszont:

Budapest, 2017. januir 5.
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