ADONY VAROS
POLGARMESTERE

H-2457 Adony, Kossuth L. u. 4. * e-mail:adony.ronyecz@invitel.hu

Elbterjesztést készitette: Bokor Erika aljegyz6 L. napirend
Eloterjesztés

Adony Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2017. mércius 30-i iilésére

Targy: A Kozosségi - Kulturalis Kozpont és Kényvtar 2017. évi rendezvény- &
munkatervének elfogadasa

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Meli¢kelten kiildom a Kozdssegi - Kulturdlis Kézpont és Konyvtar 2017. évre vonatkozo

rendezvény- és munkatervét.

Kérem a képviselé-testiilet, hogy az eldterjesztést vitassdk meg, a hatdrozati javaslatot
fogadjak el.

Adony, 2017. mércius 21.

-

CB(dn/yecz Péter

polgérmester
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Mellékelten killdom a Kozdsségi - Kulturdlis Kézpont és Kényvtar 2017. évre vonatkozd
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Adony, 2017. mércius 21.
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Hatérozati javaslat

Adony Viros Onkorményzat Képviseld-testillete a véros 2017. évi finnep- és
rendezvénytervét megismerte, és azt a melléklet szerint jovahagyia.

A képviselO-testiilet utasitja a K6z0sségi - Kulturdlis Kozpont és Konyvtar igazgatdjat, hogy a
tervben foglaltak végrehajtasardl gondoskodjon.

Felel6s:  Suszter Laszlé6 KKKK igazgatoja
Hataridé: folyamatos

Hatdrozati javaslat

Adony Véros Onkorményzat Képviseld-testillete megtargyalta a KKKK 2017. évre szbl6
munkatervét és azt a melléklet szerint jovahagyja.

A képviseld-testiilet utasitja a K6zdsségi- Kulturdlis Kozpont és Kdnyvtar igazgatdjat, hogy a
tervben foglaltak végrehaijtdsardl gondoskodjon.

Felelds:  Suszter Laszlo KKKK igazgatoja
Hatdrid6: folyamatos
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MUNKATERV
a2017. évre

A helyi, éves kozmiivelédési munkaterv alapveté funkcidja — a szaktérvényben foglalt
torvényi kotelezettségnek valo megfelelésen til — az, hogy a kulturélis koncepciékban,
stratégiakban megfogalmazott altaldnos célokhoz az adott évre vonatkozodan kopkrét és
komplex szakmai programként jelenjen meg.

Ebben a min8ségében alapfeladata, hogy a célok megval6sitdsat szolgdlo adekvat szak-
mai valaszokat fogalmazzon meg; rendelje a célokhoz és az egyes konkrét szakmai fela-
datokhoz a meglévé és a megteremteni szitkséges szervezeti-, személyi-, targyi és gazda-
sagi er6forrasokat.

Ezen tilmenden természetesen a napi szintli kozgyiljteményi- és kozmiivelddési feladat-
cllatas tervezettségének- szervezettségének is feltétele az intézményi munkaterv elkészi-
tése.

1. SZERVEZETI-, SZEMELYI-, TARGYI- ES GAZDASAGI FELADATOK

1. 1. Szervezeti feladatok

» Az intézmény belsd életét, miikodését szabalyozo intézményi, szervezeti dokumentu-
mokkal kapcsolatos feladataink:
% A 2020-ig tarto tervezesi idészakra vonatkozd tovabbképzési- és a 2017. éves be-

iskoldzasi terv' modositisat el kell késziteni.
Felelds: Suszter Laszlo ig.
Hatarids: 2015, mdre.30..

» Partneri megéllapodésainknak megfeleléen

U az intézményiinkkel egyiittmikodési megallapodast kotott iskolak? didkjai részére
biztositjuk a gyakorlati helyet az iskolai k6zosségi munka- kételezettségiik (50
ora) teljesitéséhez.

Felelés: Stanczelné Nagy Piroska, kényvtaros
Hatérid6: folyamatos

% Nemzeti Miivelddési Intézettel és az Orszdgos Széchenyi Konyvtarral kotott
egytittmitkddésben, a kulturalis és konyvtari kozfoglalkoztatds programjanak kere-
tében

— 3 16 foglalkoztatasat biztositjuk 2017. marc.1- 2018. febr.

28. kozotti idészakban,
Felelds: Suszter Lasz1o ig. és Pajerné Streer Katalin konyvtarvezetd
Hataridé: 2017. maérc.1-2018.febr.28.

'3, sz. melléklet: 2014-2020. Tovabbképzési és 2017. évi beiskolazasi terv
2 5. sz. melléklet: Egyittmitkodési megallapodasok az iskolai kbzdsségi szolgalat teljesitésére



1. 2. Személyzeti feladatok

1. 2. 1. Foglalkoztatas

» A szakmai munkat kdzvetlenill segité kozalkalmazottak (2 £6) koziil 1 f6 esetében a
minimélbérre, 1 {0 esetében pedig a bérminimumra torténd kiegészitéssel kapesolatos
atsorolas elkészitése. A kézalkalmazottak 4tsorolasa a kdzponti bérrendezést rogzits
jogszabalyoknak megfelelben. (megyalssaty.

> 1 16 kulturélis és 2 6 kényvtari kdzfoglalkoztatott munkaltatasa (elbirdlés alate

» A személyzeti anyagok utolagos belsd ellendrzése okén kideriilt, hogy Pajerné Streer
Katalin 25 éves jubileumi jutalmanak elszamolasa és kifizetése adminisztrativ tévedés
miatt az esedekességkor (2013.) elmaradt. A dolgozéval tortént egyeztetés alapjén az

elmaradt jutalom kifizetését 2017. évben pétoljuk,
Felelos: Suszter Laszlo ig.
Hataridé: folyamatos

1. 2. 2. Szakalkalmazottak képzése
» Az érvenyes rendelkezések szerint a tovabbképzési terv modositasat adott év majus
25-ig a fenntartéval jova kell hagyatni.

» A modositott tovabbképzési tervben foglaltaknak megfelelden a 2017. évben nincs a

szakalkalmazottakat érintd beiskolazasi kotelezettség.
Felelds: Suszter Laszld ig.
Hataridé: 201 5.mére.30,

1. 3. Targyi-technikai feladatok

> Mir a 2016.¢évi koltségvetésben is terveztiik, de akkor sajnos elmaradt a kivitelezése az
aldbbiaknak, amelyeket ebben az évben meg kell végre oldanunk:
- Az elmilt években csak részbeni megoldast taldltunk miivészeti csoportjaink ruha- és
hangszertaranak kialakitisdra. A ruhdk, kellékek- és hangszerek leltdrozésa megtortént,
megnyugtatd elhelyezésiik azonban csak akkor lesz lehetséges, ha a tarolokapacitast ng-
velni tudjuk beépitett szekrény elkészitésével. A szekrények elkészitése a tervek szerint
500 e Ft raforditast igényel.
- A Néandor- terem vilagitasi rendszere a komplett feldjitis soran igazan modern és latva-
nyos modon kertilt atalakitasra, méara azonban mar t6bb eleme cserére szorul, ami sajnos
egyszerii fénycsd cserével nem orvosolhatd. Arajanlat szerint ennek koltsége cca.: 500 e
ft.
- Az utdbbi id6ben sok jogos kritika is érte a képijsag mitkodtetésével kapesolatos szol-
galtatasunkat. T6bb esetben kiizdottiink hardver problémaékkal, amelyeket az utdbbi id6-
ben mér otthonrdl hozott szdmitdégépekkel probaltunk megoldani; majd elhizodé szoft-
verhiba miatt 4llt a rendszer tartdsan. Tartés és megnyugtaté megoldasnak azonban csak
a jogtiszta, garancialis szoftver beszerzése mutatkozik jelen pillanatban, aminek kalkulalt
kéltsége 300 e. ft.
A képujsag rendszer lizemeltetése ugyanakkor tovabbi egyeztetést kivan meg a kébel tv

rendszer tulajdonosvaltasa kovetkeztében.
Felelds: Suszter Laszlo ig.
Hataridd:folyamatos



> A 2017. évi koltsegvetési koncepcidban megfogalmazott tArgyi- téri feladataink:

Egyre t0bbszor 4llit megoldhatatlan probléma elé bennilinket kulturélis- kdzmiivel6dési —
¢s kizdsségi tevékenységekre rendelkezésre 4116 tereink sziikSssége.

Ez persze 6romteli abban a vonatkozasban, hogy ez az jelenti, egyre t5bb lakossagi- ko-
z0sségi igény jelentkezik; de sajnalatos, hogy ezeknek egyre kevésbé tudunk megfelelni.
Maér most is szinte percnyi beosztassal valtjak egymast a hét napjain’ a kiilénb6z6 cso-
portok, s a hétvégék szama is korlatozott. Van, hogy egy-egy kdzdsség szaméra egysze-
riien alig tudunk termet biztositani, hisz fizikailag nem all rendelkezésre elég tér. Arrol
nem is beszélve, hogy a Livia- és a Néndor terem kiskozGsségi, klub-tevékenységre
szakmailag csak erés kompromisszummal alkalmas.

Ezeken talmenden a csak a Civilhéz illetve a Kreativ Kuckd all rendelkezésre, de ezek
koziil a Civilhaz szinte 100%-ban kihasznalt; a Kreativ Kuckd pedig 4llapota miatt nem
alkalmas helyszin az ott most is folyon kiviil mas k6zdsségi tevékenységre. Raadasul en-
nek a két teremnek nincs kézvetlen téri kapcsolata az intézmény mas tereivel,

Igazi megoldas erre a helyzetre csakis a rendelkezésre 4116 terek b&vitése, részbeni funk-
ciovaltasa lehet, amire az elképzeléseink ~ figyelembe véve a téri adottsdgokat és az
anyagi lehet6ségeket egyardnt — megvannak.

Ezek az elképzelések vazlatosan az alabbiak:

- Els6 Iépésben a mostani bejarat helyett a napi litogaté forgalmat atterelnénk az
udvari bejaratok fel¢, egy variativ megoldassal az aulabdl kozdsségi tevékenységre
Onmagaban is alkalmas termet alakitanank ki.

- Masodik iitemben a Civilhazat és a Kreativ Kuckdt 9sszenyitnank, igy egy olyan
egységes tér jonne létre — szeparalhat6sagat megtartva — amely még bérelhetdsé-
get, ezzel bevételeink esetleges novelését is hatékonyan segithetné €ld.

- Harmadikként szeretnénk annak lehet6ségét megteremteni, hogy a most kihaszna-
latlanul allé pincét hasznositsuk, fizikailag és szakmailag is bekapcsoljuk az in-
tézménybe kiallitotérként, amely alkalmas lenne egy helytorténeti gylijtemény el-
helyezésére. Ebben az Intercisa Miizeum egyiittmikodését, szakmai segitségét mar
felajanlotta, s ugy gondoljuk, hogy a telepiilésfejlesztési stratégiaban megfogalma-
zott helyi identitds megerdsitését ragyogdan szolgdlna, ha a varos igazén jelentds
és veretes multjdnak lenne egy ilyen gytijteménye allandé kiallitasként.

- Utolsé 1épésként az 6voda feldli keresztszarny tet6tér beépitésével két 4j — alkal-
manként mivészoltozoként is szolgalo — klubhelyiséget szeretnénk kialakitani.

Természetesen fenti elképzelések megvaldsithatésdga tobb Osszetevd fliiggvénye, mely-
ben a tamogatd fenntart6i akarat mellett kiemelkedd szerepe van a sajat anyagi lehetdsé-

geknek, az esetleges pélyazati forrdsok megszerezhet6ségének és az id6tényezonek is.
Felelés: Suszter Laszlo ig.
Hatarid6:folyamatos.

» A 2017. év kisebb kulturalis rendezvényeinek technikai (hangositas- vilagitas) feltét-
eleit tovabbra is vallalkozo biztositja, a szerzddés kereteinek, tartalmanak kidolgoza-
sa, a szerzbdés megkdtése a koltségvetés elfogadasa utan lehetséges.

A nagyobb, €16 koncertes, szabadtéri rendezvények esetében azonban kiilén kell gon-
doskodnunk a szabadtéri szinpad fedésér6l, a megfelels hang- és fénytechnika bérlé-
sérdl, illetve az ezt kiszolgalni képes villamos energia biztositasarol (e-on).
Felel6s: Suszter Laszld ig.
Hataridd: 2015.febr. 15,

* 2. sz. melléklet: Termek &s allandé programok heti beosztisa

5



1. 4. Gazdalkodas
I.4. 1. Koltségvetés

Gazdasagi lehetdségeinket alapvetSen az éves koltségvetés keretei szabjak meg, melyek
az elmilt években a mindségi véltozast mutaté modon szélesedtek és mindig megfelels
modon biztositottdk a milkodéshez és a szakmai tevékenységhez szitkséges forrasokat.

Az dnkormanyzat 2017. év koltségvetési terve szmadatai is a fenntartd énkorményzat
kultira irdnti elkdtelezettségét, kulturatdmogato attittidjét jelzik, igy varhatéan ez évben
is biztonsagban, kiegyensiilyozott modon lesz miikddtethetd intézményiink.

Koltségvetési foosszegiink tervezett eredeti kiadasi elbiranyzata 49 622 ezer Ft, eredeti
bevételi el6irnyzatunk 2 000 ezer Ft., ami megegyezik az el6z6 évi 6sszeggel.
Koltsegvetésiink tartalmazza a cafetéria- juttatisokat (200 ezerFt/fé) az adhaté ajandék-
utalvanyokat (30 ezerFt/fo) illetve a 8% jutalomkeretet is. A mitkodtetéshez- fenntartas-
hoz, a téri-targyi feltételek javitdséhoz sziikséges forrdsokat is az intézmény 2017. évi
koltségvetése tartalmazza.

Osszességében elmondhatd, hogy koltsegérzékeny- és hatékony intézményi gazdalkodas-
sal az Snkorményzat altal biztositott forrasokbol az intézmény biztonsdggal miikddtethe-
t6.

1.4. 2. Forrasbovités

A kiegyenstlyozott, biztonsagos intézményi gazdalkodasban nagy szerepe lesz annak,
hogy mennyire sikeriil a bevételek maximalizaldsa és a kiadasok minimalizalasa mellett a
rendelkezésre allo forrsokat sajat intézményi bevételekkel, palyazati és / vagy egyéb
tamogatasokkal bdviteni. Gazdaségi lehetdségeink, bevételeink névelése érdekében meg-
tettilk €s folyamatosan megtessziik a sziikséges és lehetséges lépéseket: szolgaltatasi dija-
inkat ugyan nem emeltilk, de Uj kezdeményezésekkel: pl. képzési helyként bérleti dijbe-
vétel ndvelése €s a palyazati lehetdségek fokozottabb kihasznalasaval igycksziink bévite-
ni bevételeinket ebben az évben is.

1.4, 2. 1. Palyazatok

Természetesen ebben évben kiirasra keriilé palyazati lehet6ségeket is igyeksziink maxi-
malisan kihasznalni. Ennek érdekében fokozzuk a palydzatfigyeld tevékenységet, illetve
1y elektronikus regisztraciot készitettiink az Nemzeti Kulturalis Alaphoz. Ugyanakkor az
i1s igaz, hogy ez évben is csak olyan palyazati projectben gondolkodhatunk, amely nem
igényel jelentds Gnerdt; illetve, hogy a palyazati lehetdségek egyre inkdbb a nagy projec-
tekre korlatozddnak, amelyekben mi viszont korlatozottan vagyunk kompetensek. Termé-
szetesen 2017. évben is részt vesziink a Mérai- programban és a Nemzeti Kulturalis Alap
kdnyvtamogatasi programjéban, mely plusz kdnyvbeszerzési lehetdséget biztosit, és mind
a konyvtari- mind pedig a kbzmiivelddési érdekeltségniveld timogatasra is palyazunk.
Kiemelt figyelmet szenteliink a Széchenyi 2020 keretében, az Emberi Eréforras Fejlesz-
tést Operatlv Programban meghirdetett EFOP-4-1-7-16 A kozosségi milvel6dési intéz-
mény- €s szervezetrendszer tanuldst segitd infrastrukturalis fejlesztései, és az EFQP-3-7-
3-16 Az egész Cleten 4t tartd tanuléshoz hozzaférés biztositasa palyazati felhivasainak,
illetve lehetdségeinek.

Felelés: Suszter Ldszld ig.
Hataridé: folyamatos



2. SZAKMAI FELADATOK
2.1. Kiemelt szakmai programok 2017. évben

2.1.1. Iskolai kozdsségi tevékenység:
Torvényi kitelezettség irja el6, hogy a 2016. janudr 1-je utdn éretiségizéknek ko-
telezd az érettségi megszerzéséhez 50 ora Snkéntes munkdt végezni. A KKKK az
egyes kozoktatasi intézményekkel kotott megallapodas keretében maga is fogadhat
iskolai kdzosségi tevékenységet végzo tanuldkat, igy a kiilonbozo kdzosségi- kul-
turalis rendezvényeknél mindkét fél szamdra hasznos tevékenység végezhetd,
melyrdl a KKKK jogosult igazolast kiadni.

2.1.2. Kulturalis kdzfoglalkoztatas:
A program célja a Nemzeti Miivel6dési Intézettel és az Orszdgos Széchenyi
Konyvtarral egylittmitkédésben - azok szakmai mentordldsa mellett -, az énkor-
mdnyzatok altal ellatandd kulturalis, kzgyiijteményi feladatokhoz a helyben hi-
anyzd személyi feltételek biztositdsa — dtmenetileg — kdzfoglalkoztatottak alkal-
mazasaval.
Programunk keretében cél, hogy a kozmiivelddési és konyvtari kozfoglalkoztatot-
tak alkalmazasaval a helyi kozosségek — civil szervezetek megerdsitése, kozremii-
kodes a telepiilési tarsadalmi-, szocialis problémak feltarasaban; kezdeményezések
és kezdeményezOk tdmogatisaban, a sajat eréforrasok fejlesztésében kapjon segit-
séget, illetve valosuljon meg.
A program folytatodik 2017. mérciustdl; a benne vald részt vételiinket szandéknyi-
latkozat kiadasdval mar jeleztik a Nemzeti Miivel6dési Intézet és az Orszagos
Széchenyi Konyvtar felé.
Ebben 2 {6 kulturalis kozfoglalkoztatottat konyvtari, 1 {6 kulturalis kdzfoglalkoz-
tatottat kozmiivelddési feladatok ellataséra igényeltiink.

2.1.3. Képzések:
- Természetesen - megkeresés esetén — tovabbra is helyet adunk az egyes
munkaerdpiaci képzéseknek.
- Az egyes praktikus ismereteket nyijtd képzéseknek (pl. gépjarmiivezetd) is a
felmertilt igények szerint helyet biztositunk.
- Sajat szervezésben is inditunk informalis képzéseket, pl.: jobb agyféltekés rajz-
tanfolyam (6nkoltséges alapon), vagy a helyi szocialis intézménnyel egyiittm{iko-
désben az idosek részére szamitogép-hasznalati ismereteket nydjtunk ingyenesen,
klubformaban, ,Kattints ra, Nagyi! néven.

2.1.4. Ismeretterjesztés:
TTT- Tudj tébbet tarsasag
A program keretében a felnott népesség szamara a tavaszi- 8szi idészakban rend-
szeres (Altalaban 2 hetente tartott) ismeretterjeszt$ eléadasokat szerveziink hely-és
kultartorténeti, illetve a mentdlhigiéné, lelki-és életvezetési problémék témakor-
¢ben.



2.1.5. Téborszervezés- , Kultirnapi”

2.1.6.

A Helyi Esélyegyenléségi programban hangstlyt kap a gyermekek iskolarendsze-
ren kiviili tehetséggondozasa, a csalddok iskolaid6n kiviili életének megkonnyité-
se, a nyari gyermekfeliigyelet megoldasa érdekében a napkozis jellegfi taborok
szervezeése. Ennek érdekében a julius 10- augusztus 4. kozotti idészakra tematikus
napkozis tabori turnusokat szerveziink. A tibor keretében a gyermek feliigyelete
és kreativ foglalkoztatasa valdsul meg a turnus keretében az alabbiak szerint:

- kreativ kézmiives

- képzbémiivészeti- miivészettorténeti

- népi kézmiives

A tabori turnusok szakmai vezetOvel és az intézmény részérdl felel6s munkatirs
kozremiikddésével szervezddnek, a gyermekek komplett feliigyelete és ellatasa
mellett, napi 8 6raban, érdekes és készségfejleszté szakmai programmal.

A 2017. évi emlékévekkel kapcsolatos programok

A 2017. év bovelkedik jeles elédeinkre valé emlékezésben, hisz harom hivatalos
emlékév mellett ez évben emlékeziink Vimbéry Armin (1832-1913) orientalista,
magyarsagkutat6 sziiletésének 185. évfordul6jardl is.

A hivatalos emlékévek a kovetkezok:

- L. (Szent) Laszlé emlékév (koronazasanak 940., szentté avatasanak 825. évf)

- Arany Janos emlékév (sziiletésének 200. évf)

- Kodaly Zoltan emlekév (sziiletésének 135. és haldlanak 50. évf)

A jeles linnepekkel kapcsolatban az év folyaman a ,,Tudj Tébbet Tarsasdg” kere-
tében tartott ismeretterjeszt6 eldadasokkal, irodalmi esttel és kamarakoncertekkel,
korustalalkozoval egyarant igyeksziink méltoképpen emlékezni, tisztelegni.

. Kozosségépités, kizisséggondozas

Természetesen folyamatos szakmai tGrekvésiink az, hogy a szines és sokrétii tarsa-
dalmi ¢rdek- érdekl6dés mentén létrejovd 1 kozosségek alakuldsat segitsiik; s6t
lehetdség szerint generaljuk; killonds tekintettel kell lenntink meglévé kozossége-
ink gondozasara is. Uj kozésségenként jottek/jonnek 1étre ez évben az alibbiak;

e Baba- Mama Klub

e Olvasé Kiub

¢ B-Cool Dance Team (akrobatikus rock & roll)

¢ Gyermekjoga csopor
Ugyanakkor az azonos érdek, a kozos célért folytatott korrekt egyiittmiikodés és
folyamatos parbeszéd ellenére is szinte megéllithatatlannak tiinik a ,,Gyongyvirdg”
Noi Kar lasst felbomldsa, hisz létszdma egyre fogy, utinpotldsrol évek ota képte-
lenség gondoskodni.
Ez is azt mutatja, hogy sokszor még akkor sem egyszerii egy kdzdsség fenntartsa,
ha méltatlan vitdk, hazug vadaskodasok és inkorrektség nem neheziti, esetenként
lehetetleniti el végérvényesen az egyiittmitkddést ugy, mint a tAnccsoport esetében.
Tobbszor, tobbféle modon tettiink kisérletet —tSbbszdr Polgarmester tir személyes
kdzbenjarasaval, részt vételével — a helyzet rendezésére, mindeddig lathaté ered-
mény nélkdil.
Mindazonaltal tovabbi erbfeszitéseket tesziink mindkét kozosség esetében, hogy
az évtizedek o6ta méltan kiemelked6 kozosségek problémait sikeriiljon kozos ers-
feszitéssel megoldani.



3. SZAKFELADATOK
3. L. Varosi Kényvtar

3. 1. 1. Altalanos feladatok

O a fenntarto 4ltal kiadott alapité okiratban és szervezeti- miikodési szabalyzatban, a
helyi kdzmiivel6dési rendeletben foglalt 5 céljait nyilatkozatban teszi kdzzé,

% gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltirja, megbrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

O tajékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos kdnyvtari rendszer dokumentumairdl és szol-
galtatasairdl,

% biztositja mas kdnyvtirak allomanyanak és szolgaltatdsainak elérését,

% részt vesz a konyvtarak kéz6tti dokumentum- és informacid- cserében,

% gylijteményét és szolgaltatdsait a helyi igényeknek megfelelen alakitja,

% kézhasznt informécids szolgaltatast nydjt,

% helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyiit, 6riz meg.
Felelds: Pajerné Streer Katalin knyvtarvezetd
Stanczelné Nagy Piroska kényvtaros
Hataridd: folyamatos

3. 1. 2. Kiegészit6 feladatok
% iskolakonyvtari feladatok ellatasa,
% telematikai szolgaltatasok (,,Telehazi” szolgéltatdsok: fénymasolas, fax, internet-

hasznalat, e- Magyarorszag- Pont miikdtetése) nyijtasa.
Felel6s: Pajerné Streer Katalin kbnyvidrvezetd
Stanczelné Nagy Piroska kdnyvtaros
Hatéridé: folyamatos

3. 1. 3. Konkrét feladatok

3.1.3.1. Foglalkoztatottak feladatkdre

kényvtarszakmai

munkakdr feladatkér

az intézmény igazgatohelyettesi feladatkérének ellatasa,
a konyvtaros és a technikai alkalmazottak munkéjanak kdzvetlen irdnyit4-
sa, feligyelete,
=+ a telepiilési-€s iskolakdnyvtari tevékenység tervezése, szervezése, irdnyi-
tasa, végzése; kdnyvtari programok tervezése, szervezése, irinyitasa és fe-
kdnyvtarvezetd liigyelete,
> részvétel a kbzOsségi- és kozmilivelddési tevékenység tervezésébern,
szervezésében,
e-Magyarorszag- pont milkddtetése, tevékenységének irdnyitasa,
a,,Gybngyvirag” N6i Kar, a Méhész- klub, a ,,Femina” N6i Klub
tevékenységének segitése, szervezése
konyvtari palyazatfigyelés-, pdlydzatiras,
kényviari min6ségfejlesztési folyamat tervezése- szervezése és irdnyitasa
kdnyvtarszakmai kapcsolattartas,
kdnyvtari rendezvények szervezése, kiemelten

- Unnepi Konyvhét, Oszi Orszagos Konyvtari Napok

[N

(a1

A O A




kényvtarszakmai

munkakdr feladatkér

= részvétel a telepiilési-és iskolakonyvtari tevékenység tervezésében, szerve-
zéscben, ezen feladatok végzése,
= részvetel a kozdsségi- és kozmiivelddési tevékenység tervezésében, szer-
vezésében,
= kapcsolattartas a partner gyermekintézményekkel, 6vodai- és iskolai
kényvtaros konyvtari foglalkozdsok vezetése,
kdnyvtari jaték szervezése, vezetése,
»Ringatd” foglalkozasok szervezése, a ,,Femina” N8i Klub €s a Polgérér
Egyesiilet tevékenységének segitése, szervezése
gyermek olvasdkor szervezése
felolvasas a Gondozohdzban, mobilkényv-akcid vezetése,
kényvgyljté- akeid vezetése,
iskolai kézosségi szolgalat szervezése, tevékenységének irdnyitisa

3
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3. 1. 3. 2. Kényvtarszakmai alapfeladatok a 2017. évben

» Kiemelt szakmai feladatok:

- A kotelez6 konyvtari statisztika elkészitése, a statisztikai adatszolgéltatas teljesitése.
Felelds: Pajerné Streer Katalin knyvtarvezetd
Hataridé: 2014, marc. 1

- A kOnyvtari minéségfejlesztési folyamat tervezése- szervezése és irdnyitisa

- Az iskolakényvtari szolgéltatds biztositasa.
Felelds: Pajerné Streer Katalin konyvtarvezets
Stanczelné Nagy Piroska kdnyvtiros
Hatarid(: folyamatos

» Folyamatos szakmai feladatok:

Olvasészolgalat:

Folyamatos kapcsolattartds legfontosabb beszerzési forrasunkkal a Kényvtarellatoval.
Az olvasok igényei alapjén torténé konyv- és folyoirat beszerzés.

Elektronikus olvasdszolgalat bevezetése.

A szak-és kézikOnyv bazis folyamatos fejlesztése.

1

Kényvtari rendezvények:

- Konyvtari orak lehetdségének folyamatos biztositasa-és ajanlasa tarsintézményeknek.
- {r6- olvasé talalkozdk szervezése, Balint Agnes olvasasi verseny tarsszervezése.

- Unnepi Konyvheét helyi eseményeinek megszervezése.

- Orszagos Oszi Kényvtari Napok helyi eseményeinek megszervezése.

- .Ringat6” €s 6vodai-, illetve napkdzi otthonos kényvtari foglalkozéasok szervezése.

Oktatési tevékenyseég:

- Internet- és szamitogép- hasznalati tanfolyamok szervezése és vezetése az igények
alapjan.
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Internet- Klub:
- A szabad internetezési lehetdség biztositasa, a ,,Net- rend” szabédlyainak betartatésa,
szakmai segitségnyujtas az azt igényldknek.,

Médiatar:
- Folyamatos miikodtetés, CD-DVD- kolcsonzések szervezése, nyilvantartasa.

Egyéb tevékenységek:

- Archivalasi tevékenység folyamatos végzése.

- A telepiilési Onkormanyzat, az ,,Adonyért” Alapitvany dokumentumainak és az
Adonyi Ujsag szamainak gyljtése.

- ,,Adonyi részleg” folyamatos fejlesztése-gondozasa.

- Unnepkérhoz kotddé gyermekrendezvények, kézmiives foglalkozésok megtartasa.

- A konyvtari 4llomany folyamatos elektronikus feldolgozasa.

- Szakmai kapcsolattartas a Vorosmarty Mihdly Kényvtarral, az OSZK-val, az ODR
rendszerrel.

- Konyvtari jaték, mobilkényv- és konyvgylijté akcid, illetve a Godozdhazi felolvasisok

a szervezése.
- Konyvtari minGségfejlesztési rendszer fokozatos kiépitése, mitkddtetése.

Felelds: Pajerné Streer Katalin konyviarvezetd
Stanczelné Nagy Piroska kéinyvtaros
Hatéridd: folyamatos

3. 2, Kozosségi- Kulturalis Kozpont

3.2. 1. Altalanos feladatok

® a telepiilés lakossaga igényeinek megfeleld; a fenntarté elvarasait kielégits koz-
miivelddési tevékenységek- és lehetdségek kutatdsa, tervezése és lebonyolitdsa; a
kozosségi- lakosségi-, intézményi és kulturalis- kdzmiivelddési szolgaltatasok sza-
bad igénybevételének biztositisa,

G a telepiilési Gnkorményzat kozmiivelddési rendeletének, kulturalis koncepci6janak
megfelelé program- és szolgéltatis-szerkezet kialakitdsa, s annak a véltozé igé-
nyeknek megfelel6 folyamatos mitkodtetése,

% a lakossagi igényeknek és a fizetdképes keresletnek megfelel6 kulturalis és koz-
hasznil szolgaltatisok; programok ¢s képzések szervezése, mitkodtetése,

$ a telepiilés dnkorményzataval, intézményeivel és civil szervezeteivel valé folya-
matos egyiittmiikdés; a kultira és kbzmiivelGdés teriiletén valéd épitd, koordindlé
szerep,

Y a kozosségi-, kulturdlis-, tarsadalmi- és politikai rendezvényeknek helyet adni;
szervezni €s lebonyolitani az allami-, nemzeti-, trsadalmi- és helyi iinnepségeket,

G tevékenységével az egyetemes kultara értékeinek gondozasa, kultara- és miivé-
szet-kdzvetits szerep ellatasa,

U a telepiilés hagyomanyainak feltarasa, 6rzése, hagyomanyok teremtése,
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© kozosségflejlesztd funkcidja keretében segiti a helyi civil tarsadalom fejlédését,
fejlesztését, Onigazgatdsat;a helyi civil kGzosségeknek helyet biztosit, szakmai ta-
nacsadast, timogatast nyjt,

G clésegiteni a helyi nyilvanossig: a demokratikus déntéshozatal és tarsadalmi kont-
roll kialakulasat, folyamatos miikadését.

& eldsegiteni és apolni a helyl amatdr miivészeti alkotokedv kialakuldsat, a csopor-
tok &s egyének kreativitasat; fenntartja- €s menedzseli a helyi amatér miivészeti
csoportokat.

% elémozditani a mindennapi élet kultiirajanak fejlédését.

3. 2. 2. Kiegészitd feladatok

% a vérosi kabeltelevizios halozat kdzpontjanak hely biztositasa,

% az Adony TV vérosi televizi6 adasai kdzvetitésének téri- technikai feltételei bizto-
sitasa,

% informacids tevékenységiink keretében, a varosi kébelteleviziés halozaton énkor-
manyzati-, kdzhaszni és kulturélis informaciok kozvetitése,

% lapkiadéi tevékenységiink keretében az Adonyi Ujsag c. helyi kozéleti hirad6
szerkesztése, kiadasa,

L a civil szervezetek tevékenységének folyamatos segitése, koordinalasa,

& palyazatfigyelés, palyazatirasi segitség nyiijtasa civil szervezetek részére.

3. 2. 3. Konkrét feladatok

& a kiemelt szakmai programok megvaldsitasa,
Felelds: Suszter Laszlo igazgatd
Hataridd: folyamatos
% a képajsag mikadtetése,
Felelds: Suszter Lasz16 igazgato
Kozmér Amanda milv. vez,
Hatarid6: folyamatos

Y kiadvanyszerkesztés és nyomdai eldkészités az Snkormanyzat és a civil szerveze-

tek részere,
Felelds: Kozmér Amanda milv,vez.
Hataridé: folyamatos
% az allami-és nemzeti (innepségek megszervezése,
Felelds: Suszter Laszlo igazgato
Hatarid6: 2014. 03, 15.,
08.20. és 10. 23,

& pélyazatfigyelés- és palyazati projectek elinditésa, sikeres palyazat esetén eredmé-
nyes lebonyolitas,

Felelds: Suszter Laszld igazgatod
Hatérid6: folyamatos

% a véros Képviselo- testiilete altal elfogadott 2017. évi rendezvénytervben foglalt

kozBsségi nagyrendezvények, szorakoztatd programok megvalositisa,
Felel6s: 1. sz. melléklet szerint
Hatéridd: folyamatos
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O az intézmény honlapjanak és facebook profiljanak mikodtetése,
Felelds: Kozmér Amanda miiv.vez.
Hatéridé: folyamatos

© a helyi civil szervezetek kozosségi- kulturalis programjainak timogatasa,
Felelds: Suszter Laszlo igazgaté
Kozmér Amanda milv. vez.
Hatérido: folyamatos

% az amatdr miivészeti csoportok menedzselése,
Felelts: Kozmér Amanda milv.vez.
Hataridd: folyamatos
& kiallitdsok, nyari tdborok szervezése
Felelds: Kozmér Amanda miiv.vez.
Hataridé: folyamatos

% a2016. évi kozmiivelddési statisztika elkészitése (megvaldsuly
Felelds: Suszter Laszl6 igazgatd
Hataridé: 2015. mére.1,

3. 2. 4. Kézmivel&dési munka- és feladatkordk

Munkakor Feladatkor

lgazgat’{), = intézményi dokumentaci6é és az intézményi szakmai admi-
kulturalis mene- nisztracié naprakész vezetése:
dzser ¢ tevékenység nyilvantarté, statisztika, éves-havi

igazgatoi teenddk ellatasa,

telepiilési- és iskolakdnyvtari illetve a kdzdsségi- és
kdzmiivelodési tevékenység tervezése, szervezése és iranyi-
tasa,

= kulturdlis- és kdzhaszni informaciok nyajtisa,

tanacsadas,

palyazatfigyelés-, palyazatirds,

kapcsolattartas a civil szervezetekkel, tevékenységiik
tAmogatasa,

L |

[

programlap vezetése
= kozmivelddési mindségfejlesztési folvamat vezetése
e belsé tréningek, képzések szervezése
e latogatoi elégedettség-és igényfelmérések készitése
e latogatottsigi forgalomszamlalas-és elemzés
TTT tevékenységének szervezése,
gyermekprogramok tervezése, szervezése, irdnyitasa:
gyermek- ifjisagi- és felndtt kozbsségek szervezése, mun-
kéjuk iranyitasa:
= miveltségi- és kulturdlis tartalmi versenyek-, vetélkedok,
palyazatok; ismeretterjesztd- és szérakoztatd eldadésok
szervezése,

£ 1 ¢
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| Munkakér I Feladatkor

= kapcsolattartds az elektronikus €s irott sajtd munkatarsaival,

« informicionydjtas a teleplilés és az intézmény terveirsl,
eredményeir6], tevékenységérdl: telepiilés-és intézmény-
marketing; intézményi honlap- és facebook profil informéci-
oinak gondozasa,

w részvétel a kbzOsségi- és kozmilivelddési tevékenység terve-
zésében, szervezésében,

= kiadvanyszerkesztés: szérolap, plakat, meghivo, képijsag,

= a Borrend munkéjanak segitése,

= amatdr mivészeti csoportok munkéjinak iranyitasa,

- rendezvények, mlvészeti események, kiallitasok ¢és tdborok
szervezeése,

‘e KIRA- rendszer intézményi mikddtetése

= kizmivel6dési gyermekprogramok tervezése, szervezése,
iranyitasa:

= gyermek- ifjisagi- és felnott kzosségek szervezése, munka-
juk irdnyitasa:

= miveltségi- és kulturalis tartalmd versenyek-, vetélkeddk,
palyazatok; ismeretterjesztd- és szorakoztatd elbaddsok
szervezeése,

miivészeti vezetd

Munkakor Feladatkor

= intézménytitkari feladatok ellatdsa: levelezés-és szamla ik-
tatasok, elszamolasok,
a tevékenység technikai feltételeinek biztositasa,
tisztasag, rend biztositasa,
munkavédelmi-és tlizvédelmi felelds feladatainak ellatasa,
terembérlok felé megallapodasok, elszamolds,
kiildénci feladatok ellatisa (posta, szordlap, plakat,
meghivok)
ligyeldi feladatok
a takaritond ¢és a technikai kozfoglalkoztatott munkajanak
kdzvetlen iranyitasa

hazfeliigyel6-

{1844

[}

| ]

takarito

tisztasdg, rend biztositasa,
ligyeldi feladatok

I 4

3. 3. Lapkiadas

A helyi 0jsag szerkesztése- kiadasa kezdetekt6l szorosan kapcsolédik az intézményhez.
2008. évtol az Ujsag kiadoja is a Kozosségi- Kulturalis Kozpont és Konyvtar, igy a miive-
16désszervezé munkatarsak munkaidében, munkakori feladataik korében szerkesztik a
lapot.

A helyben eléfizetdk részére a terjesztést az intézmény takaritondje és informacios mun-
katarsa kiildonci feladatkdrben, munkaidében végzi.
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2016 juliusatol megvéltozott néven és formatummal, design-nal; Adonyi Ujsdg cimen
jelenik meg a lap. 2017. januartdl a hirdetdkkel 0j szerzédések kotését kezdeményeztiik,
illetve megsziintettilk a dijmentes hirdetések és ingyen példanyok juttatasanak gyakorla-
tat. Ebben az évben a 6 feladatunk az el6fizetdi —€s hirdetdi kor stabilizalasa mellett a
tovabbi szinvonalas tartalmd helyi lap megjelentetésének folyamatos biztositasa.

3. 4. Nem lakéingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

Az intézményi bevételek legjelentGsebb forraslehetésége a nem lakéingatlanok tartds és /
vagy alkalmi bérbeaddsa; az id6- €s térbeli szabad kapacitas lekotése, hasznositésa.

Alkalmi bérbeadassal kapcsolatos elveink:

minden bejegyzett helyi civil szervezet, helyi onkorméanyzati intézmény dijmen-
tességet élvez,

a Livia- termet direkt 4rusitdsra, vasarra nem; kizarolag iil6 kozonségnek szerve-
Zett drubemutatéra, eléadésra adjuk bérbe,

szabadtéri nagyrendezvénynél az altalunk kifejezetten meghivott kézmiivesek, né-
pi- iparmilvészeti cikket drusitok dijmentességet élveznek; egyéb drusok, mutatva-
nyosok az Gnkorményzati rendeletben foglalt teriiletfoglalasi dijat kotelesek meg-
fizetni,

egészségiigyt cclunak és tartalmunak mondott, de tizleti jellegli bérleti igényt nem
elégitiink ki.

Tartos bérleti konstrukcidk:

Presszo (kdzvetleniil az nkorményzattal szerz6dott)

Krisztus Szeretete Egyhaz (csiitértdk, 17.00-20.00, Civil)

Ananda Joga Csoport (kedd, 17.00-19.30, Nagyterem)

Gyermekjoga (hétfd, 17.30-18.15, Nagyterem)

B-Cool Dance Team (kedd, 17.30-18.30 Civil; csiitdrtk 17.30-18.30 Nagyterem)

Bérleten kiviili tartds igénybevétel:

Hastanc Csoport (csiitortdk, 18.30-19.30 Nagyterem,an)

Hévirag Foltvarrd Kor (szombat, 14.00-19.00, Kreativ Kucko, an)

Festd Szakkor (kedd, 14.00-20.00, Kreativ Kuckd, dm)

Favorite Dance School (szerda, 15.30-18.30 Nagyterem, am)

Rivalda Musical és Szinhazi Stadi6 (vasarnap, 10.00-14.00 Nagyterem, am)

Vetus Salina Kulturdlis Egyesiilet Tancmiihely, péntek 18.30-22.00 Nagyterem,dm)
Szent Istvan Alt. Isk. & AMI

(hétfd,13.00-17.15 néptanc; cstitdrtdk, 11.45-17.45 kortars tanc; péntek 14.00-
17.45 nép-és kortarstanc, Nagyterem)

Adony és Kémyéke HE

(jan.-febr. hétfé- kedd- szerda, 13.00-16.00, marc.- apr. hétfs, 13.00-16.00
Civilhaz)
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4. A KOZOSSEGI- KULTURALIS KOZPONT ES KONYVTAR SZAKMAI TEVEKENYSEGEI

» Informacids tevékenység

A hagyomdanyos formak (képujsag, szordlap, plakat, Adonyi Ujsdg, meghivé és mii-

sorflizet, személyes informacié-szolgaltatas) mellett keresniink kell az 0 lehetdsége-

ket, modem és hatékony informacids formakat, csatornakat.

Az intézmény facebook-on torténd megjelenését biztositottuk, a munkaterv benyujta-
sakor mintegy 1 000 5 ismerdssel allunk kozvetlen kapcsolatban. A programok, ese-
mények, felhivasok hirdetése ezen a feliileten is folyamatos, egyrészt megosztas, mas-

részt szemelyre sz016 meghivas tGtjan.
- Az intézményi honlap feltoltGttségét, informativitasat javitanunk kell.
- Folyamatossa kell tenniink a havi programplakat készitését ez évben.

» Ismeretterjesztés

A 2017. évben is folytatjuk a Tudj Tobbet Tarsasig el6adassorozatat, de Srémmel
fogadjuk a Borrend gazdanapi rendezvényeihez kapcsolddd boraszati- sz6lészeti eld-
adasokat is, illetve barmely més partnerszervezet ilyen iranyii és tartalmi megkeresé-

seit.

Tabori szakmai programunknak is kiemelked8en fontos része a tehetséggondozas,

készségfejlesztés, az 0 ismeretek nygjtasa.

> Képzés

- Az egyes praktikus ismereteket nydjto képzéseknek (pl. gépjarmiivezetd) is a felme-

riilt igények szerint helyet biztositunk.

- Sajat szervezésben is inditunk informalis képzéseket, pl.: jobb agyféltekés rajztanfo-
lyam (6nkoltséges alapon), vagy a helyi szocidlis intézménnyel egyiittmiiksdésben az
id6sek részére szamitogép-hasznalati ismereteket nygjtunk ingyenesen, kiubforméa-

ban, ,.Kattints rd, Nagyi! néven.

- Természetesen tovébbra is fogadjuk a munkaerd piaci- és egyéb képzéseket folytatd
szervezetek képzéseit, keressiik a veliik, €s mas képzd szervezetekkel valé kapcsola-

tot, kiajanljuk szolgaltatdsainkat, lehet6ségeinket.

» Kiallitas rendezése”

Az ¢év folyaman t6bb képzd-és iparmiivészeti sajat kiallitist terveziink, de természe-

tesen nyitottak vagyunk t6bb lehetéség fogadasara is.

» Miivelddo kozosségek tevékenysége

s alkotd mivelddési formdk:
= eldadomiivészeti amatdr milvészeti csoportok:
e szinjatszo:
- Rivalda Musical és Szinhazi Stadiod
e klasszikus és kortirstanc:
- Favorite Dance School I-11.

* 4. sz. melléklet: Kidllitasi terv 2017,
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- B-Cool Dance Team I-II.
- Hastanc Csoport

o korus, énekkar:
- Gybdngyvirdg N6i Kar

- targyalkotd amat6r miivészeti csoportok:
e képzd- és iparmilivészeti
- Hoévirdg Foltvarrd Csoport
- Fest6kurzus I-11.

Y népmitvészeti csoportok:
i népi eldadomiivészeti amatdr mivészeti csoportok:
e néptancegylittes:

- VSKE Tancmiihely
- Gyermek (magyar) Csoport
- Salina Csoport

- Adony Tancegyiittes
- Kinder Rosmarin Csoport
- Rosmarin Csoport

Y rendszeres miivelddési formak:
s klubok, korok:

¢  Ananda Jéga Csoport
- Ringatd, Pilates, Joga
Femina
Gyermek Olvasdkor
Kattints ra, Nagyi! Klub
Krisztus Szeretete Egyhaz
Méhész
Tudj Tébbet Tarsasag

e & 9 & o o

S intézménykizi egyiittmiikodés kizisségei:

= Gondozottak / Sziiz Méria Szolgaléleanyai Gondozdhaz

= Ovisok kényvtarhasznélati orai / Hovirag Ovoda

w iskolai osztalyok kényvtarhasznalati 6rai / Szent Istvan Alt. Isk.
w néptanc-oktatas / Szent Istvan Alt. Isk. és AMI

= kortarstanc —oktatas / Szent Istvan Alt. Isk. és AMI

= Kattints ra, Nagyi! Klub / Szociélis intézmény /

& szervezeti és civil egyiittmikiodés kizosségei:
= Adonyért Alapitvany

= Adonyi Evezds és Vizisport Egyestilet

- Adonyi Polgarbr Egyesiilet

= Adonyiak Barati Kore Egyesiilet

= Duna- menti Szent Orban Borrend, Adony

= Vetus Salina Kulturalis Egyesiilet

= Adony és Kornyéke Horgész Egyesiilet

= Adonyi Polgar6r Egyesiilet
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» Rendezvények szervezése

Az éves kulturdlis és kozosségi rendezvények jelentds részében ebben az évben is
vagy intézményiink aktiv kézremtkodd partnere a helyi civil szervezetek rendezvé-
nyei megszervezésének és lebonyolitdsanak, vagy azok lesznek intézményiink
egyiittm(kddo partnerei.

A rendezvényszervezd munkinkban az idei évben is folytatjuk azt a tavaly bevalt
gyakorlatunkat, hogy igyeksziink stlypontozni a rendezvényeket, azokat konkrét
személyi feleldsségi korben tervezziik, szervezziik és bonyolitjuk le.
Rendezvényszervez6 tevékenységiink konkrét elemeit alapvetden Adony véros 2017.
évi {innepi-kulturdlis —és kozdsségi rendezvényterve tartalmazza.’

» Kozmiivel8dési szakmai tanacsadas €s szolgaltatas

A megvaltozott korillmények kozott is arra toreksziink, hogy ha nem is az eddigi
években megszokott aktivitassal, de a partneri igények szerinti kérben és mértékben
kulturalis koordinacios-€s informécios, kézmiivelddési szakmai tanacsad6-és szolgal-
tatd kézpontként alljunk varosunk és a térség intézményei és civil szervezetei rendel-
kezésére.

» Nem programszeriien szervezett tevékenységek

Az intézmény aulajanak egyfajta ,,agéra” funkcidt szdnunk a jévOben, ahol a betérok,
a gyermekeket probara hozo sziildk kulturlt kériilhmények kdzott varakozhatnak, pi-
henhetnek meg, folydiratokat olvashatnak, televizidt nézhetnek, vagy beszélgethet-
nek; illetve kihasznalva a WIFI lehetdségét, akar szabadon €s ingyenesen internetez-
hetnek.

» Tabor

Az 6nkormanyzattal k6zos szervezésii nyari napkozis taborok mellett tAnccsoportjaink
tébb hazai tanctaborban vesznek részt,
e Kinder Rosmarin tanccsoport, jul.25-aug.l. Vérosldd, V. Orszigos Német
Nemzetiségi Hagyomdanyo6rzé Tanctdbor.
e Rosmarin tanccsoport, julius folyaman, Harta, Wiinsch Nosztalgia Tanctabor

» Nemzetkozi egyiittmiikddés

A munkaterv készitésének iddszakaban egyel6re csak annyi ismert el6ttlink, hogy a
testvérvarosi kapcsolatok keretében ebben az évben majus 25-28. kdzdtt érkezik
Oberweser- Oedelsheim testvérvarosi kiildottsége Adonyban.

> Kiegészitd jellegli szolgaltatasok

Természetesen ez €vben is mitkodtetjiik az e- Magyarorszag pontot és fontos felada-
tunknak tartjuk azt is, hogy a civilhazon keresztiil miikddési infrastruktiirat biztosit-
sunk a civil szervezetek részére.

A civil szervezetek hatékony mitkGdésének elsegitése érdekében folyamatosan biz-
tositjuk a nyomdai, irodai- és szamitastechnikai segitséget.

Tovabbra is biztositjuk a helyet a horgaszengedélyek arusitasahoz.

> 1. sz. melléklet: Adony varos 2017.évi innepi-kulturélis —és kozbsségi rendezvényterve
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» Szérmaztatott alapszolgaltatasok

- telekommunikacids, telehazi szolgaltatdsok keretében biztositjuk fax kiildését- fo-
gadasat, szamitégep-hasznalatot, az internet- klub lehet8ségeit,

- video/DVD kéolcsonzés keretében zenei- ismeretterjeszté CD-k, mozifilmek kol-
csOndzését tesszitk lehetdvé,

- terembérleti lehetdséget biztositunk drubemutatékhoz, vasarokhoz,

- természetesen ez évben is téritésmentesen bocsatjuk rendelkezésre termeinket és
technikai eszkOzeinket a partner intézmények (dvoda- iskola) és a varosi civil
szervezetek rendezvényeihey is.

A 2017. évi szakmai céljainkat illetéen elmondhat6, hogy ez évben is kiemelt feladatként
kivanjuk kezelni azt, hogy a gyermek- és ifjisagi korosztalynak minél t5bb és értékesebb
programot, szorakozasi-, €s a szabadidd hasznos eltoltését segits lehetbséget teremtsiink.
A konyvtari jateék, a gyermek olvasokor, a jatszéhazas, a gyermekszinhazi eléadasok, rin-
gato- foglalkozasok és a nyari tdbori program is mind ezt a korosztalyt érintik.

Igen nagy jelentdsége van a kiilonbozé munkaerépiaci, formalis és informalis oktatési-
képzési programok folyamatos befogadasanak, hisz altaluk az aktiv korosztaly munkaerd
piaci helyzete javuldsahoz, s ezzel életesélyei, életmindsége erdsddéséhez jarulhatunk
hozza.

Természetesen fontos célcsoportja munkanknak az iddsebb korosztaly is, mert szerepilink
lehet abban, hogy — programjaink értelmes elfoglaltsagot, talalkozasi, szorakozasi lehetd-
séget teremtve szdmukra — elmaganyosodasuk, bezarkozasuk ne kovetkezzen be.
Klubszerli formaban, célzott megkeresés utdn kindlunk résziikre ingyenesen alapveté
szamitogép- hasznélati tanfolyamot.

Intézménylink arra torekszik, hogy a kiilonbozd korosztalyi és érdeklBdési csoportoknak
a lehet6ségekhez és forrdsokhoz mérten a legszélesebb és legértékesebb kinalatot bizto-
sitsa mind a kulturdlis- ¢és kdzhaszni szolgaltatasai, miivelddési lehetBségei, rendezvé-
nyei és kozdsségei tekintetében.

5, OSSZEGZES

>  Alapvet6 torekvéstink tovabbra is az, hogy erdsitsiik intézményiink kozosségi jellegét,
azaz mind tobb helyi formalis és/vagy informalis kdzdsség, civil szervezet talaljon ott-
honra nalunk, s résziikre a puszta helyen kiviil szakmai segitséget is nytjtsunk.
»  Termeszetes feladatunk, hogy minden olyan intézménynek, szervezetnek, magénsze-

melynek segitséget adjunk, amely, ill. aki a kozOsség egésze szempontjabol értékes te-

vékenységet folytat, kulturalis-, sport- szabadidés programot szervez.

» Az dllami, nemzeti és helyi linnepek megszervezése, lebonyolitisa tovabbra is fontos

feladatunk.

»  Ugyanigy els6dleges feladatunknak tartjuk az eddig is miikddé amat6r miivészeti cso-
portok mikodési feltételeinek biztositdsat, tevékenységiik szervezését, szakmai tdmo-

gatasat.
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Napi feladatellatasunk Iényegi elemét képezi ebben az évben is a heti-ill. napi rendsze-
rességgel ismétlédd allandé programok (miivészeti oktatds, miivészeti csoportok pré-
bai, kordk és klubok, tanfolyami csoportok) téri-targyi feltételeinek biztositasa.

Az ¢v egésze szempontjabol kiemelkedd jelentbsége van az ,, Adony viros 2017. évi
iinnep- és rendezvényterve " megval6sitasanak.

Konyvtérunkban elsédleges feladatunknak tartjuk a , klasszikus” kényvtari szolgaltata-
sok mellett az olvasids népszeriisitését- megszerettetését; a modern informécidtechno-
logia eszk0zOk hozzaférésének biztositast, a kulturdlis- és kdzhaszndl informaciényuj-
tést.

Tevekenységiinket a munkaterv alapjan végezziik, arrél napi szintli tevékenység-
nyilvantartast, havi programlapot vezetiink. A dolgozdk a kételezd heti 40 6ras munka-
idejiiket havi munkaiddkeret alkalmazasaval teljesitik.

Ugyanakkor — bar ez 6rémteli is — komoly, megoldandé problémékat vet fel, hogy in-
tézménylnk a napi-€s heti foglaltsag alapjan jol lithatoan, id6-és térbeli vonatkozasban
egyarant befogaddképessége hatarahoz érkezett.

Lényegében mér a hét minden napja, beleértve a szombat- vasdrnapokat is, drara le-
bontott beosztassal megtelt; gyakorlatilag ijabb igényeket mar nem tudunk kielégiteni;
illetve ez a foglaltsdg mdr a kulturalis rendezvényszervezés lehetdségeit is jelent6sen
lesziikiti.

A tér sziikdssége mar a szakmai tevékenység minbségi fejlesziését akadalyozza mind a
kozmivelddési munka, mind a konyvtari ellatds tekintetében.

Ezen problémak megoldasara perspektivikusan valamiféle megoldasi stratégiat kellene
k6z0s gondolkodas eredményeként kidolgozni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Kozbsségi- Kulturalis Kézpont és Konyvtar az alapitdsakor megfogalmazott feladatok
és célok szerint igyekszik bet6lteni szerepét a varos kulturalis életében.

Természetesen, ahogy az eddigt, Gigy a j6vObeni sikerekhez is elengedhetetleniil sziiksé-
ges a T. Képviseld- testiilet bizalma, tAmogatasa; a civil szervezetek és a tarsintézmények
egytittmikodése; sajat csoportjaink munkéaja.

Abban a reményben, hogy erre a timogaté egyiittmiikdésre a jovoben is biztosan
épithetiink, tisztelettel kérjiik a T. Képviselo-testiilettél 2017. évi munkaterviink
megvitatas utani elfogadasat.

Adony, 2017. marcius 17,

Tisztelettel:
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