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ADONYI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
JEGYZOKONYV
Késziilt: az Adonyi Szocidlis Intézményfenntarté Térsulds Tarsulasi Tanacsanak 2017.

marcius 30-an 9.00 6rai kezdettel megtartott ilésérél.

Az iilés helye: Adony Varoshaza tanicskozé terme

Jelen vannak: Ronyecz Péter €lnok, Adony polgarmestere
Molnar Tibor Ivancsa alpolgarmestere
Egriné Ambrus Andrea Szabadegyhaza polgarmestere
Jobb Gyula Kulcs polgarmestere
Meghivottak:
Bokor Erika aljegyz6
Supliczné Szabd Zita intézményvezet
Kozma Laszloné pénziigyi irodavezetd

Tavolmaraddasat jelezte:

Tatéar Szilvia Ivancsa polgarmestere
Dr. Arva Helga Kulcs jegyzbje

Nagy Andras Botond Szabadegyhdaza jegyzoje
Foldi Ilona Adony jegyzbje

Safar Tiborné Ivancsa jegyzoje

Ronyecz Péter elnik:

Tisztelettel koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy az iilés hatirozatképes, mivel az
Adonyi Szocialis Intézményfenntarto Tarsulas Térsulasi Tandcsénak 4 tagja koziil 4 6, azaz
a képviselt telepiilések lakossagszimanak 100%-a jelen van. Az iilést megnyitja.

Javaslatot tesz a jegyzokonyv hitelesitére Egriné Ambrus Andrea tag személyében.

A Tarsulasi Tandcs 4 jelenlévd tagja 4 igen szavazattal, a képviselt telepiilések
lakossagszamanak 100% -val, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil az alabbi hatirozatot
hozta:
Adonyi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas
5/2017. (I11. 30.) tanacsi hatirozata

Az Adonyi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 2017. mércius 30-i
lilésének jegyzOkonyv hitelesitdjéiil Egriné Ambrus Andrea tagot vélasztotta.

Felel6s: Ronyecz Péter elnok
Hatarido: azonnal



R onyecz Péter elnok:
Javaslatot tesz az {ilés napirendjére, a meghivéban szereplé napirendi pontok
figyelembevételével.

A Tarsulasi Tandcs 4 jelenlévd tagja 4 igen szavazattal, a képviselt telepiilések
lakossagszamanak 100% -val, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil az aldbbi hatdrozatot
hozta:
Adonyi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas
6/2017. (I11. 30.) tandcsi hatiarozata

Az Adonyl Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Téarsuldsi Tandcsa 2017. marcius 30-i
iilésének napirendje:

1. 2017-2020. évi stratégiai ellendrzési terv elfogadasa
Elbadd: Ronyecz Péter elndk

2.  Bejelentések

Felelds: Ronyecz Péter elndk
Hataridé: azonnal

A tanacs ratér az 1. napirendi pont targyaldsara.

1. 2017-2020. évi stratégiai ellendrzési terv elfogadisa
Eléadé: Ronyecz Péter elnok

Ronyecz Péter elnik:
Elmondja, hogy az eléterjesztést és a stratégiai ellenérzési terv tervezetét a tarsuldsi tagok
megkaptdk, kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, véleménye, javaslata ezzel kapcsolatban.

A napirenddel kapcsolatban javaslat, hozzdszdlas nem volt, Ronyecz Péter elndk szavazdsra
teszi fel a tdrsulds 2017. évi koltségvetésének elfogadésdt.

A Tarsulasi Tandcs 4 jelenlévd tagja 4 igen szavazattal, a képviselt telepiilések
lakossagszimanak 100% -val, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil az alabbi hatirozatot
hozta:
Adonyi Szociilis Intézményfenntarté Tarsulds
7/2017. (II1. 30.) tanacsi hatdrozata

2017-2020. évi stratégiai ellendrzési terv elfogadasarél

Az Adonyi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa a 2017-2020. évi
stratégiai ellendrzési tervet megismerte és a melléklet szerint jovahagyija.

Felelds: Bokor Erika aljegyz6
Hatéridé: azonnal



Az Adonyi Szocidlis Intézményfenntartd Tdrsulds Tarsuldsi Tandesdnak iilésén tovibbi

bejelentés, hozzdszolds nem volt, Ronyecz Péter elnék megkiszonte a részvételt és az iilést
9.15 orakor bezarta.

Ecpnin

Egriné Ambnus Andrea
jkv. hitelesitd

Foldi llona
jegyzd %



ADONYI SZOCIA'LIS’INTEZMENYFENNTAR TO
TARSULAS

MEGHIVO

Ertesitem, hogy az Adonyi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds TArsuldsi Tandcsa
2017. marcius 30-an (csiitortokon) 9.00 érai kezdettel
iilést tart az adonyi varoshdzan,

melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Napirend:
1. 2017-2020. évi stratégiai ellendrzési terv elfogadisa
Eléadé: Bokor Erika aljegyzd

2.  Bejelentések

Megjelenésére feltétleniil szamitok.

Akadalyoztatisa esetén kérem, hogy a Tarsuldsi Megillapodas II1/3. pontja szerinti
helyettesrél gondoskodjon.

Adony, 2017. marcius 27.

Tisztelettel:




JELENLETI iV

Adonyi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcs
2017. marcius 30-4an 92 6rakor megtartott iilésérol

Tarsulas tagjai:

Ronyecz Péter polgarmester
Tatar Szilvia polgarmester
Jobb Gyula polgarmester

Egriné Ambrus Andrea polgirmester

Meghivottak:

Safar Tiborné Ivincsa jegyzdje

Dr. Arva Helga Kulcs jegyzdje

Nagy Andras Botond Szabadegyhdza jegyzéje
Bokor Erika aljegyzé

Kozma Laszloné pii. irodavezetd
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ADONYI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL JEGYZOJE
2457 Adony, Kossuth Lajos utca 4.
Tel.: 06-25-504-550
Fax: 06-25-504-555
jegyzol@adony.hu

www.adony.hu

ElGterjesztést készitette: Kozma Laszloné pénziigyi irodavezetd

1. napirend
Eloterjesztés
Adonyi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanicsanak
2017. marcius 30.-i iilésére
Targy: 2017-2020. évi stratégiai ellenérzési terv elfogadisa
Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A 370/2011. (XIL31.) Korményrendelet (Bkr.) valtozésai indokolttd tették a stratégiai
ellenérzési terv feliilvizsgalatat.

A Vincent Auditor Szdmviteli Szolgéltaté és Tandcsadé Kft. (2373 Dabas Tavasz u3.) a
feliilvizsgalatot elvégeztet és elkészitette a 2017-2020. évi stratégiai ellendrzési tervet (mellékleve).

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy sziveskedjen az elbterjesztést megvitatni, és a hatarozati
javaslatot a melléklettel egyiitt elfogadni.

Adony, 2017. marcius 16.

Foldi Ilona Jegyzé nevében és megbizasabol:

Bokor Erika /=
aljegyzé

Hatarozati javaslat

Az Adonyi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a 2017-2020. évi stratégiai
ellenorzési tervet megismerte €s a melléklet szerint jévéhagyja.

Felel0s: Bokor Erika aljegyzé
Hataridd: azonnal



Adonyi Szocidlis Intézményfenntart6é Tarsul4s

STRATEGIAI ELLEN()RZESI TERVE
2017-2020. EV

A koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl és belsd kontrollrendszerérdl szold 370/2011.
(XIL31.) Kormanyrendelet (a tovébbiakban Bkr.) 30. § alapjan az Adonyi Szociélis
Intézményfenntarté Tarsulas, valamint a tarsulds iranyitisa ala tartozo koltségvetési szerv
belsd ellendrzésére vonatkozd stratégiai terve az alabbiak szerint keriil meghatarozésra:

Hosszi tava célkitiizések, stratégiai célok:

— tevékenységét a torvényesség, hatékonység és eredményesség szempontjainak szem
elott tartdsaval végezni;

— az allamhaztartdson kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal),
gazdasagi tarsasdgokkal, egyh4zakkal torténé egyiittmikodeés:

— kistérségi, regionalis és nemzetkdzi egyiittmiikodés erdsitése;

— szolgaltaté kozigazgatas fejlesztése;

— lakossaggal valo kapcsolattartas;

— nevelésbe térténd befektetés;

— asport, mint az egészséges €letmdd és életmindséget meghatarozo tényezé biztositésa;

— kozmiivel6dés elérhetd mindséggel;

— aszocidlis ellatdsokndl a raszorultsag és az emberkdzpontisag elvének érvényesitése;

— telepiilésiizemeltetési feladatok ellatésa;

— vizgazdalkodas, hulladékgazdilkodas biztositasa;

— jardak, uthéalozat fejlesztése;

— kornyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezettebb cllatasa,
valamint a gondozés ald vett teriiletek bovitése;

— komyezetvédelemmel Osszefiiggd beruhdzasok, szennyvizcsatorna-halézat eurdpai
szintli megvaldsitasa, hulladéklerakasi technologia kialakitdsa, valamint a megujulé
energia-program kidolgozasa és megvalositasa;

— intézményfejlesztési célok megvaldsitdsa, miemlékvédelem biztositasa:

— akaddlymentesités tovabbfejlesztése, az egészségiigy és sportolasi lehetdségek
fejlesztése;

— pénziigyi- és vagyongazdalkodas, tovabbéd a koltségvetési politika stabilitasa, illetve
onerdképesség novelése.



A belsé ellendérzés altalanos stratégiai célja:

— hozzdjaruljon a tarsulds altal kitlizott stratégiai célok eléréséhez, melyek a gazdasagi
programban €s a kiilénb6z6 koncepcidkban keriiltek megfogalmazasra,

— a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok szabalyszerliségének biztositisa a
miikodoképesség €s pénziigyi egyensuly megteremtése érdekében,

— vizsgalni ¢és értékelni a pénziigyl iranyitasi és ellendrzési rendszerek miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysdgat és eredményességét,

— a pénziigyi egyensilyi helyzetet befolyasolo déntésekkel kapesolatos feltart kockézati
tényezok elemzése,

— afeladatok gazdasagos, hatékony és eredményes ellétdsénak megalapozasa,

— vizsgalni a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megovésat
€s gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszamoldk megbizhatdsagat,

— a belsd kontrollrendszer miikodésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,

— a tarsulas bevételei kozott jelentSs é&llami tAmogatis igénylése és elszdmolasa
szabalyszerliségének ellendrzése,

— a peénziigyi ¢s szamviteli rendszer szabalyozottsdgdnak ellendrzése, figyelemmel a
jogszabdlyi valtozisokra,

— ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockédzati tényezék, hianyossagok
megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében,

— szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény ellenérzések, valamint
informatikai rendszerellendrzések elvégzése,

— a korabbi ellen6rzések altal feltart hidnyossagok, javaslatok hasznosuldsédnak
kontrollja,

— a tarsulas vallalt feladatai gazdasigos, hatékony és eredményes végrehajtisanak
elosegitése,

— atarsulas intézménye mikodésének folyamatos ellendrzése,

— az intézményrendszer mikodésénck, gazdélkodasénak helyzetérdl megfeleld attekintés
nyujtasa,

— a hatélyos jogszabalyok, tarsuldsi hatdrozatok és belsé szabalyzatok maradéktalan
betartatasa,

— az adott szervezet keretein beliil racionalis feladatellatas szorgalmazasa,

— arendelkezésre 4116 eréforrasokkal valo gazdalkodas vizsgalata,

— akiils6 ¢s belsé ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése.

A bels6 kontrollrendszer értékelése:

A belsé kontrollrendszer kialakitdsa és mikodtetése sordn a koltségvetési szerv vezetdjének
figyelembe kell vennie az allamhaztartdsért felelds miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban foglaltakat.

A belsé ellenérzés egyik f6 ellendrzési témakére, elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo
megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossigat, hatékonysagat és eredményességét.



A koltségvetési szerv vezetSje koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat. Az ellendrzések (kiemelten a rendszerellenérzések) soran figyelembe kell venni
az ellendrzés ald vont szerv ellendrzési nyomvonalat, mely a vizsgilat kiinduldpontjat is
képezheti. A megéllapitdsok alapjan javaslattal élhet a belsé ellenérzés a nyomvonal
kiegészitése, pontositisa érdekében.

A Kkoltségvetési szerv vezetdje koteles kockdzati tényezdk figyelembe vételével
kockédzatelemzést végezni és integralt kockazatkezelési rendszert mikodtetni. A belsd
ellenérzés feladata a kapcsolodd szabalyzat elemzése, értékelése, a kockazatkezelés
dokumentalasanak, hatékonysdganak vizsgélata kapcsol6dé ellendrzési témakor esetében.

A koltsegvetesi szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljarasrendjét.

A belsé kontrollrendszer mitkodtetésének célja, hogy a tarsulas és intézménye:
— atevekenységeket szabdlyszeriien, gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen hajtsak
végre,
— teljesitsék az elszamoldsi kotelezettségeket,
— megvédjék az eroforrdsokat a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszerli
hasznalattol.

A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetbje felelds, aki
koteles — a szervezet minden szintjén érvényesiild — megfeleld

— kontrollkdmyezetet,

— integralt kockazatkezelési rendszert,

— kontrolltevékenységeket,

— informéaciés és kommunikacids rendszert,

— monitoring (nyomon kévetési) rendszert
kialakitani és miikddtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a belsé ellen6rzés feladatanak hatarozza meg a belsé kontrollrendszerek
jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valé megfeleld kiépitésének, miikodésének elemzését,
vizsgalatat, ért€kelését, tovdbbd a belsé kontrollrendszerek gazdasigos, hatékony és
credményes mikodésének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A belso ellendrzés a tarsulas céljainak elérése érdekében a soros ellenérzések alkalméval
elemzi, vizsgélja és értékeli a kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitdsi és kontroll eljarasok
milkodését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyulo kontrollokat.

A kockazati tényezok és értékelésiik:

A belsé ellenérzés tervezésének kockazatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre 4llo
erforrasait (személyi feltétel, id6keret) a legnagyobb kockézatot jelentd teriiletek felé kell
Osszpontositania. A kockazatelemzésre a belsé ellendrzési kézikdnyvben rogzitett lépések
alapjan kertil sor.

A féfolyamatok és folyamatgazdak azonositasat kovetden a folyamatok és a felmért kockazati
tényezOk Osszevetésre keriilnek, melynek alapjan a varhaté hatds és a bekdvetkezés
val6szinliségét figyelembe véve rogzitésre keriil az dsszesitett kockazatelemzés.



Az egyes folyamatok jelentdsége és kockédzatossiga alapjan Osszesitett értékelds késziil
(alacsony, kozepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek az aldbbiak:
— gazdasagi, jogi és szabalyozasi, politikai kérnyezet valtozasa,
— a tarsulés feladatainak véltozésa, strukturalis atrendezddése,
— a szervezet, a mikodés Osszetettsége,

— a szamviteli rendszerek megbizhatdsaga,

— a szabalyozottsag hianya,

— a szervezet allanddsaga,

— az informécioaramlas és informacionyujtas elégtelensége,
— a dolgozok képzettsége, gyakorlottsaga és hozzaértése,

— az éltalanos kiils6 és belso ellendrzési kdrnyezet,

— a mikdodési kornyezet kockazatai,

— az elemi csapasokbol eredd kockazatok.

Miikodési kockazati tényez6k azonositasa:

Belsd kontrollhoz kapcsolodo

- Célkitlizések elérésének elGsegitésére tervezett belsd kontrollok megléte, miikodése,
eredményessége, a problémak megel6zésére, észlelésére és kijavitasara, a kellemetlen
események megelézésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Pénziigyi és gazdasagi

- Likviditas, forgd,- ¢és tékeeszkozok értéke, bevételek nagysaga, kiaddsok alakulasa,
vagyongazdalkodés észszertsége.

Miikddésben bekovetkezett valtozedsok

- A kilénb6zd munkafolyamatokban tértént véltozdsok hatdsa milyen mértékben
befolyésolta a szervezet miitkodését.

Kornyezeti, kiilsd hatasok

- A mas szervekkel valo kapesolat kialakitasa (kozbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitdsa, komplexitasa.

Torténeti attekintés, munkatarsak tapaszialatai

- Az cléfordul6 hibék, szabélytalansigok korrigalasat, a kiilonféle valtoztatast is magaba
foglalé aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatérsainak képzettsége,
tapasztalata.

Magatartds

- Az ellendrzés kiilsé szolgéltatoval torténd megszervezésének hatasa a belsé ellenérzésre,

mas munkatarsakkal szemben tanusitott hozzédllés, elszamoltathatdsdg, megbizhatosag,
¢s kontroll érvényesitése.



1. Kontroll értékelése

2. Viltozas (integrici6)

1. Megfeleld és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kozepes, néhany hidnyossaggal

2. Kis valtozésok, de nem rendszerek, vagy
jelentdsek

3. Gyenge

3. A munkatarsak személyét, a szabalyzast
¢s a folyamatokat érintd jelentOs valtozasok

Suly: §

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

4, Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékii, nem befolyasol mas
rendszereket

2. Kozepesen komplex

2. Kozepes mértéki

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértékii a rendszer kozvetlen
kapcsolatban 41l més fontos rendszerekkel

Suly: 4 Sily: 3
5. Koltségszint 6. Kiilsé, illetve harmadik fél Aaltal
gyakorolt befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kbzepes 2. Kozepes
3. Magas 3. Magas
Suly: 6 Suly: 2

7. E16z0 ellenorzés ota eltelt id6

8. Vezetés aggilyai a rendszer mikodését
illet6en

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintl
2.1¢év 2. Kozepes szintl
3.2 év 3. Magas szint(
4.3 ¢év
5. 3 évnél tobb
Saly: 2 Saly: 3
9 Pénziigyi szabalytalansagok | 10. Jovébeni dontésekre és eseményekre
valésziniisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kbzepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. JelentOs
Saly: 4 Saly: 3
11.  Munkatarsak tapasztalata és | 12. Kézvélemény érzékelése
képzettsége
1. Nagyon tapasztalt €s képzett 1. Alacsony
2. Kbzepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Saly: 3

Suly: 4




Ssz. Kockazati tényezék K({Ckazétl Alkalfnazott Ponthatar
tényezo suly

1. |Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. |Valtozas — atszervezés 1-3 4 4—12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4—12
4. | Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. |Bevétel és koltségszint 1-3 6 6—18
6. | Kiilsé ill. harmadik fél ltal gyakorolt hatés 1-3 2 2-6
7. |Legutobbi ellendrzés bta eltelt id6 1-5 2 2-10
8. | Vezetoség aggilyai 1-3 3 3-9
9. |Pénziigyi szabalytalansagok valdsszinlisége 1-3 4 4-12

10. |J6vObeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9

hatas
11. |Munkatdrsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12, |Koézvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszam: 43

Maximum pontszdm: 133

A fenti tdblazat keretet ad a konkrét feladatok meghatarozasanal alkalmazott tAblazatokhoz.

A tablazatban szereplé pontszdmok mutatjak az adott témdara vonatkozdan a kockizatot.
Minél magasabb a pontszam, illetve az Osszes pontszdm és a maximum elérhetd pontok

hényada, annal magasabbnak tekinthetd a kockdzat.

Egy rendszer kockdzati tényezdjének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési terv:

Az ellenérzés célja a jogszabélyokban, illetve szabalyzatokban eldirtaknak mind magasabb
szinten torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellendrzések minél tokéletesebb
elokészitésére, az egységes eljarasok kialakitasara, valamint a vizsgalati eljarasok, modszerek,
a belsé ellendrzési jelentések tartalmi kovetelményeinek biztositdsara a belsd ellendrzési
kézikdnyvben, a nemzetkdzi — €s a hazai belsé ellendrzési standardok és a nemzetgazdasagi
miniszter altal kiadott utmutatokban foglalt eldirdsoknak megfelelden.

A fejlesztés érdekében a belsd ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabélyi
valtozasokat és alkalmazza az allamhéztartasért felelés miniszter altal kiadott mddszertani

utmutatokat és ajanlasokat.



A sziikséges ellendri létszam és az ellenéri képzettség felmérése:

A Dbelsé ellendrzési feladatokat kiilsé szakérté cég latia el (Vincent Auditor Kft.), a
jogszabélyi kovetelményeknek megfeleld felséfoki iskolai végzettséggel, szakmai
képzettséggel, belsd ellendri regisztricidval és tobb ¢éves koltségvetési  gyakorlati
tapasztalattal rendelkezd belsé ellendrdk biztositdsaval.

Az ellendri kapacitds lefedi a tarsulds ellendrzési igényeit.

A belsé ellenérok hosszi tavi képzési terve:

A belsé ellendrzési feladatot jelenleg ellaté személyek rendelkeznek a 28/2011. (VIIL.3.)NGM
rendelet 1/A.§ Altal eldirt végzettséggel. A jogszabélyi eldirdsoknak megfeleléen a belsé
cllenérok az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvantartasba
vételiik megtortént, illetve eleget tettek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovibbképzés, a jogszabélyok és a valtozasok
ismerete. A kozpontilag szervezett kotelezd oktatasokon, ellendrzési konzultacidkon
ellen6rzési értekezleteken valo részvételét a véllalkozds megkoveteli é€s biztositjia. A
regisztralt belso ellenorok évenkénti tovabbképzésén a részvétel kitelezd.

A koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenységet végzOk nyilvantartasba vételét és
kotelez6 szakmai tovdbbképzését a 28/2011. (VIIL. 3.)) NGM rendelet irja eld. A
tovdbbképzéseken valo részvételek sordn torekedni kell a belsé ellendrzés specidlis
ismeretkorének bovitésére.

Az ellenérzés targyi és informacios igénye:

Az ellendrzétt szervek kotelesek a helyszini ellendrzések alkalmaval az ellenérok szamara
megfelel6 munkakoriilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Targyi igények biztositasa:
A belsd ellendrzést végzé vallalkozds biztositja a feladat ellatisdhoz sziikséges targyi
feltételeket.

Informacics igények biztositdsa:
A belsd informaciok a szerv(ek) vezetSivel torténd személyes kapcsolattal, a beszamoldk,
koltségvetések, az aktualis alap dokumentumok, atadasaval biztosithato.

A kiilsé informaci6s igényt a jogszabaly-figyelési, konzulticios és tovabbképzési lehetbségek
biztositjak.
Az ellendrzések alatt a sziikséges adatokhoz vald hozzaférés biztositott.

Az ellendrzés altal vizsgalandé teriiletek (prioritisok), ellenérzések gyakorisaga:
Elsédleges szempont az ellenérzés miikddtetését illetéen, hogy biztositsa a tarsulas, illetve az

intézmény rendelkezésére allo forrasok szabélyszeri, szabélyozott, gazdasigos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.



Az éves terv Osszedllitdsa sordn a bels6 ellendrzés figyelembe veszi az el6zé év vizsgalatainak
fobb megallapitasait, az ellendrzés ald még nem vont teriileteket, valamint a jelentdsebb
szervezetl, személyi vagy feladatokban bekovetkezett valtozasokat.

a szabalyozottsag aktualizalasa és érvényesiilése a gyakorlatban,

az operativ gazdalkodés szabalyainak betartésa,

a feladatalapti allami hozz4jaruldsok és tdmogatdsok igénylése és elszdmoldsa
jogszabalyi eldirasoknak vald megfelelése,

a pénziigyi-gazdasagi ellendrzések altal feltart hidnyossdgok megsziintetése,
felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell,

a belsé kontrollrendszer mikodtetéséhez elbirt belsd szabédlyzatok meglétének
cllenérzése, valamint a pénzlgyi irdnyitasi és ellendrzési rendszer miikédésének
értékelése,

a gazddlkodasi szempontb6l Iényeges hatasu feladatok, teriiletek ellendrzése,

a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgalata, az
Osszetevok keletkezésének elemzése,

kiils6 ellendrzések megallapitasait kovetd intézkedések eredményességének vizsgalata,
kozbeszerzések €s a kozbeszerzési eljarasok ellendrzése,

az EU-s forrdsokkal megvalosuld fejlesztési feladatok teljesitésének ellendrzése.

Ellenérizend6 folyamat kockézati értéke

Ellenérzés gyakorisaga

Magas évente
Kozepes 2-3 évente
Alacsony 3-4 évente

Az ellenérzések kiemelt teriileteit minden évben feliil kell vizsgélni és a megvaltozott

feladatokhoz, koriilményekhez igazitani.

Adony, 2017. januar 22.

Készitette:

Lisztes-T6th Linda
belsd ellendrzési vezetd
Vincent Auditor Kft.

Vincent Auditor Kft.
2373 Dabas, Tavasz utca 3.
Adésgém: 13115214-2-13

Cégj.sz.: 13-09-120438
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jegyzd
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