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Targy: Belsé ellendri 2016. éves dsszefoglald jelentés megtargyalasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl széld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltaknak
megfeleléen a belsé ellenbrzési vezetd az sllamhaztartésért felels miniszter altal kdzzétett
moédszertani Utmutaté figyelembevételével késziti el az éves ellenérzési tervét, majd az éves
ellenérzési jelentését.

A Korm. rendelet 49. § (1) Az éves ellentrzési jelentés elkészitéséért a belss
ellendrzési vezetd felelds, amelyet jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének,
(2) A kbliségvetési szerv vezetbje az éves ellendrzési jelentést megkiildi a fejezetet irdnyito
koltsegvetesi szerv belsé ellenérzési vezetdje részére a targyévet kovetd év februar 15-ig.

(3) Helyi onkorményzati koltségvetési szerv esetén a belsS ellenSrzési vezetd az éves
ellendrzési jelentést megkiildi a jegyzonek a targyévet kovetd év februdr 15-ig.

Adony Véros Onkormanyzat 2016. évi belsé ellenSrzési tervében az alsbbi ellendrzési
feladatok kertilt meghatarozésra:

1. Adony Viros Onkorményzata és az Adony Viros Német Nemzetiségi
Onkorményzat, az Onkormanyzatok koltségvetésébdl  céljelleggel nytijtott
tamogatasok ellendrzése.

2. Adony Kozés Onkormanyzati Hivatal, Adony Varos Onkorményzata, Adonyi
Hévirdag Ovoda, Egészségligyi Kozpont, Kozosségi- Kulturdlis Kdzpont és
Kdonyvtar mikodés, kozalkalmazottak, kdztisztviselok besorolasanak ellendrzése,

Az ellenérzést a Vincent Auditor Szémviteli Szolgaltaté és Tanacsadé Kft. munkatarsai
vegeziék, tapaszialatait a mellékelt ,,2016. éves sszefoglalé jelentésben” foglaltak dssze.

Az elvégzett vizsgilatokkal kapcsolatban kiemelt jelentéségii megallapitasokat és
javaslatokat a mellékelt jelentés tartalmazza.

A jelentésben megfogalmazott megéllapitisok megsziintetése, feliilvizsgdlata az
intézkedési tervben meghatdrozott hatdrid6k betartdsdval megtdriént.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az elbterjesztés megvitatisiara és a  déntések

meghozatalara. L
Adony, 2017, méjus 10. <
¢ /“‘“Ifc;nyecz Péter

polgarmester




Hatarozati javaslat

Adony Varos Onkorményzat Képvisel§-testilete a polgarmester elSterjesztésében
megtargyalta a belsd ellendrzés 2016. évi tevékenységérdl szold tajékozatét és a mellékelt
belsé ellendri 2016. éves dsszefoglalé jelentést elfogadia.

Felelds: Ronyecz Péter polgarmester
Hatéarid6: azonnal



ADONY VAROS

BELSO ELLENORI
’ . 2016, ]
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetoi dsszefoglald

A belst ellendrzés fiiggetien, tArgyilagos bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellenbrzott szervezet miltkddését fejlessze és eredményességet
névelje, az ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemiéletit
megkozelitéssel €s mobdszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenbrzétt szervezet
iranyitasi s belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhéztartdsrol szolo 2011, évi CXCV. tdrvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
értelmében a belsd ellendrzés kialakitasardl, megfeleld mikddtetésérdl és
fiiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni,
emellett koteles a bels6 ellendrzés mitkddésehez szilkséges forrdsokat biztositani.

A belso ellendrzés az onkormanyzatnal kiilsd erforrds bevondsdval valdsul meg.
Az Onkormanyzattal szerzédéses kapcsolatban 4lld Vincent Auditor Szémviteli
Szolgéaltatd és Tanacsado Kft. 1atta ] 2016. évben a belsd ellendri feladatokat.

Az éves Usszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését €s annak tartalmi kovetelményét
a koliségvetést szervek belsd kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl szold
370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet {tovdbbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg. Az
éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koliségvetési szery vezetdje, a jegyzd hagy jova.

A polpdrmester a tirgyévre vonatkozo éves osszefoglald ellendrzési jelentést - a
targyévet kovetden, a zdrszamadasi rendelettervezettel egyidejileg - a Képvisels-
testiilet elé terjeszti jovahagydsra,

Az éves 6sszefoglald ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nytijtson a
helyi dnkorményzat Képviseld-testitlete részére a targyévi fiiggetlen belsd ellendrzési
tevékenység végrehajtasarol, masrészt segitséget kivan nyijtani a kolségvetési
szervek vezetGinek, a Képviseld-testilletnek abban, hogy az éves odsszefoglald
eilendrzési jelentésbdl nyert tajékoztatasok alapjan 2016. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eldirt belsd ellendrzés sordn a belsd ellentr altal tett megallapitdsok,
javaslatok hasznositdsardl, nyomon kévetésérol.

Az allamhdztartdsért felelds minszter altal kozzétett modszertani  dtmutatd
figyelembevételével elkészitett Gsszefoglald éves belsd ellendri jelentés a belsd
ellendrzés adott évi tevékenységének Onértékelésen alapulé bemutatdsat, a belsd
kontrollrendszer miikodésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvaldsuldsat lartalmazza,
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A belsé ellentrzés dltal végzett tevékenysép bemutatisa dnériékelés alapisn

{Bkr. 48, § 0) pont]

2016. évben az ellenbrzés a belsé ellendrzési tervben meghatirozott feladatokat
végrehajlotta. Az irasos jelentésen kivill az esetleges hidnyossagok potlasira,

Javitasara a helyszinen szdban is segitd szandéki javaslatot tett az ellenGrzés.

1.

{Bkr. 48. § aa.) alpont]

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

i/1/a} A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések Gsszesftése

Az elvégrett ellendrzések bemutatisa
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A soron kiviili ellenérzésre elkiilinitett kapacitas felhasznilésanak bemutatisa

Soron kiviili ellentrzésre 2016. évben nem kerilt sor.



A tervtdl valé eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmoédositds volf, az eredeti
tervet kell figyelernbe venni)

A 2016. évi tervben szerepld ellendrzéseket a belso ellendrzést végzo killso szolgaltato
maradéktalanul végrehajtotta, a tervib! eltérés nem tiriént, legfeljebb az ellenbrzések
idébeli ftemezésében (melyik honapban keviilt elvégzésre). Az ellenbrzések az
ellenbrzottekkel t6rténd egyeztetést kovetden keriiltek lefolytatasra, figyelembe véve
az esetleges ipényeket, az egyéb teendbik miatti leterheltségliket.

Eilmaradf ellendrzések

Thrgy Cél Médszer Tipus (szabdlyszeriségi,

pénzitgyi sth)

2016. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

1/1/b) Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysériési, Kartéritési, illetve fegyelmi
eljarss meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanidja
kapesan tett jelentések szama és rovid dsszefoglaldsa

Az ellendrzések soran bintetd-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljéras

meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg feltdrasira nem keriilt
307,

172, A bizonyosségot add tevékenységet elosegitd és akaddlyozo tényezdk bemutatasa
{Bkr. 48, § ab) alpont]}

Az ellendrzési megallapitisok ellenfrzittel t6rténé megvitatisdnak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellendrzés megéllapitdsait, kdvetkeztetéseit és javasiatait tartalmazd 2016. évi
ellendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben elbirtaknak.

Az ellendrzési jelentések az eldirdsok, illetve nemzetkdzi ellenbrzési standardok
szerint készilltek el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentések érdemi
ajanlisokat fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet szempontjdbol érdeminek
tekinthetbek.

Az ellenbrok altal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitasokat az ellenbrzoftek
elfogadtak. A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részerdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.



[/2/a) A belsé ellendrzési egység humdneréforris ellatottsiga
Kapacitis-ellatottsag bemutatdsa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsadd Kft. munkatdrsat mindannyian
pénziigyi-szdmviteli allami felséfokn (Kozgazdasagudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasdgi Foiskola Pénzilgyl €s Szamviteli Kar), tovdbbd szakmai felsdfoki
képesitéssel (okleveles kdnyvvizsgdld, meriegkepeq kényveld, pénziigyi-szdmviteh
szakellenér, adotandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatirsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, onkonméanyzati szférdban egyarant, a
referencisk széleskoriiek (szdmos onkormanyzat, kistérségi tarsulas).

A tervben szereplé feladatok eildtdséhoz szitkséges kapacités kovetkezésképpen
rendelkezésre 4llt, mind Iétszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant,

A belsé ellendri 4lldsokra kiirt palyazatok eredményessége, fobb problémik, akadilyok
az alldsok betdltésénél

A belsd ellendrzés 2016. évben killsg eréforrds bevonasaval valosult meg. Kitlsd
erdforras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsd ellendérik képzései

A belsd ellendrzést ellaté Vincent Auditor Szémviteli Szolgdliato és Tandcsadd Kit.
munkatdrsainak képzése Oner6b8l biztositott volt, folyamatosan wettek részt
szakterilletiik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes kdnyveldi
tovabbképzésen, adoszakértdi, addtandesaddi, kényvvizsgdléi tovabbkeépzéseken,
illetve a regisziralt belsd ellendrdk szdmdra kotelezben elbirt APBE képzésen,

Belsd ellendrdk regisztracigja

A belst ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a Bkr. 24. § kovetelményeinek.
A belsd ellenérzési tevékenységet folytatdk rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatérozott engedéllyel.

A kijelslt belsd ellendrzési vezetd megfelel a Bkr. 24. § -ban meghatdrozott
feltételeknek.

1/2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositésa [Bkr. 18-19. §]

A belsd ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A bels6 ellendr norma szerint is (Szervezeti és Mikodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kiszvetleniil a koltségvetési szerv vezetGjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetdjének kdzvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit ktzvetlenill neki kildi
meg.



A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaitak megvaldsulisa

A Kkoltségvetési szerv vezetSje biztositotta a belsd ellendrk  funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében,

Részt vettek-e a belsé ellendrik olyan tevékenységek ellatisaban, amelyek a szervezet
operativ mitkodésével kapcesolatosak, s ha igen, melyek ezek

1721¢)

1/2/d)

1/2/e)

112/%)

A belsod ellendr funkciondlisan fuggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
mitkddésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait
onalléan tervezi, munkéja sordn killsé befolyastol mentes, partatlan, tirgyilagos.
Onéllan &llitja dssze a megallapitisokat, kdvetkeztetéseket és Javaslatokat tartalmazd
ellendrzési jelentést.

A funkcionalis fliggetlenség az cllendrzés sordn megvaldsult,

A belsé ellendrok nem vettek részt olyan tevékenységek ellitasaban, amelyek a
szervezet operativ miikddésével kapcsolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20, §)
Az ellendrzés soran Osszeférhetetlenség nem tortént.
A belsé ellendri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozésok bemutatasa

A belsd ellen6rdk minden ellendrzés soran valamennyi sziikséges dokumentacichoz
hozzafértek. A belsé ellenérdk a normakban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattdk, azokat a vizsgdlt szerv maradéktalanu] biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapcsolddo, sziikséges dokumentéciokat, mind a szitkséges informacidkat
szOban és/vagy irdsban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)e) pontjdban megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatban
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezék

A belsd ellendrzeés végrehajtdsat akaddlyozd tényezd nem volt. Az ellendrzéshez
szitkséges technikai feltételek (pl. szamitégép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvintartdsa

A belsé ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartds
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belsd ellenérzések tekintetében, illetve
gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megtrzésérél, a dokumentumok és adatok
szabalyszeril, biztonsagos tarolasarol,



1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsd ellenbrzéssel szemben alapvetd elvérds, hogy tarja fel az esctleges
szabalytalansigokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyitdi segitséget. Ahhoz, hogy
az Snkorményzat, az intézmények mikédésében, gazdalkodasaban, pénziigyi irdnyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezdk jelenjenek meg, ehhez célszerli a
belst kontroll folyamatok er8sitése, a pazdasdgossag, batékonysag, eredményesség
novelése, javithsa érdekében a tandcsadéi tevékenység fokozésa, az ellenbrzési
lefedettség nivelése.

Fontosnak tarjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervekben foglaltak
megvaldsitasdnak kontrolljat. A 2016, évben kitlizott céljait a belss ellendrzés clérte.

A kilsé kOzremiksds Altal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositisa mellett célul tlzte ki az erdforrasok koltségeinek optimalizdlasat, valamint
az eredmeények, é€s az ahhoz felhasznalt forrasok relaci6iat vizsgdlva jarul hozzd a
hatékonyabb, gazdasédgosabb mitkddéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozdsok determindlta helyzet szitkségessé teszi a belss
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését,

A folyamatos értékelés €s javaslattétel sokat jelent az dnkormanyzat kockazatkezelési,
ellendrzési €s irdnyitasi eljardsainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

I/3. A tanacsadé tevékenység bemutatdsa |Bkr. 48. § ac) pont)
A belsd eilendrzés frasbeli felkérés alapjan tanacsadéi tevékenységet nem végzett,
A belsd ellendrzés tandcsadd segitsége az elvégzett vizsgalatok sordn felmeritls, a
térgyhoz kapcsolado témaék teriiletén megvaldsult,

i, A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjin az aldbbiak szerint [Bkr. 48. § b) pent]

/1. A belsé  Kkontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasdgosséginak,
hatékonysaginak és eredményességének nivelése, javitdsa érdeldben tett
fontosabb javasiatok [Bkr. 48. § ba,) alpont].

Vizsgalat cime Megallapitas Kbvetheztetés Javasiat
Adony Viros
Onkorminyzata és Adony . , Az dllamhdztartison kiviili
Viros Német Nemzetiségi Ado?é:ifzscg; ;OSm‘al?;z{aia a forrdsok dtvételérs] és
Onkormanyzat oo imsok e1'ér£?en o A szabalyozottsig ataddsaré] sz616 helyi
vonatkozasiban az 8 Jara J nem teljes mértékben szabélyok ismételt
. \ rendeletben szabalyozta, o tean
Snkorményzatok A . megfeleld. megallapitdsa, 6sszhangban a
qy e o1 i ere melynek tartalma réseben eltér ,. el
kaltségvetésébd! céljelieggel " A vonatkozd jogszabalyi
> . A a ktizponti eléirasokiol,

nyijtott timopatisok elGirasokkal.

ellendrzése




Vizsgalat cime

Megallapitas

Kivetkertotés

Javastat

Adony Viros
Onkorményzata és Adony
Varos Német Nemzetisép)

Onkorményzat
vonatkozdsdban az
Sukormédnyzatok
kdlistgvetéscbol célielleggel
nydjtott tdmogatdsok
ellenbrzdse

Tabb szervezet hidnyosan teit
cleget a beszamold letéibe
helyezési kotelezetiségének,
mely feltétele a
tamogathatésdgnak, illetve
olyan dnszervezddéseket is
tamogattak, amelyek nem
bejegyzent szervezetek {de nem
is civil térsaségok).

- Nem teljes ménékben
£rvényesititek a
vonatkozd
jogszabdlyl elblrisok.

A tAmogatdsi kérelem
befogaddsat megeldzben a
Birdsdg honlapjan fokozottan
elienérizzék az ipényiék
[ jogosultsagdl, a bejegyzési- és

- beszamol6 kozzétételi
kitelezottséy teljesitését, a
pélydzat mellékleteként, vagy
utélagosan kdveteljék meg a
beszémold letétbe
helyezdsérd] sz016 igazolas
csatoldsat. A Birosig dltal be
nem jegyzett szervezetek civii
tdrsasdgként timogathatédalk,

Adony Viros
Ounkorményzata és Adony
Viros Német Nemzetiségi

Onkormanyzat

vonatkozasaban az
gnkorményzatok
kiliségveésébll céljelleggel
nytjioit timogatdsok
eliendrzése

A 20135, évi tdmogatdsek
felbaszadldsdnak wteles
éniékelése soran egyes
esctekben hidnyossdgot
tapasztaltunk, a fethaszndlasi-
¢s beszdmoldsi kbtelozetiség
elbirdsindl, teljesitésének
szamonkéréséndl részben vették
figyelembe a kdzponti s helyi
szabilyozist,

Nem tefjes mértékben
érvényesiiltek a
vonatkozd
jopszabilyi eléirdsck,

Koveteljék meg: az
clszamoldsok és a csatolr
bizonylatok feleljenek meg a
szémviteli és addzasi
kivetelményeknek {pl. az
fizemanyag-elszamoldsok
csetébon a szdmia mellett a
felhasznalds jogossagat
aldtdmaszio nyiivantartds
csatoldsa sth.).

Az Adonyi Kbzés
Onkormanyzati Hivaiat és
Adony Viros
Onkormanyzata
vonatkozéséban a
kézalkaimazottak,
kéztisztviselbk
besoroldsanak ellenbrzése

Az eszmei jogviszony kezdd
idépontjai nem minden esetben
megfeleléen dokumentdleak az
alkalmazott KIR3 vagy KIRA
szamitdsicchnikai programban.

A dokumentdltsig
nem teljes Ko,

A figyelembe vehetd
Jjogviszonyok
szamitastechnikai
programban tériénd teljes
korll répzitése,

Az Adonyi Kbzds
Onkarményzati Hivatal és
Adony Vdros
Onkorményzata
vonatkozdsdban a
kozalkalmazottak,
koztisztviseldk
hesorolasinak ellenérzése

Az Snkormanyzamnal
kozaikalmazotti jogviszonyban
riénd foglalkoziatds dijazdsa

bizenyos esetekben eltér a
vonatkozd Kormdnyrendelet
clbirdzaitdl.

Nem teljes mérickben
érvényesiiliek a
vonatkozé
jopszabdly clbirdsok,

Az Onkorményzamil
foglalkoztatott
kozatkalmazottak
munkakortiknek megfeleld
besoroldsa,

Az Egészséglipyi Kbzpont
vonatkozésiban a
kizaikalmazottak

besorolasanak ellendrzése

Az eszmel jogviszony kezdé
iddpontjal nem minden esetben
megfeleléen dokumentiltak az
alkalmazott KIR3, vagy KIRA
szamitédstechnikai programban.

A dokumentaltsdg
nem teljes kori.

A figyelembe vehetd
jogviszonyok
szamitastechnikai
programban térténd teljes
koril rogzitése, a kifogasolt
esetekben a besaralasok
moédositasa,

A Kozdssepi-Kulturalis
Kdzpont és Konyvtar
vanatkozdsdban a
kézalkalmazottak
besoroldsdnak ellendrzdse

A kozmilvelddési intézményben
kazalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatonw munkavalialék

egy részének besoroldsa a
kordbbi cllendrzésiink sordn test

Javaslataink ellenére tovébbra is

szabdlytalan,

Hibds besorolds miatt
anyagi hatrany érheti
akdr a munkaltatot,
akar a munkavailalét,

A kdzmiivelddési
intézményben
foglatkoztatottak
besoroldsainak modositasa, a
kitlénféle szintt kizpenti
jogszabalyokban cldirtak
betartdsa és azok mepfeleld

atkalimazdsa,




Vizsgalat cime

Megaltapitis

Kovetkertetés

davaslat

Az Adonyi Szocialis
Kdzpont vonatkozdsibar o
kbzalkalmazottak
besorolasdnak ellendrzdse

Az eszmei jogviszony kezdd
iddpontjai nem minden esetben
megfelelden dokumentaltak az
alkalmazott KIR3, vagy KIRA
szédmitdstechnikai programban.

A dokumentdlisdg
nem tejjes kord.

A figyelembe vehetd
Jjogviszonyok
szmitdstechnikai
programban 18rténd teljey
kdrii rogzitése,

Az Adonyi Szocialis
Kézpont vonatkozésiban a
kozalkalmazottak
besorolésanak ellendrzése

A besoroldsok esetében a Kijt.
€5 az dgazati végrehajiasi
rendeletek alkalmazésa nem
tekinthetd minden esctben
szabalyszertinek,

Hibas besorolas miatt
anyagi hatrdny érheti
akar 2 munkakltatat,
akdr a munkavatlalor,

Az intézményben
foglatkoztatotiak
besoroldsainak madositésa a
jeleniésben kifogasolt
esetekben, a személyi
dokumnentacio teljes
kiriségének biztositdsa.

A Hovirdg Ovoda

vonatkozdsiban a

kézalkalmazottak
besorolisdnak ellenbrzdse

Az eszmel jogviszony kezdf
iddpontjai nem minden esetben
megfeleloen dokumentaliak az
alkalmazott KIR3 vagy KIRA
szamitdstechnikai programban.

A dokumentélisag
nem teljes kori,

A figyelembe vehetd
Jjogviszonyok
szamitastechnikai
programban t611énd teljes
koril répzitése.

A Hévirsg Ovoda

vonatkozdsdban a

kbzalkalmazonak
besorolasénak ellenbrzese

Egy dvodapedagdgus esciében a
szakvizsga megszerzését
kdvetBen a varakozdsi idat
szabalvtalanul cstkkentették.

Hibds besorolds miatt
anyagi hitrény érhet
akdr a rounkéaltatds,
akdr a munkavallaltt,

Egy dvodapedagdgus

visszasoroldsdnak clkésziidse.

A fenti tiblizatban az elvégzett vizsgilatokkal kapcsolatos kiemels Jelentdségii
megallapitdsok és javaslatok szerepelnek. Az altaldnos, nem kiemelt jelentbségii
niegallapitasokat és javaslatokat a belsé cllendri jelentések tartalmazzak.

/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.} alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrolirendszer a kockézatok kezelése és

a targyilagos bizonyossidg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozasaért, mitkSdtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat &s belsé
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatéséra szolgald
eldirdnyzatokat, létszdmmal és a vagyonnal valé szabalyszerd, gazdasagos, hatékony
és eredmeényes gazdalkodas kévetelményeit.

A belsd kontrotlrendszer 6t eleme:

t. Kontrollkérnyezet

A kontrollkOrnyezet magiban foglalja az integritdst, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozéfiajat és stilusdt, a felelGsségi
kordk kijeldlésének, a beszdmoltatiasnak, valamint teljesitményértékelésnek a
mddszereit, tovabbd az irdnyitési tevékenységének minbségét.

A kontrollkSrnyezet kialakitdsa alapvetden megtértént, vildgos a szervezeti struktira,
a feladatkdrok és feleldsscgi viszonyok egyértelmitien kerilliek kialakitdsra. A human
erbforras kezelés atlathato,



Fentos a kontrollkémyezetet (kiemelten a belss szabdlyzatokat) rendszercsen a

jogszabdlyi kdmyezet valtozasaihoz, illetve az esclleges személyi véltozasokhoz
igazitani.

Kocké&zatkezelési rendszer

A kockézatkezeiéssel lehetdvé valik az Onkorményzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra haté negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetéségek felismerése, elemzése és
kezclése.

A kockazatok forrdsat tekintve kills® és belsd kockdzatok azomositdak be ¢és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatdsainak eliensilyozasara, valamint a
valaszlépések megtételére,

Megfeleld kockdzatkezelési rendszert szitkséges mitkddtetni annak érdekében, hogy a
kockdzatok meghatirozdsival, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

Kontrolitevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hopy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtdsra keritljenek, az azokat veszélyeztetd kockézatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden mitkSdési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek kozitl a kdvetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Elézetes, utélagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelolések

c) Jévéhagyasok

d) Jogosultsagok

e} igazoldsok

f) Egyeztetések

2) Milkodési tevékenység attekintése

) Eszk6z6k védelme

i} Hozzaférési jogosultsdgok

N Feladatkorik szétvalasztisa

k) Rendszerek biztonséga és integritdsara iranyuld intézkedések

Informaacié és kommunikacid

Ez az elem biztositja a fentr6] lefelé t6rténd kommunikécidt, illetve az alulrdl felfelé
t6rténd kommunikéaciot, tovabba a horizontdlis informaciéaramlast.

A kommunikdcids rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és
feldolgozdsra kerill, amely alapvetéen sziikséges a szerveret irdnyitasa és
ellenérizhetdsége szempontjabol.

A kialakitott informédcids rendszer a szervezet sajatossdpaindl fogva biztositja a
megfeleld informécidk megfeleld iddben torténd eljutdsit a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten belili kommunikacié biztositott.
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5. Nyomon Kivetési rendszer {(monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetové, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kivetés és értékelds alatt alijon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozo kiilsé és belsé korilményekhez.

A monitoringot timogatva megjelennek a szervezet vezetéséts! elkiilonitett funkciok
is, mint példdul a belsd eilendrzds, azonban a monitoring biztositisa és napi
mitkédtetése az operativ vezetés feladata maradt,

Az intézkedési tervek megvalésitasa [Bkr. 48, § ¢.) pont]

A belsé ellendrzés altal tett ajanldsokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasinak és nyomon kivetésének tapasztalatai

Az ellen6rik 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitasokat az ellendrzotiek
elfogadtdk. A vizsgdlt szervek vezetdi, illetve a Jjavaslattal érintettek részéré!
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsd ellenérzést kévetden intézkedési tervet kell kesziteni a
szilkséges intézkedések végrehajtaséért felelds személyek és a vonatkozé hatdridék
megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellenérzési jelentés kézhezvételéts]
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsd ellendrzési vezetd
részére.

A vizsgélatokhoz kapesolodd intézkedési tervek hataridére elkésziiltek, a belsd
cllenGrzési vezetd részére megkilldésre keriiltek. A belsé ellendrzési vezetd a
megkildott intézkedési terveket jovahagyta.

A vizsgilt szervek azonnal megkezdték a javaslatok nyoman a szitkséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridében torténé végrehajtasat a vezetés €s a belsd
cllendrzés is folyamatosan nyomon kéveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felelds €s hataridd lett meghatarozva. Az intézkedési tervek realizalasival a
szervezetek a normdkat kovetve folytathartak tevékenységiiket, az ellendrzési
lefedettség novekedett.

A Bkr. 46. § szerint az ellenbrzdtt szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtdsars] az intézkedési tervben meghatérozott
legutolsd hatdridd lejartat kovetd 8 napon beliil irdsban beszamol, és ezen beszamoist
egyittal tajékoztatdsul megkiildi a belss ellenbrzési vezetd részére.

Az intézkedési tervek végrehajtasardl készitett beszimolok megkiildése megtértént a
belst ellendrzési vezetd részére (Bkr. 46. §).

A 2015, évben lefolytatott ellendrzések nyomdn késziilt intézkedési tervek &s a
végrehajtdsukrél  készitett beszamoldk  attekintését  kovetden tsszefoglaldan
megallapithatjuk, hogy az azokban régzitett feladatok teljes mértékben, hataridében
végrehajtasra keriiltek. Hatérid6ben végre nem hajtott intézkedés nem volt.

10



A megallapitisok hasznosuldsat a beszdmolék alapjan megfelelének itdli az
ellendrzés.

A lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének mitkiddése szempontjiboi

Lejart hataridejii, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.
Az egyes intézkedések végrehajtisanak elmaradésa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.

Adony, 2017, februar 5.

Készitette: Jévéhagyta:

............... -

Lisztes-Téth Linda Foidi llona
Bels6 ellendrzési vezetd Jegyzd
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