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Targy: 2018. évi koltségvetést megalapozé dontések meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény jelenleg érvényben lévd szabalyozésa,
koltségvetési koncepcié készitését nem irja el, de célunk, hogy Adony Véros
Onkorményzata 2018. évre vonatkozd feladatainak, terveinek, gazdalkodasi kereteinek
meghatarozasa.

A 2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl a Magyar Kozlony
100. szdméaban, 2017. junius 27-én megjelent.

Véleményem szerint Adony Véros Onkormanyzatdnak 2018. évben a legfontosabb feladata a
pénziigyi stabilitds megtartdsa, valamint a tervezett fejlesztések megval6sitdsa. Legalabb ilyen
fontos a varosi kozosségek alkotderejének megtartasa, valamint az énként vallalt feladatok
koziill minél t6bb megtartasa, mert meggyozédésem, hogy Adony lakossaganak ez az érdeke.

Az addk emelése csak részben jelenhet megoldast, de nem célunk a lakossagi terhek novelése,
ezért adéemelést 2018. évre nem javaslok.

A véros 2018. évi varhaté bevételeinek alakulasat donté részben a kdzponti koltségvetési
torvényben foglaltak, az Orszaggyiilés elé beterjesztett és elfogadott modositd inditvanyok
hatarozzak meg. Az Onkormdnyzatok tamogatdsa a 2013-ban kialakitott feladatalapu
tamogatasi rendszerben torténik 2018. évben is.

- A 2017. évi C. torvény 2. mellékletében szerepld (a helyi 6nkormanyzatok altalanos
mikodési és 4gazati feladatainak tdmogatdsa) tamogatdsok orszagos felmérése
folyamatban van.

- A 3. sz. melléklet a helyi 6nkormanyzatok kiegészitd tAmogatasait tartalmazza (pld.:
Kompok, révek fenntartdsanak, fejujitadsanak tamogatédsa, konyvtari és kozmiivelddési
érdekeltségndveld tamogatas, raszorulé gyermekek étkeztetésének tdmogatasa. stb.).



A mikddési bevételek korében tervezhetd normativ bevételek kozill az 6nkormanyzat az
el6zo évi szint(i allami tamogatassal szamolhat.

A helyi koziigyek ellatasat 2018-ben is az altalanos jellegli tAmogatas szolgélja, ami fiigg a
feladatmutatoktol €s az Snkormanyzat jovedelemtermeld képességétol is.

Az altalanos tamogatason beliil kiilon jelenik meg az dnkormanyzati hivatal tdmogatasa, a
legtipikusabb telepiilésiizemeltetési feladatok, illetve az egyéb kotelez6 Onkormanyzati
feladatok tamogatasa (pld.: zoldteriilet-gondozas, kozvilagitas, koztemets {izemeltetés,
kozutak fenntartasa, kiilteriilet, {idiil6helyi feladatok)

A korméany dontése értelmében jovore 8,66 %-al ndvekedne a minimalbér (127 e Ft-rdl 138 e
Ft-ra), és 12,11 %-kal a garantalt bérminimum (161 ¢ Ft-rél 180,5 e Ft-ra).

2018. évben is biztositott a pedagdgus éEletpalya bevezetéséhez kapcsolodd bérrendezés, a
szocidlis é4gazatban dolgozdk szocidlis dgazati és kiegészité potlékok forrasa. A
kozalkalmazottak bértablaja nem véltozott.

A 2017 évben 1j rendelkezésként jelent meg, hogy a képviselO-testiilet - a koztisztviselok
vonatkozasdban — a 2008 ota valtozatlan 38.650,- Ft illetményalapot sajat forrasai terhére
magasabb 0Osszegben 4llapithatja meg. A 2018. évi kozponti koltségvetési térvényben is
szerepel ez a felhatalmazas.

A minimalbér és a garantalt bérminimum tervezett emelése, a kozalkalmazotti bértabla és az
illetményalap befagyasztdsa (2017. ¢évihez hasonléan) jelentds ,bérfesziiltséget”
eredményezhet dolgozoinknal.

Ezért javaslom, hogy a kovetkezd képvisel-testiileti tilésre keriiljon kidolgozasra - az el$z6
évihez hasonldan - javaslat a béremelési lehetdségekre.

A 2018 évi munkaaddi jarulékcsokkentést 2,5 szazalékpontos. (Szocho: 22 %-rol 19,5%-ra
csokken)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (3a)! bekezdése 2017. januéri 1-i hatéllyal elSirja, hogy ,.Ha a
bolcstdei ellatasra az adott telepiilésen legaldbb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik,
vagy a teleplilés - jogszabalyban meghatdrozottak szerint megéallapitott - 3 év alatti lakosainak
szama meghaladja a 40 f6t, [Adonyban meghaladja] a (3) bekezdés a) pontja ala nem tartozo
[10.000 fé feletti telepiilések kitelezd bolcsddei elldtdsa) telepiilési dnkormanyzat koteles
gondoskodni a gyermekek bdlcsédei ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsOdei
cllatast nyujtd intézmények, szolgaltatisok barmelyik forméjanak biztositasaval, ondlldani
tarsulasban vagy ellatasi szerzodés utjan.

A telepiilési 6nkormanyzatnak 2018. december 31-éig kell eleget tennie az egyes szocialis,
gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyd és egyéb kapcsoldédd torvények modositasardl
sz0lo 2015. évi CCXXIIL torvénnyel megallapitott 94. § (3a) bekezdésben foglalt
kotelezettségének (Gyvt. 175.§ (5) bek.)




Az Egyéb bevételek esetében alapvetden az OEP finanszirozissal tervezhetiink, mely
fedezetet biztosit a 2017. évi bérrendezések 2018. évi kihatasara,

Felhalmozasi jellegi bevételeink a DRV eszkdzhasznédlati dij €s az elsé lakashoz jutd
tdmogatas torlesztésére befizetett 6sszegekbdl szarmaznak, vagyon eladést nem terveziink.

A bevételek szambavétele mellett a varhatdé kiadasok kozott a jogszabalyon, testiileti
dontésen, szerz6désen, megallapodason alapuld, ismert kitelezettségek — amelyek egy része a
2017 évi koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok terhére vallalt kotelezettségeken alapszik
— december 31-ig még valtozhatnak. Az intézményi feladatellatasahoz kapcsolddo, 2018. évi
vérhato kiadasi el6irdnyzat igények felmérése megtortént (mellékelve).

Onkorményzati szinten nagy hangsilyt kell forditani a ,,TOP” és egyéb palyazati forrasok
igénybevételére.

A koltségvetési egyensuly biztositasa érdekében, a képviselo - testiiletnek az aldbbi elveket,
kovetelményeket kell meghatarozni, melyeket a 2018. évi koltségvetési rendelet-tervezet
készitésénél figyelembe venni:

- A 2018. évi koltségvetési rendelet-tervezet dsszedllitasanal is kovetelmény a mikodési
bevételek és kiadasok koltségvetési egyensulyanak biztositasa.

- A 2018. évi koltségvetési gazdalkodas alapkdvetelménye a mikddési hiany nélkiili,
koriiltekintd, Ovatos, takarékos, ésszerll, a kotelezd feladatokat elétérbe helyezd
gazdalkodas.

- Az intézményi gazdalkodas ondllosaga elsdszamu intézményvezetdi felelGsséggel kell,
hogy érvényestiljon.

- Fel kell tarni azokat a forrdsokat, amelyek a bevételek tovabbi novelését teszik
lehetové (pl.: palyazatok).

- Akintlévioségek hatékony behajtdsara 2018. évben kiemelt figyelmet kell forditani.
(2017. 12.05-én 105.782 e Ft, ebb6] MAGTARHAZ épitményad:37.715 e Ft és IPA:
16.163 e e Ft).

- A képviselo-testiilet U hitel felvétellel nem szamol.

- A képviselo-testiilet a helyi adok mértékének emelését nem tervezi.

- A mikodési kiadasokat (személyi juttatasok, munkaaddt terheld jarulékok, dologi
kiadasok) a 2017. évi eredeti eldirdnyzattal azonos mértékben kell el6irAnyozni.

- A személyi juttatasok eredeti eldiranyzatnak tartalmaznia kell a Ktv.-ben és a Kjt.-ben
szabalyozott soros eldrelépéseket, jubileumi jutalmakat, nyugdijazas miatti felmentési
idore jar¢ illetményeket, valamint a kotelezd legkisebb munkabérre (miniméalbér) és a
garantalt bérminimumra torténd kiegészitéseket.

- A KKKK 1 f6 nyugdijazasa miatti atmeneti feladatellatast az tires statusz
bérkeretének hatarozott idore (2017. dec.31-ig) térténd dolgozok kdzotti felosztasaval
biztositotta, melyet 2018. évben is igy tervez. Agazati pétlékemelésben 2017. januér
1-t6] részesiiltek a kézmiivel6désben dolgozok (12-38 e Ft/f6).

- Az Onkorményzat és Intézményei vonatkozasaban késziiljon kiilon eléterjesztés 2018.
évi bérek feliilvizsgalata és a lehetséges béremelések céljabol.

- A képviseld-testiilet a jutalom és cafetéria keretet a jogszabélyi kitelezettségek és az
onkormanyzat anyagi lehetségeinek figyelembe vételével hatirozza meg.

- A dologi kiadasok tervezését ugy kell végrehajtani, hogy a 2018. évi eldiranyzat az
el6zd €vi elbiranyzati adatokat csak kiilondsen indokolt esetben haladja meg. A



torvényi valtozasokbol eredd tobbletkoltségeket alapvetden belsd atcsoportositasokbdl
szarmazd megtakaritasokbol kell lefedezni minden feladat esetében. Az ellatottak
pénzbeli juttatasait a 2017. évi tényleges kiadasi szintet meghaladdan kell tervezni.

- A gépek, berendezések, felszerelések hasznalhatdsagi foka 20% alatti, ezért az elmult
években megkezdett targyi-eszk6zdkhoz kapesolddéd fejlesztéseket folytatni kell.

- Az intézményi épliletek allagmegovésa érdekében folyatatni kell, az el6z6 években j6l
mikodd modszert, a felyjitdsi eldirAnyzatok intézményi koltségvetésben torténd
nevesitett biztositasat.

- A telepiilést érint6 beruhazasok és felujitasok (TOP fejlesztések, képvisels-testiileti
dontésen alapuld telepiilési fejlesztések, el6zd évi palyazatok stb.) megvaldsitasa
érdekében maximalis fejlesztési eldiranyzatot kell biztositani az alabbiak szerint:

Beruhazasként, TOP palyazati tamogatassal megegyezden: 296 millio forint,
Fejlesztési tartalék kell képezni a varhatd pénzmaradvanybdl: 226 milli6 forint.

- Az el6z8 évekrodl athuzddé kotelezettségvallalasokat teljesiteni kell, ennek érdekében
tartalékot kell képezni, ezen kiviill sziikséges a palydzati tartalékképzés,
civilszervezetek timogataséra céltartalékot kell képzés,

- Részt kell venni — lehetéség szerint — a kozfoglalkoztatasban, csokkentve ezzel a helyi
munkanélkiiliséget.

Kérem az elOterjesztést megtargyalni, javaslataikkal kiegésziteni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Adony, 2017. december 5. £
Ronyecz Péter sk,
polgirmester




Hatarozati javaslat

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy a 2018. évi koltségvetési rendelet-tervezet
Osszeallitasa sordn az alabbi szempontokat vegye figyelembe.

I.) A 2018. évi koltségvetés dsszedllitisinak szempontjai

1y
2)

3)
4)

5)

Alapveté fontossagii az Onkormdanyzati kotelez6 feladatok zavartalan, folyamatos
ellatasanak biztositasa, a koltségvetési egyensuly megteremtése.

Az Onkorményzati feladatellditds minden teriiletén érvényesiteni kell a takarékos,
Ovatos, mikodési hidny nélkiili gazdalkodas kévetelményét.

Hosszl lejaratu hitelfelvételére nem keriilhet sor.

A felhalmozasi feladatok rangsoroldsa a palyazati forrasok figyelembevételével
torténjen.

A biztonsagos miikodés €s az eldz6 évrdl athuzodo kotelezettségvallalasok teljesitése
érdekében elkiilonitett tartalékot kell képezni.

II.) Az eldirdnyzatok megallapitiasdnak részletes szabdlyai

1y

2)

3)

4)

A korabbi években ellatott és az elkdvetkezd években is ellatandé feladatok — ha a
megkdtott megéllapodasok, testiileti dontések ettol eltéréen nem rendelkeznek —
legfeljebb a 2017. évi eredeti elbiranyzat szintjéig tervezhetdk, figyelembe véve a
2017. évi tényleges felhasznalasokat is. A korabbi években ellatott feladatokon
tulmenden Uj feladat — kivéve, ha a feladat ellatdsa kotelezd, vagy tamogatisbdl
finanszirozott — nem tervezhetd.

Az ellatottak pénzbeli juttatasait a 2017. évi tényleges teljesités szintjét meghaladéan
kell tervezni.

Felhalmozési altaldnos tartalékot kell képezni a tervezett fejlesztéseket Onerejének
biztositdsa érdekében. Tovabbra is a Palyazati Alapot kell képezni maganszemélyek
kommundlis addjaval megegyezd mértékben és céltartalékba kell helyezni.

Civil szervezetek tdmogatdsara céltartalékot kell képezni.

I11.) Kdltségvetési szervek eldiranyzatai

1)

Személyi juttatdsok tervezése

a) A rendszeres személyi juttatdsok 2017. december 31-i engedélyezett allashelyei
koziil a betoltott allashelyek besorolasi illetményét a 2017. december 31-én
érvényes nyilvantartas szerinti illetménnyel kell tervezni.

b) A soros eldrelépésekhez kapcsolodd besorolasi illetményvaltozasokat, valamint a
kételezd legkisebb munkabérre (minimélbér) és a garantalt bérminimumra torténd
kiegészitéseket meg kell megallapitani.

c) KKKK esetében az lires statusz bérkeretének hatarozott idére (2018.12.31-ig) adott
kereset kiegészitésként vald felosztasaval kell tervezni.

d) Az Onkorményzat és Intézményei vonatkozasaban késziiljon kiilon elSterjesztés
2017. évi bérek feliilvizsgalata és 2018. évi bérfejlesztés céljabol.

e) A kotelezd potlékokat — intézményenként kiilon-kiilon megvizsgalva — a
jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével kell megtervezni.



g)

h)

)
k)

)

Az illetményeket, valamint minden egyéb rendszeres személyi juttatast 12 honapra
kell tervezni.

Az engedélyezett allashelyek kozott nyilvantartott iires allasok bérét a 2017.
december 31-i allapot és legfeljebb a Kjt. illetménytabla szerinti kategoridnak
megfeleld értékkel kell tervezni.

A nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében a jubileumi jutalomra, a
felmentési illetményre a hatélyos jogszabalyok altal meghatdrozott feltételek
alapjan kell az el6iranyzatokat megtervezni.

A jutalom keretet a 2017. évi tényleges kiadast meghaladé szintet kell tervezni.

A cafetéria keretet 200.000,- Ft/fo/év osszeggel kell megtervezni.

A fizetési szamldhoz kapcsolodd bankszamla-hozzédjarulast 1.000,- Ft/f6/ho
Osszeggel kell megtervezni.

Az adhatd juttatasokat €s egyéb koltségtéritések koztisztviselék esetében az
onkormanyzati rendelet értelmében, kozalkalmazottak esetében az intézményi
szabalyzatokban foglaltak szerint kell megtervezni.

2) Munkaadokat terheld jarulékok tervezése

A munkaadokat terhel6 jarulékok eldirdnyzatat a jogszabalyban meghatarozott mérték
figyelembe vételével kell megallapitani.

3) Dologi kiaddsok

a)

b)

Az energia koltségek eldiranyzatat 2017, évi tényleges fogyasztas és az érvényes
energia arak alapjan kell megtervezni.

Az dnkorményzati tAmogatasbdl finanszirozott egyéb dologi kiadasokat — a kotott
felhasznalasu és egyedi céltamogatdsok kivételével — maximum a 2017. évi eredeti
eloiranyzat  szintjén  lehet  megtervezni, a  tényleges  felhasznalas
figyelembevételével.

4) Egyéb miikodési célu kiadasok tervezése

a)

b)

Az egyéb mukodési célu kiadasokat — kivéve a torvényben meghatarozott kiadasi
tételeket — a 2017. évi tényleges teljesités szintjén kell megtervezni. (civil
szervezetek tdmogatésa)

Az egyéb miikodési célu kiadasokon beliil a palyazati alapot, a likviditasi tartalékot,
€s a céltartalékot a 2017. évi eredeti eldiranyzattal azonos mértékben kell
eléiranyozni.

5) Fejlesztések tervezése

a)

A gépek, berendezések, targyi-eszk6zokhoz kapesolodo fejlesztéseket folytatni kell.
El6iranyzatot kell biztositani a KKKK esetében: fénymasolora, Egészségiigyi
Kézpont feladatellataséhoz: kézi miiszerek beszerzésére, az Ovoda szdmara:
szakmai eszkozok beszerzésére,

Az intézményi épiiletek allagmegovasa érdekében folyatatni kell, (az el6zd évben
J01 mikodott) a felujitasi eldiranyzat, intézményi koltségvetésben t6rténd nevesitett
biztositdasat. A KKKK pince kidllitasi helynek valo kialakitdsara, bels6 terek
meszelésére, szabadtéri szinpad kialakitdsara, kiltéri hirdet6 feliiletre),
Egészségiigyi Koézpont esetében: parkoldk kiépitése, Ovoda esetében: fiités



korszer(sités masodik litemére, kerités felujitasara, arnyékoléd beszerzésére, csoport
szoba aljzatburkolat cseréjére, gazbojler beszerzésre, maszoka feltjitasara,

b) A telepiilést érintd beruhazéasok ¢és felujitasok (TOP fejlesztések, képviseld-testiileti
dontésen alapuld telepiilési fejlesztések) megvalositasa érdekében beruhazasi
el6iranyzatot kell biztositani a palyazati forrassal megegyezden, valamint fejlesztési
tartalékot kell képezni a sziikséges sajaterd biztositasa érdekében:

Beruhazésként, TOP pélydzati tamogatissal megegyezden: 296 millié forint,
Fejlesztési tartalék kell képezni a varhaté pénzmaradvanybol: 226 millié forint.

6) Bevételi eldiranyzatok tervezése

a) A koltségvetési szervek mikodési (az intézményi ellatasi dijak kivételével) és
felhalmozasi bevételeit — beleértve a miikddésre és felhalmozéasra szolgald
tdmogatasértékill bevételeket és az atvett pénzeszkozoket — legalabb a 2018. évi
varhato bevétel teljesitési szinten kell tervezni.

b) Az ellatasi téritési dijakat, a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendé intézményi téritési dijakrol szolo
Onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint kell megtervezni.

¢) Az adobevételeket a helyi adokrol szold onkorményzati rendeletben foglaltak
szerint kell megtervezni. Az 6nkormanyzat telepiilési adot nem kivan emelni.

7) A sajat bevételek felhasznaldsdval tervezheld kiaddsi eldirdnyzatok tervezésekor az
aldbbiak szerint kell eljdrni

a) Az intézményi ellatdsi és az étkezési téritési dij bevételek kizardlag az elldtas
érdekében felmeriilt kiaddsokra fordithatok.

b) Az aru és készletértékesitésbol, valamint a szolgaltatasok ellenértékébdl, tovabba
az alaptevékenység ellatasat szolgald ingatlan id6szakos vagy tartos bérbeadasabol
szarmazo bevételeket az alapfeladatokkal Osszefiiggd miikodési kiadasokra lehet
forditani.

8) Egyéb eldirasok

a) Kiadasi és bevételi eldirdnyzatot kell képezni a 2016. december 31-i fordulonappal
nyilvantartott és kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany sszegével, az €l6z6 évrol
athuzodo kotelezettségvallalasok teljesitése érdekében.

b) Az Onalléan miik6do koltségvetési szerveknél, ahol az alapité okirat telephelyeket
jelol meg, az intézmény elemi koltségvetését — az onalléan miikddd intézmény
koltségvetésének részeként — telephelyenkénti bontdsban kell megtervezni.

A képvisel6-testiilet megbizza a jegyzét, hogy a fenticknek megfeleléen a koltségvetési
rendelet-tervezetet készitse el, és felkéri a polgarmestert, hogy annak képviselo-testiilet elé
terjesztésérél gondoskodjon.

Felelos:  Ronyecz Péter polgarmester
Foldi Ilona jegyzd nevében és megbizasabol Bokor Erika aljegyz6
Hatarid6: 2018. februar 15.



Adony Véros Onkorményzat

2018. évi koltségvetési koncepcidja ezer Ft
Wiegmevexds 2017.$évi. 2017: é\'/i 2018’:_é\'ri tervezett
eredeti ei. | varhatd tény eldirdnyzatok
KIADASOK: = AR e
1. [személyi juttatasok 263 899 244 455 295 567
ebbdl: |Hévirdg Ovoda 72 404 68 104 81092
KKKK 23938 22 060 26811
Egészségligyi KGzpont 66 985 62 322 75023
Polgérmesteri Hivatal 73723 56 184 82570
Onkormanyzat 26 849 35785 30071
2. lMunkéitatdkat terhel6 jarulékok 53 402 54 226 57 636
ebbél: |[Hévirdg Ovoda 14647 15510 15813
KKKK 4745 4932 5228
Egészséqiigyi Kézpont 13 949 14 285 14630
Polgdrmesteri Hivatal 14815 12672 16 101
Onkormdnyzat 5246 6827 5864
3. [Dologi és egyéb folyé kiaddsok 196 979 211877 204 000
ebb6l: |Hévirdg Ovoda 20 645 19020 21000
KKKK 16 245 17 886 17 000
Egészségligyi Kézpont 49 332 52257 50 000
Polgarmesteri Hivatal 26 900 31589 30000
Onkormdnyzat 79 307 91125 80 000
Altaldnos iskolds gyermekek nydri étkeztetése 4550 6 000
Tamogatas értékl miikddési kiaddsok OEP, ligyelet és szoc, Tarsulds 46 475 56 468 50 000
5. |Egyéb miikédési céli tamogatdsok (pld.:civilszervezetek tdmogatdsa) 27 000 22 066 27 000
Tarsadalom- szocidlpolitikai és egyéb juttatds (segélyek) 6 500 8 236 10 000
Miikodeési kiadasok dsszesen: 594 255 597 328 644 202
7. |Felhalmozasi kiaddsok 125 661 48 639
Intézmények 18725 9771 19 000
Onkormdnyzat (nem TOP-os fejlesztésekre) 103 936 38 866 16 365
TOP Beruhdzdsok palydzati forrds (2017. évben befolyt) 296 033
TOP beruhazasokhoz dneré fejlesztési tartalékként a varhaté 2017. évi
pénzmaradvdny terhére (2017. évi indulé pénzmaradvdny eei.) 62 432 226 000
8. |Tdmogatdsi kéicséndk nytjtdsa (elsé lakoshoz juték témogatdsa) 3000 1800 3000
Targyévi kiadasok 6sszesen: 785 348 647 767 1204 600
RIRLER: = 2 e el TR 5
Intézményi miikodési bevételek 18 900 18 791
ebbél: |Hdvirdg Ovoda 1300 1394 1300
KKKK 2 000 1063 2000
Egészségiigyi Kozpont 1500 3246 3300
Polgdrmesteri Hivatal 0 51 0
Onkormdnyzat (birsdg, lakbér, kozteriilet és tovabbszdmldzdsok) 8004 7 802 15 000
Altalénos iskolds gyermekek nydri étkeztetése 6 096 5235 5000
10. |Sajét addbevételek 297 500 316 665 305 500
ebbdl:|magdnszemélyek kommundlis addja 6 000 5112 6 000
épitmény ado 144 000 179 436 150 000
gépjdrmi add (40 %) 15 000 12 859 15 000
talajterhelési dif és egyéb (pld.birsdg) 2 500 1200 4500
ipariizési ado 130 000 118058 130 000
11. |Onk. miikddési céld dllami tdmogatédsa +OEP+ telepiilések Ugyelet) 332 252 376 596 342 000
Miikodési bevételek dsszesen: 648 652 712 052 0 674 100
2017. évben befolyt TOP pdlyazati tdmogatds: 296 M Ft és a varhato
12. pénzmaradvéany: 226 M Ft 130 156 303 000 522 000
13. [Felhalmozasi bevételek ( DRV eszk&zhasznalati dij) 4 540 6 500} 6 500
14, |[Tédmogatasi k6lcsonok visszatériilése (elsd lakashoz jutdk visszafiz.) 2000 1100 2000
Targyévi bevételek dsszesen: 785 348 1022 652 1 204 600




