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ELOTERJESZTES
Adony Viroes Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2018. jinius 28-i iilésére

Térgy: Adonyi Hévirag Ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervének jovahagyasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az emberi er6forrdsok miniszterének feladatkérét érintd agazati honvédelmi feladatokrdl
sz016 49/2016. (X11.28.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (2) bekezdése

bb) pontja alapjdn honvédelmi intézkedési tervet a 290/2011.(X11.22.) Korm. rendeletben és a
4. §-ban meghatérozottak szerint kotelesek késziteni a kbznevelési intézmények.

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint a honvédelmi intézkedési tervet a Kormany altal
meghatarozott, a védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl sz6lé kormanyhatérozat
szerinti koncepcio eldirasainak megfeleléen kell elkésziteni.

A Honveédelmi Intézkedési Terv (tovabbiakban: HIT) egy részletes dokumentum, melynek
segitségével az intézmény akkor is el tudja latni feladatdt, ha megelézé védelmi helyzet,
terrorveszélyhelyzet, rendkiviili allapot, sziikségillapot, vagy vératlan témadas miatt
kiilonleges jogrendet vezetnének be az orszdgban. A HIT-et elsd alkalommal 2018, jinius 30-
ig kell megkiildenie az intézménynek az EMMI részére.

Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 12.
pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kézfeladatok korében
ellstandé helyi Onkorményzati feladatok kilondsen a honvédelem, polgari védelem,
katasztrofavédelem, helyi kbzfoglalkoztatés.

A védelmi igazgatas rendjérdl sz6016 1061/2014. (I1. 18.) Korm. hatérozat 1. melléklete alapjan
a honvédelemben kozremikddd szerv altal készitett honvédelmi intézkedési tervet a
honvédelemben kozremitk6d6 szerv vezetdje hagyja jov4, valamint a jévahagyott honvédelmi
intézkedési tervet — a minisztériumok kivételével — fel kell terjeszteni, meg kell kiildeni a
honvédelemben kozremiikddé szerv felett iranyitasi, feliigyeleti, tulajdonosi jogkdrt gyakorlé
vezetdnek.

A fenti tekintetcben ez a jogkdr a Képvisels-testilletet illeti, ez a jelen elbterjesztés targya. A
jovahagyéasra az intézmény vezetbje jogosult.

Fentieket figyelembe véve az Adonyi Hévirag Ovoda intézményvezetdie elkészitette a HIT-et
¢s jovdhagyas €s lattamozas céljdbol megkiildte az onkorményzatnak, mint az intézmény
fenntartéjanak.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Honvédelmi Intézkedési Tervet megtérgyalni és
elfogadni sziveskedjen.

L
Adony, 2018. junius 19. /ﬁgﬂ S VAR
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o

o_—Ronyecz Péter [

polgarmester %

Hatérozati javaslat

Adony Viros Onkorméanyzat Képvisels-testiilete az Adonyi Hévirag Ovoda Honvédelmi
Intézkedési Tervét megismerte és jovahagyolag elfogadja.

A Képviseli-testillet felhatalmazza a polgénnesteﬂ a Honvédelmi Intézkedési Terv
lattamozasara és utasitja az Adonyi Hévirdg Ovoda intézményvezetdjét, hogy a Tervet az
EMMI részére kiildje meg, €s a tervben foglaltak folyamatos feliilvizsgalatérél gondoskodjon.

Felelos:  Steinmann Katalin intézményvezetd
Hatdrid6: 2018. junius 30.



Iktatoszam: 66/2018. 1. sz. példany

Jovahagyom:

avodavezetd, vagy igazgatd

Intézmény neve: ADONYI HOVIRAG OVODA
OM azonosité: §29917

HONVEDELMI INTEZK]

ESI TERVE!

Latta:

................................................

(fenntart6)

* A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilinleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011, evi
CXill. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasdrol sz616 290/2011. (XIi, 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan.



Intézmény miitkddése kiilonleges jogrend idején

Honvédsegi Intézkedési Terv



A HONVEDELMI INTEKEZDESI TERV

Rendeltetése €s hatilya

Jelen dokumentum az ADONYI HOVIRAG OVODA intézmény (a tovabbiakban: Intézmeény) honvédelmi
felkészillését tamogato, a honvédelemr8l s a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrél szold 2011, évi CXUIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdséro] szdlo
290/2011. (X11. 22.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés a) pontja alapjén, valamint a védelmi igezpatas
tervrendszerének bevezetésérdl szG16 1061/2014. (I1. 18.) Korm. hatérozat alapjén kidolgozott Honvédelmi
Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendelietése szerinti feladatok
végrehajtasara vald képességet,

a) megelézd védelmi helyzet, terrorveszély-helyzet, rendkiviili 4llapot, szitkségallapot vagy vératlan
tdmadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipusu killsnleges jogrend) idején, valamint

b) a kiilénleges jogrendi idészakok kihirdetését el nem éré mértékd allapotok, vagy helyzetek, tovabba
a NATO Valsagreagilasi Rendszerrel Osszhangban &ll6 nemzeti intézkedések bevezetése, a
gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti tAmogatas alkalmaval.

A HIT alapjén kell meghatirozni:
a) a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili
rendelkezésre allasat,
b) akészenleti (ligyeleti) szolgélatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valisagkezelés katonai feladatai
tamogatasanak feltételeit.

A HIT szabilyozza:
a) az Intézmény feladat- €s hatdskorébe tartozé dontések, a honvédelmi tipusu killonleges jogrend
idején bevezetendd rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei elékészitésének.
b) az Intézmény irdnyitasa, feliigyelete ald tartozd szervezetek, feladatellatdsi helyek kézott az
Osszehangolt és szervezett tevékenységeknek,
¢} az Intézményre hérulé honvédelmi feladatok és valsdgkezelési katonai feladatai tervszerfy
végrehajtasa tdmogatdsanak rendjét.

A HIT alapjdn kell meghatdrozni a riasztds-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintetiek
meghatdrozott helyen és id6n beliili rendelkezésre 4lldsat, a készenléti (tgyeleti) szolgdlatba lépés, a
honvédelmi feladat vagy a vélsdgkezelés katonai feladatai timogatasdnak feltételeit. A HIT szabélyozza az
Intézmény feladat- és hatdskOrébe tartozo domtések meghozatalinak, a honvédelmi tipustt kiilonleges
jogrend idején bevezetendd rendkivitli intézkedésekhez igazoddan az Intézmény helyi szabélytervezetei
elOkészitését, a vezetd irdnyitasa, feligyelete alé tartozd szervezetek kézéitt az Gsszehangolt és szervezett
tevékenységnek, az Int€zményre harulé honvédelmi feladatok és a vélsigkezelés katonai feladatai tervszeri
végrehajtdsa tamogatsanak, valamint az Intézményi feladatok koordinacitjénak rendjét. Az Intézmény
elsbdleges feladata a gyermekek/tanulok biztonsagénak, védelmének biztositdsa, tovabba az egészségiik
megbrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintll elhelyezéstkrdl, szitkség szerinti ellatdsukrol vald
gondoskodés.

A HIT hatalya az Intézményre, valamint irdnyitasa, feltigyelete, alapitéi vagy tulajdonosi joggyakorldsa ala
tartozora terjed ki.



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A HIT bekiildésnek és naprakészen tartdsinak rendje

A HIT-et az intézményvezett, illetve az altala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység késziti
el. A tervet kizarblag elektronikus formatumban (pdf.) kell megkiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu email
cimre, elsé alkalommal 2018, jinius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jében id6kozben bekévetkez valtozdsokat minden évben oktdber 31-ig, illetve indokolt
esetén & soron kivili felalvizsgdlat sordn kell dtvezetni a détum feltiintetésével egytitt, az aldirdsta jogosult
személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusd killonleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes
legyen ellatni a honvédelmi tipust kiilonieges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi
Tandcs altal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzokban rogzitett feladatait, tovabbs képes legyen
alaprendeltetése, feladatai elldtdsara kiilonleges jogrend idején, igy killéndsen a gyermekek/tanulok
biztonsdganak, védelmének biztositdsardl, tovibbd az egészségitk megbrzése érdekében a lehetd
legmagasabb szintli elhelyezésitkrol, szitkség szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos irinyitdsat, a terveknek a
bekdivetkez$ valtozasoknak megfelelten tirténd pontositasat, felkészillésiiket a tovabbi rendszabélyok
kialakitasara, azok végrehajtasara, illetve a terrorcselekmények elleni védelmi rendszabdlyok bevezetésére.

Tartalma
- A vezetés, irdnyitds, egylitmikodés rendje.
- A kapcsolattartds €s jelentések rendje,
- Az Intézmény feladatkdréhez tartozé specifikumok.

Az intézmény jellemzé adatai:’

Az intézmény OM azonositdja: 029917

Az intézmény neve: ADONYI HOVIRAG OVODA

Az intézmény alapitdja: ADONY VAROS ONK. KEPVISELO-TESTULETE
Az intézmény fenntartéja: Adony Véros Onkorményzat

Szakmai alapdokumentum szdma: 029917 OM azonosits intézmeény

Az intézmény cime: 2457 Adony, Rékdczi u. 26.

Feliigyeleti szerve: Adony Véaros Onkorméanyzat Képvisel§ - testiilete

Az intézmény tipusa: Ovoda

Telephelye: 2457 Adony, Rékécezi u. 26.

Az alapité megnevezése, cime: Adony Varos Onkormanyzat, 2457 Adony, Kossuth u. 4.
Az intézmény torzsszama: 638946

Az intézmény bankszédmlaszama: 12023008-01337593-00100000

Az intézmény alapito okirat szerinti tevékenysége: 6vodai nevelés

A csoportok/osztalyok szédma: 6

Az engedélyezett gyermek/tanul6 létszdma: 128 13

Az alkalmazottak szama: 23 8

Engedélyezett pedagdgus 1étszdm: 12 13

Az intézmény képviseletére jogosult: dvodavezetd

Bélyegzok felirata és lenyomata;

7 A kéznevelési intézmény az Crszdgos statisztikai, adatgylljtési programban, il a helyi &nkorményzati rendelethen

meghatdrozott adatokat kiteles szolgéltatni



Az intézmény szervezeti rendszere, irdnyitdsa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Intézmé

> Sziiloi kbzbsség

niézményvezetd Eely'ettes Munkakztsség vezetSk

Nevelést, oktatdst segitd NevelGtestiilet
alkalmazottak
Technikai alkalmazottak

AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

A Szervezeti Irdnyité Csoport (a tovibbiakban: SZICS) szervezeti felépitése

- A SZICS vezetSje: Steinmann Katalin évedavezets

- A SZICS tagiai:
o Elemz6 értékeld tagok: Csepecz Vilmosné, Kirinovics Edit
o Dontés elékészits tagok: Morviné Payer Judit , Szatméri Szilvia
o Ugyeleti tagok: Nagy Edina Ilona, Kaj6né Berecz [idiké

- Irnyité Csoport helye: Adonyi Hévirig Ovoda, 245 7 Adony, Rdkdczi u. 26,

vezet6i iroda helyisége

Feladat Intézkedés, végrehaijtis leirdsa
I.1A vezetés, iranyitas, | Killonleges jogrend idején kapcsolattartds szervezetei:
egylittmikddés rendje - Fenutartd
- Polgarmester

Kapcsolattartd: Ronyecz Péter Istvin
Elérhetdség: 2457 Adony, T6th tanydk 2
T: 0670 367 4244
E-mail:adony ronyecz@invitel hu
Kapesolattartas rendje:
AKMR idejének elrendelését6l a 6 és 18 6ras
allapotzéardssal, a zardst kovetd 1 oraban, minden
valtozas esetén jelentés adésa.
Kapesolattartas forméja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

- Megyei és Helyi Védelmi Bizottsig
A bizottsdg  4ltal megadott  kapcsolattartoval
telefonszdmon és egyéb elérthetdségen kiilonleges
jogrend esetén, KMR idészakédban.
Intézmeényi  kapcsolattarté:  Gévai  Gybrgyné
(6vodatitkar)
T: 0630 921 3106




E-mail: hoviragovi@freemail.hu (intézményi  nem
magan)
Kapcsolattartés rendje:
A KMR idejének elrendelésété! a 6 és 18 Oras
allapotzérdssal, a zérdst kovet§ 1 oraban, minden
viltozds esetén szilkség szerint 8z aktuslis
forgatékdnyvnek, szabdlyzatnak megfelelden jelentés
adésa,
Kapcsolattartds forméja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni,

- Mint Megyei Jogli Viros Polgirmesteri

Hivatala megadott elérhetfségén

Kapcsolattarté: Fenntartd vagy Altala kijelslt vezets
Kilon utasitds szerint az intézményvezetd
Kapesolattartas rendje:
Az esemény jellegének megfelelé idépontokban. Az
elkészitett intézkedési tervben régzitettek szerint.
Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd)
részére kiadott utasitasok:

- Az ulasitisok slirg6sségének, id6rendjének

mériegelése utin a megfeleld {gyrend

elkészitése,

- Elet és személyvédelem els6dlegességének
biztositasa.

- Menekités, elhelyezés biztositdsanak
megszervezése.

- Dokumentummentés,

- Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos
elszallitisa,

- Hataskortknek megfelels feladatelosztas.
Elet és személyvédelem biziositdsa:
Intézmeényvezets-helyettes
Menekités, elhelyezés, elldtds:
Megbizott  munkavallald:  Csepecz  Vilmosné
(munkavédelmi felelds):
Dokumentummeniés:
Rendszergazda, titkdrsag: Gévai Gydrgyné
Vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszdllitdsa:
Praschl Istvinné, Budainé Nagy Andrea (dajka.
karbantartd)
Az wtasiidsok, Jeladatok elrendelésének
eszkdzrendszere:
Személyesen a killonleges jogrend idejére kijelslt
helyen (intézményvezetsi iroda).
Telefonon folyamatos kapcsolattartdssal.
Személyes  ,futdrral™  Kissné Nagy  Aniko
(gyorsmozgdsi, autdval, kerékpdrral rendelkezd )

A kapcsolattartas
jelentések rendje

és

A kapcsolattarids és jelentések rendje:
« Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi
Bizottsdggal 8 KMR idejének elrendelésétdl a 6
€s 18 oras éllapotzéréssal, a zarist kivetd 1
¢réban




- Fenntartdval a Megyei és a helyi Védelmi
Bizottsdggal a KIMR idejének elrendelésekor 6
€s & Ora 30 perc kizdtti e-mailban vagy
telefonon

- Minden véltozas esetén szitkség szerint az
aktudlis  forgatokonyvnek,  szabélyzatnak
megfelelden jelentés addsa, szitkség szerinti
kapcsolatfelvétel.

Viratlan esemény bekidvetkezésekor:

- Haladéktalanul e-mailban vagy telefonon.
Jelentések formdja, eszkoze:

~  E-matil, telefon

- Minden esetben papir alapon is rdgziteni kell a

jelentéseket.
- Dokumentumok taroldsa helyileg szokéasos
madon.
Kiilgnleges jogrend elrendelése a2z intézmény
alkaimazotti allomdnyianak riasztisdhoz

Kapcsolddé feladatok:

- Elrendelést kévetben riasztds azonnal e-
mailban visszajelzéssel, telefonon, szilkséges
esetben riadélanccal személyesen. (riaddldne
elkészitése kitelezd)

FelelOs: Intézményvezetd, riasztasi értes{tésnek
megfelelden.

- Az elrendelés idOpontjatdl szamitolt 4 G&rén
beliil a vezetSi dllomény részére a beérkezés
normaideje.

Felel6s: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek
megielelden.

- A beosztotti allomany részére: 6 dran beliil
Felelds: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek
megfeleléen, dvoda+iskolatitkar

- Tavollévék, az értesitésben akadalyoztatottak
nyilvéntartdsdnak elkészitése
Felelbs: Intézményvezeté helyettes, dvodatitkar

Kapcsolatfelvétel formdja az intézmény tivollévé
dolgozdival:

- Kor e-mail formaéjaban visszajelzés kérésével

- Telefonon

- Csak sziikséges és indokolt esetén személyes
megkereséssel.

Kapesolatfelvétel a sziilokkel:

- A helyben szokdsos médon a sajat csoportja
részére kialakitott értesitési formakban: kor e-
mail visszajelzéssel

- Telefonon az intézményben  leadott
elérhet6ségiikéin,

Kapcsolattartis évodapedagogusokkal, pedagégiai
munkit segitékkel :

- Kirinovies Edit személyesen az intézmény
teriiletén a kijeloit helyen.

- Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott




e-mail cimén,
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztrilisa,
jelentése:
- Irésos forméban a helyben szokdsos médon
elhelyezve.
- Szitkség szerint jelentés addsa
A Fenntartd részére jelenteni azon gyerekek és
felnbttek adatail, akivel nem sikeriilt a
kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény feladatkdréhez
tartoz¢ specifikumok

Az intézmény elldtott feladatai:
- ovodai nevelés oktatas
Kitlonleges jogrend idején megvalésulé intézményi
feladatok:
- Sziilékkel kapesolatfelvétel
Felelds: dvodapedagdgusok,dvodatitkdrok
- Szabadsagoldsok feliilvizsgalata, visszahivisok
mérlegelése, elrendelése
Felelbs: Intézményvezetd
- Az intézményben maradt gyermekek, tanuldk
ellatdsard! vald gondoskodas
Felelds: Intézményvezets-helyettes
- Nyilvintartds készitése az  intézményben
tartozkoddkrél
Felelbs: dvodatitkar
- Jelentés készitése
Felelts: Intézményvezets-helyettes
Az intézmény teriiletén taldlhaté vegyszerek
kezeiése, ethelyezése a KMR idején:
- Tisztitészereket tartalmazo rakiar
- Flinyiréba benzin, gazolaj, motorolzj, stb.
A felsorolt vegyszerek és iizemanyagok KMR esetén
biztonsagba helyezése a tdrolban, esetleges veszély
esetén elszéllitasarol gondoskodds megszervezése.
Az intézmény termeiben, iroddiban, kényvtirban
elhelyezett szdmitégépek, elektromos berendezések
utasitas szerinti aramtalanitdsa, adatmentése
Felelds: Elek Monika
Riasztisi esemény esetén:
- Az épiilet kitrftése a  tlz/bombariadd
szabélyainak megfelel6en t6rténik.
Felelds: Nagy Edina Hona
- Amennyiben az épileten belil biztonsigos
helyre kell irdnyftani az intézményben
tartozkodo gyerekeket/tanunldkat és felndtteket,
ugy az utvonal kijeldlése iranyitassal
Felel8s: Nagy Edina Ilona

Gyermekek/tanulék biztonsigha helyezése:
A sziil8k értesitését kdvetSen az intézményben maradt
gyermekek/tanulok biztonsagos elhelyezésérdl koteles
az intézményvezetd gondoskodni.
Az ellatas litemterve:

- Sziilékkel kapcsolatfelvétel




Felel8s: évodapedagdgusok, 6vodatitkarok

Az intézményben maradt gyermekek/tanulok
ellatasardl vald gondoskodas

Felelds: Intézményvezetd-helyettes
Nyilvantartds  készitése az intézményben
tartdzkodokrol

Felel8s: dvodatitkdr

Jelentés készitése

Felelts: Intézményvezets-helyettes

jelentés elkilldése a Fenntartonak és a Megyei,
Helyi Védelmi Kézpontba.

FelelOs: Intézményvezet8-helyettes

Az elhetyezés kezdeményezése tornateremben
és a megfeleld és rendelkezésre 4116
helyiségben.

Felelds: Intézményvezets-helyettes

Sziikség szerint a létszdmnak megfeleld
veédbfelszerelés igénylése.

Felel6s: Intézményvezets, Intézményvezetd-
helyettes

A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhdzat,
takard igénylése, beszerzése.

Felelds: Intézményvezets, Intézményvezets-
helyettes

Ugyeleti rend jogszabslynak valé megfelelése,
miikidtetése az elrendelésnek megfelelden a
benntartézkedé gyermekek/tanulék részére, ill. az
intézményre hdrulé honvédelmi feladatok és
valsigkezelés ellitisakor:

Az intézmény dolgozdinak visszahivésa.

A folyamatban 1év6 ligyek gyorsitott
eljarasdnak megvaldsitdsa.

A személyi allomany® és kijelolt személyek
tartdzkodasi helyének, illetve elérhetSségének
pontos nyilvantartdsa.

Felel6s: ovodatitkar

KMR  idejére a munkaidén tali és
munkasziineti napokra a vezetdi tigyelet
megszervezése, biztositasa

Felelbs: Intézményvezetd

A létszdmnak és feladatnak megfelels 1étszam
készenléti munkajanak efrendelése.

Pihené id6  elrendelése, biziositasa a
jogszabdlyi el6irisoknak megfeleléen.

A feladatot elldtok és elldtdsra szoruldk részére
ivoviz, étkezés igényének jelzése,
megrendelése, biztositasa.

Szikséges eszkozok, felszerelések jelzése,
beszerzésének elrendelése.

Az élelmiszer és a viz téroldsthoz hely
kijellése az intézmény teriiletén.

*a személyl dllomany: a tovdhbiakban a 2011

85 dvodai, tanuldl jogviszanyban aKdk kiire
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évi CXC térvényban foglaltak alapjén a kBznevelssi intézményben alkalmazottak



A valsaghelyzet kezeléséhez  szitkséges
helyiség biztositisa.

Egészségiigyi ellatas kérése szitkség esetén,
Jelentési kitelezetiség elltésa.

Az intézmény kitiritésének rendje:

Az intézményben maradt gyermekek/tanuldk,
hazaszallitdsa, elhelyezése.

Felelds: Intézményvezetd-helyettes

Az elhelyezésre vard gyermekek/Aanuldk
létszAménak jelzése, eihelyezésének
kezdeményezése.

(jelentés a Fenntarté €s az MVB; HVB részére)
Felelos: Intézményvezetd, Intézményvezetd-
helyettes

Az intézmény
alapfeladatainak ellatdsa
érdekében szitkséges tovabbi
intézkedések

Kiildnleges jogrend esetén megval6sulé feladatok;

Személyl dllomény munkarendjének, kiildnds
feladatanak elrendelése
Felelds: Intézményvezets, Intézményvezetd-

helyettes
Informatikai, informacidévédelmi €s
dokumentumvédelmi intézkedésben

meghatarozott feladatok ismertetése.

Felelds: Csepecz Vilmosné Intézményvezetd-
helyettes, rendszergazda

Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa,
végrehajtisa, végrehajtando feladatokra
intézkedések  megfogalmazésa, felelGsok
kijeldlése.

Felel6s: Intézményvezetd, Intézményveze(s-
helyettes, intézményvezetés

Déntéseknek, hatdskdrok kijeldlése

Felelds: Intézményvezetd, Intézményvezets-
helyettes

Osszekotdk, képviseldk adatainak rogzitése
Felelés: Ovodatitkéar

Osszekot6k, képvisel6k, felelésok megkezdik a
helyzettdl fliggden a konkrét felkésziilést.
Felelés: Intézményvezetb-helyettesek
Meghagyasi jegyzék pontositisa, elkészitése,
fovabbitisa a Femnntarto, az EMMI honvédelmi
feladatokat ellaté szervezeti egysége, HVB;
MVB felé

Felelds: Intézményvezetd, dvodatitkir

Valtdsos munkarendre attérés el8készitése
Felelés: Intézményvezetd, Intézményvezetd-
helyettes, intézményvezetés

Véltasos munkarend bevezetése, miiktdtetdse
Felel0s: Intézményvezetd, Intézményvezetd-
helyettes, intézményvezetés

Valtdsos munkarendré! Fenntarté, MVB; BVB
értesitése, tajékoztatasa

Felelos: Intézményvezets

Véltdsos munkarendrél a sziildk dvoda és

11



iskolahaszndlék  tdjékoztatdsa a  helyben
szokdsos madon

Felelfs: 6vodapedagbgusok , Intézményvezetd-
helyettes

A mitk6dési készenlét bevezetése

Felelds: intézményvezets

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalésulé
feladatok:

A véltdsos munkarend megsziintetése, a
szokasos munkarend visszadllitdsa

Felelts: Intézményvezetd

A viltdsos munkarend megsziintetésérsl, a
szokdsos  munkarend  visszadllitdsardl a
Fenntarté, MVB, HVB értesftése, tajékoztatisa
Felelds: Intézményverets

A valtasos munkarend megszintetésér6l, a
szokdsos munkarend visszaallftdsirdl a szil8k
intézményhasznéldk tdjékoztatdsa a helyben
szokasos mddon

Felelds: Gvodapedagdgusok , Intézményvezets-
helyettes

| A KMR idején =2 foglalkozdsok, képzések
sziinetelnek.

Felelds: Intézményvezet

A KMR megsziinése utin az intézmény miikidése
érdekében tett intézkedések:
Felelds: Intézményvezetd, Intézményvezets-helyettes

Szitkség esetén az intézmény helyiségeinek,
mosddinak ferttlenitésének igénylése,
elrendelése, biztositasa.

A takarités  elrendelése, megszervezése,
eilenfrzése. A butorzat, eszkozok, vegyszerck,
takaritészerek helyrepakolédsa.

Felelbs: Enyedi Léaszloné, dajka

Az intézmény elekiromos rendszereinek
ellenbrzése, ellen6riztetése, szamitogépek
belizemelése,

Felelds: Elek Mdnika

A sziillék értesitése a KMR megsziinésérs] a
helyben szokdsos modon.

Felelds: Ovodapedagégusok , Ovodatitkdrok

A nevelés- oktatds feltételeinek elékészitése,
biztositasa.

A megsérilt, megrongilddott eszkozsk
listdzésa, elhelyezése.

Felelfs: Gévai Gybrgyné

Jelentések elkészitése, lezdrasa.

AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Az Intézmény vezetése:

12

Az intézmény vezetdje felelés az Intézményre héruld honvédelmi és a valsagkezelés katonai vonatkozasi
feladatai végrehajtasdnak megszervezéséért és tdmogatasaért.
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Az Intézmény honvédelmi tipush kiillénleges jogrend bevezetése, vagy vilsagkezelés katonai vonatkozash
feladatai végrehajtdsa sordn t0rténd mikddtetésére nézve a HIT mellett, Szervezeti & Mikodési
Szabalyzatdban és Hazirendjében foglaltak az irdnyad6k.

A kiilénleges jogrendi id@szakokban, tovabbd e helyzetek kihirdetését el nem ér6 mértékil olyan allapotok
vagy helyzetek (valamint egyeb szilkséges esetekben a feladatok végrehajtdsdnak koordindlésa érdekében az
Intézmény vezetdje a fenntarto egyidejli értesitése mellett — vagy az Intézmény fenntartéia — elrendetheti
kiilonleges mukddési rend (a tovdbbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositia az Intézmény
alapfeladatainak eliatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy dént az
alapfeladatok ellatdsdhoz szitkséges intézkedések bevezetésérsl.

A KMR bevezetése
A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsdg a tovabbiakban csak killondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsigot
engedélyezé vezetd gondoskodik a munkahelyen kivil tartézkodék nyilvéntartisardl, ériesitésiik
biztositasarol, Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsigon 1év6k visszahivasardl, berendelésérsl,

b) Meg kell szervezni a munkaidén tili id8szakra, valamint munkasziineti napokra a vezetdk
készenlétét.

¢} Felul kell vizsgalni az Ugyeleti rendszert. Ahol ugyelet ( SZMSZ-ben tiiz esetén értesitendd)
mikddik, ott intézkedni kell a szolgélat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol tigyeleti szolgdlat
nem mikddik, de az elrendelt feladatok indokoljik, ott ligyeleti szolgélatot kell 1étrehozui.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évd tigyek gyorsitott
befejezésére, felfliggesziésere, fel kell késziilni a gyerekek, /tanuldk és a szabadsdgon 1évék, illetve
az egyéb okbél tavollévik visszarendelésére *

e) Intézkedni kell a személyi allomany® &s kijelolt személyek tartézkodasi helyének, illetve
elérhetéségének pontos nyilvantartisara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozédsanak feladatait, valamint a kiildnleges intézkedésck
végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

g) EI6 kell késziteni a személyi 4llomény és elldtotiak elhelyezését és szitkség szerinti ellatasat.

h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezetGje 6 és 18 orai dllapotzérdssal, a zardst kovetd 1 6rdn beltl jelenti — a napi jelentési
kotelezettségen tal — a fenntartot €s a helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtédsanak helyzetérsl,
Munkaid6 utdn €s a munkasziineti napokon

a) Lehetbleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egylitt tartani a vezetSket, a kiilonleges és
specialis feladatokra kijelsit csoportokat €s személyeket, a gépjarmiivezetSket, a tdvol lakokat és a
nehezen értesithetbket, és azokat a gyermekeket/tanuldkat, akiknek a szillei(t), gondvisel8it nem
lehetett értesitent, elérmi.

b) Gondoskodni kell az egylitt tartott személyi allomény elhelyezésért! €s sziikség szerinti elldtdsars!,

Az illoméany rendelkezésére 4116 egyéni védSeszkdzeit dllandd készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs
védOeszkdz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérsl.

* az Intézmények kivilt tartézkoddk, mint pt.: tanulmanyi séta, erdei Gvoda-, iskola program, intézményen kiviili sportfoglaikozds,

szakmai gyakorlat, stb.
® A személyi &llomény: a tovabbiakban a 2011, évi CXC. trvényben foglaltak atapjan a kdznevelési intézményben alkalmazottak

és Gvodai, tanuldi jogviszanyban alldk kére
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INTEZMENYJELENTES®

Esemény(ek) meghatdrozdsa:

- ahelyzet lényeges ismérvei,

- helye,

- id6pontja,

- kivalté okok,

- vérhatd hatasteriilet,

- prognosztizalhaté lefolyas
¢s hatdsok

Bekovetkezett és/vagy
prognosztizathatd veszteségek és
karok:

- emberéletben,

- testi épségben,

- vagyoni javakban,

- természeti és épitett

kémyezetben

A jelentés idépontjdban mar
megtett, valamint elrendelt
valsdgreagdlési intézkedések

A megelézéshez, az elharitdsahoz Igen Nem
vagy a védekezéshez szilkséges
feltételek  (pl.  védBeszkdztk) Hiatusok:
rendelkezésre &llnak.

Szitkség van-e és milyen jellegl Igen Nem
halaszthatatlan korményzati
beavatkozasra, vagy i Javasolt intézkedések:
kommunikécios intézkedésre

® Kitoltendd kiinleges jogrend iddszakokban, tovdbbd e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékd dilapotok vagy helyzetek
eseten {KMR}. Ezért ez a tdblazat a visszakilldendd dokumentumban {ires marad|
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Adonyi Hévirdg Ovoda
2457 Adony, Rikbeziu. 26.
Tel /Fax; 25/504-465, 25/504-466 E-mail: hoviragovi@freemail fiu
OM; 029917

A Hovirdg Ovoda dolgozdinak névsora:

A HIT tartalmat megismertem, a feladatokat tudomasul vettem:

Név Alairas
Budainé Nagy Andrea
Csepecz Vilmosné
Elek Ménika
Enyedi Laszloné
Erdélyi Laszloné
Gévai Gybrgyné
Kajdéné Berecz [ldiko
Kéraszné Hingyi Erika
Kirinovics Edit
10. Kissné Nagy Aniké
11. Lieber Ferencné
12. Morvéné Payer Judit
13. Nagy Edina Ilona
14. Pallanki Adrienn
15. Pletserné Neichl Didna
16. Praschl Istvanné
17. Steinmann Katalin
18. Szatmari Szilvia
19. Takacs - Varga Linda
20. Trautmann- né Kozma Déra
21. Vidané Torok Helga
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