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Elbterjesztést készitette: Dombiné Sziics Agnes HEP referens LT napirend

ELOTERJESZTES

Adony Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2018. szeptember 27-i iilésére
Targy: Adony Viros (")nkorményzat Helyi Esélyegyenlbségi programjinak elfogadssa

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési dnkorményzatoknak Stévente 6t évre sz616
helyi esélyegyenl6ségi programot kell elfogadni.

A bhelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlbségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet 7.§ (3) bekezdése alapjan a helyi
esélyegyenléségi  programok kétévente esedékes felilvizsgdlatdba és az 1 helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésébe, valamint a helyi esélyegyenléségi programok részét
képzé intézkedési terv végrehajtdsinak nyomon kovetésébe a telepiilési dnkormanyzat
bevonhatja az (1) bekezdés szerinti kdztisztviseldt vagy kozalkalmazottat, aki rendelkezik az
SZGYF helyl esélyegyenléségi programok fraséra felkészitd képzésének elvégzését tanusité
bizonyitvannyal.

Koztisztviselonk, Dombiné Szilics Agnes a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
(SZGYF) altal szervezett. képzést elvégezve, mint helyi esélyegyenldségi referens a 2018—
2023-ig sz616 HEP —et elkészitette. .

A helyi esélyegyenléségi programhoz helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintette] a ndk, a mélyszegénységben é16k, romék, a
- fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatdsi,
foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis -helyzetérl, illetve a helyzetelemzésen alapulé
intézkedési tervben meg kell hatérozni a helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex
kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket,

A Helyl Esélyegyenléségi Program 5 éves viszonylatban tartalmazza Orszagos
Teriletfejlesztési és  Teriiletrendezési  Informiciés Rendszer (https://www.teir.hu)
- adatb4zisabol kinyert statisztikai adatokat. A 2017. évre vonatkozélag kevés adat allt
rendelkezésre, ezért ezekben a sorokban a ,nincs adat (n.a.)” szerepel. Epyes adatok
Osszegytijtésénél lehetGség volt megkeresni a helyi intézményeket, illetve a jérasi hivatalt.

2018. augusztus 8-dn megtartott Helyi Esélyegyenl6ségi Férum keretében a munkacsoport
altal tett javaslatok beépitésre keriiltek az Intézkedési Tervbe. A Férumon az Adonyi Kozos
Onkorményzati Hivatal Aljegyzbje, az Adonyi Hévirdg Ovoda Intézményvezetbje, a




Koz0sségi Kulturdlis KOzpont és Konyviir Igazgatdja, az Adonyi Szocidlis Kozpont
Intézményvezetbje, a Szent Istvan Altaldnos Iskola és AMI Igazgatéja és az Adonyi
Rend6rors Parancsnoka és a forum vezetdje vett részt.

Az Intézkedési Tervbdl az elfogadast kdvetben feladatot kivenni nem lehet, viszont egy-egy
Ujabb aktualis probléma felmertilésekor a Helyi Esélyegyenléségi Forumot év kozben is 9ssze
lehet hivni és 1j feladatként felvenni az intézkedési tervbe. Két évente kotelezd
feliilvizsgdlatot tartani. -

Mivel az Onkorméanyzat az &llamhéztartds alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbél,
egyedi dontés alapjan nydjtott, palyazati Gton odaitélt timogatasban csak akkor részesiithet,
ha hatélyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik, ezért a HEP elfogaddsa nem tiir
halasztast. ( A képviseld- testiilet a 171/2018. (V1. 28.) hatarozataval a korabbi HEP-et 2018.
szeptember 27-ig tartotta hatalyban.)

Keérem a Tisztelt Képvisel$-testilletet az eldterjesziés megtargyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadéséra.
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Hatérozati javasiat

Adony Véaros Onkormanyzat Képviselé-testillete Adony Varos Onkorményzat 2018-2023.
évekre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (HEP) a melléklet szerint megtargyalta
és azt elfogadija. '

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a HEP-et aldirja.

A Képviselo-testillet utasitja a polghrmestert, hogy gondoskodjon az esélyegyenldségi

program nyilvanossagra hozatalarél.

‘Felelés: Ronyecz Péter polgédrmester
Hataridd: azonnal
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés




Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyairdl és az
esélyegyenlfségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabélyairél sz6l6 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel Adony Viéros Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az
esélyegyenltség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkorméanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Ssszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Snkorményzat fenntartissban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megeldzze a hatrinyos megkiilonboztetést és
eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenibségét, mely az Allam, az
Onkormdanyzatok és intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenléség minden allampolgdr szaméra fontos érték, melynek érvényesitése nem pusztin
kévetelmény, hanem az Onkorményzatoknak is hosszi tdvi érdeke. Azt a célt szolgilja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavdéllalasra, a karrierre, a jO mindségli szolgaltatasokra —
fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szédrmazasa,
vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenlOségi programnak a teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia,
akik szdméra a sikeres ¢let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és
beruhdzidsok ellenére korlatozott marad a kiilonb6zé teriileteken jelentkezd héatranyaikat
kompenzalé esélyegyenlOségi intézkedések nélkil. '

A telepules bemutatasa

Adony Fejér megye keleti peremén, kdzvetleniil a Duna mellett elhelyezkedd kisvaros. A rémai
korban Vetus Salina, majd a kézépkorban Odon néven emlitett telepiilés, mely a vizi, vasati és
kozutak taldlkozasaban fekszik, természetes 8sszekotd kapesot jelent az észak- déli és nyugat- kelet
irdnyt forgalomban, szinte azonos tavolsigban a megyeszékhelyhez és a févaroshoz.

Adonyban jelenleg az 4llandd lakossag szama: 3840 15. A sziiletések szdma a varosban cstkken, a
halalozasok szama enyhén né. A lakossag atlagéletkora nivekszik. Megfigyelheté Adonyban is az
orszagos tendencidhoz hasonléan a lakossag ,természetes” fogyasa.

A viaros kdzigazgatasi teriilete 6104 hektar 5889 m?, ebbdl 277 hektar 5158 m? a belteriilet.

Az onkorményzat az Adonyi Koézos Onkorményzati Hivatalon és az intézményeken — Adonyi
Hoévirag Ovoda, Kozosségi Kulturdlis Kézpont és Kényvtdr, Egészségiigyi Kozpont — keresztiil
latja el a feladatait. A teljes munkaiddben foglalkoztatottak révén az Onkorményzat volt az egyik
legnagyobb foglalkoztaté a varosban, de 2013. janudr 1-t6] a Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI
vonatkozasdban a fenntartéi és miik&dtetdi jogokat egyarant a, Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont latja el. Az elmilt évek jelentds beruhdzisai miatt az 6nkorményzat vagyona évrdl-évre
nétt és torekedni kell arra, hogy ez a tendencia az elkdvetkez$ id6szakban is fenntarthato legyen.
Az Onkorményzat €s minden imtézményének épililete felujitasra keriilt, ezzel egyiitt megvalésult a
mozgaskorlatozottak szdméra az akadalymentes kdzlekedés.

1 Koltségvetésl koncepold, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcid, Teleplilésfeflesztést stratégia,
Telepllésfejlesztési koncepcit
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A véros infrastruktirdja alapvetfen megfelel a kor igényeinek, tovabbi fejlesztése az itt &l6k elemi
érdeke. A t6bb mint 1400 ingatlan szinte 100 %-a vezetékes ivovizzel elltott, a szennyviz- csatorna
racsatlakozas 90%-anal kiépitett. A vezetékes glzszolgéltatdssal az ingatlanok t6bb mint 90 %-a
rendelkezik. A belteriileti utak szilard burkolattal ellatottak, de ezek folyamatos karbantartisa,
feltyjitasa elengedhetetlen és sziikségszertt. |

Adony a 6-os szamu fout és a megépiilt M6 autopalya révén konnyen megkozelithetd.

A telepiilésen taldlhaté természeti értékek: NATURA 2000 altal érintett és egyben orszdgos

jelentdségli természetvédelmi teriilet, az Adony és Perkdta hatdrdban taldlhaté loszvolgyek
gyepteriilete (a Voros Konyves, a fokozottan védett gyapjas cstidftt), az Adonyi Nagysziget és a
Cikolai halastavak allat-és ndveényvilaga. Védettséget élvez az adonyi Zichy-park és a Daja-vlgy.

Adony milemlékei: a Zichy kastély és a hozz4 tartozé park, Orbéan képolna, barokk stilusban épiilt
rémai katolikus templom.

Lakossagszam alakulasa
1. szimi tablazat - Lakonépesség szama az év

végén .

2013 3701

2014 ' 3679
2015 3 686
2016 3727
2017 © .8

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

- A lakénépesség a telepiilésen lakéhellyel rendelkezé, de mashol tartézkodési hellyel rendelkezé
személyeket, illetve ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes
szama. A tdblazat alapjén megéllapithatd, hogy az elmult években a lakossidg szdma enyhe
emelkedést mutat.

2.1. szAm tiblizat - Allandé népesség (a 2016-0s év adatai) -




e e | mépességbéla
G e g | megfelels
CKeresoport | oo 00 .-__':kO_l"CSOp'Qr_t_ﬁ
ool N6k |- Férfiak | Osszesen| N6k [ Férfiak
Allandé népesség szama 1924 1 889 3813 |50,46% | 49,54%
0-2 évesek | o8 2,57%
0-14 éves 263 267 |05300 | 6,90% | 7,00%:
15-17 éves 49 67 16 129% | 1,76%
18-59 éves 1050 1165 | 2215 |27:54%30,55%
60-64 éves 188 133 | 321 | 493% | 3,49% |
63 Ev feletti 369 257 | 626 | 9.68% | 6,74% |
Forras: TelR, KSH- T
TSTAR

3. szdmt tablizat - Oregedési index

GSevfelettl aliando9-14eveskorualland6 e
| lakosok szima (f6) | Iakosok szdma (f6) | Oresedest ndex (%)

2013 573 E 530
2014 584 539
2015 . 614 543
2016 626 535
2017 n.a. na. .
Forras: TelR, KSH-TSTAR |

o 108,11%: . -
108,35%
113,08%
117’01%

Az dregedési index azt mutatja meg, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: a 100 alatt
- van az index, akkor tilsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Ellenkezd esetben a telepiilésre az eldregedés jellemzé. A tablézatbél kitinik, hogy Adonyra az
eléregedes a jellemzb. '




4, szamu tabldzat - Belfoldi vandorldsok _

: EV

' odavéndoerlas

© Elvindorlis |

- Egyenleg

1 Alandéodas, és

. elvéndorlisok - |

| kiilonbségének 1000
| Allandé lakosra vetitett -

2013 85

65

T

52

2014 - 74

95

-5,55

2015 100

82

4,76

2016 159

98

16

2017 n.a.

1.a.

A

n.a.

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok - egyenleg (f§)

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodis

S

By | Blve sziletésck szima | Haldlozisok széma | Lermészetes
o T R szaporedas (f6)

0131 31

43

2014 34

56

2015 35

50

2016 24

57

' 2017 n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




természetes szaporaodas (f6)

A demogrifiai adatok szerint a vizsgalt négy évben a telepiilésre torténd bevandorlas meghaladja az
elvandorlast, a halélozdsok széma viszont magasabb a sziiletések szaménél, ami magyarazhatja a
népességszam és az Sregedési index emelkedését.

 Ertékeink

Az esélyegyenlbség minden ember szaméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j0 minbségll szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetlentil attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete,

Adony Véros Onkorményzata az eéélyegyenléség megval6sitasat horizontélis elvnek tekinti, amely -
éthatja valamennyi onkorményzati tevékenységet: a ktelezd és dnként vallalt feladatok ellatisdt a
helyi szintii kdzpolitika alakitdsa sorén.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
~ kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a varos
lakossdganak ilyen irdnyd szemléletvéltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozds, témogatis és a j6
gyakorlatok bevezetése, bemutatisa.

Ezen szempontok alapjin kiildetésének tekinti a lakossdg igényeinek magas szinvonalis
kiszolgalasat az alabbi teriileteken:

e Jo szinvonali kdzszolgéltatdsok nyujtdsa. Az orszdgos politikai irdnyelvek helyi szintti,
hatékony megvaldsitasa.

o A képviseld-testiilet és bizottsagai hatékony, térvényes miikddésének biztositisa.

¢ Egyenrangt kapesolat kiépitése a lakossaggal és munkatérsakkal egyarant.

Ertékeink:

Szaktudés, hatékony, jogszer(i ligyintézés

J6 munkahelyi kériilmények

Esélyegyenl6ség, szocialis érzékenység, szolidaritds
Hagyomanytrzés, kdzosségteremtés, kooperacié
Kodmyezetvédelem, kémyezettudatossag

Az esélyegyenléség megteremtésének altalénos céljai:
e Tarsadabmi Osszefogds a hdatranyos helyzetli csoporiok, egyenek szamara . az
esélyegyenldség biztositdsdhoz




e A teljes korli szocidlis ellatdsokhoz és valamennyi k&zszolgéltatdshoz hozzijutés
biztositasa.

e A hitrinyos megkiilonbdztetés megsziintetésére a szocidlis egészségligyi, oktatasi és
foglalkoztatési célok dsszekapesolasa.
A telepiilés minden lakéjanak a megélhetéshez sziikséges forrasok biztositasa

Az esélyegyenldsée megteremtésének altaldnos elvei: :
Adony Viéros Onkorményzata elismeri minden embemek azt a jogat, hogy egyenld méltosigh
személyként élhessen a telepiilésen, és ezt az aldbbi elvek alapjén prébalja megvalositani:

® Emberi meéltosag tiszteletben tartasdval tiszteli az ember értékeit, és
egyediségét.

o Egyenlé bindsmdéd ¢€s megkiilonboztetés tilalmaval megakadalyozza a
hatranyos megkiilonboztetés barminemili formajat, elutasitja nemre, fajra,
nemzetiségre, szdrmazdsra, vallasra, politikai meggy6zédésre vonatkozd
megkiilonbdztetést.

e Az Onkorményzat, a véros minden tagjanak érdeke a tirsadalmi szolidaritas
erbsitése.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Az Eurdpai Bizottsig 2004. ¢v mdjusaban tartott, az , Esélyegyenldség és diszkriminaciémentesség
a kibdvitett Furépai Uniéban™ cimii konzultaciék megerfsitették azt az allaspontot, mely szerint
kiemelkedden fontos mind az esélyegyenl6ség, mind a diszkrimindcié elleni kilzdelem terén
megvalosulo kOzosségi akeiok kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unid antidiszkriminacios
jogalkotasa hatdsdnak maximalizalasat.

A kozdsségi jog e témakdrre vonatkozé teljes harmonizaciéjat hazankban az egyenld banasmodrol
és az esélyegyenldség elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
valésitotta meg. A tdrvény kimondja, hogy az esélyegyenldség elémozditisa elsGsorban dllami
kotelezettség  és  deklardlt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hétrinyos
megkiilénboztetést elszenveddk szamara. 2005. évtdl kezdddden pedig speciélis, az egyenld
banasmod megsértése esetén eljard Egyenld Bandsmod Hatdsag feldllitdsat rendelte el.

Adony Véros Onkormanyzatédnak célja, hogy olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a
* hatrinyos megkiilonboztetés kdzvetlen, vagy kbzvetett forméjat védett tulajdonsagai alapjan, ahol
minden lakossal szemben érvényestil az egyenld banasmdd elve, valamint biztositott az egyenld
- hozziférés az dnkorméanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol
és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan els6dlegesen
védettnek, illetve héatranyos helyzetlinek mindsiilé csoportok: a ndk, a gyermekek, az iddsek, a
. mélyszegénységben €16k &s a fogyatékkal €16k helyzetére.

A Program egyes, héatranyos helyzetli csoportok feltdrasat, valamint esélyegyenldségének
elémozditasat szolgalo intézkedéseket tartalmaz, igy kiillondsen:

e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zése, megsziintetése; -
o a kizszolgaltatisokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé egyenls eséllyel
torténd hozzaférés biztositisa; '
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o a helyl Onkorminyzat dontéshozataldban, illetve az éltala fenntartott vagy timogatott
intézményekben, €s az dnkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatdsok korében az egyenld
bénasmdéd kovetelményének érvényesitése.

Jelen esélyegyenloségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre 4ll6 adatok dokumentumok
alapjan feltérképezze a varos problémait, lehet6ségeit.

Az elemzés Ot teriiletre koncentral: lakhatas, foglalkoztatds, egészségiigy, oktatds, szocidlis- és
kdzszolgaltatdsok.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdél fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szaméat és -
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakulsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat,

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmdd érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza,

A HEP intézkedési tervének célia

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikécios.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
érickelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

} 1. Jogszabalyi hittér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabdlyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenldség
elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokr6l” sz0l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

s a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL 5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet fordltva a



a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi I t6rvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisarol szolo 1991. évi V. trvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovibbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrdl sz6160 1997. évi CLIV., torvény (tovabbiakban: Eiitv,)

a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrdl szl 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.) elbirasaira.

A telepiilési dnkormanyzatoknak 6t évre szo16 helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok — kiilonos
tekintettel a nok, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal él6k, valamint a gyermekek és
id8sek csoportjéra — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérél, illetve
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Az esélyegvenloség biztositisival dsszefiigpo etikai elvek

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banismoéd elve: a kozszolgaltatisok miikddésében
meg kell el6zni az allampolgrok hétranyos megkiilonbdztetését. A megkiilonbdztetés
tilalma vonatkozik a lakosok barminemi faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy més
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti diszkriminacidjara. Kiilonos tekintettel a fogyatékos emberekre, akik a tdrsadalom
egyenld mélidsdgh, egyenrangl( tagjai, akik a mindenkit megilleté jogokkal és
lehetbségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek élni. Cél a
fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkOzeinek meghatarozisa és
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 8nalld életvitelének
¢és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositasa.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa: Az dllampolgirok emberi értékik, méltésaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan

koriilményeket és 1égkdrt kell kialakitani, meiyek ezeknek az alapvetd értékeknek a

megOrzését és megerdsitését szolgaljak,

Szolidaritas: A tarsadalom szdmara minden allampolgar egyformén értékes, ezért a kbzség
minden kozdsségének és polgardnak érdeke a szolidaritds erOsitése, mely nagyban
elésegitheti a hafranyos helyzetli csoportok tarsadalmi integraciéjst, foglalkoztatasi és
érvényestilési lehetbségeit. A rdszoruldé embernek megfelelé hozzaférést kell biztositani az
erbforrdsokhoz, szolgaltatisokhoz abbdl a célbol, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait,

meg tudjon birkézni a nehézségekkel.

Méltényosség €s rugalmas ellatas: A megkiilonbdztetés tilalma nem old fel minden 1étezd
egyenlOtlenséget. Olyan pozitiv méltdnyos €s rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni,
melyek elésegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmin6ségének javulasat.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat ermto helyi szabdlyozds rovid bemutatasa.

Adony Véros Onkorményzat Képvisels- testiiletének a telepule& tamogatésokrol sz616 4/2015, (11
27.) rendelete:
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A rendelet célja, hogy az Szt.-vel egyiitt alkalmazva, a helyi sajétossagok és a varos kéltségvetési
teherbiré képességének figyelembe vételével meghatirozza a szocidlis részorultsagtél fiiggd
ellatdsokra vald jogosultsdg feltételeit, érvényesitésének garancidit, a személyes gondoskodast
nyujtéd ellatdsokat, azok igénybevételének modjat, eljarasi szabalyokat.

Az Onkorméanyzat altal nydjtott tamogatdsok (a torvényben meghatarozott szocidlis ellatasokon -

fell):

- sajatos nevelési igényli gyermekek utazasi tAmogatasa,

- gyermekek sziinidei étkeztetése és alternativ napkdzbeni ellatds keretében gyermekek nyan
sziinidei napkozbeni ellatasa

- HPYV elleni oltds tamogatésa,

- els6 lakdshoz juték anyagi tAmogatasa,

- Bursa Hungarica 6sztondij tAmogatas.

Az egyes szocialis ellatisokat az dnkormanyzat az 4dllampolgaroknak Snmagukért és csaladjukért
viselt felelésségét is figyelembe véve biztositja. Ennek érdekében az eljaras soran minden esetben .
vizsgdlni kell a kérelmez0 magatartsat, felelosségét, onhibdjat a megélhetési nehézségek
kialakuldsaban, illetve a hozzétartozOk tartdsi képességét.

A szocidlis ellatasok, szolgéltatisok kdzéppontjaban az egyén és rajta keresztiil a csalad 4ll.

Az éltalénos gazdasigi- valsdg és romlo életszinvonal miatt a szocidlis ellatérendszereknek egyre
tobb kévetelménynek kell megfelelniiik a kiilonb6zbé élethelyzetekbdl eredd sziikségletek miatt,
ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait folyamatosan vizsgéljuk. A rendeletet az eredményesség
¢s hatékonysdg érdekében, a felmeriilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Kepwselo-tcstulet a helyi Szabalyozasz tevekenysege sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

Adony Varos Onkormanyzata helyi Szomalpohtlkm Kerekasztalt hozott létre, a helyi
szocialpolitikai feladatok ellatdsdnak el8segitésére, a meghatarozott feladatok megvaiosulasanak
végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérésére.

A helyi esélyegvenloség biztositészjyal Osszefiigeo fenntartdi tevékenységek, felelisségek

e az esélyegyenlGségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatrozasa;
e akotelezettségek teljesitéséért felelGs személyek kijeliilése, akiknek 6 feladata:
- program megvalositdsanak koordinalésa,
- a program végrehajtasanak nyomon kvetése,
- az es€lyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;
e aprogram nyilvanossidganak biztositasa;
a program megvalositasaban érintett intézmények vezetbinek tijékoztatdsa;
e esélyegyenlOségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;
e fejlesztési célok iddrendi prioritdsdnak kialakitdsa, a mérhetéséget lehetévé tevd
indikéatorok meghatérozasa;
az es€lyegyenloség javitdsdhoz kapcsol6do prioritasi sorrend meghatarozasa;
az eredmények nyilvinossigra hozésakor a személyes adatok védelmének maximalis
“érvényesitése; '
e ateleplilés dontéshozobinak kétévente torténd tajékoztatdsa a megvaldsitasrol.
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2, Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

1

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Adony Varos Polgarmesteri Hivatalanak Esélyegyenitségi Terve.

- A munkaltat6 a dokumentumban kinyilvanitja, és intézkedéseivel erdsiteni kivanja elkdtelezettségét
az esélyegyenl6ségi politikat megalapoz6 &ltaldnos etikai értékek, és a demokratikus kozosségek
szamara mértékads alapelvek irdnt. Ilyenek az emberi méltdsag tisztelete, a szabadsdg, az
egyenldség, az igazsigossidg, a szolidaritds, a tisztességes bandsmod, az er8szakmentesség, a
partnerség, a sokszinliség (diverzitds), a Kiilénbségek elfogadasa, a tolerancia, az elditéletekit] vald
mentesseg.

Az Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazott programok és intézkedések azt a célt szolgaljak,
hogy az esélyegyenldségi torvény betlijének és szellemének megfelelten a hivatali élet valamennyi
teriiletén megelézz€k és megsziintessék a munkavéllalék hétranyos megkiilonboztetését, és
eldsegitsék az egyenld esélyek megteremtését.

Az Esélyegyenloségi Terv tartalmazza a munkaltaténidl munkaviszonyban, koéztisztvisel6i
jogviszonyban allé, hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi helyzetének
elemzését, valammt a munkéltaté ezen munkavalialok esélyegyenldségének biztositisat szolgald
iranyelveit és intézkedéseit.

A munkaltaté vallalja, hogy az egyenlé banasmaéd elvének tiszteletben tartdsa mellett

a noék,

a 40 évnél 1dbsebb munkavéllalék
aromak,

a fogyatékos személyek, valamint
a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveldé munkavélialdk vagy tiz éven aluli gvermeket -
neveld egyediilallé munkavallalok

esélyegyenlésége elbsegitése érdekében tamogaté intézkedéseket hoz.

e & o o o

A munkaltato véllalja a munkavéallalok hatranyos megkiilonbdztetésének megakadalyozasat, ennek
keretében elsdlegesen a megeldzés eszkozeit alkalmazza. Ez kiterjed a foglalkoztatsi jogviszony
keletkezésére, annak tartama alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzd eszkozbk és modszerek, a teljesitményértékelés szempontrendszerének meghatdrozasara,
az athelyezésre, a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdésekre és a jogviszony
megsziintetésre.

Kiterjed tovabbd a munkavéllalok bérminemd, kulonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiséglik, fajuk, szarmazasuk, valldsuk, politikai, meggy6zédésitk miatti diszkriminéciéra. Ez
alol kivétel a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetés esetei.

22 A heiyi es¢lyegyenloségi program térségi, tarsulisi kapesoloddsainak bemutatisa

Az Onkorményzat a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatisok kozil az
¢tkeztetést, a hazi segitségnyijtast, a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgiltatist és az idodsek
nappali ellatasat bzztosuja az Adonyi Szociélis Intézményfenntarté Téarsuldssal kotétt megallapodas’
alapjan.

Adony jelenleg blinmegeldzési koncepcidval nem rendelkezik, azonban az Adonyi Rendérérssel és
~ az Adonyi Szocialis K6zponttal szoros egylittmiikddésben latja el ezt a feladatot. A kdzbiztonséig
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clésegitése és a biinmegel6zés érdekében tett intézkedésekrél a Rendérors parancsnoka minden
. évben beszédmol a Képvisels- testiiletnek.

A biinmegeldzés beavatkozési teriiletei:

1. A gyermek- és fiatalkori bilindzés csdkkenése
2. A telepiilés biztonsagénak névelése

3. A csalddon beliili erdszak visszaszoritasa

4. Aldozatté valas megel6zése

5. Binismétlés megel6zése

l 3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkéznapi élet -
jelensége is. Vagyis amikor valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek és esélyiik sincs arra,
hogy ebbél 6nerbbél kilépjenck. A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tarsadalmi,
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsigbeli hisnyokban mutatkoznak meg
és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai tovabbéa a rendszervaltast kévetben
a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, oktatds-képzés hidnyossagaira, a joléti
ellitdsok 4altal kezelni nem’ tudott egyéni, csaladi valsighelyzetekre, az ecllatdsokhoz,
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés hidnyossdgaira vezethetd vissza. Hatisa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatédsi, tapldlkozasi koriilményekben és az érintettek egészségi allapotdban
mutatkozik meg. Sajnos egyre gyakrabban merill fel a gyermekszegénység fogalma, hiszen a
szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves korosztalvhoz tartozik. A melyszegenyseg allapota az
érintetteket megbélyegzi és a tirsadalombol val6 kirekesztettségliket okozza, igy a szegregacid
egyre sulyosabb tirsadalmi probléma. Magyarorszagon jelenleg 3 millidan élnek a szegénységi
kiisz6b alatt és ebb6l 1.2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiiléndsen a
gyermekeket, romakat €s a hdtranyos helyzetl térségekben é16ket stjtjak. Helyzetiik elemzése sordn

~ az Ebktv. 4ltal rgzitett hatrdnyos megkiilonbdztetés tilalménak érvényesiilését mindig vizsgélni
kell.

Ennek az adott, esélyegyenldség szempontjabol fontos célcsoportnak az ellatdsokhoz,
szolgaltatasokhoz val6 hozz&férését négy alapvetd jogszabaly segiti:

A szocidlis igazgatasrol és ellatdsokrol sz0l6 1993, évi IIL. torvény (Szt.)

~ A csaladok tamogatdsarél szolé 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.)
A foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsarél sz616 1991. évi IV. torvény
A nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX, torvény

¢ a & o

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamG mellékletében elhelyezett tdblazatokba . gylijttt adatok, valamint a helyi
Onkorményzat a foglalkoztatas elbsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt) € a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésre jellemzd

- foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetbségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kilonbsz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek sz4ma, aranya
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3.2.1. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott alliskeresék szima és

%

1_5 64 év kiiiéitti a!lando népesség

, arzinya, 15—64 évesek széma

.,fl“rqén

| Osszesen: |

2013

1 319

2014

1298

2015

1275

2016

1287

2017

n.a.

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugy1 szatal

Alldskeres6k érénya

2014

2013 2015 2016 2017

mndk mférfiak = Osszesen

Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevd része szérmazik a pénzbeli juttatisok

trendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozbtt nagy ardnyban fordulnak eld az alacsonyabb iskolai végzetiségliek,
megvaltozott munkaképességlick. A tapasztalatok szerint a munkaerd-piacra jutas f8 akadalyai: az
alacsony iskolazottsdg, a tartés munkanélkiili 1étbsl fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi

eloitélet jelenléte.

Sajnos 4ltalanossdgban elmondhat6, hogy a telepiilésen is, mint orszigosan, egyre nagyobb az
elszegényedés a régebben ,tisztes kbzéposztaly” rétegeiben is. Nagyon sok a hiteltartozds miatt
eladdsodott csaladok szama is.

3.2.2. szAmii tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k szama korcsoportok

szerint

nyﬁvantartott allaskeresok
széma osszesen L

Regtsztréltmunkanélkiiheld e (O
8 dsszesen [————

| 204 | 20

s

20 év alatti

kb

%

1A%

: -1..’.0% ST




2024 60 F8 18 16 1 1 6
) % C12,6% | 13.9% | 11,9% |- 10,9% | 83%
F8 16 10 7 N
25-29 & . _ _ -
v % T112% | 87% | 7.4% | 70% | 49%
20.34¢ F8 14 10 7 7 | 4
% | 95% | 85% | 70% | 75% | 52%._
Fo6 20 13 12 7 . 5
I % | 140% | IL1% | 122% | 70% | 73%
78 14 13 7 11 5
40-44 &v % | 95% | 107% | 71% | 1L1% | 69%
T8 14 10 9 7| 7
49 v % 5% | 85% | 95% | 70% | 90%
6 19 14 10 13 | 8
0-54 & - . _ -
S0-54 &v % | 128% | 11,9% | 108% | 132% | 111%
Fo 26 25 18 17 | 11
5559 & SR SO TOUSN... VS WAL S S
<0 v felet F5 3 6 13 17 | 22
% | 21% | 4% | 135% | 174% | 259%

Ezek az adatok azt mutatjdk meg, hogy a ,gazdasagilag aktiv” lakénépességhez képest milyen
aranyt a nyilvantartott dllaskeresdk, regisztralt munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az évek
soran, illetve, hogy milyen az arny a n6k és férfiak kézott.
A fenti tablazatokbol 1athat6, hogy Adonyban az évek sordn a munkanélkiiliek szama 2013, évben
volt a legmagasabb. A megvizsgalt évek mindegyikében a n6éi munkanélkiiliek ardnya magasabb,
mint a férfiaké. Azonban nem kimutathaté, hogy a valosagban is igy van-e, vagy csak t6bb né
regisztral, bizva a munkaiigyi kirendeltségek segitségében a hatékonyabb dlliskeresés terén.

Ko6zvetlen munkahelyteremté beruhdzdst nem tervez az Onkormanyzat, viszont a telepiilésen
esetleges iparteriilet kijelolése 4 munkahelyeket tudna teremteni. A magasan képzett munkaerd
tovébbra is a kdzeli varosokba, f6véarosba ingazik, vagy elkdltbzik a telepiilésrol.

3.2.3. szdmd tébla - A munkanélkiiliek és a 180 napnil hosszabb ideje regisztralt

munkanélkuhek/nylivﬁntartott allaskeresok szama és aranya

T g RS R o I 180 napnal hosszabb 1deJe nyllvantartott
R Nyllvantartott élléskeresok/reg;_sztralt S éllaskeresok/regxsztralt munkanelkuhek
o munkanélkuhekszéma S i S szAma e
120 N6(TS 0802) | Férfi(TS 0801) | Osszesen | N§ |Férfi| Osszesen| N& | Férfi | Osszesen
12013 65 65 1300 0033 22 |55 50,8%33,8% | 42,3%
2014 38 42 .80 119 17 | 36 [50,0%40,5%|  45,0%
2015 52 43 95032 18 |50 - |61,5% | 41,9% ] 52,6%
2016 53 37 90 29 | 13 |ooed42 o 154,7% ] 35,1% | 46,7%
2017 n.a. n.a. oo inal| na | o ' R

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3. 2 5 szamu tablazat Alacsonyan 1sk01:izott nepesség

Legalabb az Altalanios iskola 8. s Iskolal végzettseggel o
vfolyamat elvégzett 15.6vesés _3- nem rende!kezo 15 éves és 1dosebb"' :
i :dﬁsebb népesség, a. megfelelo_ o I nepesseg, a megfelelo koruak .
Ev f_j' _ koruak szazaiékaban e szazalekaban s

%
2001 84,3% 91,7%
2011 92,8% 97,4%
Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

Az alacsonyan iskoldzott népesség adatainak elemzésére a 2001. évi és a 2011. évi népszamlalasi
adatok éallnak rendelkezésre, melyb6l kitlinik, hogy emelkedett a 8 altalanos iskolat végzettek
aranya. A regisziralt munkanélkiiliek kozott viszont a 8 4ltalanos iskolédnal magasabb végzettségli
személyek ardnya magasabb, 6k tudnak nehezebben elhelyezkedni.

Altalénos iskolai feln6ttoktatés nincs a telepiilésen, de az alacsony szdmt iskolézatlanok aranya
miatt ez nem jelent megoldandé problémat.

A telepiilésen kordbban jol miikddé Dunavecsei Reformatus Kollégium Mez6fold Gimnazium és
Szakkozépiskola esti tagozata sajnos hely hidanyaban mér nem tudja segiteni a magasabb képzettség
elérésében és az esetleges munkaerd piacon valé érvényesiilésben a feln6tt oktatisban részt venni
szandékozokat.

. b) kozfoglalkoziatas

2011. szeptember 1. napjin hatalyba lépett a kézfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb t6rvények modositdsarél szolé 2011. évi CVL tdrvény, amely
- létrehozta a kdzfoglalkoztatas 1j rendszerét.

A kozfoglalkoztatdsban részt vevok kozill néhényan az intézményvezetdkkel egyeztetvé kapnak
kihelyezett munkalehetséget, de zomében a kozterilletek tisztantartdsdban, karbantartisban
dolgoznak. Mivel a kozfoglalkoztatottakra palyézni kell a munkaiigyi kézpontokndl, igy szamuk
meghatérozott, valamint adott a foglalkoztathatosdguk ideje, hossza és a bettltendé munkakor is. .

Adonyban a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatésban részestilék szdma a négy év alatt jelentbsen
megemelkedett. A tdmogatdst igényelni mar a jérési hivatalndl kell. Az évek alatt sajnos egyre
kevesebb esetben sikeriilt a kozfoglalkoztatdsba bevonni a tamogatdsban részesiilSket, pedig ez
magasabb 8sszegl juttatést eredményezne a résziikre illetve esélyt kaphatnak arra, hogy tartésan
alkalmazasba kerilljenek. A kozfoglalkoztatisban, képzésben illetve munkaviszonyban eltoltott
legalabb 30 napos munka feltétele a kovetkezo ¢vben foly6sithatd foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasnak.

A kbzmunka program eldnyt biztosit az dllds nélkili személynek azaltal, hogy a kozmunka ideje
munkavégzésnek mindsiill, masrészt elényt jelent a foglalkoztatonak, mivel kedvezd anyagi
feltételekkel — részben a munkaiigyi kzpont palydzati finanszirozdséval - tud ellatni kdzcéld
feladatokat. :
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A kbzmunkasok foglalkoztatdsival kapcsolatban az Onkorményzat

- megvizsgalja a kdzmunkdsok foglalkoztatisanak lehetdségeit,

- kihasznalja a k6zmunkaval val6 foglalkoztatds finanszirozési elényeit,
- rendszeresen egylittmiik6dik a munkatigyi hivatallal.

ey | [ Kozfoglalkoztatasban
e -résztvevik szima
2013 ' 10
2014 31
2015 29
2016 36
2017 ) 11

Forrés: Onkorményzat adatai

¢} a foglalkoztatéshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi

Az utébbi évek tendencidja azt mutatja, hogy a 8 Aaltaldnos vagy anndl magasabb iskolai
végzettségliek ardnya névekedett a nyilvantartott munkanélkiiliek kérében.

Sajnos a feln6ttoktatdsré] €s az abban résztvevok szamarsl nem 4ll adat a rendelkezéstinkre, igy
nincs 14 mod, hogy szadmszeriien is kimutassuk, hogy a munkaerd-piaci hatranyokat okozé alacsony
iskolazottsag javitdsdra vonatkozd felnttoktatasba milyen létszdmban, ardnyban vondédnak be a
teleplilésen €l6k. Nincs pontos képtink a fiatalok foglalkoztatédsardl és a munkaerépiacra torténd
bekertilésiiket segitd programokrél és a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyeirdl sem.

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté a helyi mez8gazdasagi szovetkezet. Az egyéni
véllalkozok szama 261 0, a tarsas vallalkozasok szdma a telepiilésen 194 db.

A jo6 kozlekedési feltételek lehetdséget biztositanak a komyékbeli nagyvarosokban (Dunaujva:os,-
Szézhalombatta, Budapest) torténd munkavallalasra emiatt a teleplilésen magas az ingazd
munkavallalok szama. :

d) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnylté
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik
A telepiilésen nincsenek ilyen jellegli programok, tovabbképzések.

¢) munkaerb-piaci integriciot segitd szervezetek W és szolgéltatdsok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
Felnottképzésre az 4ltalanos iskoldban miikdds esti iskoldban van lehetéség illetve Dunatjvarosban.
Helyi foglalkoztatdsi programmal nem rendelkezik a telepillés. A Dunatjvarosi Munkatigyi
Kirendeltséggel egyuﬁmukodve van lehetéség a kozfoglalkoztatdsban torténd alkalmazasra, illetve
a képzésre.

3.2.4. szimu tabldzat - Palyakezdé alliskeres6k szima & a 18-29 éve_s népésség szdma

o :-18;29'_"éve§ek'$z§ﬂ1§' R :':_Nﬁl\'_ﬁint‘artqﬁ'pz_ily:aliezd'(”'} alliskeresék _s"z'.'aiiria':f ]
il Fée | oF6 : _ F6. : -Fﬁ.: i _'% S Ffi: ; Y% Fl'i oY
2013 [275 | 296 | 571 | 6 | 22% | 7 | 24% | 13 | 23%
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2014 | 278 | 279 | o557 | 7 [:25% | 4 | 14% | 11 | 2,0%
2015 | 263 | 285 | . 548 1 5 | 19% | 2 | 07% | 7 | 1,3% -
2016 | 257 | 295 [oo5520 o 1 104% ) 1 |03% | 2 |04%
2017 ¢ na. | na |oooooocoohpa Lo ma [0 o] na, |0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama alacsony, bar ez a szamadat nem titkrdzi teljesen a
valosagot, mivel csak a Munkatigyi Kirendeltségen regisziralt fiatalok szdmét mutatja,

Szitkséges lehet a felndttképzés keretében olyan képzési program osszeallitdsa, amelyek
megkonnyitik a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet.

* ) mélyszegénységben 616k és romak teleplilési onkorményzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
A mélyszegénységben ¢16 személyeket a sajat fenntartést mtezmenyekben a kozfoglalkoztatis
keretében foglalkoztatjik.

g) hétrényos megkiilonbbztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nem 4ll rendelkezésre hivatalos adat arrél, hogy a vizsgélt évek sorén a telepiilésen tortént volna az
egyenl6 bandsmoddal, vagy az esélyegyenldséggel kapcsolatos jogsértés.

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek koz¢é sorolhatok az idésebb, nyugdfj elétt 4116
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetSen a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a
megvéltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat fOként az okiatdsi, képzési idd
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utini
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalaszids, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaer6piac elvarisai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢s a szakképzettségre, hanem a kiilonbézé személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudésra vonatkoznak. Nem csoda hét, hogy egyre t6bb fiatal
€s palyakezdé dont gy, hogy kiilfldon probal megéihetést biztositani magéanak. Ezen tendencia
alol vérosunk sem kivétel.

A munkaligyi kozpont lehetdségeihez mérten xgyeksz:k a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tamogatni, de mégsem tud hatékony segitséget nyiijtani az dllaskeresék elhelyezkedésében. Ezért
nem is regisztralnak mar sokan a munkanélkiiliek koziil. Ez viszont azt a hdtrényt hordozza, hogy a
kilonboz6 oOnkormanyzatokon keresztiil kapott allami tAmogatisoktél a regisztracid, illetve
egylttmikddés hidnydban elesnek. A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hétrinyos helyzetd -
tarsadalmi csoportok (pl. megvaltozott munkaképességliek) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaer6piacrol, egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkatigyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik
a szervezett segitségnyujtds legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlSséget megerdsiti pozitiv
intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon Osszetett
- szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatisokban pedig munkanélkiilicken beliili
aranyuknal sokkal kisebb ardanyban vesznek részt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellétésa, munkanélkiiliséghez
. kapcesolédé tamogatasok

Az aktiv kortiak elldtdsdhoz kapcsolédéd tdmogatdsok megallapitdsa 2013. janudr 1-je 6ta mar a
Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunavjvérosi Jarasi Hivatal hatiskorébe tartozik.

A telepiilési Onkorményzat a szocidlis helyzetik és rszorultsaguk alapjan pénzbel vagy
természetbeni tamogatést nyijthat. Adony Véaros Onkorményzata a szociélis igazgatasrol és
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szocialis ellatasrol szol6 1993. évi IIL torvényben (Szt.) 45. §.-ban meghatérozott tdmogatést
biztositja:

- rendkiviili telepiilési tAmogatds, és

- telepiilési tamogatas.

Létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy tartGsan
létfenntartasi gonddal kiizddé személyek részére, akik 6nmaguk, illetve csaladjuk 1étfenntartdsarol
més modon gondoskodni nem tudnak vagy alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok — ugy mint
betegség, halaleset, elemi kir bekovetkezése, valsighelyzetben 16vé varandds anya gyermekének
megtartisa, iskoldztatds biziositasa, gyermek fogadasinak elokészitése, nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valo kapcsolattartishoz, a gyermek csalddba torténd visszakertilésének elésegitéséhez
kapesolod6 kiadas -, illetve értelmi, érzékszervi vagy mozgéséban sériilt személyek téritéskiteles
nappali elhelyezését biztosité intézmény igénybevétele vagy a csaladban nevelkedd gyermek
héatranyos . helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak, a képviseld-testiilet rendkiviili telepiilési
tamogatast nyujt.

A rendkiviili telepiilési tAmogatds adhaté eseti jelleggel vagy megh‘atérozoﬁ iddszakra havi
rendszerességgel, illetve kamatmentes kélesdn formajaban.

A lakhatési timogatés a szocialisan riszorulé héztartasok részére a haztartas tagjai 4ltal lakott lakas,

vagy nem lakas celjara szolgdlé helyiség fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nytjtott hozzajaruls. A lakhatési tAmogatés a villanydram-, a viz- és a gézfogyasztas, a -
csatornahasznélat €s a szemétszallitds dijéhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a
tiizeldanyag koltségeihez nyijthaté. Ezen tdmogatdsi formanal a kérelmezének vallalnia kell
lakékdmyezete rendezettségének folyamatos biztositasat, melyet a kérelem elbirdlasa elétt az
énkorméanyzat ellendriz is,

Apolési thmogatést nydjt az onkormanyzat a teleplilésen lako 18. életévét betdltot tartdsan beteg
hozzatartoz6janak az dpolasat, gondozasat végzb nagykorl hozzatartozénak.

Teiepuiem tamogatasként a magas gydgyszerkoliségek viseléséhez a szoc1éhsan raszorult személy
részére az egészsépi allapota megbrzéséhez és helyresllitisahoz kapcsolodo kiadasainak
csokkentese érdekében biztosit hozzajarulast,

A telepiilési tdmogatisok megallapitdsdnak feltételeként a magit munkanélkilinek nyilatkozé
kérelmezbt kotelezzilk, hogy a munkaligyi kozpontndl regisziraltassa magit, ezzel is eldsegitve,
hogy akar a kozfoglalkoztatasba be tudjon keriilni, illetve ami a legfontosabb, hogy a munkaerd
piacra vissza tudjon témi. A munkaligyi kdzpontok szdmost képzést szerveznek a nalunk
nyilvantartott személyeknek. Ez esetenként egy felzarkoztatd kepzes vagy egy ujabb szakma
megszerzését jelentheti szamukra.

3.3.1. szami t:iblﬁzat - Aliéskeresési segélyben részesiilﬁk széma

' 15—64 év kozottl dllando o Allaskeresésx segélyben Ailaskeresésr segelyben ?
: nepesség szama T reszesulok (fo) o reszesulok% 3
2013 . 2713 4 0,2% ._‘
2014 2 659 5 S 02%
2015 2628 ‘ 4 L 02%
2016 2652 8 o 03%
2017 n.a. n.a. U

Forras: TelR, Nemzeti Murkaiigyi Hivatal
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Az adatokbol kitlinik, hogy a 15-64 év kozdtti lakénépesség hany %-a részesiilt 4llaskeresési
tamogatasban.

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult regisztrilt

munkanélkiiliek/nyilvantartott Alliskeresdk széma

Nyilvintartott iliskeress

| A}i&s'ke'res’eéi o
i jairadékra

2013

145.00

2014 107,75 12,50
2015 94,50 11,00
2016 95,25 12,75
2017 84,75 13,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

 3.3.3, szaAmii tdbldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részemtettek szama

1 Egeszsegkﬁrosodém és gyermekfelugye!
témogatﬁsban részesiliokﬁtlagos szama 2016,

Foglalkoztatast helyettesntﬁ timogatis
: (aliaskereses& segély - negyedévek éﬂag
- szamoiva) : :

Forras: TelR, Nemzeu Munkaugy1 Hwatal

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutis, lakhatasi szegregicié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
‘szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakdscéll ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzbket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany, szociélis lakhatés, egyéb lakéascélra haszndlt nem lakdscéla ingatlﬁnok

e | ebbgl elégtelen Iakhatisi | bérliks
& | Devres lakisallominy (A0)| 1 riiményekot bitosits | dllomény (db)
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- . lakdsok szdma =~
2013 1556 T4 T
2014 1557 3 9
2015 1557 5 9
| 2016 1559 5 9
2017 na. 6 9

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

A teleplilésen a lakasallomany évrdl - évre emelkedést mutat, ebbd! az elégtelen lakhatasa, romos,
lebontdsra itélt ingatlan szdma csekély. Az dnkormanyzat tulajdonét képezd lakdsallomény szama a
vizsgélt idGszakban nétt, ezek feltjitasa, korszerlisitése folyamatosan torténik Jelenleg a 10 lakasbél
1 szocidlis lakhatast szolgal, 8 szolgalati bérlakas, 1 pedig még lakhatatlan 4llapotban van.

b) lakhatast segit6é tamogatasok

A lakhatési témogatas a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznglat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a tuzeioanyag koltségeihez
nyujthato az 6nkormanyzat rendelete szerint.

© 3.4.3. szAmn tablézat - Tidmogatisban reszesulok

& lakasfenntartas1 tamogatasban | . adéssdgesokkentési timogatisban
R - részesitettel oo részesiilék oo

2013 _ 85 0 o

2014 54 0

2016 20 : 0

2017 - 15 ' 0

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiiltertileteken €s nem lakéovezetben elhelyezked lakasok, mindségi
kbzszolgaltatdsokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, kozOsségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Részben az ingatlanok viszonylag olcsd vételi ara, részben a kellemes kdrnyezet miatt egyre t5bb
esetben kolidznek zartkerti nem lakdscély ingatlanokba (Sz616hegy, Rév teriilet, Dids diilé). Ezeken
a terlileteken a 2011, évi népszamlslas adatai szerint 72 db lakott iidiil6 talalhaté. Sajnos egyre tdbb
a kis gyermekes csalad, aki lakdsprobléméjanak megoldasét abban l4tja, ha a Sz6l6hegyre
kikoltszik. Bz azonban egy kézmiiszolgaltatas kiépitése nélkiili kiilteriilet, innen az 6vodaba és
iskolaba jutds megoldasa nagy terhet és feladatot r6 sziilékre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkdn telepek, szegregatumok nincsenek, ezért az EMMI. rendeletben rogzitett erre a
fejezetre vonatkozo a) — c) pontok nem relevansak.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
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Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkorményzat az
egészségiigyi alapellatds terén gondoskodik a héziorvosi, hézi gyermekorvosi, fogorvosi
alapellatasrol, az alapellatashoz kapesoldds tigyeleti ellatdsrol, a véd&néi és az iskola-egészségiigyi
ellatasrol.

 a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A telepiilési nkorményzat az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:
a) a héaziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatasrol,
b} afogorvosi ellatisrdl,
c) az alapellatdshoz kapcsolodo figyeleti ellatasroi
d) a védindi ellatasrol,
e) aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szémi thblézat - Orvosi ellités

1 Csak "félsnbtfél{'.re"si'é't"e g
szervezett hazmrvou e A
szolgaltatasok széma i

2013

2 1
2014 2 1
2015 2 1
ot T 5 .
2017. 2 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az Onkorméanyzat kttelez6 feladata az egészségiigyi alapellatas biztositasa: Y

- intézménye - az Egészségiigyi KOzpont — 1atja el a haziorvosi,- a gyermekorvosi rendelést és a
védoéndi szolgalatot, az iskola-egészségiligyi ellatast,

- t6bb teleplilés tarsuldsi egylittmiikodése eredményeként keriil ellatasra: szocidlis alapellatas,
gyermekjoléti és csaladsegits szolgélat, orvosi tigyelet,

3. 6 2. szémi tabldzat - Kizgyoégyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama

| -.:Kﬁzg'“sfégyéliitésij:ifgé'z'élfé_iinyil rendelkezfk szima
2013 | 70
2014 84
2015 | - &7
2016 $3
2017 - ) na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kdzgydgyellatas a szocidlisan részorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyreallitasdhoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzd
hozzajaruldas. Két jogeimen kaphat valaki kozgyogyellatdsi igazolvanyt: alanyi jogon,
méltanyossagi alapon. .
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A tablézat adatai alapjan kitiinik, hogy a telepiilésen az elmult évben ugrisszerfien megnétt az
igények szama. A kozgyogyellatdsi tamogatds és az apoldsi dij megéllapitdsa a Fejér Megyei
Korméanyhivatal Jarasi Hivatalanak hataskorébe tartozik.

3 6. 3 szému tablazat ApoIaSI dljban részesn:ettek szama

Apolasz dx;, aianyl Jogon APOMSI dl}, meltanyossagl S

EV tamogatsisban reszesntettek évn ‘|, alapon: tamogatasban e ()sszesen
B . : . részes:tettek ev1 atlagos szama S TR
: atlagos széma e _ _ g e L

2013 9,75 12,92 0 29
2014 | 75 11,27 | 525 33
2015. 5,5 3,08 8,92 -
2016 6,37 2,05 | 9,00 A
2017 567 © | 229 | 825 -

Forréas: TelR, KSH Tstar, Jarasi Hivatal

Az apola31 dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni 4dpolasét ellatd nagykora hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajérulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartoz6, ha allandé és tartds
gondozasra szorulo, silyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, apolasat végzi.

A szakellatds igénybevételére a Dunatijvarosi Rendelbintézetben és a Kulesi Napfény 2001.
Nonprofit Kht. altal izemeltetett rendeléintézetben van lehet6ség.

b) prevenciés ¢és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd

sziirésekhez) valo hozzaférés
A baziorvosok tdrekednek arra, hogy minél szélesebb korben biztositsanak kiilonbozd
egészségligyi szolgaltatisokat:

- labor vizsgalat heti két alkalommal

- infizibs kezelés,

- vércukor, vérzsir mérés

- diabétesz sz6vodményének klszurése

- érsziikiilet kisziirése - :

- inkontinencia ~ eldadds sorozat, termékbemutatas
A védondk a kovetkezd szlrbvizsgalatok megszervezesevel segitenek a nok és a gyennekek
esetleges betegségének korai felismerésében:

- pulmonolégiai, ortopédiai szlirés az 6voddas és az iskolds gyermekek részére

- nbégylgyaszati — méhnyak rakszlirés

- mammografiai sziirdvizsgélat leszervezése

¢) fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz valé hozzaférés &
Fejleszt6 és rehabiliticios ellatasra a Dunatijvérosi Rendelintézetben van lehetéség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést ellaté vallalkozas vezetdje id6szakonként megbeszélést tart a gyermekorvossal,
hogy a gyermekek és az idések az €letkoruknak megfelelé egészséges ételhez jussanak.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés ‘ ,
A telepiilésen aktiv sportélet tapasztalhatd. A leginkéabb kedvelt spottevekenyseg a labdartgés, ahol
szinte minden érintett csoport képviseltetheti magét: gyermek,- nd,- férfi. Igénybe vehets még:
tenisz, kajak-kenu, karate, j6ga.

) személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A szemeélyes gondoskodést nyujté szocidlis szolgéltatdsokhoz biztositani kell az egyenld esélyii
hozzaférést. A preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget kell
nyljtani az allampolgarok 8nallé életvitelének és készségének megbrzéséher, erdsitéséhez. Ide
sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segltségnyujtas, id6sek nappali elldtésa, csaladsegftés,
gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis ellatasok és a szolgdltatisok Gsszehangoltan, koordinaltan
mitkSdnek, nagymértékben lefedik a szocidlis szitkségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer
kdzéppontjdban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatisa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartisat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a
szemeélykdzpontd szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a héatranyos
helyzetben €16k tamogatasanak, az esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit,

A népegészsegugyl, koragyermekkon kotelezé sziirésekhez valé hozzaférés a lakossig szaméra
biztositott. A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat
¢és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja. _

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatdsi
intézményekkel tortént egyeztetés alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik szlirbvizsgalaton. : .

A telepiilésen a szocidlis alapszolgaltatisok: étkeztetés, hazi segxtsegnyujtas, csaladsegités, nappali
ellatas.

Szakositott szocidlis szolgaltatasra Dunau_;varo& Rendeiomtezetben €s a Kulcsi Napfény 2001.
Nonprofit Kht. altal izemeltetett rendeldintézetben van lehetéség. Ezen kiviil az adonyi lakosok az
Ercsi és a Szazhalombattai Egészségligyi Kozpont rendeléseit latogatjsk leggyakrabban,

g batranyos megkilonboztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének megsériése a
szolgéltatasok nydjtasakor ‘
Nem 4ll rendelkezésre hivatalos adat arrdl, hogy a vizsgalt évek sorén a telepiilésen tértént volna az
egyenld bandsmdddal, vagy az esélyegyenldséggel kapesolatos jogsértés. )

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A csaladsegité szolgdlat munkatirsa adossdgkezelési tandcsokat nyujt, segit a kiilonbozd
nyomtatvanyok kitdltésében, és az ligyintézésben.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumat

A Kozbsségi — Kulturalis Kdzpont és Kényvtar a kdzigazgatist, a gazdalkodast, a gazdasgi
€letet, a tanuldst, az oktatdst, a kutatdst timogaté informéciés kézpont. fré- olvasé talalkozok,
kidllitassal egybektott kdnyvbemutatok, kortars irdkkal vald tallkozésok, Gvodai és iskolai
foglalkozasok szinesitik a konyvtari életet és a konyvekkel valo fog}alkozast Alapvet6
torekvéstik az, hogy olyan konyvtarat mitkddtessenek, amely a kor és az olvasék igényeinek
megfeleld, modern szolgaltatasokat nyjt.

Az intézményben t8bb mitvészeti csoport tevékenykedik (neptanc csoportok, néi kar stb.) és a
civil szervezetek rendezvényeik zOmét is itt tartjdk. Az intézmény szolgiltatdsaival, rugalmas
nyltva tartasaval igyekszik igazodni az iskoldba illetve a munkéba jarék id8beosztasahoz.

b) kﬁzﬁsségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
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Nincs rendelkezésre 416 adat, a b) pont nem relevéans.

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoméanyozas, dnkéntes munka stb.)
Mivel az Alba Caritas Hungarica az évi két alkalommal uni6s segély szallitméanybél élelmiszer
csomagokat mir nem tudja |biztositani rdszorulé csalddok szamdara, azért az
adomanygyUjtéseket és szétosztasokat az -Adonyi Szocidlis Koézpont végzi el -civilek
segitségével. Rendszeresen vesznek 4t és osztanak szét butorokat, ruhanemiiket. Folyamatban
van az etelgyiijtd szekrény programhoz valé csatlakozas és 1 lehetOségként a kozoisségi
programon vald tartdsélelmiszer gyiijtés megszervezése is.

3.8 A roma nemzetiségi iinkorményiat célcsopertokkal kapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségi dnkorméinyzat.

3.9 Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A  mélyszegénységben €16k é a romik helyzete, esélyegyenlfsége vizsgilata soran
telepiilésiinkén :

“beazonositott problémik fejlesztési lehetéségek

Munkanélkiliség, munkalehetéség hianya kézfoglalkoztatds  szervezése, vallalkozasok
tamogatisa a  foglalkoztatds  ndvelésének
cléréséhez, allasajanlatok  Osszegyljtése és
elérhetd helyen torténd kozzététele

Alacsony iskolai végzettség, szakképzetiség | felnStioktatds erbsitése oktatasi intézmény

hianya bevondsaval
Nem minden munkanélkilli regisztraltatia magét | Regisatralds Gsztdnzése, honlapon, (jsagban,
a Munkatigyi Kézpontnal férumokon tijékoztatids nyljtdsa a kiilonbdzd

tdmogatasi forméakrol, az tigyintézés modjars]

A hétrényos megkiilonbdztetés kikiiszobdlése rendszeres id6kozonként esélyegyenléségi forum
tartasa, az intézményvezetdk, civil szervezetek,
munkaltatok bevonasaval

- Felhalmozott adossag ‘Lehetdség szerint addssdgkezelési szolgaltatas
' elinditasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
‘megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt a Magyar Orszaggyiilés az 1991. évi LXIV.
térvényeben hirdette ki, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szamu hatérozataval a ,.Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek. Masik fontos
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indoka, a szegénységi ciklus megszakitdsdnak szilkségessége, az Gjratermelddd, nemzedékekre
atorokitett szegénység megsziintetése,

A gyermekszegénység cstkkentése atfogo minden 4gazatra kiterjedd mtezkedcseket igényel. Az
egyes részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatisok egymdssal Osszhangban all6 és egymdésra épiilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segltenek az esélyek
javitasaban.

a) veszélyezietett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szociélis,
lakhatési helyzete

Veszélyeztetett gyermek: magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi érzelmi vagy erkélesi fejlddését gatolja vagy akadalyozza.
Védelembe kell venni a gyermeket, ha a sziilé vagy torvényes képviseld az alapellatisok dnkéntes
igénybevéetelével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csaliddban biztosithatd.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetetiségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy més hozzatartozdi
‘gondoskodasbol kikertild gyermek helyettesitd védelmének biztositaséra irdnyulé tevékenység. A
gyermek- védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodédst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, hatdsgi intézkedések biztositjak.

A gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége lényegében magéaba foglalja a telepiilésen €16
Osszes 18 év alatti gyermeket és azok csalddjat, mivel a gyermekjoléti szolgilat feladata a
veszélyezietettség megelzése érdekében végzett munka, a prevencié is, amelynek minden
gyermekre ki kell terjednie. Ez jelentheti a széleskdril tajékoztatast, de Dlyan programot is, ami a
lehetd legtsbb gyermek szédmadra elérhetd.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés,
c) kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatés
d) évodéztatési tAmogatas

4.1.1. szamd tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort
gyermekek szama

g vedelembe Vett 18 év Megszuntetett esotek: : veszelyeztetett k:skoru
Y alattlak széma szdma a 18 v alatti - gyermekek szama
S - vedelembe vettek koziil |-
' 2013 ~ 13’ ' 5 35
- 12014 13 10 31
2015 14 11 33
2016 10 6 20

Forras: TelR, KSH Tstar

A téblézat adatai szerint a védelembe vett és a veszélyeztetett kiskorli gyermekek szama a négy év
alatt nagymértekben megnétt. Az egyik tirsadalmi problémaként jelentkez6 elszegényedés vagy a
munkanélkiiliség a csalddban konfliktus helyzetet eredményez, a sziild nem tud elég figyelmet
forditani a gyermek megfelelé nevelésére. Masik problémaként emlithet a csonka csalédban —
altalaban az édesanya 4ltal — nevelt gyermekek helyzete. A napkézben dolgozd sziild nem tudja
kell6 mértékben ellenbrizni a gyermeket, sok a csellengsé, iskolabdl hidnyz6, kamaszkori
problémakkal kiizd6 fiatal. Ezek a fiatalok a megfeleld ellenbrzés nélkiil kdnnyen kévetnek el
szabalysértést illetve biincselekményt. '
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény éllapithaté meg a gyermeknek, ha a csalad tartésan
létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe keriil. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon részorulé kiskoraak, vagy kézoktatasi
intézményben tanuld nagykortak pénzbeli és természetbeni tdmogatasa.

Els6sorban azokat a gyermekeket, illetve csalddokat kell alkalmanként rendkiviili tAmogatisban
részesiteni, akiknek az ellatdsarél mas moédon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként
jelentkezd tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

4.1.2. szAmn tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmenyben reszes:tettek évi atlagos szima

. E e Rendszeres gyermekvédelml kedvezményben b
o v e reszes1tettek ev: atlagos szama ' B
2013 117
~— S o
2015 -~ 108
2016 81
2017 63

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A tablazatbol jol latszik, hogy az elmilt 5 évben szinte felére cskkent a kedvezményben részestils
gyermekek szadma. Valdszinilleg a kordbban munkanélkiili sziiloknek szépen lassan sikertil
visszakeriilnie a foglalkoztatdsba és {gy mér nem férnek bele a jogosultsagi feltételként megszabott
jovedelemhatarba. Masrészt sajnélatos tapasztalat, hogy a szildk egyre kevesebb érdeklédést
mutatnak arra, kérelmezzék ezt a fajta tamogatast, illetve a folyamatossdgot biztositva jra
benyujtsak a sziikséges dokumentumokat. _

¢) gyermek jogén jaré helyi juttatdsokban részestilék szama, ardnya

Sajitos nevelési igényé gyermekek utazasi tAmogatisa

Az onkorményzat a telepiilésen bejelentett lakdhellyel rendelkezd azon sziild részére, aki az

onkormanyzat altal fenntartott oktatdsi-nevelési intézményben nem oktathatd, nevelhetd sajatos

nevelési igényl gyermekét mas telepiilés oktatasi-nevelési intézményébe személygépkocsival
széllitja, 15.000 Ft /hé utazasi tdmogatast nyijt.

~ 2017. évben a tamogatast 3 csalad vette igénybe.

dj kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya

Az ingyenes vagy a kedvezményes timogatdsok zOme a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisok
jogosultsagahoz kotddik.
A Gyvt. 18. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a jogosult gyermek szdmdra a telepiilési &nkorményzat
jegyzbje a Gyvi-ben meghatirozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsdgot éllapit meg. A jogosultsig idétartama 1 év. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsig igazoldsa alapjén a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

- ingyenes tankonyvellatasra,
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- ingyenes étkezésre, bdlesbde, 6voda, altaldnos iskola 1-8 évfolyaméan nappali rendszerti
iskolai oktatasban résztvevé gyermeke esetén.
A Gyvt. 20/A. § (1) — (3) bekezdése értelmében a telepiilési dnkormdnyzat jegyzbje annak a
gyermeknek, fiatal felnStinek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosulisidga
- @) atargyév angusztus 1-jén fenndll, a tdrgyév augusztus honapjara tekintettel,
- b) atérgyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjara tekintettel
alapdsszegl (2018. évben 6.000,- Ft) természetbeni tdmogatast nygjt fogyasztasra kész étel,
ruhézat, valamint tanszer vasarlaséra felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban, feltéve,
- hogy a gyermek, fiatal felnbtt az a) s b) pont szerinti idépontban a gyAmhat6sag hatdrozata
alapjan nem mindsiil a 67/A. §-ban foglaltak szerint hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos
helyzetiinek, illetve a a 67/A. § szerinti hatranyos vagy halmozottan hétrinyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaggal rendelkezdnek emelt &sszegili
- (2018. évben 6.500,- Ft) természetbeni tdmogatast nyajt fogyasztasra kész étel, ruhazat,
valamint tanszer vasarldsira felhasznilhatdé FErzsébet-utalviny formajaban. A gyermekek
egészséges fejlodésének alapfeliétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges tapldlékhoz.
'Ezért nagy jelent6ségli az Snkormdanyzat altal szervezett intézményekben tdrténd kozétkeztetés.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 boles6dés, 6vodas és éltaldnos iskolas
gyermek téritésmentesen, a raszorulé koézépiskolasok 50%-os tamogatist kapnak. Ehhez
csatlakozik az dnkormanyzati tamogatés, étkezéstéritési dij formajaban.
Valamennyi szocidlisan raszoruld és normativ tdmogatasra jogosult gyermekétkezési lehetGsége
biztositott. Nyari gyermek étkeztetés keretében a 2017. évben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo hatrdnyos €s halmozottan hatrényos helyzetli gyermekek koziil a sziilok
nyilatkozata alapjan 3 {8 és a képviseld- testiilet sajat hatdskdrében hozott dbntése alapjan a
szocidlisan raszorult csalddokban nevelkedd gyermekek kozill a sziilék kérelme alapjan 22 6
részesiilt a nyari sziiniddben 54 napon keresztiil napi egyszeri meleg étkeztetésben.

4.1;3. szamn tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama

S Ingyeues etkezésben tan%n . ' i S
& | Gtkezésben | résatvevék | v 6vodaztat551 tﬁmogat:isban
A l’eSZWeVOI{ széma jskola | - :ell%itésban o reszesulok szama :

szAma 6voda | 18 |- “.és?e.sl!!_‘?k- .

2013 28 45 136 0

2014 | 22 56 138 o

2015 125 35 146 0

2016 | 123 49 141 5

2017 122 50 145 0

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Telepiilésiinkén magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé gyermek nincs, ezért az EMMI
rendeletben rogzitett erre a fejezetve vonatkozé e) pont nem relevéns.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiilésinkén szegregalt, telepszeri lakokornyezetben elo gyermekek nincs, ezért az EMMI
rendeletben régzitett erre a fejezet nem relevéns.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatekoss:iggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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Hétranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai
végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld mindkét szilordl, a gyermeket egyediil neveld sziil6rsl
vagy a csaladbafogad6 gydmrol — onkéntes nyilatkozata alapjdn — megallapithat6, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzetiséggel rendelkezik,
vagy a szilé vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikér6l vagy a csaladbafogadé gyamrol megallapithatd,. hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korGak elldtisara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6épontjat megelézé 16 hénapon
belill legalabb 12 hoénapig allaskeresOként nyilvantartott személy, illetve a gyermek elégtelen
lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megéllapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre
vonatkozd integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lak4skoriilmények kdzott
¢l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szitkséges feltételek. Errdl a sziild
Onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat

Halmozottan hatranyos helyzetlt az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykoriva valt gyermek, aki esetében a fent meghatdrozott koriilmények koziil legaldbb kettd
fenndll, a nevelésbe vett gyermek, az utdgondozéi elldtdsban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi
jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, taniulé is akit tartds
nevelésbe vettek. Adonyban jelenleg 7 nevelésbe vett gyermek él. k

A szegénységben vagy szegényseg kockazataval él6 gyermekek sajétos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az 4tlagosnal sokkal
nehezebb, killéndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelé csaladok. esetében figyelhetd
meg. Sajnos az 1iyen csaladok helyzete, még mindig elég feltérképezetlen, nines kelld informécid
roluk. :

a) védéndi ellatds jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott teleptilések szdma, egy vedenore jutott
ellatott, betdltetlen statuszok) :

A telepﬁlésen‘ két védond dolgozik. A munkakériikbél adédd — kételezéen elldtand6 — feladataik
mellett, kiilonboz6 el6adasokat tartanak: kismamdknak sziilés felkészités, csalad- és névédelmi
elbadéssorozat, serdiildkori problémdk kezelése, véltozokori problémak kezelése.

" év | védonsi illdshelyck szima | Egy védénére juté gyermekek szims -
2013 2 109
2014 2 119
2015 2 111
2016 2 109
2017 > 115

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvési ellatashoz val6
hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)
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o Beto!tetien H_?i?‘.‘“',‘".’-s ailta_l Gyermekorvos ‘| orvos altal Hém e
gy | o fembtt ) elldtott | Tl elatott | ellitott gye"""’k"“"“"k
hazmrvos1 |7 személyek Sp ‘szAma

SO e gyerekekszama__- gverekek - S

= _praxxs/ok szAma| - szama . 5 B Drara il IO _
2013 0 25.061 5.109 1
2014 0 25.766 6.416 1
2015 0 27.870 5.845 1
2016 ¢ 28.112 5.801 . 1
2017 0 n.a. n.a. L 1
Forras: TeIR, KSH Tstar, Snkorméanyzati
adatgyiijtés

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticibra) vonatkozd adatok
Az 6vodaban differencidl foglakozas tartdsa: lehetSséget teremtenck arra, hogy a mas képességli
(tehetseges illetve részképesség hidnnyal kiizd6) gyermekeket fejlesszék. Anyanyelvi jatsz6: célja a
kiilénboz6 fejlettségi szintlt gyermekek egy szintre hozésa, kommunikaci6s készség javitasa.

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhal6zaton keresztiil. Az O6vodaban, &ltaldnos iskoldban zajlé  szliréprogramok
~ rendszeresek, amelyeket korrekt tanicsadés egészit ki. A kizoktatdsi intézményben a tanéréan kiviili
tevekenységek jelentOs része az egészség megbrzését, a betegségek megeldzését célozta.

d) gyermekjoléti alapellatas

Adony Varos Onkormanyzata az Szt. alapjan biztositja a killénboz szocidlis ellatasokat, valamint a

gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi eljarasrol sz6lé 1997. évi XXX torvény (a tovibbiakban:

Gyvt.) alapjén a gyermekjoléti ellatdsokat. A szocidlis igazgatds hatésigi feladatait és a véaros

szocidlpolitikai ellatérendszerének koordindlasdt a gyermekjoléti szolgélattal és a csalddvédelmi
~ feladatokat ellaté munkatarsakkal latja el. A két térvény megalkotdsa ota eltelt idészakban az

ellatdsok iranti igény csOkkenést mutat, ezzel egyidejiileg a szocidlis kiaddsok stlya jelent8s

mértékben emelkedett,

A telepiilési Onkormanyzat a Gyvt. 94. § (2) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nynjté

alapellatasok keretében gyermekjoléti szolgaltatast, gyermekek napkdzbeni ellatasat, gyermekek

atmeneti gondozésat biztositja,

Gyermekjoléti Szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgalat olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgaltatas, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felthasznaldsdval szolgilia a gyernmek testi és lelki
egészségének, csaladban térténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozEsét, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabé] kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csalddban €16 gyermekek életkordnak megfeleiﬁ nappali
feliigyeletét, gondozdsit, nevelését, foglalkoztatdsit és étkeztetését kell megszervezni azon
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gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt
el6segité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatisukrél nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellatds keretében blztosﬂott szolgéltatasok
id6tartama lehetdleg a sziilé munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkézbeni ellatasat kitléndsen az olyan gyermek szdmara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében 4llandd napkézbeni ellatdsra van sziiksége,

b) akit egyedillallé vagy idéskord személy nevel, vagy akivel egytitt a csalddban hérom vagy
tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,

¢) akinek a sziiloje, gondozdia szocidlis helyzete miatt az ellatisrdl nem tud gondoskodni.
A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszerverhet$ - a gyermekek életkordnak megfeleléen -
kiilonosen bolecsddében, hetes bolesbdében, csalddi napkodziben, hazi gyermekfeliigyvelet
keretében, nyari napko6zis otthonban vagy napk6zis tdborban, évodéban, iskolai napkoziben.

Adony Viéros Onkorményzata a gyermekek napkdzbeni ellatdsat évodéban, iskolai napkéziben
biztositja. :

4 4 1 szamu tablazat Ovodal neveles adatal 2017 december 31.-én

i (}VODAI ELLATOTTSAG o db L )
Az évoda telepheiyeinek szdma ‘ !
| Hany telepiilésrd] jarnak be a gyermekek _ 2 __
Ovodai férﬁhelyeic szdma 150
Ovodai csoportok szama _ >
Az bvoda nyitvatartési ideje (...h-t61 .. h-ig): 05.30-17.00
A nyari 6voda-bezards jdétartama: O - 2 et
Személyi feltételek Fé6| Hianyzo létszam
C')vodapedag@gusok sZama . . 12
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 12 0
, . .y 0 0
Gydgypedagdgusok létszdma
Dajka/gondozéné 6 0
e . 1 0
Kisegitb személyzet .
Forras: TelR, KSH Tstar, tnkorményzati adatgy{ijtés
4. 4 2 sz:imu taiblazat Ovodal nevelés adatax . _
=l 36 Ovodal Ovudal é‘g;?:tba__'-._: ' O d
e _eves_ B ST femhe!yek _ feladatellétasa S vodai
TP Ovodad 0 T TR gyermekek gyermekcsepor
BRI B ' o R Coooo 4o spamasy | helyek szama
Ev gyerm: gyerme_kcsppor (gvbeypedagh (gyﬁ'gypé dagé | “széma tok szama
© ekek tOR SZAMA | oiai neveléssel gia'i'_néveléSSel (2y6gypedagl. gy.qupe_c}ag_égl.
sgdma] S Cegyiitt) | - egyiitt) glal neveléssel | ai neveleshen-
b e TR T e | R T egyutt) SRR
2013 135 6 150 1 - 122
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| 2014 143 6 150 1 124
2015 144 6 150 1 126
2016 145 6 128 1 136
2017 | na. 6 128 I 136

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati ' : '
adatgytijtés

e gyennekvedelem
A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas.
Az Szt. 64. § (4) bekezdésében meghatirozott csaladsegités korébe tartozd feladatokat az Adonyi
Szocidlis Kdzpont téritésmentesen végzi.
Az ellatas biztositdsat a Kozpont vezetdjének, illetve csalddgondozéjanak intézkedése alapozza
meg.

) krizishelyzetben igénybe vehet6 szo}gé&atésok :
A telepiilésen nincs anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona, gyermekotthon. Pénzbeli
tamogatasként teleptilési tAmogatas igényelhetd. '

g) egészséglejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

‘Az altalanos iskola szervezésében a gyermekek a kévetkez6 sportfoglalkozasokon vehetnek részi:
kézilabda, szivacslabda, atlétika, labdarOgds, tanodrai foglalkozasként az Uszds. Kiildnbozé
sportegyesuletek szervezeésében van: kajak-kenu, tenisz, karate. A Miivelddési Haz és a konyvtar
sokféle szines programot szervez a gyermekeknek. Rendszeresen biztositva van szémukra az
. internnet hozzaférés. A fenntarté Onkorményzattal Gsszhangban olyan korszerfi kényvtarat és
~ informdci6s kozpontot szeretnének mikddtetni, amely szolgédltatdsaival magas szinten latja el a
- varos lakéit és az oktatisban résztvevé tanulokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Gyermekek étkeztetése

 Ingyenes étkezésre jogosult a bolesédés, az 6vodas, 1-8. évfolyam nappali rendszert iskolai
oktatdsban részt vevo és rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilé gyermek.

50 %-os kedvezményben részesiilnek, akik rendszeres - gyermekvédelmi  kedvezményben
‘részesiilnek, harom — vagy tdbbgyermekes csaladnal gyermekenként, illetve a tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek, tanulo.
Iskolai étkeztetés: menza 86 6, ebbdl — ingyenes: 19 £8, 50 %-os téritéses: 18.£6, 100 % téritéses:
- 49 f6, '
: napkdzi: 62 6, ebbbl — ingyenes 22 £6, 50 % téritéses: 15 £6, 100 % téritéses:
25 fo. o
Ovodai étkezés: 134 £6, ebbél- ingyenes: 123 6, 50 % téritéses: 0 8, 100 % téritéses: 11 £6.

i) hatrdanyos megkillonboztetés, az egyenld bandsmod kévetelményének megsériése a
- szolgaltatasok nydjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil erdekkepvzselok észrevételei
Nem 4ll rendetkezésre hivatalos adat e targykérben. :

J) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenz4l6é juttatdsok, szolgéltatdsok) az ellatrendszerek
keretein beliil
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A védéndk kiilonbdzd szlirOvizsgilatokat szerveznek (pl. ortopédiai,

telepiilésen tanuld SNI-s gyermekek utazasi tdmogatdsa.

pulmonolégiai). Mas

4.4 A kiemelt figyehmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kizoktatisi lehetéségei és esélyegyenlfsége -

§ 'A.I'ta.i.'lé'lsi'os lskolé 1 '4. i
evfolyamon tanulok

i “SZAmMa (gyogypedagéglal
~Tanév

oktatassai egyutt)

| Anaiesnieinss |
- éviolyamon tanulék -

szmz:('g’yégypedagég'iéi'_? .
- oktatassal egyitt) |-

_ A]talanos
o lskolasok
szama
: _(1skoiao_ttho_n0
| s tanulékkal -

1 Cegyiitt)

4 4 7 szému tablézat Aitaianos 1skolaban tannlok szama, altalanos 1skola1 napkoz:s tanulok szdma

~Napkozis -
~dltaldnos

: 1skola1 tanulok

: szama a

i nappah

oktatsisban :

2012/2013

143

154

66 | 0.0%

2013/2014

126

146

2014/2015

132

140

14|

2015/2016

128

133

109 | 0.0%

2016/2017

132

126 .

99 | 0,0%

Forras: TelR, KSH Tstar

4,4.8. szAm¥ tabldzat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok,

gyogypeda_églal osztalyok feiadatellatasn helyek

CAZ aitalanos
1skola1 osztalyok

Azéltalanos A

©Altaldnos iskolai -

. - szAmaa’
R gyégypedagogmi
- Tanév | Ol
s pappali ©

' _- oktatasban)

" oktatasban (a

: iskolai osztalyok

szdma (a

gyogypedagégml

oktatassal

feladat-ellatasr helyek 1
szama (gyégypedagoglai é
oktatassal egyutt)

1 8 evfolyamon
o obsszesen

18 évfolyamon | . -
Cooopsszesem s | oo

2012/2013 _ 0

15

2013/2014 0

15

2014/2015 0

16

2015/2016 0

16

2016/2017 0

16

Forras: TelR, KSH Tstar

a)} a hétranyos, illetve halmozottan bhitranyos helyzetll, valamint sajatos nevelési igényil és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatdsa
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Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanuio:

Az a kiilonleges banidsmoédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizotisag szakértéi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag
egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartisszabélyozasi zavarral) kiizd

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé:

Az a kilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizotisdg szakértdi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesft, tdrsas kapcsolati
problémékkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kilizd, kozosségbe vald
beilleszkedése, tovdbba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Az integraltan nevelt gyermekek esetében a kovetkezbket kell figyelembe venni:

- sajatos nevelési igényli gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tdl,
- fejlesztésiik a szadmukra megfelel6 teriileteken valdsuljon meg,
- az elvardsok igazodjanak az adott gyermek fejlédésének titeméhez,

A sajatos nevelési igény a szokésos tartalmi és eljarasbeli differencidlastél eltérd, nagyobb mértékii
_ differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejlesztd, korrekcids, habilitacios,
rehabilitaciés, valamint terdpias céld pedagodgiai eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé.

A nevelés, fejlesztés kotelezben biztositandd feltételeit a kdzoktatdsi tbrvény és az ahhoz
kapcsolddd jogszabalyok foglaljak Ossze. Az altalanosan kotelez feltételeket a jogszabalyok tébb
tertileten modositjak, illetve kiegészitik olyan tobbletszolgaltatasokkal, amelyeket ki kell alakitani,
¢s hozzaférhetdvé kell tenni a gyermekek szdmara.

A gyermekek habilitacios, rehabilitaciés célii fejlesztéséhez a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltakat kell alapul venni. Az évodai nevelémunka sorén figyelemmel kell lenni arra, hogy:

- a sérilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogadd, az eredményeket
értekeld kormyezet segiti,
- agyermek irdnti elvarast fogyatékossaganak jellege, stlyossaganak merteke hatarozza meg,
- - terhelhetéségét bioldgiai allapota, esetleges tarsul6 fogyatékossaga, személyiségjegyei
- befolyasolja. | '
A habilitdciés, rehabiliticids egyéni €s/vagy csoportos fejlesztés gydgypedagdgiai kompetencia, az
“egyéni fejlesziési tervhez pedig szakirany( végzettségli gyogypedagbgus mitkddik kazre.

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gybgypedagégusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
A sajdtos nevelési igényl gyermekek csaladi nevelését, a kozdsségbe vald . beilleszkedését
elésegiti/elésegitheti ‘a t6bbi gyermekkel egyitt torténd integracié - inklizi6. Az egylittnevelést
vallalé Intezmeny mint az Adonyi Hévirdg Ovoda is-, tobbet villal, magasabb értéket kinal a
sajatos nevelési igényli gyermeknek, mint részvételt és védettséget. A sajatos bandsméd, az
esélyteremtés és a differencialés lehetdségét nydjtja minden gyermek szamara.

Az adott gyermek fejlesztési stratégidjanak kialakitdsakor igénybe kell venni a szakirdnyd
végzettségl, integralt fejlesztésben tapasztalatokkal rendelkezé gybdgypedagdgus kdzremiikddését.
A kozremiikédésnek ki kell terjednie:
' - agyermeket fejlesztdé dvodapedagogusok felkeszﬂesere
- afogadd dvoda sajatos teenddi ellatasanak tervezésére,
- folyamatos tanacsadésra.
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Fokozottan sziikséges a sziilok, az é6voda egylittmiikddése.

Az integraltan fejlesztett gyermek szdméra biztositani kell mindazokat a specidlis eszkozdket,
egészségiigyl és pedagdgiai habilitdcids, rehabiliticios ellatdst, foglalkozasokat, melyekre a
szakért6i és rehabilitacios bizottsig javaslatot tesz. ‘ :

Sikerkritériumnak a gyermekek beilleszkedése, fejlédése tekinthetd,

Az 6véndk, mind a pedagbgusok munkajat. Fontos lenne a pszichologus altali tovabbi teripiis
fejlesztés egyénileg és csoportokban is, mely a tdrsas kapcsolatok alakuldsdra, késébb pedig a
tarsadalomba val6 beilleszkedés el6segitésére is szolgdlna. A pedagdgusok tovébbképzéseinek
tdmogatdsa a pszichés zavarokkal kiizd6 gyermekek integrilisat kOnnyitené meg. Ezt a
mozgasfejlesztd eszkozok folyamatos fejlesztése is kéne, hogy kisérje.

¢} hétranyos megkulonboztetes és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teruleten az
intézmények kzbtt és az egyes-intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések :
A ¢) — d} pontok nem relevansak

4.4.4. szamu tablazat - Az évodai ellatds igénybevétele

3|4 S 60T .3(';)'s'sze'se'n"

e .2-012“2013' ‘.W g | éves éves | éves | éves | €ves |

Az 1ntczménybe belratott gyermekek
1étszama

20|37 |39 |18 1| 127
Mas telepiilésrd! bejard gyermekek létszéma 1 1 2 _-':ﬁ

az intézménybe beiratott, 20%-ot S
meghaladéan hidnyzott gyermekek szdma (az | 28 | 24 | 30 | 24 | 3 | 109
adott évbdl eltelt iddszakra vetitetten) i
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek létszama

a befratott gyermekek kéziil a halmozottan
hétranyos helyzetiiek 1étszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, (jnkorményzati adatgyiijtés

e} pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) _
Dunatjvéarosban tanulé SNI-s gyermekek részére utazasi thmogatas biztositisa. Az 6vodas és

altalanos iskolds gyermekek szakképzett logopédussal torténd elldtasa, mellyel tehermentesiti a
sziiloket és a gyermekeket az utazds koltségeitol.

4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonosxtasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa,

A gyerckek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkéon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Megnovekedett a veszélyeztetett gyermekek megfelelden mikodo jelzbrendszer kiépitése,
szama

Sok a cseliengb gyermek szabadidds foglalkozasokba térténd bevonasuk
hétranyos helyzetii gyermekek nem megfeleld | gyermekétkeztetés, nyari  étkeztetés,
élelmezése segélycsomag osztéas
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hétrinyos helyzetli gyermekek szaméra nincs | ingyenes  tdboroztatés, foglalkozas  a |

sziinidei tevékenység szlinid&ben, szabadidében
"| hatranyos helyzetit gyermekek | megfeleld ruhdzat, jaték, kényv adomanyok |
hidnykompenzélasa gylijtése és szétosztasa

hatranyos  helyzet  illetve veszélyeztetett | a kOnyvtdrban szervezett oktatis biztositasa a
| gyermekek  nem  jutnak  szamitdgépes | szamitogépes ismeretekhez
ismeretekhez, mert nincs otthon lehetdségiik ra

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szérepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
5 1 I szdmu tablazat Fo lalkoztatas és munkanelkullseg a nuk koreben

_ ' Munkavallalas1 koruak szaima Foglalkoztatottak Munkanelkuhek :
2013 1394 1319 n.a. na. 69 76
2014 1361 - 1298 na. | na 51 66
2015 1353 1275 n.a. n.a. 39 - 55
| 2016 1365 1287 n.a. n.a. 37 59
- 2017 n.a. ‘ n.a. n.a. n.a. 30 55

Forrés: Telr s helyl adatgyujtes

- A téblazatbdl kitlinik, hogy a munkanélkiiliek kozill a vizsgalt négy évben a ndk ardnya a
magasabb. Ezt okozhatja a bolcsdde, csalddi napkdzi hidnya. A ndk csak helyben vagy kozeli
telepiilésen tudnak munkét véllalni, mert a gyermekintézmények nyitva tartisa nem igazodik a
munkaidéhéz. A munkaadék nem szivesen alkalmaznak kisgyermekes néket, mivel ndluk a
gyermekek megbetegedése miatt nagyobb az esély a hianyzasra.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségl nok elhelyezkedési lehetbségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)
A b) - d) pontok nem relevansak, adatok nem 4llnak rendelkezésre.

A munka t0rvénykdnyvérdl szolé 2012, évi 1. tv. 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy killénOsen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenlé banasméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megaéllapitasandl killondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakériilményeket, a szikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, a munkaerS-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmaét, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hatranyba més, 6sszehasonlithaté helyzetben
1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény
a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritisa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Fgyenld Banidsmod Hatdsag bevondsa, tajékoztatd kampanyok
: tartasa tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiksdés.
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3.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.

bilcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidiny; kozmtezményekben rugalmas
munkaidd, esalidbarat munkahelyi megoldasok sth.)
Bolcsode illetve csalddi napkdzi nem miikddik a telepiilésen. Az 6vodai férohelyek szama
megfeleld, helyhidny miatt az 6vodas kort gyermekek felvételét az intézménybe nem kellett
elutasitani. Mivel a telepiilésen bdlcs6de nem miikddik az évodaban mdr 2,5 éves kor betdltése utdn
felvételt nyer a gyermek, amennyiben a sziilé munkavallaldsanak megkezdése végett ilyen jellegli
igénnyel fordul az intézményvezetohoz. Az iskolaskorti gyermekek szaméra biztositott a napkdzi,
és bevezetésre kerill az egész napos iskola, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és més
foglalkozasokat a délel6tti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Tehét a
gyermekek napkézbeni feliigyelete joI megoldott, esetleg a gyermekintézmények nyitva tartsi
idej ének meghosszabbitasan lehet elgondolkozni, amennyiben erre szilléi igény felmertil.

S 3 Csaladtervezes, anya- és gyermekg(mdozas terulete

Ev Vedonok szdma .' 10 0-3 év kozbtti - Atlagos gyermekszém
Sk (TS 3201) gyermekek szama - -"'vedononkent .
2013 2 ' ' 97

2014 2 93

2015 2_ 98

2016 | 2 _ 88

2017 2 93

Forrés: TelR és helyi

adatgyfijtés

A csalad és névédelmi gondozést az Eitv. 41.§-a rogziti, melynek értelmében biztositani kell a
gyermekvdllalds ~koriilményeinek elésegitését a tandcsadds, gondozas eszkdzeivel, a nlk
egészségvédelmét szolgdld intézkedésekkel.

A védondi halézat hatékony milkddése a gyermek és az anya védelmét szolgilja, a csaladtervezes
anya- ¢s gyermekgondozas vonatkozdséban, de mindenképpen szoros egyiitimiikédést igényel a
csaladsegité és a gyermek;oletl szolgalattal is. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16
varandés anyara és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leend$ szilék széméra a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek 4tadasit mar vérandés korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatisok forméjaban. Segitséget nydjtanak a csalddi és
szocidlis juttatdsok megismerésében, valamint a hozzatartoz6 nyomtatvanyok, kérelmek
kit6itésében. Csalddtervezéssel kapesolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetSen az iskoldban
kerdil sor.

A csalddsegités olyan személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka eszkdzeinek és
modszereinek felhasznalasdval hozzéjérul az egyének, csalddok, valamint a kiilonbdzé kozosségi
csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis komyezetiikhdz valé alkalmazkodéshoz. A
szocidlis intézményben a gyermekj6léti és csaladsegitd szolgalatban jol felkésziilt szakemberek
segitik a hozzajuk forduld raszorult embereket a mindennapi problémaik megoldaséban.

A védénbk sziirbvizsgilatokat szerveznek (négyogyédszati sziirés, méhnyak rékszfirds,
mammografiai szlirés). A kismamdk részére rendszeresen tandcsadast végeznek, elbadasokat
szerveznek (szillés felkészités, csalad és ndvédelmi elBadas), otthoni csalddlitogatast tartanak,
Egytittm{ikddnek az érintett tertileten dolgozé szakemberekkel — gyermekorvos, haziorvosok,
csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgilat, polgarmesteri hivatal.

Teleptilésiinkén mar t6bb éve preventiv céllal méhnyakrdk és nemi szervi szemdlcstk
kialakulasaért elsbsorban felelos Humén Papilléma Virus elleni véddoltas kapnak az adott évben
13. eletéviiket betdltdtt, a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezd fii gyermekek, olyan
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kedvezménnyel, hogy a hérom oltds arabol a sziilének csak egyet kell fizetnie. A lanyok oltasa
allamilag fimanszirozott. Az oltas irénti igény évrdl évre cstkken, aminek oka a tdjékozatlansag
lehet. A sziilk kozti informacié csere és az internetré] megszerezhetd adatok nem segitik a helyes
dontés meghozataldban a sziilSket, ezért szitkség lenne ebben a téméban is szakérik altali
tajekoztatasra, forum megszervezésére.

5.4 A noéket éro eroszak, csalidon beliili erdszak .

A csalddon belili erSszakr6l nincs 6nallé tényéllas, a pérkapesolati erdszakra jelenleg a Bik.
kiilonb6z8 tényalldsai vonatkoznak: testi sértés, zaklatds, tavoltartds. A nok elleni erlszak
kiilonbdz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl.
szexudlis jellegli visszaélések) is a Btk. megfeleld paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis
vagy csaladon belilli erszak miatt tortént rendorségi feljelentések szama sokkal kevesebb, mint a
~ tényleges esetek szama. A béntalmazott nék félve az elkdvet6t8l nem mermek a renddrséghez
fordulni, vagy szégyellik a torténteket. Telepiilésiinkon a néket érd erdszak, illetve a csaladon beliili
erbszak ismert eseteinek szdma alacsony, de szilkséges lenne megfeleld jelzérendszer felallitssara,
szakemberek bevonasaval tdjékoztaté forumokat tartani a néknek; illetve felvilagosité programot
szervezni mér az iskoldban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. amyaotthom, csalddok Atmeneti
“otthona) : ' :
Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok lehetdségérdl és
elérhetségér6]l mindenki tudomdst szerezhessen. A krizishelyzetben [évé nék szamdra fontos
tényezé az id6, de a sokszor vardlistaval miiksdé szallék nem tudnak azonnali segitséget nytjtani.
Ezért fontos a megfeleld tajékoztatis az igények és a kapacitds 8sszhangba hozasa. Adonyban nincs
- anyaotthon, csaladok 4tmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyljté intézmény.
Krizishelyzetbern lévé csaladok széméra az 6nkorméanyzat rendkiviili telefilési timogatast nyujt.
Az Snkormanyzat kérelemre vagy hivatalbol telepiilési timgoatdst 4llapit meg annak a szemelynek,
‘aki a létfenntartdst veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerlilt, valamint idGszakosan vagy
tartosan létfenntartasi gonddal kiizd és megélhetését nem képes biztositani, A telepiilési tamogatas
eseti €s rendszeres jelleggel is adhaté. Eseti tamogatas igénylésénél kiildnosen indokolt esetben a
rendeletben meghatdrozott jvedelemhatartél el lehet témi. Kiilonosen indokolt eset, ha az igénylé:
a) 65 év feletti, vagy : ' : |
b) egyediilallo és gyermekét egyediil neveld, vagy
¢) harom vagy tobb gyerekes személy, vagy
d) balesetet szenvedett, vagy
e) elemi kér érte, vagy : _
f) hirtelen bekdvetkezd betegsége esetén . _ - '
g) csaladjaban értelmi, érzékszervi vagy mozgasaban sériilt, téritéskoteles nappali -
clhelyezést biztosits intézményt igénybevevd ‘személy él.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben _ _
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemesak a néi
nem reprezentdldsa miatt van szitkség a politikdban, azaz a koziigyekrol valo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds érdeket. ' .
Jelenleg a 7 fos képviseld-testitletben 2 n6 képvisels tag van (28,6 %). A bizottsdgok Hsszesen 9
tagja koziil 4 n6 (44,4 %). A telepiilésen a nok kozéleti részvétele alacsonybak mondhat6. Az
intézmeényekben, mivel ezen terliletek (oktatdsi, szocidlis, egészségligyi és kulturalis intézmény,
polgarmesteri hivatal) elnéiesedett teriiletek 90 %-ot meghaladd a néi dolgozdk szdma. A nbi
intézményvezetbk ardnya 50 %. ' *

. 3.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémik és felszimoldsukra
iranyulé kezdeményezések
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A kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyék, valamint a 45
€v feletti nbk kiillonBsen, tébbszorbsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerbpiacon. A
munkanélkiiliség arénya koriikben ‘magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhitent.

Ennek oka egyebek kdzdtt a magyar térsadalom hagyoményos csaldédmodelljében keresendd:
faluhelyen, a tanyavilagban még mindig tartja magét az a szemiélet, hogy a nék helye a haz koril, a
csalddban van, nem a munkaerdpiacon, Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapesolatos
negativ sztereotipidk. '

Mellesleg nem elvetendé elmélet az, hogy a n6k szerepe az anyasag, a csalad szempontjabol az
egyik legfontosabb hivatds. A mai nd szamaéra lehetdség van a vélasztasra elméletileg (anyagilag
legttbbsz6r nem, mert az egykeresds csaladmodell ndlunk nem élhetd 1étforma), hogy anya vagy
felsd vezetd legyen, de ez ut6bbi viszont hazdnkban a sajnalatosan csékkend népességszdmot nem
fogja megallitani.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek szilletését kovetben az otthon maradd sziild

- maganyosnak €rzi magat, és teljesen mas életformaba csdppen, ahol a gyermek 41l a kdzéppontban.
Ezért az Onkormanyzatnak a kézmilvelddés, a sport, a szabadidd eltltésének terén olyan
csaladbarit kdrnyezetet kell teremteni, amely k6zOsségi teret nydjt szamukra is (Konyvtirban:
Duadold, Sziildk iskoldja stb).

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak beazonositott problémak
Nék munkavallaldsat nehezitd tényezok: a nyitvatartisi id8 lkialakitasa a célesoport

a gyermekintézmények nyitva tartdsi ideje nem | igényeinek megfelelden
alkalmazkodik az igényekhez
Nincs lehetéség  atipikus  foglalkoztatasi | Atipikus foglalkoztatasi formak létrehozdsa,
formaban  elhelyezkedni  részmunkaid6, | timogatdsa ‘

rugalmas munkavégzés) -
Béar adatok nem allnak rendelkezésre, de | Esélyegyenléségi forum  tartasa, az

feltételezhetd, hogy a munkavillaldsnal | intézményvezetdk, civil szervezetek

jelentkezik a hatranyos megkiilénbozietés bevonasaval

A nemek esélyegyenlségével kapcsolatban | Adatgy(ijtés és problémafeltirds az érintett

nem allnak rendelkezésre megfeleld adatok teriileten

A tényleges csaladon  beliill elkGvetett | A  rendérség  bevondsdval  informdcids

erbszakos cselekményekrél nincs adat. kampény szervezése, anonim jelzbrendszer
megszervezése.

| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége
Altaldban akkor beszéliink Oregségrél, ha a szervezet biolégiai visszafejlodése, hanyatlésa

megindul, és ha a felndttkori tarsadalmi szerepek betsltése nehezedik. Nincs egységes definicié a
szakirodalomban az Sregségrol, dltaldban 70 év felett tekintik az embereket Sregnek.
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Az Oregedés fontos tarsadalmi allomésa a nyugdijkorhatdr, az az életkor, amely jogosultta tesz
valakit arra, hogy a munkabdl visszavonuljon és a tovébbiakban a kordbbi munkéjaval szerzett
. jaradékabdl éljen. A munkdjabol, kerest tevékenységébdl visszavonult ember altalaban dregeddnek
tekinti magat. Noha nagyok az egyéni killénbségek, az életkor éaltaldban meghatirozd. Az
Oregséggel Kkapcsolatos megfigyelheté  szabdlyszerfiségek anndl nagyobb valdsziniiséggel
érvényesek az idések csoportjaira vagy egyes Sregekre, minél elSrehaladottabb az életkoruk. A
kevésbé idosek kozott még sok a viszonylag kedvezd jelenség, a korhoz képest fiatalos vonés, ezek
kés6bb inkabb kivéiellé valnak.

Id8s korosztaly jellemz8i: csOkken a személyes fogyasztas (nemcsak a mennyisége, hanem a
milyensége is megvaltozik), emelkedik a kdzileti fogyasztds (egészségiigyi, szocidlis, specialis
lakésok iranti szitkséglet).

Az dregség két modon is szembetinévé valik: az egészséges idés emberek nagyobb tarsadalmi
aktivitdsan 4t, valamint a bajban 1év8 idbsek gondjainak nagyobb nyilvdnossdga révén.
Megjelenésének mindkét oldala tirsadalmi probléma is. Az Gregek megoldatlan ligyei és bajai
politikai fesziiltségeket okoznak, gazdasagi terhet jelentenek, aktivitisuk pedig 4j szituacidkat
teremt, a klilonb6z6 intézmények szdmaéra alkalmazkoddsi feladatokat képez:

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

. | GSéflettidllands lakosok szma ()
2013 573

2014 584

2015 614

2016 Y

2017 >y S —

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamn tibldzat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésighan

részesuiék szama _ _ _

4 'N‘Yllgdljban, ellatésban,“"- ":.-'::N)'llgdljbaﬂ, ellétasban-'f' s
| jaradékban és egyéb - - jaradékban i és egyeb

s Jarandéségban reszesulo jarandosagban részesulo n(’ik o

L ferﬁakszama S A4

2013 400

2014 385

2015 379

2016 380

2017 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A tarsadalombiztosftasi nyugellatasrél sz6lo 1997. évi LXXXL torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajét jogi és hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit.

A sajit jogh nyugellatdsok korébe tartozik az Oregségi nyugdij, a rehabilitaciés jaradék. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzétartoz6i nyugellatas: az 6zvegyi nyugdij,
az arvaellatés, a sziil6i nyugdi}, a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék. -
Az Orszaggy(lés az Alaptdrvényben foglalt elveknek megfeleléen az idéskortiak és a tartosan vagy
véglegesen munkaképtelenné valok, valamint hozzétartoz6ik megélhetésének biztositésa érdekében
térvényt alkotott tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsrol. A térvény célja, hogy a biztositottak és
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hozzatartozéik részére nydjtandd tarsadalombiztositisi nyugellatdsokat — figyelemmel a magén
nyugdijrendszerre is — egységes elvek alapjan szabilyozza.

A kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer miikddtetése és fejlesztése az dllam feladata. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer dregség, megrokkands, megrokkanassal jarod baleset esetén a
biztositott részére, elhaldlozisa esetén a hozzatartozdja részére egységes elvek alapjan nyugellatast
biztosit.

A szocidlis jogok az Alaptérvényben rogzitett &llampolgari jogok korében a gazdasigi, szocidlis,
kulturalis jogok nagy csoportjdba tartoznak. Ennek megfelelden az allam koteles a megélhetésiikhoz
sziikséges ellatdst nyujtani mindazon allampolgdrok szaméra, akiknek megélhetése Oregség,
betegség, rokkantsag, & ozvegyseg, arvasdg, vagy onhibéjukon kiviil bekdvetkezett munkanélkiiliség
miatt nem biztositott.

A szocidlis jogokat az 4llam a térsadalombiztositds atjdn és a szocidlis igazgatds és szocidlis
intézmények fenntartdsa dltal garantalja.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A jovb nagy kihivasa a népesség eldregedése, és ez azért is jelent nagy problémét, mert az aktiv
kori polgarok befizetései képezik a kifizetésre keriild nyugdijak fedezetét, Egyre kisebb
munkavallaléi kor ad6jabél kell finanszirozni a tarsadalom szocidlis biztonsagat. Az aktiv idéso6dés
fogalma azt jelenti, hogy a munkaképesség jelentds része 55-64 éves korban is meg6rizhetd.
Orszdgos viszonylatban is tapasztalhaté, hogy a csaladszerkezet modosul, t6bb az id6sebb
munkavallalo (55-64), az idés (65-79), mig kevesebb a fiatal és a munkaképes fiatal. A fiatalok
tanulassal t6ltott ideje meghosszabbodik, késobb élnek meg bizonyos élethelyzeteket (pl. diploma
megszerzése, elsé munkahely, elsé gyermek), & ezek kovetkeztében az eltartottsigi rata
folyamatosan emelkedik. A nyugdij mellett munkét vallalé 64 évesnél id6sebb népesség arénya
alacsony. Az alacsonyan iskolazott munkavallalék ardnya kisebb, foként pénziigyi, kereskedelmi
teriileten illetve vezetdi beosztasban, vagy sajat véllalkozdsban magasabb az id6sek foglalkoztatésa.

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogaté egyéb programok a telepiilésen)
A telepiilésen foglalkoztatist tAmogatd programok nincsenek. A kdnyvtirban lehetdsége nyilik az
idésebb korosztilynak a szamitogépes ismeretek elsajatitasira, ami t6bb lehetéséget jelent a
munkavéallalds eldsegitéséhez.

¢) hatranyos megkiilénbozietés a foglalkoztatds teriiletén :

A dolgozok felvételénél az id8s6dé munkavallalokkal kapesolatos negativ attitiid az életkor
elorehaladtaval  er6s6dik. Az  id6s6dé  munkavallalok  munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenlbtlenségét foként a romlo egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hidnyossigokbol
ered6 problémakra vezetik vissza a munkaadok. Telepiilésiinkén nem &1l rendelkezésre adat arra
vonatkozdan, hogy az elmult években hany esetben tortént héatrinyos megkiildnbdztetés az
id6skortiak foglalkoztatasa terén.

6. 2 3. szamu tablazat Hatranyos megkulonboztetes a foglalkoztatas terén

55 év feletti o : : el

s Regmztralt - regisztedlt o Tartos o : _

| munkanélkilick| munkanélkiiek wonksapleiiicn| S feletiartss
EV szama Sl széma 3 I Széma d munkanelimllek szama
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2013 145 29 |0 20% 33 #ZEROOSZTO!
2014 117 30 | 26% 23 _ #ZEROOSZTO! |
2015 95 31 |0 33% ] 25 #ZEROOSZTO!
2016 97 34 |0 35% 30 #ZEROOSZTO!
2017 8 ] 33 | 39% . na. | #ZEROOSZTO! |

Forréas: Helyi adatgyiijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kiozdsségi kozlekedéshez, informécichoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
A telepiilési dnkorméanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodzk:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi eHatasrol
b) a fogorvosi ellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolédé iigyeleti eﬂatasrol
d) avédéndi ellatasrol,
e) aziskola-egészségligyi eliatasroi
Az Onkorményzat kételezé feladata az egészségiigyi aiapellatas biztositasa:
- intézménye - az Egészségiigyi Kdzpont ~ latja el a héziorvosi,- a gyermekorvosi rendelést és a
védéndi szolgalatot, az iskola-egészségligyi ellatast,
- tobb telepiilés tarsulasi egylttmikddése eredményeként kertil elldtasra: szociélis alapellétés,
gyermekjoléti és csaiadseglto szolgélat, orvosi ligyelet,

A kozgyogyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére — egészségi 4llapota megdrzéséhez és
helyreallitisahoz ~ az egészségligyi szolgaltatasokkal kapesolatos kiadasok kompenzalaséit célzéd
hozzéjarulas. Harom jogeimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, meltanyossagl alapon, melyet mar nem az Snkormdnyzat biztosit, hanem az 1lletekesseggel
rendelkez Jarasi Hivatal.

A szakellatds igénybevételére a Dunaijvéarosi RendelSintézetben és a Kulcsi Napfeny 2001.
Nonprofit Kht. dltal {izemeltetett rendeldintézetben van lehetéség.

b) prevencids ¢és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyennekkori kotelezo

szlirésekhez) valé hozzaférés
A haziorvosok torekednek arra, bogy minél szélesebb korben biztositsanak kulonbozo
egészségiigyi szolgaltatasokat:

- labor vizsgélat heti két alkalommal

- inflzids kezelés,

- vércukor, vérzsir mérés

- diabétesz szovbdményének kisziirése

- ¢rszikiilet kisziirése

-  inkontinencia — elbadés sorozat, termékbemutatds
A védbndk a kovetkezd szilirbvizsgalatok megszervezésével segitenek a n8k és a gyermekek
esetleges betegségének korai felismerésében:

- pulmonolégiai, ortopédiai sziirés az Gvodds és az iskolas gyermekek részére

- nbgydgyaszati — méhnyak raksziirés

- mammografiai szlirtbvizsgalat leszervezése

¢) fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz vald hozzaférés
Fejlesztd €s rehabilitacids elldtdsra a Dunatjvérosi RendelSintézetben van lehetéség,
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6.3.1, szaAm tibldzat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellitasban részesiild idGskoridak

széma
b |7 ke | Napoall chitisban césetls askoriak sz |
2013 573 ' 32
2014 584 32
2015 614 32
2016 626 32
2017 na. n.a.
Forras: TeIR, KSH o

Tstar

6.3.2. szam tablazat - Idéskoriak jaradékiaban részesitettek atlagos
szama

I A

Ev. IdﬁSkOruakJaradekabanreszesntettek (evn) atlagos szama (f(’i)

2013 " B ' n.a.

2014 . ha.

£ 2015 n.a.

2016 0,25°
2017 ~ na.

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az Onkorményzat a személyes gondoskoddst nyGjté szocidlis alapszolgiltatisok kozill az
étkeztetést, a hazi segitségnyljtast, a csalddsegitést, és az idosek nappali ellatasat biztositja szocidlis
tarsulassal kotott megéllapodés alapjan, Az étkezés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak

a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartbsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen: koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk
miatt. Az idések nappali ellstdsa a sajat otthonukban €16 id6s koruk miatt szocislis és mentalis
tamogatdsra szoruld, dnmaguk ellatisdra részben képes személyek részére biztosit lehetSséget a
napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kiclégitésére. Az idGskoriak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd
idGskorti személyek részére nyfjtott timogatss.

Azt, hogy az iddsek hogyan élik meg ezt a helyzetiiket, nagymériékben fiigg a tarsadalom, és az
Gket koriilvevs szlikebb kornyezet nyujtotta életkdriiiményektdl, a velik szemben tanisitott
magatartastdl: Sokszor neheziti a helyzetet, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak. Méashol laknak,
mashol dolgoznak vagy a megélhetési gondok miatt t6bb mint nyole 6rat dolgoznak, igy kevés id6
marad az id0s csaladtaggal valé tor6désre. Ennek k&vetkezményeként megnd a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellathsok irdnti igény, ami jelentés kihivésok elé 4llitja az
onkormanyzatokat.
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b) kulturalis, kézmiivel6édési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az id6sek otthonaban folyamatosan zajlo tevékenységek: kézimunkakdr, kreativ klub, klubdélutan
(tanctanulas, torna) tea déleldtt. Tobb alkalommal van killitdsa az Adonyban mik6ds amat8r festd
csoport tagjainak. Minden évben az Id6sek Vildgnapja alkalmébé] zenés miisorral készontik az
id6sebb korosztalyt. Tovabbi rendezvényeik: Anyék napi bal, Tavaszktszonté zends miisor, kaktusz
kidllitas, csillagészati bemutatok, Adonyi Ugyes kezek kidllitas, Erzsébet bal, szinhazlatogatas és
egyeéb kizos kirdndulasok.

6.4 Az iddseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilésen aktiv nyugdfjas klub miiksdik, akik a szocidlis intézmény dolgozéival egytittmilikédve
a rendezvények szervezésében és lebonyolitdsiban tevékenyen részt vesznek.

A teleplilésen mitkédik a Szliz Maria GondozShaz, mely a helyi és a kornyékbeli id0s emberek
elhelyezésére, gondozasara szolgél. : _

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatﬁroiﬁsa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
romlo egészségi, mentalis allapot kiilsnféle szlirbvizsgalatok,  el6ad4sok,
tsjékoztatok tartdsa ‘
iddsek informatikai jartassdga alacsony informatikai tanfolyamok szervezése

informatikai eszk6zok hozzaférhetévé tétele

hétranyos megkiilonbdztetés a munka vilagéban | esélyegyenldségi  forum  létrehozdsa  6s
miikodtetése,
feinbttképzési lehetdségek megteremtése

' alacsony képzettség | igények felmérése és szitkség esetén képzési
: _ | programok szervezése
id6s emberek biinligyi veszélyeztetettsége blinmegel6zési és dldozatsegit6 programok
- szervezése a rendOrséggel, polgardrséggel
egylttmikddve ' ‘
eldadasok tartésa

] 7.A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fébb jellemzéi, sajitos problémai

- a) fogyatékkal €l6k foglalkoztatdsinak IehetSségei, foglalkoztatotisdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékos személy lehétGség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatisra jogosult.
Ha fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatés keretében nem megvaldsithato,
Ugy szaméra specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkshoz valé jogat lehetéség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan kevés rendelkezésre 4lI6 statisztikai adat van, amelyek alapjan
pontos kepet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
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A fogyatékkal €l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiithessenek a
mindennapi életlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkézok hasznalata, a szociglis &s
egészségigyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport es a szorakozas teriiletén is,

A tapasztalatok szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadéllyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
el ’telete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt kevésbé foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelelé allashelyen, mint az egészséges embert. A munkaltaté szaméra tobblet
kiadast jelent a munkahely akadalymentes megkdzelitésének kiépitése, szitkség szerint informéacios
tablak hasznalata.

¢) 6nall6 életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Nappali ellatasban részesiild fogyatékos szemelyek nincsenek onkormanyzati fenntartasu
intézményben a telepiiléstinkdn, tobbi elhelyezésrdl nincs adatunk.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkuionulnek a
kornyezettiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még nagyobb problémaét jelent.

~ 7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A tablazat adatai szerint a teleplilésen kevés a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részestlék szdma, és még kevesebb az egeszségkarosodottak rendszeres szocidlis
segélyére jogosultaké. Ennek oka valosziniileg az, hogy nincs kell informéaciéja ezeknek az
embereknek a timogatdsi, ellatasi lehetdségek igénybevételérsl.

7.1.1 szAmi tablazat - Megvaltozott munkaképességin személyek szocidlis elldtisaiban részesiilék szima

_ nemenként

R Megvéltozott munkakepessegu szemelyek :  S S o
Ev i szoclahs ellatasaaban reszesulok szzima Sl Megv attozott munkakepessegu szemelyek

S o fe rfiak A szocmhs ellatasanban reszesulok szama. __;1_91{____
2013 B . 48 e . o = '57

2014 46 - 63

2015 - ‘ 4 63

2016 45 62

2017 n.a. : _ n.a.

Forras: TelIR, KSH Tstar

.

7.3 A koézszolgiltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kﬁzﬁséégi élet
gyakorlisiahoz valé hozziférés lehetGségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iév6 kozépiletek akadalymentesitettsége

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen G beruhdzas, feluj1tas mar akadalymentesitett kdrnyezet
biztositasdval kell, hogy tbrténjen. Az Onkorményzat és minden intézményének részbeni
akaddlymentesitése megtortént, térekedni kell a teljes akadalymentesités kialakitdsara (gyengén 14t0k,
siketek). A polgarmesteri hivatal emeletes épiiletében lift beszerelésével lett megoldva a fogyatekos
emberek emelire vald akadalymentes feljutasa.

b) kdzszolgiltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatdé épiiletek
akadalymentesitettsége
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-

¢) munkahelyek akadilymentesitettsége
A lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek, tizletek akadalymentesitése csak részben valdsult meg, a
munkahelyek tobbségében nehézséget okoz a kozlekedés. Torekedni kell arra, hogy minél t5bb
tertileten valdsuljon meg a fogyatékos emberek szdmdra a korlatozas nélkiili mozgés, szabadidé
eltdltése illetve a munkavallalas.

d) kGzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadélymentesitettsége
Az tnkorményzat tulajdondban 1év0 jérdak, zoldtertiletek, jatszdterek allapota ma még nem felel meg
a kivant feltételeknek, feltjitdsuk soran gondoskodni kell az akadalymentes hozzaférés biztositasarol.

e) fo gyatekos személyek szdmadra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A teleplilés nem rendelkezik fogyatékos személyek szdméra rendelkezésre 4&l6 helyi
szolgéltatasokkal.

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdarozdsa

A fogyatékkal 616k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek

A telepiilésen €16 fogyatékkal él6k szamardl feltérképezése,
¢és helyzetér6! nagyon kevés informacidval,

adatial rendelkeziink

| Az adott  célcsoport
‘kapcsolatfelvétel a fogyatékkal élékkel
foglalkoz6 intézményekkel, az egészséges
emberek érzékenyitése az irdnyukba mér
gyerekkortdl kezdve '
A fogyatékkal €16k is igénybe tudjak venni a
web -lapot, igy nd az esélyegyenldségiik az
informacichoz jutashoz

Adatgytjtés, helyzetelemzés sordn a helybeli
munkalehetdségek feltérképezése, a
munkaadok és a lakossdg érzékenyitése a

Telepiilésiink  honlapjanak,
akadalymentesitése

weblapjanak

A fogyatékos személyek foglalkoztatasi
lehetdségeirdl telepiiléstinkén nincs  kelld
informécio, adatok hidnyéban

valészintsithetd, hogy a munka vildgaban
sériil az esélyegyenléségiik

célcsoport irdnt, olyan honlapok propagélasa,
ahol fogyatékkal él6knek is hirdetnek munkat

A fogyatékkal ¢lok korében az egyediillét,
elszigeteltség tovabb rontja helyzetiket,
hosszt tavon testi-lelki problémédk okozédja

Felderiteni az ilyen problémaval kiizdd
embereket,

a fogyatékkal él6k szemléletviltisa, életcél

lehet az izolaltsa
: _ £ adésa, csaladtagoknak segitségnyajtas, hogy a

tarsadalomba valé beilleszkedésiik sikeres., a
kozosségi  életbe  valé  bekapesolédasuk
eredményes legyen

8. Helyi partnerség, lakossigi omszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvillalasa

Adonyban az egyhazi és a civil szervezetek tevékenysége jelentds. A helyi lakossig szép szamban
vesz részt a civil szervezetek altal szervezett programokon. Az Snkorményzat a koltségvetési
rendeletében meghatirozottak szerint jelentsen tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit,
anyagi és természetbeni tdmogatas formajaban. :

- A civil szervezetek és alapitvanyok célesoportokkal kapesolatos esélyegvenl8ségi tevékenysége
lefedi a hatranyos helyzetll gyermekek oktatisdnak, tehetségfejlesztésének, rehabiliticidjanak
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tAmogatasatdl kezdve az id6skortak kulturdlodasaig, a hagyomanybrzésen 4t a lakossag egészségi
allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocidlis
szolgaltatdsok, kultira, miivel6dés, kozrend, koOzbiztonsig) A4gazataiban lehetséges
esélyegvenlfséget tmogato szolgaltatasok korét, '

A kézmtivelddési szervezetek rendezvényeinek kulturalis sokszinfisége a hagyomany 4dpolasara és
0] értékek teremtésére eptil.

Egvhézi és civil szervezeteink:

Helyben miikdd6 egyhazak, egyhézi szervezetek: Romai Katolikus Egyhéz, Szepl6telen Szliz Maria
Szolgélolednyai Szerzetesrend.

A helyi plébdnos sokat segit a gyermekek egészséges lelki fejlédésében, a szabadidé hasznos
elt6ltésében (hittan oktatds, nyari tdbor szervezése). Az idOsebb korosztily szivesen latogatja a
templomot és a rendezvényeiket.

A Szeplételen Sziiz Maria Szolgaldlednyai Szerzetesrend ndvérei heti rendszerességgel ldtogatast
tartanak az id6s, beteg, mozgasukban korldtozott emberek otthonaban, a kdz0s imadkozésra. Az
Adonyi Hévirdg Ovodaban segitenck az 6vénéknek, jatszanak, beszélgetnek a kicsikkel. A
templomban segftséget nytjtanak a kiilonbdz6 rendezvények szervezésében és lebonyolitasdban.

Civil szervezetek, epvesiiletek, alapfitvinvok:

Adonyiak Barati Kore, Adonyért Alapitvany, Adonyi Nyugdijas Klub, Bandy Band Favdszenekari
Egyesiilet, Vetus Salina Kulturdlis Egyesiilet, Gellért Plispdk Cserkész csapat, Méhész Klub,
Adonyi Ifjusédgi Klub, Duna-menti Szent Orban Borrend, Adony és Kornyéke Horgasz Egyesiilet,
Adonyi Evezds és Vizisport Egyesiilet, Adony és Kornyéke Postagalamb SE, Adonyi Pilates N&i
Csoport Ananda Joga Csoport, FEMINA néi klub, Vérosi Sportkér: labdarigas (gyermek,- férfi,-
ndi,- dregfivk), tenisz, Polglrdr Egyesulet Adonyi Gyermekekért Kozaiap1tvany

A kozfeladatok ellatdasdban részt vevé szervezetek:

- az oktatds-nevelés terén a kozfeladatot ellatdk (6voda, iskola)

- az Srokségvédelem, kulturalis hagyomanyok apolasa, kultara
kozvetitése terén tevékenykeddk: (Kozbsségi Kulturdlis Kdzpont és Konyvtdr, Adonyért
Alapitvany, Vetus Salina Kulturdlis Egyestilet, Nyugdijas Klub, Gyongyvirag N6i kar, Salina
néptanccsoport, Rozmaring Néptanccsoport, Madarkdk hagyomény6rz6 német dvodas
tanccsoport, Kinder Rozmaring gyermek néptinccsoport, Dunamenti Szent Orban Borrend,
Bandy Band fivészenekar, Adonyiak Barati Kore)

- a ctlesoportok  ¢letfeltételeinek  jobbitdsa  érdekében  egészségligyi, human,
mentalhigiénés, szocialis jellegti szolgaltatdsokat
nyujtok (védoéndk, gyermekorvos, héziorvosok, gyogyszertarosok, csaladsegitd szolgalat,
gyermekjdléti szolgalat, indiai ndvérek, plébanos)

- kozétkeztetésben részt vevok (vallalkozésok)

- a telepiilés kozbiztonsaganak feladatat ellatok: (Adonyi Rend6rérs, Polgarbrség)

A telepiilésen mik&dé Német Nemzetiségi Onkorményzat elsérendii célja a hagyomanyok 4polésa,
a mar feledésbe mentek felkutatisa, a nyelvek minél szélesebb korben valo terjesztése; fontos
faladata a németorszagi testvérvarosi kapcsolat dpoldsa (Oberweser — Qedelsheim), és az ehhez
kapcsolédd programok szervezése. Rendszeres tdmogatdsban részesiil télitk: Rozmaring felndtt
német néptanccsoport, Kinder Rozmaring gyermek német népténcesoport, Madarkék évodai német
néptancesoport, Gydngyvirdg N6i kar, Bandy-Band zenekar, iskolai német nyelvoktatds, dévodai
német nyelvi jatszé. A felsoroltakon kiviil tobb adonyi didk németorszagi tanulmanyait,
nyelvtanulasat is tAmogatjak.
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A civil szervezetek, egyesiiletek a Kozosségi Kulturdlis Kdzpont és Kényvtarral egyiittmitkddve
szervezik a telepiilés rendezvényeinek jelentds részét (pl. Szent Ivan éji mulatsdg, Marton napi
Liba-vacsora, Adventi vasar, Mézes-nap stb.)

A Magyar Limes Szivetséghez csatlakozott az Snkorményzat, akik ,,Ripa Pannonia in Hungary”
UNESCO vilagorokségi nevezés gazdaségi hasznositdsara ki kivénja alakitani az abban részt vevék
érdekkdzosségét. A szévetség célja a romai limes Duna menti szakaszénak meg6rzése, a kulturélis
turizmus keretében t0rténd gazdasagi és idegenforgalmi hasznositésa és vilagorokségi helyszinné
tétele.

f 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
tnkorméanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatédba.,

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoleti, kOznevelési, kdzmiivelddési szakemberek. A személyes, valamint az online
kapcsolattartds, az egyes esélyegyenldségi célesoportokkal kapesolatos problémék feltirasdra, majd
a programtervezet véleményezésére koncentrilédott. A tervezet az dnkorményzat honlapjan:
kozzétételre kertil, igy az allampolgdrok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott
esélyegyenléségi koncepcié a tovabbiakban hozzaférhetd lesz, igy az esélyegyenlfségi
intézkedéseket széles kbrben megismerik és biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
é t
Célesopor - i fojlosztési lohetoségek
problémak beazonositisa
v s . meghatirozasa
rovid megnevezéssel ey
rivid cimmel

mélyszegény- | Kevés az adat a mélyszegénységben Adatgyljtés médjainak  felkutatasa,

ségben ¢lok

€16kr6l, életkoriilményiikrol

informécioszerzés a megfeleld

'| torvények betartasa mellett.

munkanélkii
a munkailigyi

Nem minden
regisztraltatja magét
kirendeltségen

Tajékoztatds, informdcick -elérhetévé
tétele a tAmogatasokrél,

Adossagkezelési szolgaltatas

Segitségnyuijtds, a nehéz
helyzetben keriilt
addssdginak rendezéséhez

anyagi
emberek

Gyermekek

Hatranyos helyzeti fiatalok kulturalis
életbe valé részvétele alacsony,
olvasoitsdg hidnya

A fiatalok is részt vegvenek a
konyvtari  allomény  alakitasdban,
kulturlis igényszint emelése

A szabadid hasznos eltsltése, sok a
csellengd gyermek

Iskolédn kiviili tevékenységek
szamanak  fejlesztése, szabadidds
tevékenységek szdmanak ndvelése

1A HH é a HHH adatok kozti

nagymérvii kiilénbség, nem miikodik
megfeleléen -a sziiléi nyilatkoztatds,
nincs megfelelé informécié a HHH-s
gyerekek szamdarol

Téjékoztatds a HHH statusz el6nyeirdl
(védondk, pedagbgusok, csalddsegits,
jegyzé)

Az otthonillé gyermekek Oszttnzése,
hogy szabadidejilket a szabadban
toltsék el mas gyermekek tarsasdgiban

Fgy kozosségi jatszotéren lehetdvé

valik a szocializacOd elGsegitése és az
egészséges életre vald nevelés is

1dések

Idds, egyedil €16 emberek gyakran |
- otthonénak

valnak a blindz6k aldozataiva

Idések - személyes . kidrnyezetének,
védelmét szolgald
intézkedések  bdvitése, térfigyeld
kamerak felszerelése, kozvilagitas
fejlesztése, blinmegeldzés és
aldozatvédelem

-t nem  kielégito

Az id6sek informatikai jartassaga még
szint, ezért az
informacidhoz jutasuk is akadélyozott

Informatikai tanfolyamok szervezése,
informatikai eszkozok hozzaférhetbvé
tétele,

felnbttképzés keretén beliil
internethasznélat oktatdas (mivel8dési
haz és konyvtar, civil szervezetek,
oktatési intézmények, felndttoktatdsi

| partnerek bevonésa)
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Az egyedill €16 idbs személyeknek
gyakran nincs lehetdségiik otthonukbél
kimozdulni, kényvtarba jarni

Az otthonukba  t6rténé  kényv
juttatdssal lehetéségiik nyilik egy Gjabb
kellemes idétoltésre.

az iddskoriak mar nem szivesen
mozdulnak ki, ink&bb a
bezarkdzottsag, elszigetelodés jellemzd

Kirdndulasok szervezésével el6 kell
segiteni a szabadidd aktiv eltdltését és
a hasznossag érzetének javitdsat

Nék

Sok né nem jir rendszeresen
sziirvizsgalatokra. A telepiilésen mar
részben mikodé  sziirdvizsgilatok

korének bovitése

Szeleskorii taickoztatassal,
reklamozassal kell eldsegiteni, hogy
minden érintett hozzdjusson az
informécidhoz, felismerje a
veszélyeket,

a sziirésen vald részvétel
| megszervezeése, segitségnyjtas

A raszorult csalddok, kisgyermekek,
illetve a gyorsan noévS gyermekek

' ruhdzattal torténd elldtisa gondot okoz

a csaladoknak

Részorult csalddok 'felkutatisa, Baba-
Mama bérze tartdsa, gytijtés kiilonbszo
szervezetek bevonasaval.

Fogyatékkal
¢lok

A teleplilésen é16- fogyatékkal €l6k
szdmard] és helyzetérél nagyon kevés
informdacioval, adattal rendelkeziink -

Az adott célcsoport feltérképezése,
kapcsolatfelvétel a fogyatékkal élékkel
foglalkoz6 intézményekkel.

A fogyatékkal él6k nehezen jutnak el
az orvoshoz, kiilénbsz6
szlirGvizsgalatokra, és még nehezebben
mozdulnak ki egyéb rendezvényekre
A bezartsag, elszigetelddés Ielkﬂeg is
megviseli &ket.

Egy olyan rendezvény tartisa, ahol
kiilonb6z8  szlrévizsgalatok mellett
szérakozési lehetdség is adodik.

A beavatkozéasok megvalésﬁéi

Kovetkeztetéshen megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
csaladsegité  szolgdlat, gyermekjoléti
mélyszegény | A melyszegénységben 616k szaménak | SZO184at  dnkorményzat, . Caritas |
ségben ¢lok feltérképezése szervezet o munkaiigyi
~ kirendeliség,oktatdsi és egészségiigyi
intézmények ‘
| Munkanélkilliek  regisztraldsénak | 6nkormanyzat, csaladsegitd szolgalat,
eldsegitése Caritas szervezet, munkaiigyi kirendeltség
A hitranyos  helyzetben  1évd ‘
csalddoknal  felhalmozott ad6ssag | szocidlis kbzpont, Snkormanyzat
kezelése/csbkkentése ‘
A szocidlis anyagi helyzet javitasdhoz
a rendelkezésre 4ll6 Allami és | ‘
Onkorményzati lehetéségekroi

folyamatos naprakész informacidk
eljuttatdsa a kialakitott informaci6s

Snkorményzat, miivel6dési haz

_c_sa_tomékon keresztiil
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A munkanélkiiliség lekiizdéséhez az

allasborzék  szervezetten  torténd on;(on?é{xxza‘f, szocidlis kbzpont
meghirdetése mivelédési haz
~Konyvklub” - a fiatalok | .. . .
Cyermekek olvasg:tségénak emelése Konyviarosok, pedagdgusok
oCoellengd gyermek™ - alternativ |y oicasi . haz,  kenyvidrosok
nyari tdbor, a szabadidé hasznos | . , o ’
elibltése tnkormanyzat, csaladsegiték
A halmozottan héatrényos helyzetli | , da. i P o s y
(HHH) gyermekek foltérképezése dvoda, iskola intézményvezetdi, jegyz6,
Szabadon a szabadban dnkormanyzat
Idosek ,Net-Klub” program Miivelddési Haz, kényvtar
%gggﬁ;ﬁiﬁmﬂd valé megévasa, rendérség, polgarirség, Snkormdanyzat
Mozgésdban  akadélyozott idOsek |
szabadidejének kellemesebbé tétele | konyvtar
az olvasas altal
- A bezarkozott idések kimozditasa | szocialis kdzpont
. . védondk, gyermekorvos, Caritas
Nok ,».Baba — Mama” borze szervezet, maganszemélyek és az érintett
csaladok, felajanlok, onkormanyzat,
Egészségiigyi Kozpont, 6nkormanyzat, a
Szlirdvizsgalatok, méhnyakrak, | gz{irést végzBk
emldrak megelbzése
Fogyatékkal | o telepiilésen él6 fogyatékkal clok | LESSZ5g0gyl  Kozpont,  csaladscgits
&8k sziménak, helyzetének felmérése szolgalat,  célesoporttal  foglalkozd
’ intézmények, civil szervezetek
.Esély-nap” tartésa '
JBvEképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k élethelyzetén, életmindségén javitsunk.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, civilizalt életkdriilményekhez vald
jogénak érvényesiilését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségi dllapotara, megfelel6 biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a nemek kézotti esélyegyenl6ség biztositasat.
Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenlOségének javitdsara a mindennapi
életben €s a munka vilagaban.
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3. Megvalositas

A megvaldsitis el6készitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szémira feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikodd nem Onkorményzati fenntartdst intézmények vezet6it pedig partneri viszony
sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valsitsdk meg, illetve tamogassék.

‘Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasit kovetlen biztositsdk, hogy az intézményitk mikddését érints, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgiltatdsokat meghatérozd stratégiai dokumentumokba  és
iranymutatisokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az egyenld bandsmédra és esélyegyenldségre -
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 véallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintfi akcmterveket és évente
cselekvési iitemterveket készrcsenek

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitasara, tovabba értekelésére, ellenbrzésére és az
ennck sorn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Eselyegyenlosegl Prog'ramert Felelds Forumot hoz létre és mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiifésﬁnkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk 1étre,

A HEP Forum feladatai: :

- az HEP IT megvalésulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek . teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselé-testitletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-¢ a
kitiizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges G beavatkozasok
meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuiaséhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépftése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviselS-testiileti
déntésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggh problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikél4sa

A HEP Férum mikddése:

~ AFoérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum mitkdését megfelelden dokumentalja, iléseird] jegyzakonyv késziil.




A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolé elfogadisdra, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti mddositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtiséra feleldst jelolhet ki tagjai koziil, 1I]etve
jabb munkacsoportokat hozhat létre.

Menitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeni6ségi Program megvalésuldsat, végrehajtasit a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véieményfomnélés lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsd tilésének mihamarabbi
dsszehivésa.

A nyilvénossag folyamatos biztositaséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalSsitasdban
elért eredményekrd]l, a monitoring eredményeir8l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket €s az egyiittm(tkodd szakmai és tirsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositiséra az Gnkorményzat
honlapia, a helyi média 41l rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az Snkorméanyzat és
intézményeinek killonbdzd rendezvényein, beépitjitkk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétranyos helyzetliek timogatésinak fontossagit igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitisa érdekében.

Kételezettségek és felelésség
Az esélyegyenloséggel Osszefliggh feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelfsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Snkorményzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejsttének szervezése, mitkddésének sokoldalt
tamogatasa, az dnkorményzat és a HEP Forum kozétti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelOsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonésaval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szimara elérhetS legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehaijtdsahoz. '
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o Kotelessége az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek ethéritasarcl
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

- & HEP IT megvalésitésinak koordindlisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrualsa), '

- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kivetése,

-~ az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgélasa az nkorményzat

. felel6sével kdzbsen '

- a HEP Férum &sszehivisa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorméanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismetjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlBségre vonatkozd jogi
cléirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Telelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak

_megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt iranyitéinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akciStervben gondoskodjanak az
Esélyegyenibségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tOrténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast ny(ljtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezdként kovesse
azt, és megfeleljen az elvirdsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerzbdésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elbirt feladat-megosztis, egyiittmiksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-of,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felillvizsgalat sorén
kiderill, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozéasi teriilet felelosétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasinak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekeiGjdra, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési terviavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benydjtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkorméanyzat
képviselStestiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szindékos mulasztisbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatérozésardl, és — szitkség esetén — feleldsségre vondsarsl.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasiért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdemenyez és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol,
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jaruinak hozz4 a kitiizitt célok
megvaldsitasahoz.
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4. EHogadds médja és diatuma

L. Adony Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kivetSen Adony Véros KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és /2018, (............. ) szani hatdrozataval elfogadia.
Meliékletek:
Détum ' Alsiras

Adony Viéros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjinak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenyen részt kivannak venni.

Déatum Partner alairas
Détum Partner al4irés
Déatam ‘ ' Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék?®

NEV? HEP részei* Alairas®

Csaladsegitt |R E|/R E|R E/R E|R BE|{R E/R E|R E|R E|R E

szolgalat TE |TE |TE |TE |[TE |TE |TE |TE |TE |TE
gyermekjoléti | R E/R E{R E/ R E|R E|R E/R E|R E|R E|R E
szolgalat TE |TE {TE {TE |[TE |TE |TE |TE |TE |TE

R E|R E/R EIR E|R E|/R EIR E|R E/R E|R F

Védéndk TE |TE |TE !TE |TE |TE ITE |TE |TE |TE

Szent Istvin |R E|R EIR EIR E|R E|/R E{R E|R E/R E|R £
Aitlskigazg TE |TE | TE |TE |TE |TE. |TE |TE |TE |TE

gizgjg REIRERE|RE|/RERE|RERTEIREIRE
TE |TE |{TE [TE |TE |TE |TE | TE |TE | TE
vezetoje ‘

Egészséeleyl | p gl 'R 6|R E|R E|R E|R E/R |R EIR E

Kozpont TE |TE |TE |TB |TE |TE |TE |TE |TE |TE

vezetoje

KKKX. R E|R E|R E|R E/R E|R E|R E{R E|R E|R E|

knyviar TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE

g:;:g;ars R E|R E|R E|R E|R E|R BE|R B|R E|R E|R B
TE [TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE |TE

parancsnoka ~

2 Ez a jegyzék — mint a HEP mellékiete ~ szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP szélesk&ri egyetértésen és kdzbs munkdn
alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum

5 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészités] folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket,

4 A jegyzék oszlopaiba kerfiinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikdzdsdval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az etkészitéshen részt vétt, észrevételezett, tdmogatta, ellenezts,

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= elienezte.

5 Az adott partner aldirdsaval hitelesit] a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamathan.
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