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Targy: Kozosségi Kulturilis Koézpont és Konyvtir igazgatéi dllishelyére palyizat
kiirdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mély megrendiiléssel értesiiltiink Suszter Ldszlé intézményvezetd halalhirérél.
A varatlan halaleset kovetkeztében szitkséges az igazgatdi Allashelyre palydzatot kiirni.

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A,
§ (1) bekezdése szerint kizalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan létesithets. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a pdlyazati feltételeknek
megfelelt.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapjdn a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz010
megbizasra palyazatot kell kiirni. A pélyézatot a megbizasi jogkor gyakorléja irja ki.

A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIIL (6rvény végrehajtasardl a
miivészeti, a kdzmiivelddési és a kdzgyhjteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérl szold 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Vhr.) 6/A. § (1) bekezdése szerint:

6/A. § (1) Kézmilvelodési intézményben az intézmény vezetésére irdnyulé magasabb vezet
beosztas ellatasaval kizardlag olyan kézalkalmazott bizhatd meg, aki
a) rendelkezik

aa) felséfoku végzettséggel €s kbzmitvelddési szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakirany\ felséfoki végzettséggel és felséfoki szakirdnyt szakképesitéssel,

b) a felsofokt kzmiivelddési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben,
kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legalabb 6t éves
szakmai gyakorlatot szerzett, és

c¢) kiemelkedd szakmai vagy szakiranyl tudomaényos tevékenységet végez.



A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint (3) a magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palydzati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu) kell
kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast a fenntarté 6nkormanyzat székhelyén és a helyben
szokadsos mddon koteles kozzétenni.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a munkaltato és
a betdltendd munkakér, vezetdéi beosztds megnevezését, a munkakdrbe tartozd, illetve a
vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat, a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, a
palyazat reszeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd a palydzat benyujtdsidnak
feltételeit és elbirdlasanak hatdridejét. A palyazonak az aldbbi dokumentumokat kell a
palyazathoz csatolnia:

a) a munkaltato vezetésére kiirt pilydzat esetén a munkéltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé programjat,

b) arr6l sz616 nyilatkozatit, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsira
vonatkozd okiratokat.

A palydztatonak biztositania kell, hogy a palyazat irdnt érdeklddok a palyazatok
elkészitéséhez szikséges tajékoztatdst megkapjak, az intézményt megismerhessék.

A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizdst az kaphat, aki munkéltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. Ha a magasabb vezetd,
illetve vezeté beosztassal torténé megbizashoz kzalkalmazotti jogviszony Iétesitése is
szlikséges a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakoridjat illeti meg.

A Kjt. 21/A. § szerint a kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honap
probaidé megéallapitasa kotelezd. Hérom hoénapot meghaladd prébaidé kikothetd, azonban
annak tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet.
Nem kell prébaidot megallapitani
a) athelyezés,
b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasira sz610 hatdrozott idejl
kinevezés, illetve
¢) azonos felek kozotti Gjabb kinevezés esetén.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz016 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdés c) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kdzszolgalatban allé
személy, aki — Onélldan vagy testillet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre
jogosult feladatai ellatdsa sordn kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbi az
dllami vagy Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodés, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésl eléirdnyzatok, Snkormanyzati pénziigyi tAmogatasi pénzkeretek
tekintetében.



A fentiekben emlitett kitételeket, elOfrdsokat a pélydzati felhivasban meg kell jelslni,
mindezek figyelembevételével a palyazati felhivas a hatdrozati javaslatban megfogalmazasra
keriilt.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint: jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban magasabb
vezetdi munkakorre vagy beosztdsra kiirt palvdzat esetén a palyazét a péalyazati hatdridéd
lgjartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott
legaldbb 3 tagu, a betdltendé munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a palyazdét a palyazati hataridd lejartat kévetd 21 napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legaldbb hiromtagu, a
betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja ~ a helyi 6nkorméanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja.

A Vhr. 7. § (2) bekezdése alapjan az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd
beosztas ellatisdra vonatkozd pélydzatokat véleményezd bizottsag tagja a Kozalkalmazotti
Tanacs és a reprezentativ szakszervezet altal delegélt egy-egy tag, és egy orszagos szakmat
szervezet egy képviseléje vagy egy — a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szerepld —
kulturalis szakértd. A Vhr. 7. § (7) Magasabb vezeté megbizasdhoz - ha nem a fenntarté a
munkéltatdi jogkor gyakorloja - sziikséges a fenntartd egyetértése is.

A bizottsagba javaslom delegalni a Nemzeti Miivel6dési Intézet, mint orszigos szakmai
szervezet képviseldjét, valamint a reprezentativ szakszervezet részérél a Kozgyljteményi és
Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezete elntkét. Az intézményben Kdézalkalmazotti Tanacs
nem mikddik, kozalkalmazotti képviseldt nem vélasztottak, igy harmadik tagnak javaslom a
Humén Bizottsag egy tagjat delegélni.

A bizottsdg létszaménak meghatarozasara, és a tovabbi bizottsdgi tagok megbizasara a
képviselo-testiilet tagjainak javaslata alapjén keriilne sor.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatarid§ lejartat kovet elsd iilésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol,

illetve a vezetdi megbizasrol.

A fentiekben leirtak alapjdn kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést
vitassa meg €s a dontéseit hozza meg.

Adony, 2019. méarcius 21.

Ronyecz Péter s.k.
polgarmester




Hatarozati javaslat

Adony Varos Onkorményzat Képviselé-testillete a Kozosségi- Kulturalis Kozpont és
Konyviar igazgatd munkakdr betoltésére az alabbi palyazati felhivas alapjan palyazatot ir ki,

Adony Viaros Onkorményzata a kozalkalmazottak jogéllasarél szolo 1992, évi XXXIIL
torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Kozbsségi- Kulturdlis Kézpont és Konyvtar
igazgatdi munkakor betdliésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

A kézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idbre sz4l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a
kozalkalmazotiak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL t6rvény 21/A. § (4) - (5) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 honap probaidé kikstésével.

Foglalkoztatis jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdéi megbizis idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre, 2019. jinius 1-t6] — 2024, majus 31-ig szol.

A munkavégzés helye:
2457 Adony, Rakdezi F. u. 28.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, véarosi kulturdlis rendezvények szervezése, miivelddési haz
programjanak koordindlésa, konyvtari feladatok elldtasanak szervezése, civil szervezetek
szémara kozosségi tér biztositasa, munkajuk tsszefogdsa, koordindldsa. Az intézményvezetd
feladata ¢s felel8ssége az intézmény szakszerl, jogszeri és hatékony mikodésének
biztositdsa, szakmai munkéjanak iranyitasa, képviselete.

Magasabb vezet6i megbizas keretében végzi az intézmény alapité okiratdban foglalt feladatok
ellatasanak koordinalast, irAnyitasat, ellendrzését, az intézmény mikidésének biztositasat, az
intézmény koltségvetésének betartisat, a munkaltatdi jogok gyakorldsat, valamint a fenntartd
altal hozott dontések végrehajtasat.

IHetmény ¢€s juttatasok:
Az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXX torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:
o felsOfokt kdzmilvelddési végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirany( egyetemi
végzettség és felséfokl szakirany munkakéri szakvizsga,
e legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,
e kiemelkedd kdzmiivelddési tevékenyseg veégzése,



magyar allampolgarsag, biintetlen eldélet, cselekvoképesség

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallaldsa,

magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki a munkéltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazofti munkakdrbe
kinevezhet6

A megbizasit kivetd kér éven belil a kultiraért felelés miniszter dltal a kulturalis
szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasardl szold rendelet szerint akkreditalt, Allamhaztartisi és vezetési
ismereteket nyujté tanfolyamot kell elvégeznie, és az azt igazold okiratot be kell
mutatnia a munkaltatonak. Igazolas hidnydban a vezet6i megbizast vissza kell vonni. A
palyazé mentesiil a tanfolyam elvégzésének kotelezettsége aldl, ha jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a tanfolyamot a vezetéi megbizasat
megeldzben elvégezte, és azt okirattal igazolja

A palyazat elbirdldsdnil elonyt jelent:

...............

...............

A pélyazat részeként benyiijtandé iratok, igazolasok:

¢ o o

szakmai onéletrajz,

végzettséget igazolo okiratok masolata,

szakmali tevékenységet igazolé dokumentumok masolata,

az intézményre vonatkozo szakmai és vezetési program, fejlesztési elképzelések,

3 honapnél nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany,

irasbeli nyilatkozat arra vonatkozodan, hogy a képviselG-testiilet a palyazd benyijtott
palyazatat nyilt vagy zart {ilésen targyalja;

a hozz4jaruld nyilatkozat ahhoz, hogy a pélyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

a palydzo nyilatkozata arrol, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdése alapjan
Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

nyilatkozat, hogy a benyijtott palydzat tartalma csak a palyazo beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel,

a palyazo nyilatkozata az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolo 2007,
évi CLIL torvény alapjdn a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallaldsarol

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyGjté tanfolyam elvégzésérdl sz616 okirat,
annak hidnydban nyilatkozat arrdl, hogy a megbizés kezdetétd! szamitott két éven beliil
elvégzi,

A munkakér betolthetoségének idopontja:
A munkakdr 2019. janius 1. napjatol tSlthetd be.

A pélydzat benyujtasanak hatirideje:
A pélyazati fethivasnak a KSZK honlapjan valo elsédleges kdzzétételt kvets 30. nap.



A pélyazat irant érdeki6dok a palyazati kiirdssal kapesolatosan tovabbi informaciot, valamint
az intézmény megismerésére iranyuld igényliket Ronyecz Péter polgarmestert6l kérhetik a
06/25/504-550 telefonszamon.

A palyizat benydjtasanak modja:
A palyazatokat lezart boritékban Adony Varos Polgarmesteréhez (2457 Adony, Kossuth L. u.
4.) irdsban kell benyujtani. A boritékon kérjiik feltiintetni: ., KKKK igazgatéi palyazat”.

A palyazat elbiralisanak médja, rendje:

A beérkezett palyazatokat — a jogszabdlyban el6irt véleményezési eljards lefolytatasa utan — a
benyujtasi hatdridét kovetd 30 napon beliil Adony Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete
birdlja el.

A pilydzat kiirds tovabbi kézzétételének helye:
Adonyi Koz6s Onkormanyzati Hivatal hirdetétablaja és Adony Véros Onkorményzat
honlapja: www.adony.hu

A képviselo-testitlet utasitja a polgarmestert, hogy a palvazati felhivas Kjt. 20/A. § (4)
bekezdésében szabéalyozott médon térténé megjelentetésérdl gondoskodjon.

Felelés:  Ronyecz Péter polgdrmester
Hatérid6: 2019. aprilis 1.



Hatéarozati javaslat

Adony Viros Onkorményzat Képviselé-testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.
évi XXXIIL térvény 20/A. § (6) bekezdésében, valamint a végrehajtasara kiadott 150/1992.
(XI. 20.) Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésében foglaltak alapjdn a KozOsségi- Kulturalis
Kozpont és Konyvtar igazpatdéi munkakodrére beérkezd palyazatok véleményezésére, a
palyazok meghallgatasara, a megbizasra vonatkozd javaslat megtételére az alabbi 3 tagh
elokészitd bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hozza létre:

a)} a Bizottsig képviseld-testiilet Altal delegdlt tagjai:
b) Kozgyljteményi és Kzmivelddési dolgozok Szakszervezete altal delegélt egy tag,
¢) Nemzeti Miivel6dési Intézet altal delegalt egy tag.

A keépviselO-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a b) - ¢) pont szerinti bizottsagi tagoknak
a Bizottsag munkdjdban valé részvételére irdnyuld felkérésérdl, majd meghivasukrol
gondoskodjon.

A képviselo-testitlet felkéri és felhatalmazza az elékészitd bizottsagot, hogy irasba foglalt
véleményét, javasiatat terjessze a képviselo-testiilet elé, feladatdt mindaddig ldssa el, mig az
intézmény €lére az igazgatd megbizésra nem kertil.

Felel¢s:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatérid6: értelem szerint



