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Targy: Dintés Gvodavezetli beosztas elldtasara vonatkozé palyazati kifrasrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dnkorményzat altal fenntartott Adonyi Hovirdg Ovoda intézményvezetdjének hatérozott
idejt vezetdi megbizasa 2020. augusztus 15-én lejar. Az intézmény vezetésére Steinmann
Katalin els6 alkalommal kapott magasabb vezet6i megbizast.

A nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdése alapjén az
intézményvezetd kivalasztdsa - ha e torvény mésképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat
Utjan torténik. A pdlydzat mellGzhet6, ha az intézményvezetd ismételt megbizdsdival a fenntarté
és a neveldlestiilel egyetért,

A fentiek alapjan az Adonyi Hovirag Ovoda nevelétestiilete, mint a nevelési-oktatasi intézmény
legfontosabb tandcskozd és dontéshozd szerve véleményezte az Gvodavezetd ismételt
megbizasat a kvetkez6 5 éves idOtartamra. A véleményezd értekezlet mellékelt jegyzékonyve
alapjan a nevel&testiilet egyhangiian tdmogatta az intézményvezetd megbizasat.

Tekintettel arra, hogy az Intézményvezetd Asszony magasabb vezetdi megbizésinak elsd
ciklusa 2020. augusztus 15-én ér véget, a hivatkozott jogszabalyok alapjan a képviseld-
testliletnek lehetdsége van annak eldGniésére, hogy a fenntartdsidban 1év6 koznevelési
intézmény magasabb vezetdi feladatainak ellatdsara — 2020. augusztus 16-t61 2025. augusztus
16-1g terjedd i1dGszakra — pélyazati eljardas melldzésével, Steinmann Katalin ismételt
megbizasaval keriiljon sor.

Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat
megel6z6en a palyazat kifrdsa kételez§. Az intézményvezetdi munkakdr betdltésére vonatkozd
palyéazatot a képviselS-testiilet irja ki.

A 2. szamt hatérozati javaslat tartalmazza a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi
XXXIIL térveny (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi
allasra kiirt — a Korményzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont
internetes oldalan k6zzéteendd — palyazati felhivast.



A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.
Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pélydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt,

A Kijt. 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd és a vezet$ beosztas ellatisara szol6
megbizéasra palydzatot kell kifrni. A pélydzatot a megbizasi jogkdr gyakorléja irja ki.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasard] sz6l6 1992, évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténéd végrehajtasars!l szolé 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése alapjan a 21. §-ban
rigzitett magasabb vezetéi, vezet6i megbizdst - a (2) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével - az év sordn barmikor, 6t évre kell adni.

A Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan az intézményvezetdi magasabb vezetdi
megbizasra irdnyuld péalyazati felhivast - a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIHL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdésében meghatarozottakon tdl - a
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is k6zz€ kell, egyéb magasabb vezetéi,
vezetdi megbizas esetén kozzé lehet tenni. A pélydzat benyujtasdnak hatéridejét ezekben az
esetekben is a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan torténd kozzétételtl kell
szamitani.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése alapjan a pélyazati felhivasban meg kell jeldlni:
a) a munkaltato ¢s a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pélyézat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabbi
e) a palyazat benyujtésanak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét.

A Korm. rendelet. 22. § (7) bekezdése alapjan a palyédzati felhivdsnak a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b} a magasabb vezet8i beosztisra t61téndé megbizas idétartamat,

¢} a megbizas kezdd napjat és megsziinésének id6pontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatisokat.

A Kjt. 21/A. § szerint a kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénap

probaidé megéllapitisa kételezd. Harom hénapot meghaladd prébaidé kiksthets, azonban

annak tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

Nem kell probaid6t megallapitani

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdséra sz616 hatarozott idejli kinevezés,
illetve

¢) azonos felek k6z6tti Gjabb kinevezés esetén.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz016 2007. évi CLIL térvény 3. § (1)
bekezdés ¢) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozszolgalatban 4116
személy, aki — 6nélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre
jogosult feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkézok felett, tovabba az
dllami vagy Onkormdanyzati vagyonnal valé gazdilkodés, valamint elkiildnitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésii eléirdnyzatok, onkorményzati pénziigyi timogatasi pénzkeretek
tekintetében.

A fentiekben emlitett kitételeket, el6irdsokat a palyazati felhivasban meg kell jelslni, mindezek
figyelembevételével a palyazati felhivas a hatérozati javastatban megfogalmazésra keriilt.



A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyiban magasabb
vezeti munkakorre vagy beosztasra kiirt palydzat esetén a palyazét a palyazati hataridé lejartat
kovetd 21 napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja 4ltal létrehozott legaldbb 3
tagy, a betdltendé munkakdr feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldija,

A kinevezési, megbizési jogkOr gyakorldjanak a pélydzatokat — a bizotisdg irésba foglalt
véleményét mérlegelve — a benyujtdsi hataridt kdvetden 30 napon beliil kell elbiralni.
Amennyiben a paly4zat eredménytelen, a pélyazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.

A bizottsag létszamanak meghatdrozdsara, és a tovabbi bizottsigi tagok meghizasira a
képviselé-testiilet tagjainak javaslata alapjan keriilne sor (az elézd alkalommal a Humén
Bizottsag elndke, Szabd Ferencné nyugdijas 6vodavezets és a Pénziigyi Iroda vezetdje vett
részt a bizottsdg munkajaban).

Tekintettel az dvoda nevelétestiiletének egyetérté nyilatkozatara és arra, hogy az elézetes
egyeztetések sordn Steinmann Katalin nyilatkozott, hogy az intézményvezetdi feladatok
tovabbi ellatésa tekintetében véllalja és elfogadja a magasabb vezetdi megbizast, kérem a
Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy tekintsen el az dvodavezetdi megbizatas palyaztatasatol.

Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjenek, valamint a hatarozati javaslatot,
elfogadni sziveskedjenek.

Adony, 2020. junius 18.




1. Hatérozati javaslat

Az Adonyi Hovirag Ovoda dvodavezetsjének ismételt megbizaséirsl

Adony Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete egyetert azzal, hogy az Adonyi Hovirag
Ovoda magasabb vezetdi feladatai ellatasardl sz016 megbizésra a 2020. augusztus 16-161 2025.
augusztus 16-ig terjedd iddszakra pélyazat kiirdsa nélkil, a jelenlegi intézményvezetd
Steinmann Katalin ismételt megbizasaval keriiljon sor.

Felelds:  Ronyecz Péter polgarmester
Hataridé: 2020. augusztus 15.

2. Hatéarozati javaslat

Az Adonyi Hévirag Ovoda intézményvezetsi munkakorére palyézat kiirasa

Adony Véros Onkorményzata K épviseld-testiilete az Adonyi Hévirag Ovoda intézményvezetdi
munkakOr betdltésére az aldbbi palyazati felhivas alapjan péalyazatot ir ki:

Adony Véros Onkormanyzata a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény
20/A. § alapjén palydzatot hirdet az Adonyi Hévirdg Ovoda intézményvezetdi munkakér
betoltésére.

A kiézalkalmazotti jogviszony idétartama:

A kgzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan id6re sz6l, (ijonnan létesitett jogviszony esetén — a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL térvény 21/A. § (4)-(5) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 honap probaidd kikotésével.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizés hatdrozott idére, 2020. augusztus 16-t61 ~ 2025, augusztus 15-ig sz6l.

A munkavégzés helye:
2457 Adony, Rakéezi F. u. 26.

A munkakirbe tartozd, illetve a vezetsi megbizissal jiro lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, munkaltatéi jogok gyakorldsa kiilonGs tekintettel a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényben foglaltakra. Az intézményvezetd felelds az
intézmény szakszer(i, t6rvényes mitkodéséért és a takarékos gazdalkodésért. Biztositia az
intézmény miikddéséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket. Tervezi, szervezi, irdnyitja
¢s ellendrzi a pedagdgiai munkat.

Iletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasédra és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasard! sz416 1992, évi
XXXIH. tdrvény, valamint a nemzeti koznevelésrél szélé 2011. évi CXC. térvény
rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:
e Foiskola,
e Pedagdgus munkakorben eltoltott - legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,



Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa,

Biintetlen eléélet, nem all a kdzalkalmazottak jogallasarsl szold 1992, évi XXXIIL.
torvény (Kjt.) 20. § (2) bek. d) pontjaban, (2d) bekezdésében meghatarozott
biintetoeljaras, foglalkozasto! eltiltas, kényszergyogykezelés hatalya alatt,

Nem 4l fenn a Kjt. 20. § (2e) bekezdésében meghatarozott kizard ok,

magyar dllampolgéarsag,

Pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiség

Magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatbval koézalkalmazotti
jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizissal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezhetd.

A pélyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
e szakmai Onéletrajz,

végzettséget igazolé okiratok mésolata,

az intézmény vezetésére vonatkozd program,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

irasbeli nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a képviselo-testiilet a palyazd benytjtott

palyazatat nyilt vagy zért iilésen targyalja, illetve a hozzdjaruld nyilatkozat ahhoz, hogy

a palyazati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal dsszefiiggésben

szikséges kezeléséhez hozzajarul.

o apedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXX tdrvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol szol6
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 23.§ (2) bekezdése szerinti a palyazati felhivasban
meglogalmazott feltételeknek t6rténd megfelelés hitelt érdemlé igazolasa,

e o o @

A munkakir betblthetoségének idépontja:
A munkakor 2020. augusztus 16. napjatdl] tithetd be.

A palyizat benyajtasanak hatarideje:

A palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan valo elsddleges kbzzétételt kovetd 30. nap

A palyézat irant érdekl6dok a palyazati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Ronyecz
Péter polgérmestertl kérhetnek a 06/25/504-550-17 telefonszamon.

A pélyazat benyijtasinak médja:

A pélyézatokat lezart boritékban Adony Varos Polgdrmesteréhez (2457. Adony, Kossuth L. u.
4)) irasban kell benyljtani. A boritékon kérjiikk feltiintetni: ,ddonyi Hovirdg Ovoda
intézményvezetdi palydzata’.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A beérkezett palydzatokat — a jogszabalyban el6irt véleményezési eljards lefolytatdsa utan — a
benyujtasi hatarid6t kovetden a veszélyhelyzet fennallasa esetén Adony Viaros Polgarmestere,
de a veszélyhelyzet megsziinése esetén Adony Véros Onkorményzat Képvisels-testiilete biralja
el.

A palyazat kiiras tovabbi kizzétételének helye:
Adony Véros honlapja: www.adony.hu

Adonyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal hirdetétdblaja
Oktatasi és Kulturalis Kézlony

Adony Viros Onkorményzatinak Polgérmestereként gondoskodom a palyazati felhivas Kit.
20/A. § (4) bekezdésében szabélyozott médon térténd megjelentetésérdl.

Felelds:  Ronyecz Péter polgarmester
Hataridé: 2020. junius 30.



Hatarozati javaslat

Adony Viéros Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogallasars! szolé 1992.
évi XXXIIL térvény 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak alapjin az Adonyi Hévirag Ovoda
intézményvezetdi munkakOrére beérkezd péalyazatok véleményezésére, a palyazdk
meghallgatdsara, a megbizasra vonatkozd javaslat megtételére az aldbbi 3 tagl elékészitd
bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hozom létre:

A Bizottsag delegalt tagjai:

.............
-------------

.............

Adony Varos Onkorményzata Polgarmestereként gondoskodom a Bizottsig munkéjdban valo
részvételére irdnyuld felkérésérdl, majd meghivasukrél.

Felkérem és felhatalmazom az eldkészitd bizottsagot, hogy irasba foglalt véleményét, javaslatat
terjessze elém, feladatat mindaddig lassa el, mig az intézmény élére az intézményvezetd
megbizasra nem kertl.

Felelos:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatarid6: értelem szerint



