ADONY VAROS
POLGARMESTERE

Tel.: 25/504-550; Fax: 25/504-555
H-2457 Adony, Kossuth u. 4.* e-mail:adony.ronyecz@invitel.hu

A veszélyhelyzet kihirdetésér6l szolé 478/2020. (X1.3.) Korm.rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetben Adony Véros Onkormanyzatanak Polgarmestere a katasztréfavédelemrol
és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. §
(4) bekezdése szerinti felhatalmazas alapjan, az abban foglalt hataskorében eljarva az alabbi
hatarozatot hozza:

Adony Viros Onkormanyzata Polgarmesterének
69/2020. (XI1.21.) hatarozata
2021. évi koltségvetést megalapoz6 dontésekrol

Adony Varos Onkormanyzata Polgarmestereként felkérem a jegyz6t, hogy a 2021. évi
koltségvetési rendelet-tervezet Gsszedllitasa soran az alabbi szempontokat vegye figyelembe.

L) A 2021. évi koltségvetés dsszeallitisanak szempontjai

1) Alapvetd fontossigt az Onkormanyzati kotelezd feladatok zavartalan, folyamatos
ellatasanak biztositasa, a koltségvetési egyensily megteremtése.

2) Az oOnkormanyzati feladatellatds minden teriiletén érvényesiteni kell a takarékos,
ovatos, miikodési hiany nélkiili gazdalkodas kévetelményét.

3) Hosszu lejaratu hitelfelvételére nem keriilhet sor.

4) A felhalmozasi feladatok rangsoroldsa a palyazati forrdsok figyelembevételével
torténjen.

5) A biztonsagos miikodés és az elozo évrdl athuzdodo kotelezettségvallalasok teljesitése
érdekében elkiilonitett tartalékot kell képezni.

I1.) Az eléiranyzatok megallapitasanak részletes szabalyai

1) A korabbi években ellatott és a kdvetkezé években is ellatandd feladatok — ha a
megkdtott megallapodasok, testiileti dontések ettdl eltéréen nem rendelkeznek —
legfeljebb a 2020. évi eredeti eldiranyzat szintjéig tervezhetok, figyelembe véve a
2020. évi tényleges felhasznalasokat is. A kordbbi években ellatott feladatokon
tilmenden uj feladat — kivéve, ha a feladat ellatasa kotelez6, vagy tamogatasbol
finanszirozott — nem tervezhetd.

2) Az ellatottak pénzbeli juttatasait €s a civil szervezetek tamogatdsat a 2020. évi
tényleges teljesités szintjét meghaladdan kell tervezni.

3) Felhalmozasi 4ltalanos tartalékot kell képezni a tervezett fejlesztések Onerejének
biztositasa érdekében.

I11.) Koltségvetési szervek eldiranyzatai
1) Személyi juttatasok tervezése

a) A soros elorelépésekhez kapcsolodo besorolasi illetményvaltozasokat, valamint a
kotelezd legkisebb munkabérre (minimalbér) és a garantalt bérminimumra térténd



kiegészitéseket meg kell allapitani, megtartva a bérfesziiltség rendezése miatt
kialakitott bérdifferencialast.

b) A 2020. évi bérszint megtartasa, lehetdség szerinti bérfejlesztés.

c) A kotelez6 poétlékokat — intézményenként kilon-kilon megvizsgalva — a
jogszabalyi eloirasok figyelembe vételével kell megtervezni.

d) Az illetményeket, valamint minden egyéb rendszeres személyi juttatast 12 honapra
kell tervezni.

e) Az engedélyezett allashelyek kozott nyilvantartott lires allasok bérét a 2020.
december 31-i allapot és legfeljebb a Kjt. illetménytabla szerinti kategdrianak
megfeleld értékkel kell tervezni.

f) A nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében a jubileumi jutalomra, a
felmentési illetményre a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott feltételek
alapjan kell az el6iranyzatokat megtervezni.

g) A 2020. évi jutalom, cafetéria és évi egy alkalommal a minimalbér 10 %-énak
megfelelé csekély értékli ajandék kerettel tervezzink, figyelembe véve a
jogszabalyi kotelezettségek és az onkormanyzat anyagi lehetdségeit.

h) A fizetési szamldhoz kapcsolodd bankszamla-hozzajarulast 1.000,- Ft/f6/hd
osszeggel kell megtervezni.

1) Az adhaté juttatasokat és egyéb koltségtéritéseket a koztisztviselok esetében az
onkormanyzati rendelet értelmében, kozalkalmazottak esetében az intézményi
szabalyzatokban foglaltak szerint kell megtervezni.

2) Munkaadokat terheld jarulékok tervezése

A munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzatat a jogszabalyban meghatarozott mérték
figyelembe vételével kell megallapitani.

3) Dologi kiadasok

a) Az energia koltségek eldiranyzatat 2020. évi tényleges fogyasztas é€s az érvényes
energia arak alapjan kell megtervezni.

b) Az dnkormanyzati tdmogatasbol finanszirozott egyéb dologi kiadasokat — a kotott
felhasznalasu és egyedi céltdmogatasok kivételével — maximum a 2020. évi eredeti
eloiranyzat  szintjén  lehet  megtervezni, a  tényleges  felhasznalas
figyelembevételével.

4) Egyéb miikodési célu kiaddsok tervezése

a) Az egyéb miikodési célu kiadasokat — kivéve a térvényben meghatarozott kiadasi
tételeket — a 2020. évi tényleges teljesités szintjén kell megtervezni (civil
szervezetek tamogatasa).

b) A 2020. évben kapott palyazati tamogatasokra, melyek megvaldsitdsa athuzodik
2021. évre, kotott felhasznélasu tartalékot kell képezni.

5) Fejlesztesek tervezése

a) A gépek, berendezések, felszerelések karbantartasat, cseréjét, felyjitasat elzetes
igényfelmérés alapjan kell tervezni.

b) A telepiilést érintd beruhazasok és felujitdsok megvaldsitasa érdekében beruhazasi
eloéiranyzatot kell biztositani a palyazati forrassal megegyezden, valamint fejlesztési
tartalékot kell képezni a sziikséges sajater6 biztositasa érdekében.



6) Bevételi eldiranyzatok tervezése

a) A koltségvetési szervek miikodési (az intézményi ellatasi dijak kivételével) és
felhalmozasi bevételeit — beleértve a milkodésre és felhalmozasra szolgald
tamogatasértékii bevételeket és az atvett pénzeszkozoket — legaldbb a 2020. évi
varhat6 bevétel teljesitési szinten kell tervezni.

b) Az ellatasi téritési dijakat, a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrdl, azok
igénybevételérol, valamint a fizetendé intézményi téritési dijakrél sz616
onkorményzati rendeletben foglaltak szerint kell megtervezni.

¢) Az addbevételeket a helyi adokrél szol6 onkorményzati rendeletben foglaltak
szerint kell megtervezni, figyelemmel a koronavirus jarvany gazdasagra gyakorolt
negativ hatasaval. Az 6nkormanyzat telepiilési ad6t nem kivan emelni.

7) A sajar bevételek felhaszndldsdval tervezhetd kiaddsi elSirdnyzatok tervezésekor az
alabbiak szerint kell eljarni

a) Az intézményi ellatasi és az étkezési téritési dij bevételek kizardlag az ellatas
érdekében felmeriilt kiadasokra fordithatok.

b) Az éaru és készletértékesitésbol, valamint a szolgaltatasok ellenértékébdl, tovabba
az alaptevékenység ellatasat szolgalé ingatlan idészakos vagy tartos bérbeadésabol
szarmazd bevételeket az alapfeladatokkal dsszefiiggd miikodési kiadasokra lehet
forditani.

8) Egyéb eldirasok

a) Kiadasi €s bevételi eldiranyzatot kell képezni a 2020. december 31-i fordulénappal
nyilvantartott és kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany Osszegével egyezd
mértékben, az el6z6 évrdl athuzodo kotelezettségvallalasok teljesitése érdekében.

b) Az Onalléan miikodo koltségvetési szerveknél, ahol az alapité okirat telephelyeket
jelol meg, az intézmény elemi koltségvetését — az onalléan miikédd intézmény
koltségvetésének részeként — telephelyenkénti bontasban kell megtervezni.

Megbizom a jegyzét, hogy a fenticknek megfeleléen a koltségvetési rendelet-tervezetet
készitse el.

Felelés:  Ronyecz Péter polgarmester
dr. Foldi Ilona jegyz6
Hataridé: 2021. februar 15.

Adony, 2020. december 15.
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ADONY VAROS
POLGARMESTERE
Tel.: 25/504-550, 25/504-551, 25/504.556
Fax: 25/504-555

H-2457 Adony Kossuth L. u. 4. * e-mail:adony.ronyecz@invitel.hu

Eldterjesztést készitette: Filler Erna pénziigyi irodavezet

Eloterjesztés

Adony Viros (")nkorm{mygat Képviselo-testiiletének hataskorében eljaro
Adony Viaros Onkormanyzata Polgarmesterének

Targy: 2021. évi koltségvetést megalapozo dontések meghozatala
Tisztelt Polgarmester Ur!

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény jelenleg érvényben 1évé szabalyozasa,
koltségvetési koncepcié készitését nem irja eld, de célunk, Adony Varos Onkormanyzata
2021. évre vonatkozo feladatainak, terveinek, gazdalkodasi kereteinek meghatarozasa.

Az elfogadott Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC.
térvényben (tovdbbiakban: Kvtv.) az onkormanyzatok altalanos mukdodtetésének és agazati
feladatainak tamogatasara igényelhetd fajlagos tamogatasi 6sszegek jovahagyasra keriiltek.
Az onkormdényzatok kozponti finanszirozasa az Onkormanyzati feladatellatashoz igazodd
tdmogatasi rendszerben torténik.

Véleményem szerint Adony Véaros Onkormanyzatanak 2021. évben a legfontosabb feladata a
pénziigyi stabilitds megtartasa, az elnyert és év kdzben elnyerhet6 palyézati forrasok optimalis
felhasznalésa a vallalt és jelentkez0 igéreteink teljesitése.

Meggyo6zddésiink, hogy a jelenlegi pandémias helyzetben még fontosabb feladat a varos
kisebb-nagyobb kozosségei (civil szervezeteinek) alkotderejének megtartdsa, a veszélyeztetett
korosztaly megdvasa, természetesen a lehetéségeink keretén beliil.

Hissziik, hogy Adony Varos lakoinak ez az érdeke!

A varos 2021. évi véarhatd bevételeinek alakuldsat dontd részben a kdzponti koltségvetési
torvényben foglaltak, az Orszaggyiilés elé beterjesztett és elfogadott modositod inditvanyok
hatdrozzéak meg. Az Onkormanyzatok tamogatasa feladatalapu tdmogatasi rendszerben
torténik 2021. évben is. A Kvtv. mellékleteiben szerepld tamogatasok orszagos felmérése
megtorteént.

Fontos valtozasok az el6z6 évekhez képest, hogy az dnkormanyzatokat megilleté atengedett
bevételekbdl 2021. évtél a gépjarmiiadd nem illeti meg az Onkormanyzatot, tovabba a
tamogatas-csokkenés rendszere (beszamitas rendszere) helyett szolidaritasi hozzajarulas
terheli az 6nkormanyzatot.

A miikddési bevételek korében tervezheté normativ bevételek kéziil az nkormanyzati hivatal
mitkodésének tdmogatasa, a telepiilésiizemeltetési feladatok, illetve az egyéb kotelezo



onkormanyzati feladatok tdmogatasa (pld.: zoldteriilet-gondozas, kozvilagitas, koztemetd
tzemeltetés, kdzutak fenntartasa, kiilteriileti feladatok) nem valtozott.

Az egyes koznevelési feladatok timogatasa jogeim magéba foglalja az 6vodapedagégusok és
az Ovodapedagégusok nevelomunkajat kozvetleniil segitok bértamogatasat, illetve az évoda
miikédtetés timogatasat.

Az dvodapedagogusok atlagbérének és kozterheinek elismert sszege 4.371 eFt-rol 4.861 eFt-
ra emelkedett. Az 6vodapedagogusok neveldmunkajat segitok atlagbérének és kozterheinek
elismert dsszege 2.400 eFt-rol 2.919 eFt-ra emelkedett.

A mitk6dési tdmogatas fajlagos dsszege megegyezik a 2020. évi sszeggel.

Egyes szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok tamogatasa (pl: szociélis
gyermekjoléti alapfeladatok ellatasa, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idéskortiak
nappali intézményi ellitasa) esetén a feladatokhoz kapcsolodé fajlagos osszegek emelkedtek.
Az egyes szocialis €s gyermekjoléti feladatokat Tarsulas keretében latja el az 6nkorményzat,
igy az erre a feladatra kapott timogatési 6sszegek atadasra keriilnek a Tarsulas részére.

A telepiilési 6nkorményzatok kulturdlis feladatainak tdmogatasa jogcimnél a minimalbér és
garantalt bérminimum emelkedése és a 6 %-os kulturalis béremelés miatt emelkedtek a
kulturalis feladatok témogatésai, az agazatban a kulturalis illetménypo6tlék megsziint, 5sszege
beepiilt a kulturdlis timogatasba. Az onkorményzat 2020. évben 4.918 eFt-ot kapott erre a
feladatra, mig 2021. évben 8.752 eFt-ot.

Az Egyeb bevételek esetében alapvetéen az NEAK finanszirozéassal tervezhetiink.

Kozhatalmi bevételeknél a helyi adobevételeknél a gépjarmiiadéval nem szamolunk, az
iparizési ad6 tervezésekor szamolnunk kell a koronavirus jarvany gazdasagra gyakorolt
negativ hatasaval.

Adoemelést 2021. évre nem javaslok, viszont a kintlévéségek hatékony behajtasat 2021.
¢évben folytatni kell.

Felhalmozasi jellegii bevételeink a DRV eszkozhasznélati dij és az elsd lakashoz jutd
tamogatas torlesztésére befizetett sszegekbdl szarmaznak, vagyon eladéast nem terveziink.

A bevetelek szambavétele mellett a vérhaté kiaddsok kozétt a jogszabéalyon, testiileti
dontésen, szerzbdésen, megallapodason alapul6, ismert kotelezettségek — amelyek egy része a
2020. évi koltségvetésben jovahagyott elbirdnyzatok terhére vallalt kételezettségeken alapszik
— december 31-ig még valtozhatnak. Az intézményi feladatellatashoz kapcsolodé, 2021. évi
varhat6 kiadasi eldirdnyzat igények felmérése folyamatban van.

Személyi juttatasok tervezésekor vélhetGen ismert lesz a minimélbér és a garantalt minimalbér
Osszege.

A Keépvisel6-testiilet 6/2019. (1.24.) hatarozataban 46.380 Ft-ban allapitotta meg 2019. évre a
koztisztviselk illetményalapjat.

Az Onkorményzati Hivatal mikodési tamogatasa forrast biztosit 2021. évre a 46.380 Ft
illetményalapnak.

A hivatalnal és az intézményeknél létszam ndvekedést nem terveziink.
A koztisztviselok cafeteria juttatdsa az idei évivel megegyezben brutté 200 eFt lesz a
kovetkez6 évben.



A szocialis hozzajarulasi adé mértéke valtozatlan marad.

A dologi kiadasok tervezésénél kiemelt szempont lesz a takarékossag és a hatékonysag
érvényesitése. A tervezésnél figyelembe kell venni a 2020. évi teljesités adatait.

Beruhazasi és felujitasi feladatok elvégzésére a jovod évben is fontos cél a palyazatokon vald
részvétel és a palyazati forrasok elnyerése.

Az Onkorméanyzat 2020. évben 360 mFt-ot nyert komplex utfelujitasok megvaldsitasa,
kozvilagitas-bovités, jarda felujitas, csapadékviz-elvezetd rendszer fejlesztése, parkold
kialakitas megvaldsitasara.

Boleséde épitésére jelenleg 120 mFt megitélt palyazati forras all rendelkezésiinkre, de a
kormany dontés értelmében a Pénziigyminisztérium 2021. évben 80 mFt sajat forrassal
egesziti ki.

A koltségvetési egyensuly biztositasa érdekében, a képvisel6 - testiiletnek az alabbi elveket,
kovetelményeket kell meghatarozni, melyeket a 2021. évi koltségvetési rendelet-tervezet
készitésénél figyelembe kell venni:

- A 2021. évi koltségvetési rendelet-tervezet dsszedllitdasanal is kovetelmény a mikodési
bevetelek és kiadasok koltségvetési egyensitlyanak biztositasa.

- A 2021. évi koltségvetési gazdalkodas alapkdvetelménye a milkddési hiany nélkiili,
koriiltekint6, oOvatos, takarékos, ésszerli, a kotelez6 feladatokat eldtérbe helyezd
gazdalkodas.

- Az intézményi gazdalkodas onallosaga els6szami intézményvezetdi felelsséggel kell,
hogy érvényesiiljon.

- Fel kell tarni azokat a forrasokat, amelyek a bevételek tovabbi ndvelését teszik
lehetévé (pl.: palyazatok).

- A kintlévoségek hatékony behajtasat folytatni kell.

- A képvisel6-testiilet hitelfelvétellel nem szamol.

- A képviselo-testiilet a helyi adok mértékének emelését nem tervezi.

- A mikddési kiadasokat (személyi juttatdsok, munkaadét terhelé jarulékok, dologi
kiadasok) tervezésnél figyelembe kell venni a 2020. évi teljesités adatait.

- A szem¢lyi juttatdsok eredeti eldiranyzatanak tartalmaznia kell a Ktv.-ben és a Kjt.-
ben szabalyozott soros elérelépéseket, jubileumi jutalmakat, nyugdijazds miatti
felmentési idore jaré illetményeket, valamint a kotelezd legkisebb munkabérre
(minimalbér) és a garantalt bérminimumra torténd kiegészitéseket, megtartva a
bérfesziiltség rendezése miatt kialakitott bérdifferencialast.

- A 2020. évi bérszint megtartasa, lehetGség szerinti bérfejlesztés.

- A 2020. évi jutalom, cafetéria és évi egy alkalommal a minimalbér 10 %-anak
megfeleld csekély értékl ajandék keretet tervezziink, figyelembe véve a jogszabalyi
kotelezettségek és az onkormanyzat anyagi lehetdségeit.

- A dologi kiadésok tervezését ugy kell végrehajtani, hogy a 2021. évi eloiranyzat az
e€l6z6 évi elbirdnyzati adatokat csak kiilondsen indokolt esetben haladja meg. A
torvényi valtozasokbol eredd tobbletkoltségeket alapvetden belsd atcsoportositasokbol
szarmazo megtakaritdsokbol kell lefedezni minden feladat esetében. Az ellatottak
pénzbeli juttatdsait és a civil szervezetek tdmogatasat a 2020. évi tényleges kiadasi
szintet meghaladdan kell tervezni.



A geépek, berendezések, felszerelések karbantartdsat, cseréjét, felujitasat elézetes
igényfelmérés alapjan kell tervezni.

Az dnkorményzati vagyon allagmegovasat, gyarapitasat 2021. évben is folytatni kell.
A telepiilést érintd beruhazasok és felujitasok megvaldsitasa érdekében maximalis
fejlesztési eldiranyzatot kell biztositani.

Az el8z6 évekrél athuzodo kotelezettségvallalasokat teljesiteni kell, ennek érdekében
tartalékot kell képezni, ezen kiviil sziikséges a palyazati tartalékképzés.

Részt kell venni — lehetdség szerint — a kozfoglalkoztatédsban, csokkentve ezzel a helyi
munkanélkiiliséget.

A Kormany altal a 478/2020. (X1.03.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a
képviseld-testiilet Osszehivasara nincs lehetéség, a Kkatasztrofavédelemrsl és a hozza
kapesolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § 4)
bekezdése szerint veszélyhelyzetben a telepiilési onkorményzat képvisels-testiiletének
hataskorét a polgarmester gyakorolja.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, hogy sziveskedjen az eléterjesztést megismerni, és a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Adony, 2020. december 14.
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Hatarozati javaslat

A veszélyhelyzet kihirdetésérol szolo 478/2020. (X1.03.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetben Adony Véros Onkormanyzata Polgarmestere a katasztréfavédelemrél és a
hozza kapcsolodé egyes torvények modositasardl sz616 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése szerinti felhatalmazas alapjan, az abban foglalt hataskorében eljarva az alabbi
hatarozatot hozza:

«+../2020. (....) hatarozat
2021. évi koltségvetést megalapozo dontésekrol

Adony Viros Onkorméanyzata Polgarmestereként felkérem a jegyzot, hogy a 2021. évi
koltségvetési rendelet-tervezet Gsszeallitdsa sordn az alabbi szempontokat vegye figyelembe.

L) A 2021. évi koltségvetés osszeallitisanak szempontjai

1)
2)

3)
4)

)

Alapveté fontossagi az onkorményzati kételezd feladatok zavartalan, folyamatos
ellatasanak biztositdsa, a koltségvetési egyensily megteremtése.

Az oOnkorményzati feladatellatds minden teriiletén érvényesiteni kell a takarékos,
Ovatos, mikodési hiany nélkili gazdalkodas kivetelményét.

Hosszu lejaratu hitelfelvételére nem kertilhet sor.

A felhalmozasi feladatok rangsorolasa a pélyazati forrasok figyelembevételével
torténjen.

A biztonsagos miikodés €s az el6z6 évrdl 4thizodo kotelezettségvallalasok teljesitése
érdekében elkiilonitett tartalékot kell képezni.

IL.) Az eléiranyzatok megallapitisanak részletes szabalyai

1)

2)

3)

A kordbbi években ellatott és a kovetkezé években is ellatandé feladatok — ha a
megkdtott megallapodasok, testiileti dontések ettél eltérden nem rendelkeznek —
legfeljebb a 2020. évi eredeti eléiranyzat szintjéig tervezhetdk, figyelembe véve a
2020. évi tényleges felhasznalasokat is. A kordbbi években ellatott feladatokon
tulmenden vj feladat — kivéve, ha a feladat ellatisa kotelezé, vagy tamogatasbol
finanszirozott — nem tervezhetd.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsait és a civil szervezetek tamogatisat a 2020. évi
tényleges teljesités szintjét meghaladdan kell tervezni.

Felhalmozasi 4ltaldnos tartalékot kell képezni a tervezett fejlesztések Onerejének
biztositasa érdekében.

II1.) Kéltségvetési szervek eléiranyzatai

1)

Személyi juttatdasok tervezése

a) A soros elérelépésekhez kapesolodo besorolasi illetményvaltozasokat, valamint a
kotelezo legkisebb munkabérre (minimalbér) és a garantalt bérminimumra torténé
kiegészitéseket meg kell allapitani, megtartva a bérfesziiltség rendezése miatt
kialakitott bérdifferencialast.

b) A 2020. évi bérszint megtartasa, lehet6ség szerinti bérfejlesztés.

¢) A kotelezd potlékokat — intézményenként kiilon-kiilon megvizsgalva — a
jogszabilyi eldirasok figyelembe vételével kell megtervezni.



2)

3)

4)

5)

d) Az illetményeket, valamint minden egyéb rendszeres személyi juttatast 12 honapra
kell tervezni.

e) Az engedélyezett allishelyek kozott nyilvantartott iires allasok bérét a 2020.
december 31-i allapot és legfeljebb a Kijt. illetménytabla szerinti kategorianak
megfelel6 értékkel kell tervezni.

f) A nem rendszeres személyi juttatisok tekintetében a jubileumi jutalomra, a
felmentési illetményre a hatélyos jogszabalyok 4ltal meghatarozott feltételek
alapjan kell az eléiranyzatokat megtervezni.

g) A 2020. évi jutalom, cafetéria és évi egy alkalommal a minimalbér 10 %-anak
megfelel6 csekély értéki ajandék kerettel tervezziink, figyelembe véve a
jogszabalyi kotelezettségek és az nkormanyzat anyagi lehetoségeit.

h) A fizetési szdmlédhoz kapcsolodéd bankszamla-hozzajarulast 1.000,- Ft/f6/ho
Osszeggel kell megtervezni.

1) Az adhat6 juttatdsokat és egyéb koltségtéritéseket a koztisztvisel6k esetében az
onkorméanyzati rendelet értelmében, kozalkalmazottak esetében az intézményi
szabalyzatokban foglaltak szerint kell megtervezni.

Munkaadokat terheld jarulékok tervezése

A munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzatét a jogszabalyban meghatarozott mérték
figyelembe vételével kell megallapitani.

Dologi kiadasok

a) Az energia koltségek eloiranyzatat 2020. évi tényleges fogyasztas €s az érvényes
energia arak alapjan kell megtervezni.

b) Az 6nkormdanyzati timogatasbol finanszirozott egyeb dologi kiadasokat — a kotott
felhaszndlasu és egyedi céltamogatasok kivételével — maximum a 2020. évi eredeti
eldirdnyzat  szintjén  lehet megtervezni, a tényleges  felhasznalas
figyelembevételével.

Egyeb miikodési céli kiaddsok tervezése

a) Az egyéb miiksdési célu kiadasokat — kivéve a térvényben meghatarozott kiadasi
teteleket — a 2020. évi tényleges teljesités szintjén kell megtervezni (civil
szervezetek tamogatasa).

b) A 2020. évben kapott palydzati tamogatésokra, melyek megvalositasa athuzodik
2021. évre, kotott felhasznalasu tartalékot kell képezni.

Fejlesztések tervezése

a) A gépek, berendezések, felszerelések karbantartasit, cseréjét, felujitasat elGzetes
igényfelmérés alapjan kell tervezni.

b) A telepiilést érinté beruhazasok és feltjitasok megvalositasa érdekében beruhazasi
elbiranyzatot kell biztositani a palyazati forrassal megegyezéen, valamint fejlesztési
tartalékot kell képezni a sziikséges sajaterd biztositasa érdekében.



6) Bevételi elGirdnyzatok tervezése

7

8)

a)

b)

A koltségvetési szervek miiksdési (az intézményi ellatasi dijak kivételével) és
felhalmozasi bevételeit — beleértve a mitkodésre és felhalmozasra szolgél6
tamogatasértékii bevételeket és az atvett pénzeszkdzoket — legalabb a 2020. évi
varhaté bevétel teljesitési szinten kell tervezni.

Az ellatasi téritési dijakat, a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol, azok
igénybevételérél, valamint a fizetendd intézményi téritési dijakrol szol6
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint kell megtervezni.

Az adobevételeket a helyi adokrél szold Onkorményzati rendeletben foglaltak
szerint kell megtervezni, figyelemmel a koronavirus jarvany gazdaséagra gyakorolt
negativ hatdsdval. Az énkorményzat telepiilési adot nem kivan emelni.

A sajar bevételek felhaszndldsdval tervezhetd kiaddsi elGiranyzatok tervezésekor az
alabbiak szerint kell eljarni

a)
b)

Az intézményi ellatisi és az étkezési téritési dij bevételek kizarolag az ellatas
érdekében felmeriilt kiadasokra fordithatok.

Az dru és készletértékesitésbol, valamint a szolgaltatasok ellenértékébol, tovabba
az alaptevékenység ellatasat szolgalé ingatlan idészakos vagy tartos bérbeadasabol
szarmaz6 bevételeket az alapfeladatokkal Osszefiiggd miikédési kiadasokra lehet
forditani.

Egyéb eldirdsok

a)

b)

Felelos:

Hataridé:

Kiadasi €s bevételi eléiranyzatot kell képezni a 2020. december 31-i fordulénappal
nyilvantartott és kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany Osszegével egyezd
mértékben, az el6z6 évrol 4thizodo kotelezettségvallalasok teljesitése érdekében.
Az 6nalldéan miikodo koltségvetési szerveknél, ahol az alapito okirat telephelyeket
jelol meg, az intézmény elemi koltségvetését — az onalloan mikods intézmény
koltségvetésének részeként — telephelyenkénti bontasban kell megtervezni.

Megbizom a jegyzét, hogy a fentieknek megfelelden a koltségvetési rendelet-tervezetet
készitse el.

Ronyecz Péter polgarmester
dr. F6ldi Ilona jegyz6
2021. februar 15.



