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Elbterjesztés

Adony Viros Onkorményzat Képvisel-testiilet 2022. december 15-i rendes,
nyilt iilésére

Targy: 2023. évi koltségvetést megalapozé dontések meghozatala
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. t6rvény jelenleg érvényben 1évé szabalyozasa,
koltségvetési koncepcio készitését nem irja eld, de célunk, Adony Viaros Onkormanyzata
2023. évre vonatkozo feladatainak, terveinek, gazdalkodasi kereteinek meghatirozasa.

Az elfogadott Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2022, évi XXV.
térvényben (tovabbiakban: Kvtv.) az dnkormanyzatok altaldnos miikddtetésének és agazati
feladatainak tdmogatasara igényelhetd fajlagos tamogatasi Osszegek jovahagyasra keriiltek.
Az onkorményzatok kézponti finanszirozdsa az Onkorményzati feladatellatishoz igazodo
tamogatasi rendszerben torténik.

Véleményem szerint Adony Véros Onkorményzatanak 2023. évben a legfontosabb feladata a
pénziigyi stabilitds megtartasa, valamint a tervezett fejlesztések megvaldsitasa. Legalabb ilyen
fontos a varosi kozosségek alkotderejének megtartasa, valamint az onként vallalt feladatok
koéziil minél tobb megtartasa, mert meggy6zddésem, hogy Adony lakossaganak ez az érdeke.
Hissziik, hogy Adony Vdros lakéinak ez az érdeke!

A véros 2023. évi varhaté bevételeinek alakulasat dontd részben a kézponti koltségvetési
torvényben foglaltak, az Orszaggytlilés elé beterjesztett és elfogadott médositéd inditvanyok
hatarozzdk meg. Az Onkormanyzatok tamogatasa feladatalapt tamogatasi rendszerben
térténik 2023. évben is. A Kvtv. mellékleteiben szerepld tdmogatdsok orszagos felmérése
megtortént.

A miik6dési bevételek korében tervezhetd normativ bevételek koziil az dnkorményzati hivatal
mikodésének tamogatisa, a telepiiléslizemeltetési feladatok, illetve az egyéb kotelezd
Onkormanyzati feladatok tamogatasa (pld.: zoldteriilet-gondozas, kozvilagitas, kdztemetd
lizemeltetés, kozutak fenntartasa, kiilteriileti feladatok) 12.786 eFt-tal tobb az el6z6 évihez
viszonyitva.

Az energia arak novekedése miatt kiegészité adatszolgaltatast kért a Pénziigyminisztérium a
2023. évben varhaté koziizemi kiadasok Osszegér6l az Ovoda, intézményi étkeztetés és
kozvilagitas tekintetében. Ennek esetleges tamogatdsa még nem ismert.
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nyilt iilésére

Targy: 2023. évi koltségvetést megalapoz6 dontések meghozatala
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. toérvény jelenleg érvényben 1évé szabélyozasa,
koltségvetési koncepcio készitését nem irja eld, de célunk, Adony Varos Onkormdnyzata
2023. évre vonatkoz6 feladatainak, terveinek, gazdalkodasi kereteinek meghatarozasa.

Az elfogadott Magyarorszag 2023. évi kézponti koltségvetésérdl szolo 2022, évi XXV.
torvényben (tovabbiakban: Kvtv.) az 6nkormanyzatok &ltaldnos miikodtetésének és agazati
feladatainak tdmogatésara igényelhet6 fajlagos tAmogatési 6sszegek jovahagyasra keriiltek.
Az onkormanyzatok kozponti finanszirozésa az Onkorményzati feladatellatashoz igazodé
tamogatasi rendszerben torténik.

Véleményem szerint Adony Véros Onkormanyzatanak 2023. évben a legfontosabb feladata a
pénziigyi stabilitas megtartasa, valamint a tervezett fejlesztések megvalositasa. Legalabb ilyen
fontos a varosi kozosségek alkotderejének megtartdsa, valamint az 6nként vallalt feladatok
koziil minél t6bb megtartasa, mert meggy6z6désem, hogy Adony lakossaganak ez az érdeke.
Hissziik, hogy Adony Varos lakdinak ez az érdeke!

A véaros 2023. évi varhato bevételeinek alakuldsat dontd részben a kozponti koltségvetési
torvényben foglaltak, az Orszaggyilés elé beterjesztett és elfogadott modositd inditvanyok
hatdrozzak meg. Az Onkorményzatok tamogatdsa feladatalapi tdmogatasi rendszerben
torténik 2023. évben is. A Kvtv. mellékleteiben szereplé tamogatdsok orszigos felmérése
megtortént.

A miikodési bevételek korében tervezheté normativ bevételek koziil az 6nkormanyzati hivatal
miikodésének tamogatdsa, a telepiilésiizemeltetési feladatok, illetve az egyéb kotelezd
6nkorméanyzati feladatok tamogatasa (pld.: zoéldteriilet-gondozas, kozvilagitds, kéztemetd
lizemeltetés, kdzutak fenntartdsa, kiilteriileti feladatok) 12.786 eFt-tal t6bb az el6z6 évihez
viszonyitva.

Az energia arak névekedése miatt kiegészitd adatszolgaltatast kért a Pénziigyminisztérium a
2023. évben varhaté koziizemi kiadasok Osszegér6l az Ovoda, intézményi étkeztetés és
kozvilagitas tekintetében. Ennek esetleges tAmogatdsa még nem ismert.



Az egyes koznevelési feladatok tAmogatasa jogeim magaba foglalja az 6vodapedagogusok és
az 6évodapedagdgusok nevelémunkajat kozvetleniil segitbk bértamogatasat, illetve az 6voda
miikddtetés tAmogatasat.

Az ovodapedagdgusok 4tlagbérének és kozterheinek elismert Osszege 4.861 eFt/f6/évrdl
5.263 eFt/f6/évre, az Ovodapedagégusok neveldmunkajat segitok atlagbérének és
kozterheinek elismert dsszege 3.339 eFt/fo/évrdl 3.878 eFt/fo/évre, a mikddési tamogatas
fajlagos Osszege 110 eFt/fo6/évrdl 130 eFt/fo/évre emelkedett. Ez 3.881 eFt tdbblet allami
tamogatas jelent az dnkormanyzatnak éves szinten.

Egyes szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok tamogatasa (pl: szocidlis
gyermekjoléti alapfeladatok ellatasa, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idéskortak
nappali intézményi ellatésa) esetén a feladatokhoz kapcsol6do fajlagos Osszegek emelkedtek.
Az egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatokat Tarsulas keretében ltja el az 6nkormanyzat,
igy az erre a feladatra kapott tamogatasi 6sszegek atadasra keriilnek a Tarsulas részére.

A telepiilési 6nkormdanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatisira az onkormanyzat 2022.
évben 9.086 eFt-ot kapott, mig 2023. évben 9.197 eFt-ot, ez 111 eFt tobblet allami tAmogatast
jelent az 6nkormanyzatnak éves szinten.

Az Egyéb bevételek esetében alapvetéen az Nemzeti Egészségiigyi Alapkezeld
finanszirozassal tervezhetiink.

Ko&zhatalmi bevételek tervezésekor figyelembe kell venni a 2022. évi tényleges addbevételek
Osszegét.

Adéemelést 2023. évre nem javaslok, viszont a kintléviségek hatékony behajtasat 2023.
évben folytatni kell.

Felhalmozasi jellegli bevételeink a DRV eszkozhasznalati dij és az els6 lakdshoz jutd
tdmogatas torlesztésére befizetett 6sszegekbdl szarmaznak, vagyon eladast nem terveziink.

A bevételek szambavétele mellett a varhaté kiadasok kozott a jogszabalyon, testiileti
dontésen, szerzédésen, megallapodason alapuld, ismert kotelezettségek — amelyek egy része a
2022. évi koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok terhére véallalt kitelezettségeken alapszik
— december 31-ig még valtozhatnak. Az intézményi feladatellatashoz kapcsolédo, 2023. évi
varhato kiadasi eldiranyzat igények felmérése folyamatban van.

Személyi juttatasok esetében cél a 2022. évben, hatarozott idére adott munkaltatéi dontésen
alapulé bérkiegészités tovabbi 1 évre valé meghosszabbitiasa, mely biztositja a dolgozdk
megtartasat, figyelemmel az 6nkormanyzat anyagi lehet6ségét.

A Képviselo-testiilet 6/2019. (1.24.) hatarozatdban 46.380 Ft-ban dllapitotta meg a
koztisztvisel6k illetményalapjat.

Az Onkorményzati Hivatal miikodési tAmogatdsa forrast biztosit 2023. évre a 46.380 Ft
illetményalapnak.

A hivatalndl €s az intézményeknél 1étszam névekedést nem terveziink.

Az Onkormanyzat és Intézmények dolgozoéinak cafeteria juttatasat javasoljuk a Kvtv. 65.§(4)
bekezdésbe meghatarozott dsszeggel tervezni, mely szerint a kifizetett 6sszeg nem haladhatja
meg 2023. évben a nett6é 400.000 Ft-ot.



A szocidlis hozzajarulasi adot a 2023. januar 1-t61 érvényes mértékkel tervezziik.

A dologi kiadisok tervezésénél kiemelt szempont lesz a takarékossdg és a hatékonysag
érvényesitése. A tervezésnél figyelembe kell venni a 2022. évi teljesités adatait és az inflacid
mértekét. A koziizemi dijak tervezését a meglévd szerzodések szerinti dijon tervezziik.

Beruhazasi és feltjitasi feladatok elvégzésére a jovd évben is fontos cél a palyazatokon valé
részvétel és a palyazati forrasok elnyerése.

A folyamatban 1év6 beruhdzasok - bolcsdde épitése, futdkor kiépitése- koltségeit palyazati
forrasbol biztositott.

A koltségvetési egyensuly biztositasa érdekében, a képviseld - testiiletnek az alabbi elveket,
kovetelményeket kell meghatarozni, melyeket a 2023. évi koltségvetési rendelet-tervezet
készitésénél figyelembe kell venni:

A 2023, évi koltségvetési rendelet-tervezet dsszeallitasanal is kvetelmény a miikddési
bevételek és kiadasok koltségvetési egyensulyanak biztositasa.

A 2023. évi koltségvetési gazdalkodas alapkdvetelménye a miikédési hidny nélkiili,
koriiltekintd, ovatos, takarékos, ésszerli, a kotelezd feladatokat el6térbe helyezd
gazdalkodés.

Az intézményi gazdalkodas 6nallosaga els6szamu intézményvezetdi felelGsséggel kell,
hogy érvényesiiljon.

Fel kell tarni azokat a forrdsokat, amelyek a bevételek tovabbi ndvelését teszik
lehet6vé (pl.: palyazatok).

A kintlévoségek hatékony behajtasat folytatni kell.

A képviselo-testiilet uj hitel felvétellel nem szamol.

A képviseld-testiilet a helyi adok mértékének emelését nem tervezi, erre lehet6sége
sincs.

A személyi juttatdsok eredeti elbirdnyzatanak tartalmaznia kell a Ktv.-ben és a Kjt.-
ben szabalyozott soros elérelépéseket, jubileumi jutalmakat, nyugdijazds miatti
felmentési iddre jaré illetményeket, valamint a kotelezd legkisebb munkabérre
(minimalbér) és a garantalt bérminimumra tértén kiegészitéseket.

A 2022. évben, hatarozott idére adott munkéltatéi dontésen alapuld bérkiegészités
tovabbi 1 évre valé meghosszabbitasdval terveziink, mely biztositja a dolgozok
megtartasat, figyelemmel az Snkormanyzat anyagi lehetdségét.

A 2022. évi jutalom, nett6 400.000 Ft cafetéria kerettel és évi egy alkalommal a
minimalbér 10 %-dnak megfeleld csekély értékli ajandék keretet tervezziink,
figyelembe véve a jogszabalyi kotelezettségek €s az Onkormanyzat anyagi
lehetbségeit.

A dologi kiadasok tervezését ugy kell végrehajtani, hogy figyelembe kell venni a
2022. évi teljesités adatait és az inflacié mértékét. A koziizemi dijak tervezését a
meglévd szerzddések szerinti dijon kell tervezni.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsait €s a civil szervezetek tamogatasat a 2022. évi
tényleges kiadasi szintet meghaladéan kell tervezni.

A gépek, berendezések, felszerelések karbantartdsat, cseréjét, felujitasat eldzetes
igényfelmérés alapjan kell tervezni.

Az dnkorményzati vagyon allagmegdvasat, gyarapitasat 2023. évben is folytatni kell.



- A telepiilést érintd beruhazasok és felyjitdsok megvaldsitisa érdekében maximalis
fejlesztési eldirdnyzatot kell biztositani.

- Az el6z6 évekrdl athuzodo kotelezettségvallalasokat teljesiteni kell, ennek érdekében
tartalékot kell képezni, ezen kiviil sziikséges a palyazati tartalékképzés.

- Részt kell venni — lehetdség szerint — a kézfoglalkoztatasban.

Kérem az elOterjesztést megtargyalni, javaslataikkal kiegésziteni €s a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek.

Adony, 2022. december 7.




Hatiarozati javaslat

..../2022. (....) hatirozat
2023. évi koltségvetést megalapoz6 dontésekrol

Adony Viros Onkorményzata Polgirmestereként felkérem a jegyz6t, hogy a 2023. é&vi
koltségvetési rendelet-tervezet §sszeallitisa sordn az aldbbi szempontokat vegye figyelembe.

L) A 2023. évi koltségvetés Osszedllitisinak szempontjai

1
2)

3)
4

5)

Alapvetd fontossaglii az onkormanyzati kotelezd feladatok zavartalan, folyamatos
ellatasanak biztositasa, a koltségvetési egyenstly megteremtése.

Az onkorményzati feladatelldtas minden teriiletén érvényesiteni kell a takarékos,
ovatos, miikddési hidny nélkiili gazdalkodas kovetelményét.

Hosszu lejaratd hitelfelvételére nem keriilhet sor.

A felhalmozasi feladatok rangsoroldsa a palydzati forrasok figyelembevételével
torténjen.

A biztonségos mitkdés és az elozd évrdl athuzodo kotelezettségvallalasok teljesitése
érdekében elkiilonitett tartalékot kell képezni.

I1.) Az eldiranyzatok megillapitasianak részletes szabalyai

1)

2)

3)

A kordbbi években ellatott és a kovetkezd években is ellatandé feladatok — ha a
megkotott megallapodasok, testiileti dontések ett6l eltéréen nem rendelkeznek —
legfeljebb a 2022. évi eredeti elGiranyzat szintjéig tervezhetok, figyelembe véve a
2022. ¢évi tényleges felhasznaldsokat is. A kordbbi években ellatott feladatokon
tulmenden 1j feladat — kivéve, ha a feladat elldtiasa kotelezd, vagy tamogatisbol
finanszirozott — nem tervezheto.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsait és a civil szervezetek tamogatasat a 2022. évi
tényleges teljesités szintjét meghaladoan kell tervezni.

Felhalmozasi altalanos tartalékot kell képezni a tervezett fejlesztések Onerejének
biztositasa érdekében.

II1.) Koltségvetési szervek eléiranyzatai

1)

Személyi juttatdsok tervezése

a) A soros elorelépésekhez kapcsolodd besorolasi illetményvaltozasokat, valamint a
kotelez6 legkisebb munkabérre (minimalbér) €s a garantalt bérminimumra trténd
kiegészitéseket meg kell allapitani, megtartva a bérfesziiltség rendezése miatt
kialakitott bérdifferencialast.

b) A 2022. évben, hatarozott idore adott munkaltat6éi dontésen alapuld bérkiegészités
tovabbi 1 évre valé meghosszabbitasaval terveziink, mely biztositja a dolgozok
megtartasat, figyelemmel az 6nkormanyzat anyagi lehetdségét.

c) A 2022. évi jutalom, netté 400.000 Ft cafetéria kerettel és évi egy alkalommal a
minimélbér 10 %-anak megfelel6 csekély értékii ajandék keretet tervezziink,
figyelembe véve a jogszabalyi kotelezettségek és az Onkormanyzat anyagi
lehet6ségeit.

d) A kotelezd poétlékokat — intézményenként kiilon-kiilon megvizsgilva — a
jogszabalyi elbirasok figyelembe vételével kell megtervezni.



2)

3)

g)

h)

Az illetményeket, valamint minden egy¢b rendszeres személyi juttatdst 12 hénapra
kell tervezni.

Az engedélyezett allashelyek kozott nyilvantartott iires allasok bérét a 2022.
december 31-1 allapot és legfeljebb a Kjt. illetménytabla szerinti kategérianak
megfeleld értékkel kell tervezni.

A nem rendszeres személyi juttatidsok tekintetében a jubileumi jutalomra, a
felmentési illetményre a hatdlyos jogszabalyok altal meghatarozott feltételek
alapjan kell az el6iranyzatokat megtervezni.

A fizetési szamldhoz kapcsolodd bankszamla-hozzajarulast 1.000,- Ft/f6/ho
Osszeggel kell megtervezni.

Az adhaté juttatdsokat és egyéb koltségtéritéseket a koztisztviselok esetében az
Oonkorményzati rendelet értelmében, kozalkalmazottak esetében az intézményi
szabalyzatokban foglaltak szerint kell megtervezni.

Munkaadokat terheld jarulékok tervezése

A munkaadokat terheld jarulékok elbiranyzatat a jogszabalyban meghatarozott mérték
figyelembe vételével kell megallapitani.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok tervezését gy kell végrehajtani, hogy figyelembe kell venni a
2022. évi teljesités adatait €s az inflaci6 mértékét. A koziizemi dijak tervezését a
meglévd szerzodések szerinti dijon kell tervezni.

4) Egyeb mikidési célu kiaddsok tervezése

a) Az egyéb mikodési célu kiadasokat — kivéve a térvényben meghatarozott kiadasi

tételeket — a 2025. évi tényleges kiadasi szintjén kell megtervezni. (civil
szervezetek tAmogatasa)

b) A 2022. évben kapott palyazati tamogatasokra, melyek megvalésitasa athizodik

2023, évre, kotott felhasznalasn tartalékot kell képezni.

5) Fejlesztések tervezése

a) A gépek, berendezések, felszerelések karbantartisat, cseréjét, feltjitasat elézetes

igényfelmérés alapjan kell tervezni.

b) A telepiilést érintd beruhazasok és felujitasok megvalésitasa érdekében beruhazasi

eldiranyzatot kell biztositani a palyéazati forrassal megegyezden, valamint fejlesztési
tartalékot kell képezni a sziikséges sajaterd biztositasa érdekében.

6) Bevételi elGiranyzatok tervezése

a) A koltségvetési szervek miikédési (az intézményi ellatasi dijak kivételével)

bevételeit, atvett pénzeszk6zoket legalabb a 2022. évi bevétel teljesitési szinten kell
tervezni.



b) Az ellatasi téritési dijakat, a szocialis és gyermekvédelmi elldtidsokrél, azok
igénybevételérél, valamint a fizetendd intézményi téritési dijakrol szol6
Odnkormanyzati rendeletben foglaltak szerint kell megtervezni.

¢) Az adébevételeket a helyi adokrol szolé onkorményzati rendeletben foglaltak
szerint kell megtervezni, az ipartizési add tervezésekor figyelembe kell venni a
2022. évi tényleges addbevétel Gsszegét. Az onkormanyzat telepiilési adét nem
kivan emelni.

7) A sajdt bevételek felhaszndlasdval tervezhetd kiaddsi elGirdnyzatok tervezésekor az
aldbbiak szerint kell eljdrni

a) Az intézményi ellatasi és az étkezési téritési dij bevételek kizardlag az ellatds
érdekében felmeriilt kiadasokra fordithatok.

b) A szolgéaltatdsok ellenért€kébol, tovabba az alaptevékenység ellatasat szolgalo
ingatlan id6szakos vagy tartdos bérbeadasabdl szdrmazd bevételeket az
alapfeladatokkal §sszefliggé miikédési kiadasokra lehet forditani.

8) Egyéb eldirasok

a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatot kell képezni a 2022. december 31-i fordulonappal
nyilvantartott €s kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany Osszegével egyezd
mértékben, az el6z6 évrdl athuzodo kotelezettségvallalasok teljesitése érdekében.

b) Az onalléan mikodo koltségvetési szerveknél, ahol az alapitd okirat telephelyeket
jelol meg, az intézmény elemi koltségvetését — az Onalléan miik6ds intézmény
koltségvetésének részeként — telephelyenkénti bontasban kell megtervezni.

Megbizom a jegyz6t, hogy a fentieknek megfeleléen a koltségvetési rendelet-tervezetet
készitse el.
Felelés:  Ronyecz Péter polgarmester

dr. Fo6ldi Ilona jegyzo

Hataridd: 2023. februar 15.



