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Adony Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2023. december 14-i rendes, nyilt
iilésére

Térgy: Adony Viros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi programjanak elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzatoknak Gtévente 6t évre sz6lo
helyi esélyegyenl6ségi programot kell elfogadni.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet 7.§ (3) bekezdése alapjan a helyi
esélyegyenldségi programok kétévente esedékes feliilvizsgalatdba ¢és az G helyi
esélyegyenldségi program elkészitésébe, valamint a helyi esélyegyenldségi programok részét
képz6 intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kovetésébe a telepiilési Onkormanyzat
bevonhatja az (1) bekezdés szerinti koztisztviselot vagy kozalkalmazottat, aki rendelkezik az
SZGYF helyi esélyegyenlOségi programok irasara felkészitd képzésének elvégzését tanusitd
bizonyitvannyal.

Koztisztviselonk, Krall Gabriella a Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatosag (SZGYF)
altal szervezett képzést elvégezve, mint helyi esélyegyenléségi referens a 2023-2028-ig sz616
HEP —et elkészitette.

A helyi esélyegyenloségi programhoz helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben élok, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idosek csoportjara - oktatési, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.

A Helyi Esélyegyenloségi Program 5 éves viszonylatban tartalmazza Orszégos
Teriiletfejlesztési €s  Teriiletrendezési  Informaciés Rendszer  (https://www.teir.hu)
adatbazisabdl kinyert statisztikai adatokat.



2023. december 4-én megtartott Helyi Esélyegyenl6ségi Férum keretében a munkacsoport
altal tett javaslatok beépitésre keriiltek az Intézkedési Tervbe.

Az Intézkedési Tervbol az elfogadast kdvetden feladatot kivenni nem lehet, viszont egy-egy
ujabb aktualis probléma felmeriilésekor a Helyi Esélyegyenldségi Forumot év kézben is dssze
lehet hivni és 1) feladatként felvenni az intézkedési tervbe. Két évente kotelezd

feliilvizsgalatot tartani.

Mivel az onkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tAmogatasban csak akkor részesiilhet,
ha hatélyos helyi esélyegyenloségi programmal rendelkezik, ezért a HEP elfogadasa nem tir
halasztast.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Adony, 2023. december 14. o

Ronyecz Péter
polgarmester



Hatarozati javaslat

Adony Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete Adony Varos Onkormanyzat 2023-2028.
¢vekre vonatkozo Helyi Esélyegyenloségi Programjat (HEP) a melléklet szerint megtargyalta
¢s azt elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a HEP-et alairja.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon az esélyegyenléségi program
nyilvanossagra hozatalarol.

Felel6s: Ronyecz Péter polgarmester
Hatarido: azonnal
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

rBevezetés

(Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjain megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani wdtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgialatahoz”
c. dokumentum szerint dtdolgozva Adony Varos Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormdanyzat fenntartasdban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és
elosegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely az &llam, az
onkormanyzatok és intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenloség minden allampolgar szamara fontos érték, melynek érvényesitése nem
pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tadvu érdeke. Azt a célt szolgdlja,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkavéallaldsra, a karrierre, a jo6 mindségli szolgéltatasokra —
fiiggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazdasa,
vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenl6ségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia,
akik szamara a sikeres élet ¢s tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozé teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

A teleptilés bemutatasa

Adony Fejér megye keleti peremén, kozvetlenill a Duna mellett elhelyezkedé kisvéros. A rémai
korban Vetus Salina, majd a kézépkorban Odon néven emlitett telepiilés, mely a vizi, vasuti és
kozutak talalkozasaban fekszik, természetes O0sszekotd kapcesot jelent az észak- déli és nyugat-
kelet iranyu forgalomban, szinte azonos tavolsagban a megyeszékhelyhez és a fovaroshoz.
Adonyban jelenleg az allando lakossag szama: 4205 6. A 65 éven feliili és a 0-14 éves koru
allando lakosok szama folyamatosan emelkedik és a koztiik 1évo kiilonbség szintén folyamatos
csOkkenést mutat. Ahogy azt az orszadgos tendencia is mutatja, Adonyra is igaz a lakossag
természetes” fogyasa, de annak intenzitdsa erds csdkkenést mutat 2019. évtol.

A véros kozigazgatasi teriilete 6104 hektar 5889 m?, ebbol 277 hektar 5158 m? a belteriilet.
Az dnkormanyzat az Adonyi Koz0s Onkormanyzati Hivatalon €s az intézményeken — Adonyi
Hévirag Ovoda és a 2023. évben atadott Mini Bolcséde, Kozosségi Kulturalis Kozpont és
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Konyvtar, Egészségiigyi Kozpont — keresztiil latja el a feladatait. Az elmult évek jelentds
beruhdzasai miatt az 6nkormanyzat vagyona évrdl-évre nott és térekedni kell arra, hogy ez a
tendencia az elkévetkezd idészakban is fenntarthatd legyen. Az Onkorméanyzat €s minden
intézményének épiilete felujitasra keriilt, ezzel egytitt megvalosult a mozgéaskorlatozottak szamara
az akadalymentes kozlekedés.

A varos infrastrukturaja alapvetoéen megfelel a kor igényeinek, tovabbi fejlesztése az itt €16k elemi
érdeke. A tébb mint 1400 ingatlan szinte 100 %-a vezetékes ivovizzel ellatott, a szennyviz-
csatorna racsatlakozas 95%-anal kiépitett. A vezetékes gazszolgaltatassal az ingatlanok tobb mint
90 %-a rendelkezik. A belteriileti utak szilard burkolattal ellatottak, de ezek folyamatos
karbantartéasa, feltjitasa elengedhetetlen és sziikségszerti.

Adony a 6-0s szamu fout és a megépiilt M6 autopalya révén kénnyen megkdzelithetd.

A telepiilésen taldlhato természeti értékek: NATURA 2000 altal érintett és egyben orszagos
jelentoségli természetvédelmi teriilet, az Adony €s Perkata hataraban taldlhaté 16szvolgyek
gyepteriilete (a Voros Konyves, a fokozottan védett gyapjas csudfil), az Adonyi Nagysziget €s a
Cikolai halastavak allat-€s ndvényvilaga. Védettséget élvez az adonyi Zichy-park és a Daja-vélgy.
Adony milemlékei: a Zichy kastély és a hozza tartozé park, Orbéan képolna, barokk stilusban épiilt
romai katolikus templom.

Lakossdgszim alakulisa'

Lakonépesség
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A lakonépesség a telepiilésen lakohellyel rendelkezd, de mashol tartozkodasi hellyel rendelkez6
személyeket, illetve ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes
szdma. A tablazat alapjan megallapithato, hogy a tavalyi éveben a lakossidg szdma enyhén
visszaesett, de a 2023-ra ugras szerli emelkedés tapasztalhatd, mely valdszinliség szerint a
kézelben épiilé gazdasagi beruhdzasoknak koszonheto.

1 Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori

Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

megoszlasa
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Az dregedési index azt mutatja meg, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzo: a 100 alatt
van az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Ellenkez6 esetben a telepiilésre az eloregedés jellemzd. A tablazatbol kittinik, hogy Adonyra az
eloregedés a jellemzd.

Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 22,88
2018 33,12
2019 21,17
2020 30,84
2021 19,71
2022 3,13

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A demografiai adatok szerint a vizsgélt négy évben a telepiilésre t6rténé bevandorlas meghaladja
az elvandorlast, a halalozasok szama viszont magasabb a sziiletések szamanal bar ez a kiilonbség
fokozatosan csokken, ami magyarazhatja a népességszam és az dregedési index emelkedését.

Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilbnbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -7,98
2018 -8,87
2019 -2,55
2020 -2,98
2021 -5,35
2022 -1,69

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo6 mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Adony Viaros Onkormanyzata az esélyegyenldség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti,
amely athatja valamennyi 6nkormdanyzati tevékenységet: a kotelez6 €s onként vallalt feladatok
ellatdsat a helyi szintii kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai sordn €s intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenloséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
véaros lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas €s a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
Ezen szempontok alapjan kiildetésének tekinti a lakossadg igényeinek magas szinvonalu
kiszolgalasat az alabbi teriileteken:

e Jo szinvonalu kozszolgaltatasok nyujtisa. Az orszagos politikai iranyelvek helyi szinti,

hatékony megvaldsitasa.
e A képviseld-testiilet és bizottsagai hatékony, térvényes milkodésének biztositasa.
e Egyenrangl kapcsolat kiépitése a lakossaggal €s munkatarsakkal egyarant.

Ertékeink:
e Szaktudas, hatékony, jogszeri tligyintézés
e J6 munkahelyi koriilmények
e Esélyegyenldség, szocidlis érzékenység, szolidaritas
o Hagyomanyorzés, kozosségteremtés, kooperacio



e Komyezetvédelem, kémyezettudatossag

Az esélyegyenlioség megteremtésének altalanos céljai:
e Tarsadalmi Osszefogds a hatranyos helyzetli csoportok, egyének szaméra az

esélyegyenldség biztositdsahoz

e A teljes korli szocidlis ellatdsokhoz és valamennyi kozszolgaltatashoz hozzéjutas
biztositasa.

e A hatranyos megkiilonboztetés megsziintetésére a szocialis egészségligyi, oktatasi
¢s foglalkoztatasi célok dsszekapcsolasa.
A telepiilés minden lakdjanak a megélhetéshez sziikséges forrasok biztositasa

Az esélyegyenlGség megteremtésének altalanos elvei:
Adony Viaros Onkorményzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenl6 méltosagu
személyként élhessen a telepiilésen, és ezt az alabbi elvek alapjan probalja megvalésitani:

o Emberi méltésag tiszteletben tartdsaval tiszteli az ember értékeit és
egyediségét.

o Egyenld banasméd és megkiilonboztetés tilalmaval megakadalyozza a
hatranyos megkiilonboztetés barminemi formajat, elutasitja nemre, fajra,
nemzetiségre, szarmazasra, vallasra, politikai meggy6zddésre vonatkozo
megkiilonboztetést.

° Az Onkorményzat, a varos minden tagjanak érdeke a tarsadalmi szolidaritas
erbsitése.

Célok

A Helvi Esélvegvenl6séei Program atfogd célja

Adony Varos Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenldé banasmod, ¢és az esélyegyenloség biztositdsanak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzéaférés elvét, a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a
lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonaséval, sziikkség szerint a telepiilések kozotti
egylttmilkodések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémadkat.



Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak l1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
érickelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelenttsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrdl felfelé toérténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsol6doan.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

FI. Jogszabalyi hittér bemutatisa J

1.1 A program készitését eloiré jogszabilyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,.Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banadsmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarél szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrdl” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mé&tv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elosegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogair6l szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywvt.)
® anemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

]

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)



A HEP-ekben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasiban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sorin gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, toviabba a
koznevelési esélyegyenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkorminyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Adony Varos Polgarmesteri Hivatalanak Esélyegyenléségi Terve.

A munkaltatd a dokumentumban Kkinyilvanitja, ¢€s intézkedéseivel er6siteni kivanja
elkotelezettségét az esélyegyenldségi politikat megalapozd altaldnos etikai értékek, és a
demokratikus kozdsségek szamara mértékado alapelvek irant. Ilyenek az emberi méltdsag
tisztelete, a szabadsdg, az egyenldség, az igazsagossag, a szolidaritas, a tisztességes banasmod, az
er6szakmentesség, a partnerség, a soksziniiség (diverzitas), a kiilonbségek elfogadasa, a tolerancia,
az eloitéletektdl valé mentesség.

Az Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazott programok ¢és intézkedések azt a célt szolgaljak,
hogy az esélyegyenlGségi torvény betiijének és szellemének megfeleléen a hivatali élet
valamennyi teriiletén megelézzék és megsziintessék a munkavallalok  hatranyos
megkiilonboztetését, és elosegitsék az egyenld esélyek megteremtéset.

Az Esélyegyenlségi Terv tartalmazza a munkaltatondl munkaviszonyban, kéztisztvisel6i
jogviszonyban allo, hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének
elemzését, valamint a munkaltatd ezen munkavallalok esélyegyenléségének biztositasat szolgalo
iranyelveit és intézkedéseit.

A munkaltaté véllalja, hogy az egyenlé banasmod elvének tiszteletben tartdsa mellett
e anok,

a 40 évnél idésebb munkavallalok,

e aromak,

a fogyatékos személyek, valamint

a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket
nevel6 egyediilalld munkavallalok

esélyegyenldsége elésegitése érdekében tamogat6 intézkedéseket hoz.

A munkaltat6 vallalja a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetésének megakadalyozasat, ennek
keretében elsddlegesen a megel6zés eszkozeit alkalmazza. Ez kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony
keletkezésére, annak tartama alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
0sztonzd eszkozok és modszerek, a teljesitményértékelés szempontrendszerének meghatarozasara,
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az athelyezésre, a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdésekre és a jogviszony
megsziintetésre.

Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi, kiilsnosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai, meggy6z6désiik miatti diszkriminaciora. Ez
alol kivétel a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezo, sziikséges
megkiilonbdztetés esetei.

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tirsulisi kapcsolodasainak bemutatisa

Az onkormanyzat a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatasok kozill az
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast és az iddsek
nappali ellatasat biztositta az Adonyi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldssal kotott
megallapodas alapjan.

Adony jelenleg biinmegel6zési koncepcioval nem rendelkezik, azonban az Adonyi Rend6rorssel
¢s az Adonyi Szocidlis Kozponttal szoros egyiittmiikddésben latja el ezt a feladatot. A
kozbiztonsag elOsegitése és a bilinmegel6zés érdekében tett intézkedésekr6l a Renddrors
parancsnoka minden évben beszamol a Képvisel- testiiletnek.

A blinmegel6zés beavatkozasi teriiletei:

1. A gyermek- és fiatalkori blin6zés csokkenése
2. A teleptilés biztonsaganak novelése

3. A csalddon beliili erészak visszaszoritasa

4. Aldozatta valas megelézése

5. Blinismétlés megelzése
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3. A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA atfo‘fl'zeto'k koziil a
ey 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 50,91 24,60
2018 51,13 23,33
2019 50,68 20,45
2020 51,49 19,44
2021 52,89 19,70
2022 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkdznapi élet
jelensége is. Vagyis amikor valakik tartosan a létminimum szintje alatt €lnek és esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl 6nerobdl kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tarsadalmi,
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli €s foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkoznak
meg és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai tovabba a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, oktatds-képzés hianyossagaira, a
joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, az ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés hidnyossagaira vezethetd vissza. Hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben és az érintettek egészségi éallapotaban
mutatkozik meg. Sajnos egyre gyakrabban meriil fel a gyermekszegénység fogalma, hiszen a
szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik. A mélyszegénység allapota az
érintetteket megbélyegzi €s a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza, igy a szegregacio
egyre sulyosabb tarsadalmi probléma. Magyarorszagon jelenleg 3 millidan élnek a szegénységi
kiiszob alatt és ebbol 1.2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen a
gyermekeket, romdkat és a hatranyos helyzetli térségekben éloket sujtjak. Helyzetiik elemzése
soran az Ebktv. &ltal rogzitett hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését mindig
vizsgalni kell.

Ennek az adott, esélyegyenloség szempontjabdl fontos célcsoportnak az ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzaférését négy alapvetd jogszabaly segiti:

e A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szol6 1993. évi I11. térvény (Szt.)
e A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst.)
o A foglalkoztatas elésegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
e A nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvén
2

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
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A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama F§
osszesen _. 84 96 93 106 69 55
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 3,00 6,00 4,00 6,00 1,00 2,00
(TS 037) % 3,57% 6,25% 4,30% 5,66% 1,45% 3,64%
91-25 & (TS 038) Fé 4,00 8,00 9,00 14,00 7,00 1,00
- ev
% 4,76% 8,33% 9,68% 1321% | 10,14% 1,82%
26-30 & (TS 039) F6 7,00 6,00 4,00 6,00 6,00 6,00
- ev
% 8,33% 6,25% 4,30% 5,66% 8,70% 10,91%
" F& 3,00 5,00 8,00 6,00 1,00 4,00
31-35 év (TS 040)
% 3,57% 521% 8,60% 5,66% 1,45% 7,27%
36-40 & (TS 041) Fé 5,00 10,00 7,00 9,00 4,00 7,00
it % 5,95% 10,42% 7.53% 8,49% 5,80% | 12,73%
P F& 5,00 9,00 18,00 16,00 11,00 5,00
41-45 év (TS 042)
% 5,95% 9,38% 19,35% | 15,09% | 15,94% 9,09%
. F6 7,00 11,00 7,00 8,00 8,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 8,33% 11,46% 7,53% 7,55% 11,59% 5,45%
] F6 11,00 7,00 10,00 11,00 7,00 10,00
51-55 év (TS 044)
% 13,10% 7,29% 10,75% | 10,38% | 10,14% | 18,18%
" Fé 19,00 16,00 9,00 13,00 5,00 4,00
56-60 év (TS 045)
% 22,62% 16,67% 9,68% 12,26% 7,25% 7,27%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 20,00 18,00 17,00 17,00 19,00 13,00
046) % 23,81% 18,75% 1828% | 16,04% | 27.54% | 23,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az alacsony jovedelmiieck bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib6l.

Az inaktiv emberek kézott nagy aranyban fordulnak elé az alacsonyabb iskolai végzettségliek,
megvaltozott munkaképességiliek. A tapasztalatok szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadélyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbol fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi
eloitélet jelenléte.

Sajnos altalanossagban elmondhato, hogy a telepiilésen is, mint orszdgosan, egyre nagyobb az
elszegényedés a régebben ,tisztes kozéposztaly” rétegeiben is. Nagyon sok a hiteltartozas miatt
eladdsodott csaladok szadma is.
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdék

Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresék szama dsszesen 8 altaldnosnal A!talan?s S rdiassth
alacsonyabb iskolai hoklease tobs
végzettség végzettség
F& F6 % Fé % Fé %
2017 84 2 2,38% | 37 | 44,05% | 45 53,57%
2018 96 2 2,08% 43 44,79% 51 53,13%
2019 93 0 0,00% 36 | 38,71% | 57 61,29%
2020 106 1 0,94% 37 34,91% 68 64,15%
2021 69 1 1,45% 29 | 42,03% | 39 56,52%
2022 55 2 364% | 17 | 30,91% | 36 65,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20,00

30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

Ezek az adatok azt mutatjak meg, hogy a ,,gazdasagilag aktiv” lakdnépességhez képest milyen
aranyl a nyilvantartott allaskeresok, regisztralt munkanélkiilieck szama, ez miként valtozott az
évek soran, illetve, hogy milyen az arany a nok és férfiak kozott.

A fenti tablazatokbdl lathatd, hogy Adonyban az évek soran a munkanélkiiliek szama 2020. évben
volt a legmagasabb, melyre a COVID 19 betegség okozta vilagjarvany erds rahatassal lehetett. Az
azota eltelt idészakban ez a szam a felére csdkkent. A megvizsgalt évek mindegyikében a noi
munkanélkiiliek aranya magasabb, mint a férfiaké. Azonban nem kimutathat6, hogy a valésagban

14




is igy van-e, vagy csak tobb né regisztral, bizva a munkatigyi kirendeltségek segitségében a
hatékonyabb éllaskeresés terén.

Kozvetlen munkahelyteremtd beruhdzadst nem tervez az Onkormanyzat, viszont a telepiilés
szomszédsagaban épiild gazdasagi beruhdzasok soha nem latott mértékli munkahelyteremtést
eredményeznek a kozeljovoben. Jelenleg a magasan képzett munkaeré tovabbra is a kozeli
varosokba, fovarosba ingazik, vagy elkoltozik a telepiilésrol.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

40 | | ;

| | |

| 20
!

o ——— v = | S | Ercinii [

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m 8 dltaldnosndl alacsonyabb = 8 dltalanos 8 altaldnosndl magasabb

Az alacsonyan iskolazott népesség adatainak elemzésére a 2022. évi népszamlalasi adatok allnak
rendelkezésre, melybol kitlinik, hogy emelkedett a 8 4ltalanos iskolat végzettek aranya. A
regisztralt munkanélkiiliek kozott viszont a 8 altalanos iskoldnal magasabb végzettségii személyek
aranya magasabb, 6k tudnak nehezebben elhelyezkedni.

Altalanos iskolai felnéttoktatas nincs a telepiilésen, de az alacsony szdmu iskolazatlanok aranya
miatt ez nem jelent megoldandé problémat.

b) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetoségei;

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a koézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CVI. torvény alapjan
létrehozott Uj kozfoglalkoztatasi rendszerbe belépdk szama elenyészd, leginkabb onkormanyzati
foglalkoztatas - kozteriiletek tisztantartasaban, karbantartdsa — keretén beliil dolgoznak. Mivel a
kozfoglalkoztatottakra palyazni kell a munkaiigyi kozpontoknal, igy szdmuk meghatarozott,
valamint adott a foglalkoztathatosaguk ideje, hossza €s a betoltendé munkakor is.

Adonyban a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok szdma a négy év alatt alig
emelkedett. Az évek alatt sajnos egyre kevesebb esetben sikeriilt a kozfoglalkoztatasba bevonni a
tamogatasban részesiildket, pedig ez magasabb Osszegil juttatast eredményezne a résziikre, illetve
esélyt kaphatnak arra, hogy tartésan alkalmazasba keriiljenek. A kézfoglalkoztatasban, képzésben,
illetve munkaviszonyban -elt6ltott legalabb 30 napos munka feltétele a kovetkezd évben
folyosithato foglalkoztatast helyettesitd tamogatasnak.

A kozmunka program elényt biztosit az allas nélkiili személynek azéltal, hogy a kézmunka ideje
munkavégzésnek mindsiil, masrészt elényt jelent a foglalkoztatonak, mivel kedvez6é anyagi
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feltételekkel — részben a munkaiigyi kézpont pélyazati finanszirozasaval - tud ellatni kozcéla
feladatokat.

A kozfoglalkoztatasi programok eredményeként az Onkormanyzat

- rendszeresen megvizsgalja a kozfoglalkoztatas lehetdségeit,

- kihasznalja a kozfoglalkoztatasban torténd foglalkoztatas finanszirozasi elonyeit,
- rendszeresen egyiittmiikddik a munkatigyi hivatallal.

Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatds-politikai . :
foglalak k
i eszkozokkel tamogatottak szama Riiztoghikortatarak szdma
Ev
Fé (éves atlag - f4)
2017 39 26
2018 31 16
2019 30 13
2020 41
2021 16
2022 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

45
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35 \
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25
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0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= A\ ktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

c) a foglalkoztatdshoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényezOi; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mik6do foglalkoztatasi programok;

Az utobbi évek tendencidja azt mutatja, hogy a 8 altalanosnal alacsonyabb €s annal magasabb
iskolai végzettséglieck aranya novekedett a nyilvantartott munkanélkiiliek kérében.
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Sajnos a felnottoktatasrol és az abban résztvevok szamarol nem all adat a rendelkezésiinkre, igy
nincs r4 mod, hogy szémszerien is kimutassuk, hogy a munkaer6-piaci hatranyokat okozo
alacsony iskoldzottsag javitisara vonatkozd felnéttoktatasba milyen Iétszdmban, aranyban
vondédnak be a telepiilésen €élok. Nincs pontos képiink a fiatalok foglalkoztatasardl €s a
munkaerdpiacra torténd bekeriilésiiket segitd programokrol és a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés
esélyeirol sem.

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté a helyi mezoégazdasagi szovetkezet. Az egyéni
vallalkozok szama 409 f6, a tarsas vallalkozasok szama a telepiilésen 366 db, mely mindkét
esetben megduplazodott az elmult vizsgalt idoszakhoz képest.

A jo kozlekedési feltételek lehetdséget biztositanak a komyékbeli nagyvarosokban (Dunaujvaros,
Szazhalombatta, Budapest) torténd munkavallalasra, emiatt a telepiilésen magas az ingazo
munkavallalok szama.

d) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A telepiilésen nincsenek ilyen jellegii programok, tovabbképzések.

e) munkaer-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Felnottképzésre legkdzelebb Dunatjvarosban van lehetéség. Helyi foglalkoztatasi programmal
nem rendelkezik a telepiilés. A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Dunatjvarosi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval egyiittmiikddve van lehetdség a kozfoglalkoztatdsban tort€nd
alkalmazasra, illetve a képzésre.

Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvintartott Nyilvantartott
Sliekarash sodma palyakezdd allaskeres6k
szama
T
Ev (T=0a2) (TS 053)

F6 F6
2017 84 6
2018 96
2019 93
2020 106 12
2021 69 2
2022 55

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezd6 éllaskeresdk szama nagyon alacsony, bar ez a szamadat nem tiikrozi
teljesen a valGsagot, mivel kizdrdlag a regisztralt fiatalok szamat mutatja. Sziikséges lehet a
felndttképzés keretében olyan képzési program Osszeallitisa, amelyek megkonnyitik a fiatalok
foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet.
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f) mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési Onkorméanyzati sajat fenntartdst
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben €10 személyeket a sajat fenntartast intézményekben a kozfoglalkoztatas
keretében foglalkoztatjak.

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem all rendelkezésre hivatalos adat arrél, hogy a vizsgalt évek soran a telepiilésen tortént volna
az egyenld banasmoddal, vagy az esélyegyenldséggel kapcsolatos jogsértés.

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt
allo korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerépiacra visszatérd nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tadvolmaradasat foként az oktatdsi, képzési ido
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdo6 fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya €s az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Nem csoda hat, hogy egyre t6bb
fiatal és palyakezdd dont ugy, hogy kiilfoldon probal megélhetést biztositani maganak. Ezen
tendencia aldl varosunk sem kivétel.

A munkaiigyi kézpont lehetoségeihez mérten igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tamogatni, de mégsem tud hatékony segitséget nyujtani az allaskeresok elhelyezkedésében. Ezért
nem is regisztralnak mar sokan a munkanélkiiliek koziil. Ez viszont azt a hatranyt hordozza, hogy
a kiilonbozé onkormanyzatokon keresztiil kapott allami tamogatasoktol a regisztracio, illetve
egyuttmiikodés hianyaban elesnek. A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok (pl. megvaltozott munkaképességliek) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkailigyi regisztraciobol, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenloséget megerdsiti
pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerépiacon dsszetett
szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatasokban pedig munkanélkiilieken beliili
aranyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé timogatisok

A telepiilési onkormanyzat a szocialis helyzetik és raszorultsaguk alapjan pénzbeli vagy
természetbeni tamogatast nyudjthat. Adony Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatasrdl és
szocialis ellatasrol szolo 1993. évi III. térvényben (Szt.) 45. §.-ban meghatarozott tamogatast
biztositja:

- rendkiviili telepiilési timogatas, és
- telepiilési tamogatas.

Létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertiilt, valamint idészakosan vagy tartésan
Iétfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére, akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol
mas modon gondoskodni nem tudnak vagy alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok — tigy mint
betegség, halaleset, elemi kar bekovetkezése, valsaghelyzetben 1évo varandds anya gyermekének
megtartasa, iskolaztatas biztositdsa, gyermek fogadasanak eldkészitése, nevelésbe vett gyermek
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csaladjaval val6 kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba torténd visszakeriilésének eldsegitéséhez
kapecsolodo kiadas -, illetve értelmi, érzékszervi vagy mozgasaban sériilt személyek téritéskoteles
nappali elhelyezését biztositd intézmény igénybevétele vagy a csaladban nevelkedd gyermek
hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak, a képviselo-testiilet rendkiviili telepiilési
tamogatast nyujt.

A rendkiviili telepiilési tamogatas adhatd eseti jelleggel vagy meghatarozott iddszakra havi
rendszerességgel, illetve kamatmentes kolcson formajaban.

A lakhatasi tAmogatas a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A lakhatasi tAmogatés a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas,
a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a
tiizeloanyag koltségeihez nyujthato.

Apolasi tamogatast nyujt az énkorméanyzat a telepiilésen laké 18. életévét betsltstt tartosan beteg
hozzatartozéjanak az dpolasat, gondozasat végz6 nagykoru hozzatartozonak.

Telepiilési tamogatasként a magas gyogyszerkoltségek viseléséhez a szocidlisan raszorult személy
részére az egészségi allapota megoérzéséhez ¢és helyreallitasahoz kapcsolodd kiadasainak
csokkentése érdekében biztosit hozzajarulast.

A telepiilési tAmogatasok megallapitasanak feltétele, hogy a kérelmezé vagy a vele egy csaladban
€lo, jovedelem nélkiili személy regisztralt allaskereso legyen. A Kormdanyhivatallal ily modon
torténd egytttmiikodés eldsegiti, hogy a munkanélkiili személy akar kozfoglalkoztatasi akar
egyeb foglalkoztatasi lehetoségekhez jusson, illetve ami a legfontosabb, hogy a munkaer6 piacra
vissza tudjon térni.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvdntartottak
< népesség %-aban o %-aban
2017 84 3,23% 27 32,14%
2018 96 3,63% 32 33,33%
2019 93 3,52% 43 46,24%
2020 106 3,91% 34 32,08%
2021 69 2,52% 27 39,13%
2022 55 2,18% 23 41,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az adatokbdl kitlinik, hogy a 15-64 év kozotti lakonépesség hany %-a részesiilt allaskeresési
tamogatasban.
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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# Szocialis tamogatdsban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

u Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyeb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Lakas allomany
ebbol elégtelen la!«hatési bérlakis
év osszes lakasallomany (db) kiiriill:lki:ziksité l:::atosit() allomany (dh)
2018 1563 0 10
2019 1575 0 10
2020 1571 0 10
2021 1573 0 10
2022 1672 0 11

A telepiilésen a lakasallomany évrol — évre emelkedést mutat, ebbdl jelen pillanatban nincs
elégtelen lakhatdsu, romos, lebontdsra itélt ingatlan. Az Onkorményzat tulajdonat képezo
lakasallomany szama enyhén névekedett, ezek felujitasa, korszerisitése folyamatos.
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e) lakhatast segité tamogatasok

Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tdmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatashan
5 (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 67 18
2018 93 14
2019 46 12
2020 83 28
2021 53 27
2022 43 29

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakhatasi tdmogatas a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatornahaszndlat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz nytjthaté az Snkormanyzat rendelete
szerint.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Részben az ingatlanok viszonylag olcsé vételi 4ra, részben a kellemes kornyezet miatt egyre tobb
esetben koltoznek zartkerti nem lakascélu ingatlanokba (Sz6élohegy, Rév teriilet, Dios diil6).
Sajnos egyre tobb a kis gyermekes csalad, aki lakdsproblémajanak megoldasat abban latja, ha a
Sz6l6hegyre kikoltozik. Ez azonban egy kozmiiszolgaltatas kiépitése nélkiili kiilteriilet, innen az
6vodaba és iskolaba jutdas megoldasa nagy terhet és feladatot ro sziilokre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon telepek, szegregatumok nincsenek, ezért az EMMI rendeletben rogzitett erre a
fejezetre vonatkozo a) — ¢) pontok nem relevansak.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozziférés

Az egészségiigyrdl szoloé 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségiigyi alapellatds terén gondoskodik a hdaziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi
alapellatasrél, az alapellatashoz kapcsolédd tUgyeleti ellatasrol, a védénéi és az iskola-

egészségiigyi ellatasrol.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
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A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) ahdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi ellatasrol,

c¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Egészségligyi ellatas

Felnéttek és 5
gyermekek Csak’f el?ottek A hazi Kozgyogyellatasi Anstistdi
5 részére y W i 4 ;
részére E gyermekorvosok | Gyégyszertirak és | I8azolvannyal ipbdanl)
szervezett ; 3 e ; - rendelkezék alanyi jogon:
szervezett o : altal ellatott fiokgyogyszertarak k o 1 5
» biatois haziorvosi ssaliiitol Aoy I szama (alanyi és | tamogatasban
Ev croledlatox | SZO'EAItatasok . féma normativ alapon | részesitettek évi
szgéma szama kiadott) atlagos szdma
db db db db F6 Fé
2017 0 2 1 1 92 16,21
2018 0 2 1 1 92 16,67
2019 0 2 1 1 86 2,69
2020 0 2 1 1 78 4,09
2021 0 2 1 1 68 5,47
2022 0 2 1 1 77 6,52

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat kotelezd feladata az egészségiigyi alapellatas biztositasa:

- intézménye - az Egészségiigyi Kozpont — latja el a haziorvosi,- a gyermekorvosi rendelést €s a
védonoi szolgélatot, az iskola-egészségligyi ellatast,

- tobb telepiilés tarsulasi egyiittmikodése eredményeként kertil ellatasra: szocialis alapellatas,
gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalat, orvosi ligyelet,

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megoOrzéséhez és
helyreéllitasdhoz — az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulds. Két jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon,
méltanyossagi alapon.

A tablazat adatai alapjan kitlinik, hogy a telepiilésen az igazolvannyal rendelkezOk szdma a tavalyi
évig folyamatosan csokkent. A kozgyogyellatasi tamogatas és az apolasi dij megallapitasa a Fejér
Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak hataskorébe tartozik.

Az 4apolasi dij a tartdésan gondozéasra szoruld személy otthoni &apoldsat ellaté nagykoru
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha
allando és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (€letkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan
beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

A szakellatas igénybevételére a Dunatjvarosi Rendeldintézetben és a Kulcsi Napfény 2001.
Nonprofit Kht. 4ltal tizemeltetett rendeldintézetben van lehet6ség.
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b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

sziirésekhez) valo hozzaférés
A haziorvosok torekednek arra, hogy minél szélesebb korben biztositsanak kiilonbozo
egészségligyi szolgaltatasokat:

- labor vizsgélat heti két alkalommal

- infuzios kezelés,

- vércukor, vérzsir mérés

- diabétesz szovodmeényének kisziirése

- érszikiilet kisziirése

- inkontinencia — el6adédssorozat, termékbemutatas
A védéndk a kovetkezd szlirbvizsgalatok megszervezésével segitenek a nok €s a gyermekek
esetleges betegségének korai felismerésében:

- pulmonoldgiai, ortopédiai szlirés az 6vodas és az iskolds gyermekek részére

- nogyogyaszati — méhnyak rakszilirés

- mammografiai sziirdvizsgalat leszervezése

c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz valod hozzaférés
Fejleszto és rehabilitacios ellatasra a Dunatjvarosi Rendeldintézetben van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést ellato vallalkozas vezetdje idoszakonként megbeszélést tart a gyermekorvossal,
hogy a gyermekek és az idosek az életkoruknak megfeleld egészséges ételhez jussanak.

e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés
A telepiilésen aktiv sportélet tapasztalhaté. A leginkabb kedvelt spottevékenység a labdarugas,
ahol szinte minden érintett csoport képviseltetheti magat. Igénybe veheté még: tenisz, kajak-kenu,
kézilabda, joga ¢és megjelent az id6sebb generacional a nordic walking, mely tevékenység egyre
tobb embernek nyujt egészséges és egyben életkornak megfeleld, kiméld sportolasi lehetdséget.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz biztositani kell az egyenld esélyl
hozzaférést. A preventiv rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex segitséget kell
nyujtani az allampolgarok 6nallo életvitelének és készségének megodrzéséhez, erdsitéséhez. Ide
sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatdsa, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok &sszehangoltan, koordinaltan
miikédnek, nagymértékben lefedik a szocidlis szilkségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer
kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek éllnak, akiknek szinvonalas ellatasa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgéltatasok gyakorlatdban a
személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben élok tamogatasanak, az esélyegyenloség megteremtésének feltételeit.
A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat
és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.
Fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatasi
intézményekkel tortént egyeztetés alapjan. Az iskolafogéaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik szlirovizsgalaton.
A telepiilésen a szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
nappali ellatas.
Szakositott szocidlis szolgaltatasra Dunaujvarosi Rendeldintézetben és a Kulesi Napfény 2001.
Nonprofit Kht. 4ltal lizemeltetett rendeléintézetben van lehetdség. Ezen kiviil az adonyi lakosok az
Ercsi és a Szazhalombattai Egészségligyi Kozpont rendeléseit latogatjak leggyakrabban.
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f) drogprevencios szolgéltatasok;

Az Adonyi Szocidlis Kozpont jol mikddé munkakapcsolatot alakitott ki a Dunaujvarosban
miikodé MRE Ujvaros Drogambulancidval. A szocidlis kézpontban segitséget kéré személyek
gondozasakor felmeriilé specialis problémak kezelésében nagy segitséget nyujtanak.

A Rendérség az iskolarenddrség keretén beliil a 12-14 éves korosztilynak tart rendszeresen
eléadast a droghasznalat veszélyeirdl.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem all rendelkezésre hivatalos adat arrdl, hogy a vizsgalt évek soran a telepiilésen tértént volna
az egyenld banasmoddal, vagy az esélyegyenloséggel kapesolatos jogsértés.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A csaladsegité szolgalat munkatarsa adossagkezelési tanacsokat nydjt, segit a kiilonbozo
nyomtatvanyok kitsltésében és az tligyintézésben.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A Kozosségi — Kulturalis Kozpont és Konyvtar a kozigazgatast, a gazdalkodast, a gazdasagi
¢letet, a tanuldst, az oktatast, a kutatast timogatd informécios kozpont. {ré- olvasoé talalkozok,
kiallitassal egybekotott konyvbemutatok, kortars irokkal vald taldlkozasok, 6vodai és iskolai
foglalkozasok szinesitik a konyvtari életet és a konyvekkel valo foglalkozast. Alapvetd
torekvésiik az, hogy olyan konyvtarat miitkddtessenek, amely a kor és az olvasok igényeinek
megfeleld, modern szolgéltatasokat nyujt.

Az intézményben tobb mivészeti csoport tevékenykedik (néptanc csoport, néi kar) és a civil
szervezetek rendezvényeik zomét is itt tartjdk. Az intézmény szolgéltatasaival, rugalmas
nyitvatartési idovel igyekszik igazodni az iskolaba, illetve a munkaba jarok id6beosztasdhoz.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nincs rendelkezésre allo adat, a b) pont nem relevans.

¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Adomanygytijtéseket €s azok szétosztasat végzi az Adonyi Szocialis Kozpont civilek segitségével.
Rendszeresen vesznek at és osztanak szét butorokat, ruhanemiiket. Az Elelmiszerbank Altal
rendszeresen kiajanlott élelmiszer mennyiség jelentdsen ndveli a telepiilésen €16 raszorult
személyeknek, csaladoknak szétoszthato tartés élelmiszer adomanyt. Az Adonyi Hovirdg Ovoda
¢s Mini Bolcséde ruha- és jatékadomanyokat gytijt céliranyosan az erre részoruloknak.

d)  a helyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk
megorzésének lehetoségei;

Adony Varos Német Nemzetiségi dnkormanyzata 1994-ben alakult meg el6szor azzal a céllal,
hogy a t6rok hodoltsag utan varosunkba telepitett német ajkil lakossag kulturadlis hagyomanyait
feltarja, dpolja, megorizze és tovabb Orokitse a fiatalabb generaciok szamadra. E célkitlizésnek
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eleget téve a képviseld-testiilet rendszeres tamogatasat élvezi valamennyi adonyi helyi és
magyarorszagi német nemzetiségi hagyomanyokat apolé kultrcsoport.

Evrél évre szamos rendezvénnyel szinesiti a varos életét. Palyazati lehetoségek kihasznalasaval
adonyi svab kiadvanyokat jelentet meg, illetve az adonyi svabok torténetérél kutatasokat végez.

Kiemelt jelent6séggel birnak az Onkormanyzat életében azok az adonyi kultiresoportok,
egyesiiletek, melyek a helyi svab és a magyarorszagi német nemzetiségi hagyomanyokat apoljéak.
Egyiittm{ikodési megallapodasok keretében szakmai anyagokkal, illetve a miukddésiikhoz
sziilkséges felszerelésekkel tamogatjdk azokat. Német tanchazat, nemzetiségi projektnapokat
szerveznek, svab telepiiléseket, tajhdzakat, muzeumokat latogatnak meg kozds kirdandulasok
szervezésével. Kiemelt céljuk, hogy a svab kozosség tagjai aktivan részt vegyenek a
rendezvényeken, a projektek tervezésében, elokészitésében és lebonyolitasaban, kihasznalva ezzel
a kozosségformalas megvaldsulasat és az identitastudat erositését a varosban.

e) helyi lakosséagi onszervezddések.

A telepiilésre az igen aktiv lakossagi dnszervezddés jellemz6. Szamos bejegyzett civil egyesiilet,
alapitvany tekinti feladatanak a helyi kulturdlis 6rokség védelmét, gyarapitasat, a természeti
értékek megdrzését. Adony Varos Onkormanyzata minden évben megprobal az Adonyban aktivan
jelen 1évé civil szervezetek részére olyan tdmogatast nyujtani, ami megkonnyiti a mikodésiiket,
hozz4jarul az altaluk szervezett programok magasabb szinvonalon térténé lebonyolitasahoz.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség, munkalehetdség hianya kozfoglalkoztatds szervezése, vallalkozasok
tamogatasa a foglalkoztatds novelésének
eléréséhez, allasajanlatok Osszegylijtése €s
elérhet6 helyen torténé kozzététele

Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség | felndttoktatas erdsitése oktatasi intézmény

hianya bevonasaval

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja | Regisztralds 6sztonzése, honlapon, ujsagban,

magat a Munkatigyi K6zpontnal forumokon tajékoztatds nytjtasa a kiilonbozo
tamogatasi  formakrdl, az  Ugyintézés
modjarol

A hatranyos megkiilonboztetés kikiiszobolése | rendszeres idokozonként esélyegyenléségi
forum tartdasa, az intézményvezetdk, civil
szervezetek, munkaltatok bevonasaval

Felhalmozott ad6ssag Lehetdség szerint adossagkezelési
szolgéltatas elinditasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek

A Gyermekek Jogairol sz6l6 ENSZ Egyezményt a Magyar Orszaggytlés az 1991. évi LXIV.
torvényében hirdette ki, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szamu hatarozataval a ..Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek
és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre
kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.
Masik fontos indoka, a szegénységi ciklus megszakitisanak sziikségessége, az jratermel6do,
nemzedékekre atorokitett szegénység megsziintetése.

A gyermekszegénység csokkentése atfogo, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymdssal Osszhangban all6 és egymadsra épiilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitasdban.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama €s aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatési helyzete

Veszélyeztetett gyermek: magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.
Védelembe kell venni a gyermeket, ha a sziilo vagy torvényes képvisel$ az alapellatasok onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejlodése, nevelése a csaladban biztosithato.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére ¢€s megszintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbadl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, hatosagi intézkedések
biztositjak.

A gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége lényegében magaba foglalja a telepiilésen €16
Osszes 18 év alatti gyermeket és azok csaladjat, mivel a gyermekjoléti szolgalat feladata a
veszélyeztetettség megeldzése érdekében végzett munka, a prevencid is, amelynek minden
gyermekre ki kell terjednie. Ez jelentheti a széleskor(i tdjékoztatast, de olyan programot is, ami a
leheto legtobb gyermek szamara elérhetd.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) rendkiviili gyermekvédelmi timogatas,
c) kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas
d) ovodaztatasi tamogatas
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Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
Az allandé
népességhdl a
Fo megfelelé
korcsoportu ndk és
EOEESCROT férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | Nék
(TS003) | (TS005) | (TS007)
F6 F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 2023 | 2083 4106 49,27% 50,73%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 134 3,26%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nék TS 012, 314 327 636 7.65% 7.84%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS
5 57 58 115 1,39% 1,41%
016, ardnya TS 017)

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ve:tzrnr:‘t;i:: tstzlglr::;oru Veszélyeztetett kiskoru
£ (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2017 6 0
2018 7 0
2019 5 3
2020 8 11
2021 7 14
2022 8 29

Forras: TelR, KSH Tstar
A tablazat adatail

szerint a védelembe vett kiskord gyermekek szama alig, ellenben a veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama a négy év alatt nagymértékben megnoétt. Az egyik tarsadalmi problémaként
jelentkezo elszegényedés vagy a munkanélkiiliség a csaladban konfliktus helyzetet eredményez, a
sziild nem tud elég figyelmet forditani a gyermek megfelelé nevelésére. Masik problémaként
emlithetd a csonka csaladban — &ltaldban az édesanya altal — nevelt gyermekek helyzete. A
napkoézben dolgozoé sziilé nem tudja kell6 mértékben ellendrizni a gyermeket, sok a csellengd,
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iskolabol hianyzo, kamaszkori problémaékkal kiizdé fiatal. Ezek a fiatalok a megfeleld ellendrzés
nélkiil konnyen kévetnek el szabalysértést, illetve biincselekményt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete;

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2017 33
2018 57
2019 38
2020 33
2021 35
2022 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény allapithatd meg a gyermeknek, ha a csalad tartésan
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe keriil. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszorulé kiskortiak, vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykoriak pénzbeli és természetbeni tAmogatasa.

Els6sorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat kell alkalmanként rendkiviili tAmogatasban
részesiteni, akiknek az ellatdsarol mas modon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként
jelentkezd tébbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;
Sajatos nevelési igényii gyermekek utazisi timogatisa

Az onkorményzat a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezé azon sziild részére, aki az
Gnkorményzat éltal fenntartott oktatasi-nevelési intézményben nem oktathato, nevelheté sajatos
nevelési igényli gyermekét mas telepiilés oktatdsi-nevelési intézményébe személygépkocsival
szallitja, 25.000 Ft /h6 utazési timogatéast nyujt. 2022. évben a tamogatast 4 csalad veszi igénybe.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok zéme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok
jogosultsagahoz kotodik.

A Gyvt. 18. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a jogosult gyermek szdmara a telepiilési
tnkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. A jogosultsiag idétartama 1 év. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag igazolasa alapjan a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosult

- ingyenes tankonyvellatasra,
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- ingyenes étkezésre, bolcsdde, 6voda, dltalanos iskola 1-8 évfolyaman nappali rendszerti
iskolai oktatasban résztvevo gyermeke esetén.

A Gyvt. 20/A. § (1) — (3) bekezdése értelmében a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje annak a
gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaga

- a) atargyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

- b) atargyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjara tekintettel

alaposszegli (2022. évben 6.000,- Ft) természetbeni tamogatast nyujt fogyasztisra kész étel,
ruhézat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formajaban, feltéve, hogy a
gyermek, fiatal feln6tt az a) és b) pont szerinti idopontban a gyamhatosag hatarozata alapjan nem
minoésiil a 67/A. §-ban foglaltak szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlinek, illetve
aa 67/A. § szerinti hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaggal rendelkezonek emelt Osszeglii (2023. évben 6.500,- Ft)
természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
50 szazalékos
Ingyenes gy R mértéki Ingyenes
Bkl étkezésben : .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben A £ kedvezményes | tankdnyv- | _. : 1 £
L = résztvevék > g SEl tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok . étkezésre ellatésban g o P Gk
x E szama . : k2 részesiilék részestilSk
Ev szama : jogosultak részesiil6k . .
: iskola 1-8. : 5 szama szama
dovoda 2 szama 1-13. szama
évfolyam ¥
évfolyam
F6 Fé F6 F6 F6 F&
2017 116 55 42 280 17
2018 125 42 49 311 0 21
2019 130 49 65 321 0 17
2020 123 41 59 333 0 15
2021 109 35 60 338 2 11
2022 115 23 66 328 0 15

Forrds: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentéségii az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo bolcsddés, ovodas és altalanos iskolas
gyermek téritésmentesen, a raszoruld kozépiskolasok 50%-os tamogatdst kapnak. Ehhez
csatlakozik az 6nkormdanyzati tamogatas, étkezéstéritési dij formajaban.
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Valamennyi szocidlisan raszoruld és normativ tamogatasra jogosult gyermekétkezési lehetosége
biztositott. Nyari gyermek étkeztetés keretében a 2022. évben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti, illetve szocidlisan
raszorult csaladokban nevelked6 gyermekek koziil a sziilok kérelme alapjan 15 £6 részesiilt a nyari
sziinidOben napi egyszeri meleg étkeztetésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkén magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nincs, ezért az EMMI
rendeletben rogzitett erre a fejezetre vonatkozé e) pont nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiilésiinkon szegregalt, telepszerli lakokornyezetben €16 gyermekek nincs, ezért az EMMI
rendeletben rogzitett erre a fejezet nem relevans.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €16
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozzaférése

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében a sziild vagy a csalddbafogadé gyam alacsony iskolai
végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé mindkét szilérdl, a gyermeket egyedil neveld sziil6rol
vagy a csaladbafogadé gyamrél — oOnkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithat6, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik, vagy a sziiloé vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsiaga, ha a
gyermeket neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaldadbafogado gyamrol megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak
ellatisara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat
megel6zd 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy, illetve a
gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott
lakokdryezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek. Errol a sziilé onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykortva valt gyermek, aki esetében a fent meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketto
fennall, a nevelésbe vett gyermek, az utogondozdi ellatasban részesiilé €s tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonyban allo fiatal felnétt. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo is akit
tartds nevelésbe vettek. Adonyban jelenleg 5 nevelésbe vett gyermek €l

A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd
meg. Sajnos az ilyen csaladok helyzete, még mindig elég feltérképezetlen, nincs kell6 informécio6
roluk.

a) védonoi ellatas jellemzoi

A telepiilésen két véd6nd dolgozik. A munkakoriikbol adodé — kotelezéen ellatandé — feladataik
mellett, kiilonbozé eléadasokat tartanak: kismamaknak sziilés felkészités, csalad- és ndvédelmi
eldadassorozat, serdiilékori problémak kezelése, valtozokori problémak kezelése. Az idonkénti
létszamhidny miatt a munkakéri feladatok a szomszéd telepiilésrol, helyettesités formdjaban
keriilnek ellatasra.
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Véddndi allashelyek szama
I'Be?oltott vedt‘%nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
= allashelyek szama . PN
Ev (TS 109) gyermekek szama véddndnként
db Fé F6

2017 0 147 -
2018 2 165 82,50
2019 2 184 92,00
2020 2 181 90,50
2021 0 171 -
2022 2 173 86,50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és SEEraRIneaat A hazi Felnétt hazi
e részére szervezett Gyermekorvos :
gyermekek részére g " gyermekorvosok | . 3 orvos altal
" ’ haziorvosi > 4 altal ellatott <
szervezett haziorvosi e altal ellatott ellatott
- : ! szolgaltatasok R g gyerekek
Ev szolgalatok szama ¢ szolgalatok szama 7 gyerekek
(TS 107) S7H (TS 108) Hera szama
(TS 106)
db db db F6 F6
2017 0 517 392
2018 0 1 562 218
2019 0 2 1 599 712
2020 0 2 1 651 280
2021 0 2 1 704 218
2022 0 2 1 758 376

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

Az 6vodaban differencial foglakozas tartasa: lehetdséget teremtenek arra, hogy a mas képességii
(tehetséges, illetve részképesség hiannyal kiizdé) gyermekeket fejlesszék. Anyanyelvi jatszo: célja
a kiilonbozo fejlettségi szintli gyermekek egy szintre hozasa, kommunikacids készség javitasa.

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védéndi héldzaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztill. Az Ovodaban, altalanos iskolaban zajlé sziir6programok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A kozoktatasi intézményben a tandran
kiviili tevékenységek jelentds része az egészség megdrzését, a betegségek megeldzését célozta.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, gyermekszegénységet cs6kkentd specialis szolgaltatasok;

Adony Viéros Onkorményzata az Szt. alapjan biztositja a kiilénboz6 szocialis ellatasokat, valamint
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi eljarasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) alapjan a gyermekjoléti ellatasokat. A szocialis igazgatds hatosagi feladatait és a véros
szocialpolitikai ellatorendszerének koordindlasat a gyermekjoléti szolgalattal és a csaladvédelmi
feladatokat ellaté munkatarsakkal latja el. A két torvény megalkotdsa ota eltelt iddszakban az
ellatasok iranti igény csdkkenést mutat, ezzel egyidejileg a szocidlis kiadasok silya jelentds
mértékben emelkedett.

A telepiilési dnkormanyzat a Gyvt. 94. § (2) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujto
alapellatasok keretében gyermekjoléti szolgaltatast, gyermekek napkodzbeni ellatasat, gyermekek
atmeneti gondozasat biztositja.

Gyermekjoléti Szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgalat olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szolgaltatas, amely
a szocilis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi €s lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Gyermekek esélyegyenlosége

A Szocialis Kézpont évek oOta rendszeresen részt vesz a telepiilésen a nyari taboroztatasban. 2012
6ta szervez egyhetes nyari tabort 50-70 fés gyermeklétszammal az Onkormanyzat, illetve 2021 6ta
Ujra a gyermekjoléti szolgalat keretein beliil. Sikeresen palyazott az Erzsébet tdborra immar 3
alkalommal 30 f6s 1étszammal, mely biztonsaggal kezelhetd. A tdborozok nagyrészben az tigyfél
kor gyermekei voltak.

A cél a gyereckek jobb megismerése, a kapott informdcidok alapjan a csalad mikodésének
hatékonyabb segitése.

Az tinnepekhez, iskolai sziinetekhez kit6do foglalkozasok valdsultak meg kreativkodas, jatszohaz
formajaban.

Kimagaslé eredmény a pszichologus szolgaltatds megvalositdsa melyre nagyon régota sziikség
mutatkozott a telepiilésen. Jelenleg Havonta harom alkalommal van lehetéség id6pontot
egyeztetni, de érezni a nagy sziikséget €s igazdn hidnypotlo. A jelenlegi allapotok, sziikségek
indokolnak a legalabb kéthetente torténd szolgaltatas nyQjtasat.

A rendszeresen megtartott szakmakézi megbeszélésekre a kozos gondolkodast eldsegitendd
tarsteriiletek képviseléi meghivast kapnak, alkalomszertien bevonodnak a feladatok elvégzésébe
(pl. dunadjvérosi kérhaz pszichiatriai osztalyanak egyik vezetdje, szocidlis munkas, a pedagégiai
szakszolgalat intézményvezetdje).

- A TOP Plusz- 3.3.2-21-FEI-2022-00003 ,,A szocialis alapszolgaltatés infrastrukturalis fejlesztése
Adony és Ivancsa telepiiléseken ,.cimil palyazat keretében megvalosuld épiilet bovités sok uj
programot megvalositasat teszi majd lehetové. Tobbek kozott alsosok €s a csellengd kamaszkoru
gyermekek szdméra meghatarozott tematika mentén foglalkozasok szervezése, sziilok életvezetési
tanicsadasa kapcsan csoport létrehozédsa, didk-mentor program keretében korrepetilas a
tanulmanyaiban lemaradt gyermekek szamara. stb.
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2024. januar 1-t6l. a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat létszama boviil egy fével, mely
hozzajarul a fent sorolt tevékenységek sikeres megvalositasahoz.

Gyermekek napkozbeni ellitisa

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban €l6 gyermekek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik, munkaerdpiaci
részvételt eldsegitdé programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott
szolgaltatasok idotartama lehetdleg a sziilé munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiillongsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében alland6 napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy idoskort személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban harom vagy
tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartoja gyermekgondozasi dijban részesiil,

¢) akinek a sziil6je, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni.
A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezheté - a gyermekek életkoranak megfelelden -
kiilondsen bolcsdédében, hetes bolesddében, csaladi napkoziben, hazi gyermekfeliigyelet
keretében, nyari napkozi otthonban vagy napkézi taborban, 6vodaban, iskolai napkdziben.

Adony Varos Onkormanyzata a gyermekek napkézbeni ellatisat 6vodaban, iskolai napkéziben
biztositja.

Telepiilésiinkén 2023-ban 16 férShelyes, 2*8 f6s csoportbeosztassal és 4 f6 teljes idejll
foglalkoztatasaval mini bolcséde keriilt atadasra és egyuttal beintegralodott az 6vodai ellatast
biztositd intézményiinkbe.

Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
(db)
Ovodai férShelyek szama (f6) 128
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagégiai 6
neveléssel egytt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 05.00 17.00
A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap) 9
B Hianvzo
Személyi feltételek Fé ’|am{zo
létszam
Ovodapedag6gusok szama 11 1
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 11 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 0 0
Kisegitl személyzet 0 0

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgydijtés
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e) gyermekvédelem
A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott

szolgaltatas.

Az Szt. 64. § (4) bekezdésében meghatarozott csaladsegités korébe tartozo feladatokat az Adonyi
Szocialis Kézpont téritésmentesen végzi.

Az ellatas biztositasat a Koézpont vezetdjének, illetve csalddgondozdjanak intézkedése alapozza
meg.

/) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok
A telepiilésen nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona, gyermekotthon. Pénzbeli
timogatasként telepiilési tamogatas igényelheto.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Az altalanos iskola szervezésében a gyermekek a kévetkez6 sportfoglalkozasokon vehetnek részt:
kézilabda, szivacslabda, atlétika, labdarugas, tandérai foglalkozasként az uszas. Kiilénbszd
sportegyesiiletek szervezésében van: kajak-kenu, tenisz, karate. A Mivelddési Haz €s a konyvtar
sokféle szines programot szervez a gyermekeknek. Rendszeresen biztositva van szamukra az
internnet hozzaférés. A fenntartdé onkormanyzattal sszhangban olyan korszerli konyvtarat és
informacios kozpontot szeretnének mikddtetni, amely szolgaltatasaival magas szinten latja el a
varos lakoit és az oktatasban résztvevo tanuldkat.

h) gyermekétkeztetés, ingyenes tankonyv (2017-t61 minden évfolyam szamara biztositott.)

Gyermekek étkeztetése

Ingyenes étkezésre jogosult a bolcsédés, az 6vodas, 1-8. évfolyam nappali rendszerii iskolai
oktatasban részt vevo és rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilé gyermek.

Ingyenes étkeztetést igénylok 1étszama: ovoda: 115 16, iskola: 23 6

50 %-os kedvezményben részesiilnek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilnek, harom — vagy tobbgyermekes csaladnal gyermekenként, illetve a tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermek, tanuld. 50 %-os mértékii kedvezményes étkeztetést 66 fo iskolas vette
igénybe 2022-ben.

Az allam felmend rendszerben kezdte bevezetni és 2017. évtdl az altalanos iskola mar minden
évfolyaman biztositja az ingyenes tankonyvekhez valé hozzaférést.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyudjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Nem 4all rendelkezésre hivatalos adat e targykorben.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A védéndk kiilonbozd szlirGvizsgalatokat szerveznek (pl. ortopédiai, pulmonoloégiai). Mas
telepiilésen tanuld SNI-s gyermekek utazasi timogatasa. (telepiilési timogatasok)
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal ¢élo
gyerekek kizoktatisi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto
programokra valo eljutas modja, lehetdségei;

Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulé:

Az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabéalyozasi zavarral) kiizd

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanulok
s 3 Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
ca e : ; S = halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii Tt A
; : et J . ; . hatranyos helyzetd
- tanulék szdma a | altalanos iskolai tanulok szama A ¢
=¥ nappali oktatasban| (gyogypedagdgiai oktatassal SAnuliolear=tivy o7
e e eg gtt) altalanos iskolai
BY tanulkon beliil
F6 F6 %
2017 280 15 5,30
2018 311 13 4,22
2019 321 12 1,25
2020 333 18 2,09
2021 338 22 2,32
2022 328 13 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
Beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé:

Az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdéi bizottsdg szakértoi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, koézdsségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytiinek.

Az integraltan nevelt gyermekek esetében a kovetkezoket kell figyelembe venni:

- sajatos nevelési igényli gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul,
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- fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken valosuljon meg,

- azelvarasok igazodjanak az adott gyermek fejlodésének iiteméhez,

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljaras béli differencialastdl eltérd, nagyobb
mértékl differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészité fejlesztd, korrekcios,
habilitacios, rehabilitacids, valamint terdpias célu pedagdgiai eljarasok alkalmazasat teszi
sziikségessé.

A nevelés, fejlesztés kotelezéen biztositandd feltételeit a kozoktatasi torvény és az ahhoz
kapcsolddo jogszabalyok foglaljak ossze. Az éltalanosan kotelezo feltételeket a jogszabalyok tébb
teriileten mddositjak, illetve kiegészitik olyan tobbletszolgaltatasokkal, amelyeket ki kell alakitani,
¢és hozzaférhet6vé kell tenni a gyermekek szamara.

A gyermekek habilitdcios, rehabiliticios célu fejlesztéséhez a szakértdi bizottsag
szakvéleményében foglaltakat kell alapul venni. Az évodai nevelémunka soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy:

a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az eredményeket
értékeld kornyezet segiti,

- agyermek iranti elvarast fogyatékossaganak jellege, sulyossaganak mértéke hatarozza
meg,

- terhelhetségét biologiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossaga, személyiségjegyei
- befolyasolja.

A habilitacids, rehabilitacios egyéni és/vagy csoportos fejlesztés gyogypedagogiai kompetencia,
az egyéni fejlesztési tervhez pedig szakiranyu végzettségli gyogypedagdgus miksdik kozre.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A sajatos nevelési igényl gyermekek csaladi nevelését, a kozosségbe vald beilleszkedését
eldsegiti/elosegitheti a tobbi gyermekkel egyiitt torténd integracid - inkluzid. Az egyiittnevelést
vallalé intézmény - mint az Adonyi Hévirag Ovoda is-, tébbet vallal, magasabb értéket kinal a
sajatos nevelési igényli gyermeknek, mint részvételt és védettséget. A sajatos banasmod, az
esélyteremtés €s a differencialas lehetoségét nyljtja minden gyermek szamara.

Az adott gyermek fejlesztési stratégidjanak kialakitasakor igénybe kell venni a szakiranyu
végzettségl, integralt fejlesztésben tapasztalatokkal rendelkezd gyogypedagogus kézremikodését.
A kozremiikodésnek ki kell terjednie:

- agyermeket fejleszté 6vodapedagogusok felkészitésére,

- afogado dvoda sajatos teenddi ellatasanak tervezésére,

- folyamatos tanacsadasra.
Fokozottan sziikséges a sziilok, az ovoda egyiittmiikodése. Fontos a sziilok tajékoztatasa a
nevelési kotelezettségrol. Egyre gyakoribb a probléma a gyermekek nevelésének részleges, illetve

teljes hidanya. Preventiv jelleggel meghivott eloadok tartanak nagyon hasznos szaktanacsadast,
melyre sajnos az érdeklodés intenzitas elkeseritoen alacsony.
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Az integraltan fejlesztett gyermek szamara biztositani kell mindazokat a specidlis eszkozoket,
egészségiigyi és pedagdgiai habilitacids, rehabilitacios ellatast, foglalkozasokat, melyekre a
szakértGi €s rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz.

Sikerkritériumnak a gyermekek beilleszkedése, fejlodése tekintheto.

Az 6vondk, mind a pedagégusok munkajat. Fontos lenne a pszicholoégus altali tovabbi terapias
fejlesztés egyénileg és csoportokban is, mely a tarsas kapcsolatok alakuldséara, késobb pedig a
tarsadalomba vald beilleszkedés elosegitésére is szolgalna. A pedagogusok tovabbképzéseinek
tamogatasa a pszichés zavarokkal kiizdé gyermekek integraldsat konnyitené meg. Ezt a
mozgasfejleszto eszkdzok folyamatos fejlesztése is kéne, hogy kisérje.

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések.

A ¢) — d) pontok nem relevansak
e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Dunaujvarosban tanulé SNI-s gyermekek részére utazasi tdmogatas biztositdsa. Az dvodas és

altalanos iskolas gyermekek szakképzett logopédussal torténé ellatasa, mellyel tehermentesiti a
sziiloket és a gyermekeket az utazas koltségeitol.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Megnovekedett a veszélyeztetett gyermekek
szama

megfeleloen mikodo jelzérendszer kiépitése,

Sok a csellengoé gyermek

szabadidds foglalkozasokba térténd bevonasuk

hatrdnyos helyzetii gyermekek nem megfeleld | gyermekétkeztetés, nyari étkeztetés,
élelmezése segélycsomag osztas
hatranyos helyzetli gyermekek szaméra nincs | ingyenes taboroztatas, foglalkozas a

sziinidei tevékenység

szlinidGben, szabadidoben

hatranyos helyzetli gyermekek

hidnykompenzélasa

megfeleld ruhazat, jaték, koényv adomanyok
gyljtése €s szétosztasa
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az 180 napnal N&k aranya a 180
allandé népességben a 15-64 évesek hosszabb ideje napon tali
) kdrében £ regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeresékdn beliil
Férfiak aranya N6k ardnya | Osszesen aranya (TS 057) - (TS 058)
% %
% % X 2017 48,81 70,73
2017 2,35 i 510 2018 34,38 57,58
2018 3,08 L Sl 2019 37,63 65,71
2019 2,43 4,49 30 2020 40,57 60,47
2020 3,23 4,57 3,90% 2021 52,17 75
2021 1,82 3,26 2,54% 2022 52,73 68,97
2022 1,53 2,51 2,02% Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi

Hivatal

A tablazatokbdl kitinik, hogy az allaskeresdk koziil, meg inkabb a tartés (180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott) allaskeresok koziil a vizsgalt négy évben a nék ardnya szignifikdnsan
magasabb. Ezt okozhatja a bolcsode, csaladi napkozi hianya. A nok csak helyben vagy kozeli
telepiilésen tudnak munkat vallalni, mert a gyermekintézmények nyitvatartasa nem képes minden
esetben igazodni a munkaid6hoz. A munkaaddk nem szivesen alkalmaznak kisgyermekes noket,
mivel naluk a gyermekek megbetegedése miatt nagyobb az esély a hidnyzasra.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A b) — d) pontok elemzéséhez adatok nem allnak rendelkezésre.

A munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. tv. 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitdsdndl killonosen az
elvégzett munka természetét, minOségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely
rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyaséagot és terhességet is.

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellen6rzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsdg bevonasa, tdjékoztaté kampanyok
tartasa, tarsadalmi szervezetekkel torténo egytittmikddés.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bolesédei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarit munkahelyi megoldasok sth.)

Bolcsdde 2023. évben épiilt a telepiilésen, miikddésének kezdete 2024 év elejére tehetd. Csaladi
napk6zi nem miikadik a telepiilésen. Az 6vodai féréhelyek szdma megfeleld, helyhidny miatt az
Ovodas koru gyermekek felvételét az intézménybe nem kellett elutasitani. Mivel a telepiilésen
ezidaig bolcséde nem miikodott, az dvodaban mar 2,5 éves kor betdltése utan felvételt nyer a
gyermek, amennyiben a sziild munkavéllaldsdnak megkezdése végett ilyen jellegii igénnyel fordul
az intézményvezet6hoz. Az iskolaskorii gyermekek szamara biztositott a napko6zi, és bevezetésre
keril az egész napos iskola, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas
foglalkozasokat a déleldtti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Tehat a
gyermekek napkézbeni feliigyelete jol megoldott, esetleg a gyermekintézmények nyitvatartasi
idejének meghosszabbitasan lehet elgondolkozni, amennyiben erre sziil6i igény felmeriil.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad és névédelmi gondozast az Eiitv. 41.§-a rogziti, melynek értelmében biztositani kell a
gyermekvallalas koriilményeinek elOsegitését a tanacsadas, gondozds eszkozeivel, a nok
egészségvédelmét szolgald intézkedésekkel.

A védonoi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja, a csaladtervezés,
anya- és gyermekgondozas vonatkozasdban, de mindenképpen szoros egyiittmiikodést igényel a
csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalattal is. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16
varandos anyara €s gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendé sziilok szaméara a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandés korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi és
szocidlis juttatdsok megismerésében, valamint a hozzatartozO6 nyomtatvanyok, kérelmek
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasira alapvetéen az
iskolaban kertil sor.

A csaladsegités olyan személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocialis munka eszkozeinek és
modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csalddok, valamint a kiilonb6z6 kozésségi
csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocialis kérnyezetiikhdz vald alkalmazkodashoz.
A szocidlis intézményben a gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgalatban jol felkésziilt szakemberek
segitik a hozzdjuk fordul6 raszorult embereket a mindennapi problémaik megoldaséban.

A védoénék sziirdvizsgalatokat szerveznek (négyodgyaszati szlirés, méhnyak raksziirés,
mammografiai szlrés). A kismamak részére rendszeresen tanacsadast végeznek, el6adasokat
szerveznek (sziilés felkészités, csalad és novédelmi eldadas), otthoni csaladlatogatast tartanak.
Egyiittmiikédnek az érintett teriileten dolgozd szakemberekkel — gyermekorvos, héaziorvosok,
csaladsegito €s gyermekjoléti szolgalat, polgarmesteri hivatal.

5.4 A noket éro eroszak, csalidon beliili erészak

A csaladon beliili erészakrol nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Btk.
kiilonb6z6 tényallasai vonatkoznak: testi sértés, zaklatas, tavoltartas. A nok elleni erdszak
kiilonbozo formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl.
szexudlis jellegli visszaélések) is a Btk. megfeleld paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexualis
vagy csaladon beliili erdszak miatt tértént rend6rségi feljelentések szama sokkal kevesebb, mint a
tényleges esetek szdma. A bantalmazott nék félve az elkdvet6tdl nem mernek a rendérséghez
fordulni, vagy szégyellik a torténteket. Telepiilésiinkén a néket érd erdszak, illetve a csaldadon
beliili erészak ismert eseteinek szama alacsony, de ettél fiiggetleniil is sziikséges egy megfeleld
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jelzérendszer mikddtetése, szakemberek bevonasaval tajékoztatdé féorumok szervezése, illetve
felvilagosito programot tartdsa mar az iskolaban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetdé szolgaltatisok lehetdségérdl és
elérhetéségérdl mindenki tudomast szerezhessen. A krizishelyzetben 1évé ndk szamara fontos
tényezd az ido, de a sokszor vardlistaval miikédd szallok nem tudnak azonnali segitséget nyujtani.
Ezért fontos a megfeleld tijékoztatas az igények és a kapacitas dsszhangba hozasa. Adonyban
nincs anyaotthon, csalddok &tmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nytijtd
intézmény. Krizishelyzetben 1év6 csaladok szamdra az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési
tamogatast nyujt.
Az Onkormanyzat kérelemre vagy hivatalbdl telepiilési tamogatast allapit meg annak a
személynek, aki a létfenntartast veszélyeztetd6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd és megélhetését nem képes biztositani. A
telepiilési tadmogatds eseti és rendszeres jelleggel is adhat6é. Eseti tdmogatds igénylésénél
kiilonosen indokolt esetben a rendeletben meghatdrozott jovedelemhatartél el lehet térni.
Kiiléndsen indokolt eset, ha az igénylo:

a) 65 év feletti, vagy

b) egyediilallo és gyermekét egyediil neveld, vagy

c) harom vagy t6bb gyerekes személy, vagy

d) balesetet szenvedett, vagy

e) elemi kar érte, vagy

f) hirtelen bekovetkezo betegsége esetén

g) csaladjaban értelmi, érzékszervi vagy mozgasaban sériilt, téritéskoteles nappali

elhelyezést biztosito intézményt igénybe vevo személy él.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekr6l valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kdzos érdeket.

Jelenleg a 7 fos képviselo-testiiletben 3 nd képviselo tag van (42,8 %). A bizottsagok 6sszesen 9
tagja kozil 5 nd (55,5 %). A telepiilésen a nok kozéleti részvétele szinte azonos a férfiak
jelenlétével. Az intézményekben, mivel ezen teriiletek (oktatasi, szocidlis, egészségiigyi és
kulturdlis intézmény, polgarmesteri hivatal) elndiesedett teriiletek 90 %-ot meghalad6 a néi
dolgozok szama. A ndi intézményvezetok aranya 80 %.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamoliasukra
irdnyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak, valamint a 45
év feletti nok kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A
munkanélkiiliség ardnya koriikkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Ennek oka egyebek koz6tt a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendo:
faluhelyen, a tanyavilagban még mindig tartja magat az a szemlélet, hogy a n6k helye a haz koriil,
a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.
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Mellesleg nem elvetend6 elmélet az, hogy a nok szerepe az anyasag, a csalad szempontjabdl az
egyik legfontosabb hivatas. A mai nd szdmara lehet6ség van a vélasztasra elméletileg (anyagilag
legtébbszdr nem, mert az egykeresés csaladmodell ndlunk nem élhetd létforma), hogy anya vagy
felsd vezet6 legyen, de ez utobbi viszont hazankban a sajnalatosan csokkend népességszamot nem
fogja megallitani.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziild
maganyosnak érzi magat, és teljesen mas életformaba csoppen, ahol a gyermek 4all a
k6zéppontban. Ezért az 6nkormanyzatnak a kézmiivel6dés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén
olyan csaladbarat koérnyezetet kell teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is
(kdzmiivelbdési intézmény: Ringato, jatszotér korszerisités, fejlesztés).

A Szocialis Kozpont az egyiittmiikddések soran a csaladon belill elsésorban a feleségekkel,
anyakkal keriil kapcsolatba, amikoris szembeslil a munkavallalas nehézségeivel, melyekkel a
kliensek talalkoznak. A nok visszakeriilését a nyilt munkaerd piacra a kiilonbozo feliileteken
megjelent allasajanlatok nyomon kovetesével, azokrol torténd tdjékoztatassal timogatjak. Egyénre
szabott tanacsadassal, onéletrajzirassal segitik oket, illetve felkészitik az érdeklddoket a lehetséges
allasinterjara.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.

A nok helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
N6k munkavallalasat nehezité tényezok: a nyitvatartasi ido kialakitasa a célcsoport
a gyermekintézmények nyitvatartasi ideje nem igényeinek megfeleléen
alkalmazkodik az igényekhez
Nincs lehet6ség atipikus foglalkoztatasi Atipikus foglalkoztatasi formak létrehozasa,
formaban elhelyezkedni (részmunkaido, tamogatasa
rugalmas munkavégzés)
Bar adatok nem allnak rendelkezésre, de Esélyegyenldségi forum tartasa, az
feltételezhetd, hogy a munkavallalasnal intézményvezetok, civil szervezetek
jelentkezik a hatranyos megkiilonboztetés bevonasaval
A nemek esélyegyenldségével kapesolatban Adatgytijtés és problémafeltaras az érintett
nem &llnak rendelkezésre megfelelé adatok teriileten
A tényleges csaladon beliil elkovetett er6szakos | A renddrség bevonasaval informécios kampéany
cselekményekrdl nincs adat. szervezése, anonim jelzérendszer
megszervezese.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Altaldban akkor beszéliink oregségrol, ha a szervezet biologiai visszafejlodése, hanyatlasa
megindul, és ha a felnottkori tarsadalmi szerepek bet6ltése nehezedik. Nincs egységes definici6 a
szakirodalomban az 6regségrol, altalaban 70 év felett tekintik az embereket &regnek.

Az oregedés fontos tarsadalmi allomasa a nyugdijkorhatar, az az életkor, amely jogosultta tesz
valakit arra, hogy a munkabdl visszavonuljon és a tovabbiakban a korabbi munkajaval szerzett
jaradékabol éljen. A munkajabol, keresé tevékenységébdl visszavonult ember altaldban
Oregeddnek tekinti magat. Noha nagyok az egyéni kiilonbségek, az életkor altalaban meghatarozo.
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Az Oregséggel kapcsolatos megfigyelheté szabalyszerliségek anndl nagyobb valdszintiséggel
érvényesek az idések csoportjaira vagy egyes oregekre, minél elérehaladottabb az életkoruk. A
kevésbé idések kozott még sok a viszonylag kedvezd jelenség, a korhoz képest fiatalos vonas,
ezek késobb inkabb kivétellé valnak.

1d6s korosztaly jellemzdi: csokken a személyes fogyasztas (nemcsak a mennyisége, hanem a
milyensége is megvaltozik), emelkedik a koziileti fogyasztas (egészségiigyi, szocidlis, specialis
lakdsok iranti sziikséglet).

Az Oregség két modon is szembetiindvé valik: az egészséges idés emberek nagyobb tarsadalmi
aktivitisan at, valamint a bajban lévé idések gondjainak nagyobb nyilvanossiga révén.
Megjelenésének mindkét oldala tarsadalmi probléma is. Az dregek megoldatlan tigyei és bajai
politikai fesziiltségeket okoznak, gazdasagi terhet jelentenek, aktivitasuk pedig vj szituaciokat
teremt, a kiilonb6z6 intézmények szdmadra alkalmazkodasi feladatokat képez.

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogt és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatisok korébe tartozik az Oregségi nyugdij, a rehabilitacids jaradék. A
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartoz6i nyugellatds: az ozvegyi
nyugdij, az arvaellatds, a sziiléi nyugdij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok, valamint az
Ozvegyi jaradék.

Az Orszaggytilés az Alaptdrvényben foglalt elveknek megfeleléen az idéskoruak és a tartosan
vagy véglegesen munkaképtelenné valok, valamint hozzatartozoik megélhetésének biztositasa
érdekében torvényt alkotott tarsadalombiztositasi nyugellatasrol. A torvény célja, hogy a
biztositottak €s hozzatartozoik részére nyujtandé tarsadalombiztositdsi nyugellatdsokat —
figyelemmel a magan nyugdijrendszerre is — egységes elvek alapjan szabalyozza.

A kotelezé tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer mitkdtetése és fejlesztése az allam feladata. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer 6regség, megrokkanas, megrokkanassal jar6 baleset esetén a
biztositott részére, elhaldlozasa esetén a hozzatartozdja részére egységes elvek alapjan nyugellatast
biztosit.

A szociélis jogok az Alaptorvényben rogzitett allampolgari jogok kérében a gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jogok nagy csoportjdba tartoznak. Ennek megfeleléen az allam koteles a
megélhetésiikhdz sziikséges ellatdst nydjtani mindazon 4allampolgirok szamara, akiknek
megélhetése Oregség, betegség, rokkantsag, Ozvegység, arvasdg, vagy Onhibdjukon kiviil
bekovetkezett munkanélkiiliség miatt nem biztositott.

A szocialis jogokat az allam a tarsadalombiztositas utjan és a szocidlis igazgatas és szocidlis
intézmények fenntartasa altal garantalja.

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru Bragiidiel
4llandé lakosok | llandé lakosok | 'S8
< ; e ; o index
Ev szama (fd) szama (fd) %
(TS 026 és TS (TS010ésTS 012
L al (TS 030)
028 dsszesen) Osszesen)
2017 651 538 121,00%
2018 659 574 114,81%
2019 703 615 114,31%
2020 731 636 114,94%
2021 745 659 113,05%
2022 752 700 107,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A jov0 nagy kihivésa a népesség eléregedése, és ez azért is jelent nagy problémat, mert az aktiv
korti polgdrok befizetései képezik a kifizetésre keriildé nyugdijak fedezetét. Egyre kisebb
munkavallaléi kor adojabol kell finanszirozni a tarsadalom szocidlis biztonsagat. Az aktiv
idésodés fogalma azt jelenti, hogy a munkaképesség jelentds része 55-64 éves korban is
megorizheto.

Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén
Nyilvintartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
Osszesen
F6
" 84 96 93 106 69 25
dsszesen
: F6 5 9 18 16 11 5
41-45 év (TS 042)
% 5,95% 9,38% 19,35% 15,09% 15,94% 9,09%
F6 7 11 7 8 8 3
46-50 év (TS 043)
% 8,33% 11,46% 7,53% 7,55% 11,59% 5,45%
, F6 11 7 10 11 7 10
51-55 év (TS 044)
% 13,10% 7,29% 10,75% 10,38% 10,14% 18,18%
2 F6 19 16 9 13 5 4
56-60 év (TS 045)
% 22,62% 16,67% 9,68% 12,26% 7,25% 7,27%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 20 18 17 17 19 13
046) % 23,81% 18,75% 18,28% 16,04% 27,54% 23,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Orszagos viszonylatban is tapasztalhato, hogy a csalddszerkezet modosul, t6bb az idésebb
munkavallalé (55-64), az id6s (65-79), mig kevesebb a fiatal és a munkaképes fiatal. A fiatalok
tanuldssal t6ltott ideje meghosszabbodik, késdbb élnek meg bizonyos élethelyzeteket (pl. diploma
megszerzése, els6 munkahely, elsé gyermek), és ezek kovetkeztében az eltartottsagi rata
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folyamatosan emelkedik. A nyugdij mellett munkat vallalo 64 évesnél idésebb népesség aranya
alacsony. Az alacsonyan iskolazott munkavallalok aranya kisebb, foként pénziigyi, kereskedelmi
tertileten, illetve vezetdi beosztasban vagy sajat vallalkozdsban magasabb az id6sek
foglalkoztatasa.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;
tevékeny idéskor (pl. €lethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen foglalkoztatast timogaté programok nincsenek. A kényvtarban lehetésége nyilik az
idosebb korosztalynak a szamitogépes ismeretek elsajatitdsara, ami tébb lehetdséget jelent a
munkavallalas elosegitéséhez.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A dolgozok felvételénél az id6s6dé munkavallalokkal kapcsolatos negativ attitiid az életkor
elérehaladtdval — er6sodik. Az  id6s6d6  munkavallalok munkavégzéssel  kapesolatos
esélyegyenlétlenségét foként a romlo egészségi allapotbol és a képzettségbdl adodé hianyossagok
okan keletkezett problémakra vezetik vissza a munkaadok. Telepiilésiinkén nem 4ll rendelkezésre
adat arra vonatkozdan, hogy az elmilt években hany esetben tortént hatranyos megkiildnbéztetés
az iddskoruak foglalkoztatasa terén.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valo hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférése;

65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskoriak szama
65 év feletti 'a p'pah Hazi Szocialis
P ellatasban e e : ¢
lakossag szama - s segitségnyujtasban étkeztetésben
2 e részesiilo 3 Tl e s L S
Ev (férfiak TS 026, idBekoriak részesiilok szama részesiilok szama
of il il
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F6 fé fo
2017 651 32 17 57
2018 659 30 16 67
2019 703 32 9 61
2020 31 32 15 57
2021 745 32 19 52
2022 752 30 22 53

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi ellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
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d) avédonoi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Az Onkormanyzat kotelezd feladata az egészségiigyi alapellatas biztositasa:

- intézménye - az Egészségiigyi Kozpont — latja el a haziorvosi, - a gyermekorvosi rendelést és a
védonoi szolgalatot, az iskola-egészségiigyi ellatast,

- tobb telepiilés tarsulasi egylittmikddése eredményeként keriil ellatasra: szocialis alapellatas,
gyermekjoléti €s csaladsegito szolgalat, orvosi tigyelet,

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyreallitisdhoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzd
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kézgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon, méltanyossagi alapon, melyet mar nem az 6nkorméanyzat biztosit, hanem az illetékességgel
rendelkez6 Jarasi Hivatal.

A szakellatas igénybevételére a Dunautjvarosi Rendeldintézetben és a Kulcsi Napfény 2001.
Nonprofit Kht. altal izemeltetett rendeldintézetben van lehetoség.

A haziorvosok torekednek arra, hogy minél szélesebb korben biztositsanak kiilénbdzo
egészségligyi szolgaltatasokat:

- labor vizsgélat heti két alkalommal

- infuzios kezelés,

- vércukor, vérzsir mérés

- diabétesz szovodményének kisziirése

- érszukiilet kiszlrése

- inkontinencia — eldadassorozat, termékbemutatas

A védondk a kovetkezd szirdvizsgilatok megszervezésével segitenek a ndk és a gyermekek
esetleges betegségének korai felismerésében:

- pulmonologiai, ortopédiai sziirés az 6vodas és az iskolas gyermekek részére

- nogydgyaszati — méhnyak rakszilirés

- mammografiai szlirévizsgalat leszervezése

Fejleszté €s rehabilitacids ellatdsra a Dunatjvarosi Rendel6intézetben van lehet6ség.

Az onkorméanyzat a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis alapszolgaltatasok koziil az
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a csaladsegitést, és az id6sek nappali ellatasat biztositja
szocidlis tarsuldssal kotott megallapodas alapjan. Az étkezés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik
vagy hajléktalansaguk miatt. Az idések nappali ellatasa a sajat otthonukban €16 idés koruk miatt
szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek részére
biztosit lehetoséget a napkézbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztositd
jovedelemmel nem rendelkez6 idoskoru személyek részére nydjtott tamogatas.

Azt, hogy az idosek hogyan élik meg ezt a helyzetiiket, nagymértékben fiigg a tarsadalom, és az
oket koriilvevd sziikkebb kornyezet nyujtotta életkoriilményektdl, a veliik szemben tanusitott
magatartastol. Sokszor neheziti a helyzetet, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak. Méshol
laknak, mashol dolgoznak vagy a megélhetési gondok miatt t6bb mint nyolc o6rat dolgoznak, igy
kevés id6 marad az idds csaladtaggal valo torodésre. Ennek kovetkezményeként megnéd a
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személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok irdnti igény, ami jelentds kihivasok elé allitja
az dnkormanyzatokat.

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Az iddskortiak nappali ellatdsa keretében a szocialis kozpontban folyamatosan zajlo
tevékenységek: kézimunkakor, kreativ klub, klubdélutan (tanctanulds, torna) tea délelétt. Az idos,
egyediil €16, mozgasukban mar akadélyozott személyek részére igény szerint hazhoz széllitottuk a
konyveket. Az elmult években sikeresen keriilt be a programjai k6zé a havi filmvetités és a
rummiklub tarsasjat€k miivelése. Tobb alkalommal tortént mar talalkozé a dunaujvarosi pentelei
nyugdijas klubbal, és egyiitt egyéb kirandulason, szinhazlatogatason. A kapcsolatépités is segiti az
elmaganyosodas, izolacio megakadilyozasat, oldasat.

A kozmivelodési intézmény minden évben megszervezi az Idések Napjat, ahol musorral,
vendéglatassal és csekély ajandékkal kedveskednek az iddsek részre.

Tovabbra is heti rendszerességgel latogat el a konyvtar munkatarsa a helyi Gondozohazba, ahol a
bentlakok kérését figyelembe véve felolvasast tart, valamint a szabadidejiik hasznos eltoltéséhez
régebbi folyoiratokat, magazinokat ajandékoznak, DVD-ket, hangoskényveket szolgaltatnak.

c¢) idosek informatikai jartassaga;

Mivel a szépkoruak java része mar rendelkezik internettel, okostelefonnal vagy otthoni
szamitogéppel, igy a mivelédési hazban miikédé Internet — klub az iddskortiak szamaéra
érdektelenné valt. A hétkdznapokban leginkabb dokumentum-masolasban, fotok, iratok
digitalizalasaban, online koziizemi szolgaltatasi felilleteken torténd eligazoddsban kérnek
segitséget.

A konyvtarunkban tovabbra is rendszeresen biztositjuk a szamitégép- és internet hasznalat
lehetOséget €s a konyvtari szolgaltatasok teljes korét, kivédve ezzel az elszigetelddés veszélyét.

d) a generaciok kozotti programok.
Az linnepekhez kapcsoléddan megrendezésre keriilnek a megemlékezések, hol az dvoda, hol az
altalanos iskola egyiittmiikodése keretében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jirdé sajitos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

A kozmivelodési intézmény ad otthont szerdai napokon a telepiilésen miikddé Nyugdijas
Klubnak. A rendszeres taldlkozdsok hozzajarulnak az egészséges szocidlis kapcsolatok
kialakitasdhoz és fenntartasahoz, valamint lehetdséget teremtenek az egyiitt toltott idére és a kozds
tevékenységekre.

A telepiilésen mlikodik a Sziiz Maria Gondozohaz, mely a helyi és a kémyékbeli idds emberek
elhelyezésére, gondozésara szolgal.
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6.5 Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id0sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

romlo egészségi, mentélis allapot kiilonféle sztirdvizsgalatok, eléadasok,
tdjékoztatok tartasa (Gondosora program)

idések informatikai eszkoztaranak biztonsagos | informatikai eszkdzok hasznalatanak

hasznalata bemutatasa

hétranyos megkiilonboztetés a munka vilagaban | esélyegyenléségi  forum  létrehozasa  és
mikosdtetése,
felnottképzeési lehetdségek megteremtése

alacsony képzettség igények felmérése és szikség esetén képzési
programok szervezése

idds emberek biiniligyi veszélyeztetettsége blinmegel6zési ¢és aldozatsegité programok
szervezése a rendOrséggel, polgarorséggel
egyiittmikodve, el6adasok tartasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajitos problémadi

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsiga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. Ha fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, gy szdmaéra specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valé jogat
lehetoség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan kevés rendelkezésre allo statisztikai adat van, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é€lok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.

A fogyat€kkal €l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérmyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészségiigyl ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A tapasztalatok szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
eloitélete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A Szocialis Kdzpont a kiilonbozé informaciés forrasbol tudomasukra jutott fogyatékkal élokkel
igyekszik felvenni a kapcsolatot. Informdcié nyujtassal, palydzati lehetdségekhez jutdssal,
esetleges segédeszkoz biztositasaval nyujtanak segitséget szamukra.

A Koronavirus iddszak alatta az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Intézkedési tervének
kovetkeztében a fogyatékkal élok feltérképezésének jelentésége kiemelten fontossa valt, igy az
orvosokkal egytittmiikdve a BNO kodok segitségével késziilt egy telepiilési névijegyzék azokrol a
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fogyatékkal él6krol, akik ily modon beazonosithatoak voltak. Ez a névjegyzék tovabbi, célcsoport
specifikus kommunikaciot tesz lehetévé sziikség esetén.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Szamos munkaltaté biztosit lehetéséget a munkéba jarashoz kézvetlen jaratokkal a lakohely és
munkavallalas helye kozt.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt kevésbé foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen, mint az egészséges embert. A munkaltatd szamara tobblet
kiadast jelent a munkahely akadalymentes megkozelitésének kiépitése, sziikség szerint
informdcids tablak hasznalata.

d) 0©nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nappali ellatasban 4 f6 részesiilo telepiilésiinkén, tobbi elhelyezésrol nincs adatunk.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még nagyobb problémat jelent.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A tablazat adatai szerint a telepiilésen csokken a megvéltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesiilok szama. A nemek kozotti kiilonbség elenyészé. Ennek oka valosziniileg az,
hogy nincs kelld informacidja ezeknek az embereknek a tamogatasi, ellatasi lehetéségek
igénybevételérol.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szima nemenként
Megvaltozott munkaképesség(i Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek ellatisaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Ndk (TS 062)
2017 48 59 107
2018 44 51 95
2019 41 49 90
2020 41 48 89
2021 36 49 85
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmikodése;

A rehabilitacios szakellatasokat Dunatjvarosban és Ercsiben, estenként Szazhalombattan veszik
leginkabb igénybe a lakosok, ahova a kozlekedés kielégitének mondhaté.

b) telepiilési onkorméanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 1j beruhazas, felujitds mar akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval kell, hogy torténjen. Az énkormanyzat és minden intézményének akadalymentesitése
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megtortént, torekedni kell a teljes akadalymentesités kialakitdsara (gyengén latok, siketek). A
polgarmesteri hivatal emeletes épiiletében lift beszerelésével lett megoldva a fogyatékos emberek
emeltre val6 akadalymentes feljutasa.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikécids akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgéltato épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek, iizletek akadalymentesitése folyamatos. Torekedni kell arra,
hogy minél tobb teriileten valésuljon meg a fogyatékos emberek szamara a korlatozas nélkiili
mozgas, szabadido eltéltése, illetve a munkavallalas.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat tulajdondban 1év0 jarddk nem inden esetben felelnek meg a kivant feltételeknek,
feljitasuk soran gondoskodni kell az akaddlymentes hozzaférés biztositasardl. A zoldteriiletek,
jatszoterek allapota nagymértékben javult a kozelmultban 4tadott 1j, korszer(i jatszétérnek
kdszonhetoen.

f)  fogyatékossiggal €16 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye stb.);

A telepilés nem rendelkezik fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi
szolgéltatasokkal.
g2 elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossiggal él6k sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A telepiilésen €16 fogyatékkal ¢€lok
szamardl és helyzetérél még mindig nem
rendelkeziink elégséges informacioval

Az adott célcsoport feltérképezése,
kapcsolatfelvétel a  fogyatékkal  élokkel
foglalkozé intézményekkel, az egészséges

emberek érzékenyitése az iranyukba mar

gyerekkortol kezdve

Telepiiléstiink honlapjanak, weblapjanak
akadalymentesitése

A fogyatékkal ¢€lok is igénybe tudjdk venni a
web -lapot, igy ndé az esélyegyenldségiik az
informaciohoz jutashoz

A fogyatékos személyek foglalkoztatasi
lehetdségeirdl telepiilésiinkén nincs kelld
informacio, adatok hianyaban
valoszintsithetd, hogy a munka vilagaban
sériil az esélyegyenloségiik

Adatgylijtés, helyzetelemzés soran a helybeli
munkalehetségek feltérképezése, a munkaadok
€s a lakossag érzékenyitése a célcsoport irant,
olyan honlapok propagalasa, ahol fogyatékkal
€l6knek is hirdetnek munkat

A fogyatékkal élok korében az egyediillét,
elszigeteltség tovabb rontja helyzetiiket,
hosszi tavon testi-lelki problémak okozoja
lehet az izolaltsag

Felderiteni az ilyen problémaval kiizd6
embereket, a fogyatékkal élok szemléletviltasa,
életcél adasa, csaladtagoknak segitségnyijtas,
hogy a tarsadalomba valé beilleszkedésiik
sikeres., a kozosségi életbe vald
bekapcsolodasuk eredményes legyen
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7.5 A fogyatékossiaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszimolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
a fogyatékkal €10k feltérképezése cimlista szerkesztés, egylittmiikdési

megéllapodasok formajdban

tarsadalmi kirekesztettség érzékenyitd programok és eldadasok szervezése
iskolai és telepiilési szinten

munkavallalasi nehézségek védett munkahelyek, terapias foglalkoztatasi
lehetdségek feltérképezése

stlyosan fogyatékos emberek nappali ellatasa nappali ellatas megszervezése

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Adonyban az egyhazi és a civil szervezetek tevékenysége jelentds. A helyi lakossag szép szdmban
vesz részt a civil szervezetek altal szervezett programokon. Az onkormanyzat a koltségvetési
rendeletében meghatdrozottak szerint jelentdsen tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit,
anyagi ¢s természetbeni timogatas formajaban.

A civil szervezetek és alapitvanyok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
lefedi a hatranyos helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
tamogatasatol kezdve az idéskortiak kulturdlodasaig, a hagyoméany6rzésen at a lakossag egészségi
allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocialis
szolgaltatasok, kultura, mivelédés, kozrend, kozbiztonsag) 4gazataiban lehetséges
esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatasok korét.

Kozremiikiddés a telepiilés kozbiztonsdginak biztositisiban — Polgirér Egyesiilet

A kozbiztonsag megovasat tekintik az elsé és egyben legfontosabb feladatdanak a 2001.ben alakult
szervezet. Szoros egylittmilkodést alakitottak ki a rend6rséggel, részt vesznek biinmegel6zési
eljarasokban és kozos szolgalatot is ellatnak. A rend6rség mellett jelen vannak az ttlezarasoknal,
forgalomtereléseknél is, nyomozas sordn hazkutatasban, eltiint személy keresésében, biztositjak a
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rendezvényeket. Részt vesznek az arvizvédekezésnél. Segitségére sietnek a tiizoltoknak, a
tulajdonosnak menteni a még menthetét, vagy biztositani a helyszint a rendérség kiérkezéséig.

Onként vallalt feladat az Ové, melyért fizetség nem jar. A lakokornyezetért vald tenni akards
hajtja 6ket, hogy rend legyen a telepiilésen. Vigyaznak és szamithatnak is egymasra, a telepiilésen
a lakosségi jelzérendszer jol miikodik.

Sport, ifjusagi ligyek - Adonyi Virosi Sportkor

Alapvetd cél a helyi lakossdg egészségesebb életmodjanak, minGségibb szabadidds
tevékenységének biztositasa. Tovabbi cél, hogy minél tibb fiatal és felndtt szamara tudjon olyan
szabadidés elfoglaltsagot nyujtani, amely hasznos id6tSltést, kozosségépitést és alapvetd
életmindség javitast eredményez. Kozvetetten a helyi lakossag kot6dését a telepiiléshez, a
helyben-maradast, az Osszetartozasat érzését szeretnék kialakitani, illetve erésiteni. Alapvetéen a
sportokra, ezen beliil is a labdarugasra helyezi a hangsilyt, de egyiittmikddiink tovabbi
célkitizések megvaldsitasa érdekében partner szervezetként egyéb helyi szervezetekkel,
intézményekkel. A szakmai tevékenységiik alapja a rendszeres és folyamatos magas szinvonalt
felkészitések, edzések, szakképzett edzoallomannyal, a mérkdzések jO eredményének elérése
érdekében. Nagy hangsulyt fektet az utanpotlas nevelésre, valamint a tehetséggondozasra is. Az
esélyegyenlGség biztositasa keretében biztositja a sporttelep akaddlymentes megkozelitését. A
nyari taborokban tdmogatja a hatranyos helyzeti gyermekek részvételét. Az Egyesiilet
egylittmikodik a kormyez6 telepiilések, valamint a térség sportegyesiileteivel, valamint folyamatos
a kapcsolattartas a szakszovetség vezetoségével és munkatarsaival is (megyei és orszagos szinten
egyarant). A sport az egészségmegoOrzés kiemelt szerepe mellett erkélcsi, neveld hatassal is bir. A
sport, mint tdrsadalmi jelenség beletartozik az egyetemes kultdraba, annak szerves része, a
tarsadalomban értékteremt6é funkcioval rendelkezik. Fejlesztoleg hat a tarsadalom anyagi és
szellemi kulturdlis tevékenységeire. Magyar Koztarsasag polgarainak alkotmanyos alapjoga a
testkultira, a sporttevékenység gyakorlasa. A sport egyfel6l az egyetemes kultira része, masfel6l
az egészségvédelem fontos eszkoze, a szabadido eltdltésének hasznos modja, jelentds szerepet tolt
be az ifjusag erkolcsi-fizikai nevelésében, a személyiség formalasaban. Az egészséges életmod
tomeges elterjesztése, az egészségtudatos magatartas, a rekredcié és a sportolas 6szténzése a
telepiilésen, a Varosi Sportkér Adony tevékenységén keresztiil, az egyik legfébb feladat. Meg kell
teremteni annak feltételét, hogy minél tobben érezzenek belsé késztetést a testmozgds, a sport
irant. Minden életszakaszt magaban foglalé képzésre, és onképzésre épiil6 tarsadalom elvét at kell
vinni a sportolésra is. Olyan rétegeknek is biztositani kell a részvétel lehetéségét, akik nem tudnak
fizet6képes kereslettel megjelenni a sportpiacon. Csaladi sport- és szabadidés programokkal kell
0sztonozni a tudatformalast. Lehetové kell tenni valamennyi életszakaszban a sportolast. Be kell
vonni a sportolasba a ndket, az egyediilallokat, az idésebbeket, a fogyatékos embereket, a szocialis
szempontbdl hatranyos helyzetiieket.

Adonyi joéga és pilates csoport
A kozmivelodési intézmény ad helyet tobb éve az Ananda joga csoportnak, akik heti

rendszerességgel gyakorolnak fizikai és mentalhigiénés kondiciojuk megérzése, ndvelése, a karos
stresszhatasok kivédése céljabol.
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Egyhazi és civil szervezeteink:

Helyben miikod6 egyhazak, egyhazi szervezetek: Romai Katolikus Egyhaz, Szeplételen Sziiz
Maria Szolgaloleanyai Szerzetesrend.

A Szeplédtelen Sziiz Maria Szolgaléleanyai Szerzetesrend névérei heti rendszerességgel latogatast
tartanak az idos, beteg, mozgasukban korlatozott emberek otthonaban, a k6zos imadkozasra. Az
Adonyi Hoévirdg Ovoddban segitenek az 6vonéknek, jatszanak, beszélgetnek a kicsikkel. A
templomban segitséget nytjtanak a kiilonbozo rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.

Civil szervezetek. egyesiiletek, alapitvanyok:

Adonyért Alapitvany, Adonyi Nyugdijas Klub, Bandy Band Fuvoszenekari Egyesiilet, Vetus
Salina Kulturalis Egyesiilet, Gellért Piispok Cserkész csapat, Méhész Klub, Adonyi Ifjusagi Klub,
Duna-menti Szent Orban Borrend, Adony és Koérnyéke Horgasz Egyesiilet, Adonyi Evezés és
Vizisport Egyesiilet, Adony és Kornyéke Postagalamb SE, Adonyi Gyermekekért Kozalapitvany.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

Nemzetiségi iigyek - Adony Viros Német Nemzetiségi onkormanyzata

1994-ben alakult meg el6szor azzal a céllal, hogy a torsk hoédoltsag utan varosunkba telepitett
német ajka lakossag kulturdlis hagyomanyait feltarja, dpolja, megoérizze és tovabb oGrokitse a
fiatalabb generaciok szamdéra. E célkitiizésnek eleget téve a képviseld-testiilet rendszeres
tamogatasat élvezi valamennyi adonyi helyi és magyarorszagi német nemzetiségi hagyomanyokat
apolo kultarcsoport.

Evrél évre szamos rendezvénnyel szinesiti a véros életét. Palyazati lehetdségek kihasznalasaval
adonyi svab kiadvanyokat jelentet meg, illetve az adonyi svabok torténetérol kutatasokat végez.
Adonyért Alapitvany

Az ,Adonyért” Alapitvanyt Adony Nagykodzség Onkormanyzatanak Képviselé testiilete és az
adonyi Romai Katolikus egyhazkozosség alapitotta 1991-ben azzal a céllal, hogy az Adonyért
tenni akar6 emberek aktivan részt tudjanak venni a nagykozség életének tevékeny
elémozditasaban.

Alapvet6 célja a helyi szellemi kulturalis értékek és hagyomanyok védelme-apolasa, az épitett- és
természeti értékek védelme.

Az alapitvany nyitott, tartés kozérdeki célokat szolgald, politikamentes civil szervezet, mely
nyilvanos tevékenységet folytat. Az alapitvanyon keresztiil szélesebb lehetéség nyilott a
tarsadalmi ellendrzésre és a telepiilés fejlodését segiteni akarok kezdeményezéseinek,
javaslatainak fogadasédra, de megnyilt annak lehetdsége is hogy, addjuk 1%-nak felajanldsaval
vagy szponzoralassal anyagi tamogatast ny\jtsanak.

Alapitvany alapit6 okiratban foglalt céljai:

- Az adonyi milemlék jellegli és védett épiiletek, terek, teriiletek, szobrok, emlékmiivek és
épitmények gondozasa.

- Adony népi hagyomanyainak gytljtése, megdrzése, honismereti gyljtés, kutatas,
publikalas, kiilonds figyelemmel a német nemzetiségi emlékekre.

- Testvérvarosi kapcsolatok kialakitas, hagyomanyteremtd mivészeti csoportok timogatasa.
- Adony fejlesztését szolgalo ifjusagi-sport és kulturalis feladatok tamogatasa.
- Adony Nagykozség Onkormanyzata kozéptavi fejlesztési terveiben szerepld fejlesztések

segitése és tamogatasa.
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- Betegségmegel6zo tevékenység ¢€s beteg gyermekek gyogyitd tevékenységének
tamogatdsa.

- Vallas és hitélet tamogatasa.
- Idosekkel és hatranyos helyzettekkel valo foglalkozas, nevezettek tAimogatésa.

Adonyi gyermekekért Kozalapitviany

Az Adonyi Gyermekekért Kozalapitvany 1998. madjusaban jott létre az adonyi gyermekek
nevelésének és oktatasanak segitésére.

Az Alapitvany {6 céljai kozt szerepel:

- az iskolai, 6vodai szabadid6s programok tdmogatésa,

- tanulmanyi, sport- és kulturalis versenyek, vetélkedok, palyazatok lebonyolitasanak
elémozditasa (koltségek atvallalasa)

- nehéz koriilmények kozott €16 gyermekek, didkok segitése

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Adony Viaros Német Nemzetiségi Onkormanyzata csatlakozott a Fejér Megyei Német
Onkormanyzatok Szovetsége Egyesiilethez. A csatlakozott 6nkormanyzatok nemzetiségi
projekteket, megyei nemzetiségi napot, tajhaztalalkozot, 6vodatalalkozot szerveznek kozosen.
Kiadvanyok szerkesztéséhez, szakmai kiranduldsok lebonyolitdsahoz, 6szténdij programokhoz
kapnak szakmai €s anyagi tamogatast.

d) a nemzetiségi Onkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Kiemelt jelentéséggel birnak a német nemzetiségi Onkormanyzat életében azok az adonyi
kulturcsoportok, egyesiiletek, melyek a helyi svab és a magyarorszagi német nemzetiségi
hagyomanyokat apoljak. Egyiittmiikodési megallapoddsok keretében szakmai anyagokkal, illetve
a miikodésiikhoz szitkséges felszerelésekkel tamogatjak azokat. Onkormanyzati koltségvetésébol
német tanchazat, nemzetiségi projektnapokat szerveznek, svab telepiiléseket, tdjhazakat,
muzeumokat latogatnak meg kozos kirandulasok szervezésével, igy mindenki szamara elérhetové
valik az azokon torténd részvétel. Kiemelt céljuk, hogy a svab kozosség tagjai aktivan részt
vegyenek a rendezvényeken, a projektek tervezésében, el6készitésében és lebonyolitasaban,
kihasznalva ezzel a k6zosségformalas megvaldsulasat és az identitastudat erdsitését a varosban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek programjaikat tilnyomé részben 6nkormanyzati tdmogatasbdl valdsitjak meg,
mely lehetdséget teremt arra, hogy az azokon torténd részvétel ingyenes legyen az érdekl6édok
szamara. Az év soran programok tervezése Osszehangoltan torténik, egymadst erdsitve, gyakran
kozos megvaldsitasban. A civil szervezetek, csoportok igyekeznek minden korosztaly szamara
érdekessé tenni az altaluk megvaldsitott programokat.

I 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkorméanyzati intézmények,
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egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. A személyes, valamint az online
kapcsolattartds, az egyes esélyegyenldségi célesoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd a programtervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az nkormanyzat honlapjan:
kozzétételre keriil, igy az allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott
es¢lyegyenlOségi koncepcié a tovabbiakban hozzéférhetd lesz, igy az esélyegyenldségi
intézkedéseket széles korben megismerik és biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiksdés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmilikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositiasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kézz¢é teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek
meghatirozasa
rovid cimmel

mélyszegény-
ségben élok

Kevés az adat a mélyszegénységben
élokrol, életkoriilményiikrol.

modjainak  felkutatasa,
megfeleld

Adatgytijtés
informacidszerzés a
torvények betartasa mellett.

munkanélkiili
a munkaiigyi

Nem minden
regisztraltatja magat
kirendeltségen

Tajékoztatas, informaciok elérhetové
tétele a tamogatasokrol.

Gyermekek

Hatranyos helyzett fiatalok kulturdlis
életbe valo részvétele alacsony,
olvasottsag hidnya

A fiatalok is részt vegyenek a
kényvtari  allomany  alakitasaban,
kulturalis igényszint emelése

A szabadidé hasznos eltoltése, sok a
csellengé gyermek

Iskolan kiviili tevékenységek
szamanak  fejlesztése, szabadidods
tevékenységek szdménak novelése

Az otthoniild gyermekek Oszténzése,
hogy szabadidejilket a szabadban
toltsék el mas gyermekek tarsasdgaban

a sportolasi lehetéségek fejlesztésével
lehetévé  valilk a  szocializdcod
elosegitése és az egészséges életre vald
nevelés is

Iddsek

Idos, egyediil €él6 emberek gyakran
vilnak a biinoz6k aldozataiva

Idések  személyes  kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgald
intézkedések  bovitése,  térfigyeld
kamera rendszer fejlesztése,
kozvilagitas fejlesztése, blinmegelozés
és aldozatvédelem

Az iddsek informatikai
eszkdzhasznalataval koriikben is
megjelent a kiber blindzés

Tajékoztatok tartdsa (muvel6édési haz
és  konyvtar, civil szervezetek,
rendorség bevondsa)

Az egyediil €16 id6s személyeknek
gyakran nincs lehetdségiik miivel6dni,
konyvtarba jarni

Az  otthonukba  torténé  konyv
juttatassal lehetdségiik nyilik egy Gjabb
kellemes ido6toltésre.

az 1déskortak mar nem szivesen
mozdulnak ki, inkabb a
bezarkozottsag, elszigetelddés jellemzd

Kirandulasok szervezésével elé kell
segiteni a szabadidd aktiv eltoltését és
a hasznossag érzetének javitasat

Noék

Egyre ndé azoknak az anydknak a
szama, akik a gyermekilk 3 éves
koranak betoltése elott
elhelyezkednének. Sziikséges a

Mini bolcsode kialakitasa




telepiilésen a 0-3 éves kortak részére
az intézményi ellatottsdg megteremtése

A raszorulé csaladok, kisgyermekek,
illetve a gyorsan novo gyermekek
ruhazattal torténé ellatasa gondot okoz
a csaladoknak

szervezetek bevonasaval.

Raszorulé csaladok felkutatisa, Baba-
Mama borze tartasa, gy(ijtés kiilonbozo

A telepiilésen ¢€l6 fogyatékkal élok

Az adott célcsoport feltérképezése,

gtgiyatekkal .szémér(')]. ¢s helyzetérél nagyon kevés | kapcsolatfelvétel a fogyatékkal élokkel
informdcidval, adattal rendelkeziink foglalkozo intézményekkel.
A fogyatékkal  él6k  nehezen | Egy olyan rendezvény tartasa, ahol
mozdulnak ki rendezvényekre. A | kdzOsségben, szamunkra is teljesithet
bezartsag, elszigetelddés lelkileg is | sportolasi és kiilonb6z6 szorakozasi
megviseli 6ket. lehet6ség is adodik.
Minél tobb, specidlis sziirdvizsgalat
telepiilés szintd elérésnek
T6bb megszervezeése. Széleskorii
célcsoportot A lakosok a  szlirdvizsgalatok | tajékoztatassal, reklamozassal kell
érintd, fontossagara nem fektetnek kello | elosegiteni, hogy minden érintett
telepiilésszintii | figyelmet. hozzajusson az informéciohoz,
megdallapitds felismerje a veszélyeket.
a szlirésen vald részvétel
megszervezese, segitségnyujtas

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport | beavatkozasi teriilet, mint aktorok ¢s partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
csaladsegitd szolgalat, gyermekjoléti
mélyszegény | A mélyszegénységben €10k szamanak | szolgalat, onkormanyzat, Karitisz

ségben €10k

feltérképezése

szervezet €és a munkaligyi kirendeltség,
oktatasi és egészségligyi intézmények

Munkanélkiiliek regisztralasanak
elosegitése

Oonkormanyzat, csaladsegité szolgalat,
Karitasz szervezet, munkatigyi
kirendeltség

A szocialis anyagi helyzet javitasahoz
a rendelkezésre allo allami és
Onkormanyzati lehet6ségekrol
folyamatos naprakész informéciok
eljuttatasa a kialakitott informacios
csatornakon keresztiil

szocialis kozpont, 6nkormanyzat,
milvel6dési haz

tanoda, mentor program kialakitasa

g . . szocialis kozpont
A intézményfejlesztéssel z P
lleng6 gyermek™ — al i U U S % ;
,,C'se‘ t?ngo Bysimsk "aternatlv Mivel6dési haz, konyvtarosok,
nyari tabor, a szabadid6 hasznos % p 2 o
i Onkormanyzat, csaladsegitok
eltdltése
ldések NyupdijassKlub™ program Miivelddési haz, konyvtar, szocikalis

kézpont

Az idosek blindzéstol vald megodvasa,
aldozatvédelem

renddrség, polgarérség, onkormanyzat

Mozgasaban akadalyozott id6sek

konyvtar
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szabadidejének kellemesebbé tétele
az olvasas altal

A bezarkozott id6sek kimozditasa

szocialis kézpont

Y N védéndk, gyermekorvos, az érintett
Nék »Baba —Mama’ bbrze csaladok, felajanlok, dnkormanyzat,
Konyvtarosok, pedagdgusok, szocidlis
anya-gyermek programok kfizpont
Fogyatékkal | A telepiilésen €16 fogyatékkal €lok Egesz’segug,y R csaladsegito
- — ; 5o szolgélat, célcsoporttal foglalkozo
élok szamanak, helyzetének felmérése o -
intézmények, civil szervezetek
,Esély-nap” tartasa Miivel6dési haz
Jovoképiink

- Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k élethelyzetén, életmindségén

javitsunk.

- Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, civilizalt életkoriilményekhez

valod joganak érvényestilését.

- Folyamatosan odafigyeliink az idosek egészségi allapotara, megfelel6 biztonsagara.

- Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a nemek kozotti esélyegyenldség biztositasat.

- Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenléségének javitasara a

mindennapi életben és a munka vilagaban.
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[ 3. Megvalésitis ]

3.1 A megvalositis elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milk6dé nem Snkorményzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az
es€lyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmilkodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositidsaban, a problémdakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten Kkitlizétt célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Foérum
szamara,

Romak/ mély-
szegénységben
€él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élgk Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlfségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Foérumok javasolt dsszetétele:

Tagok

® @ o o ¢ o o

a telepiilés polgarmestere,

a k6z6s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzat vezetoje,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans k6zszolgéltatd intézmények képviseldi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelos,

a telepiilésen mikodoé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviselbi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonségi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllalo személyek).

Allandé meghivottak

L ]

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelozden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaldé HEP Forum elsé
tilésének mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositidsdra legalabb ¢évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai €s tarsadalmi komyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kéz6tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenl6 banasmad elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado ¢s tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kzremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozisi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvalésitasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgidlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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[ 4. Elfogadas moédja és dituma

¥

I Adony véaros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Adony varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

Terv) megvitatta és

szamu

251/2023. (IX. 27.) hatarozat kivonat

Adony, 2023. december 14.

Ronyecz Péter
polgdrmester

Adony Véros Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Adony, 2023. december 14.

Adony, 2023. december 14.

Adony, 2023. december 14.

Adony, 2023. december 14.

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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Adony, 2023. december 14.

Adony, 2023. december 14.

Adony, 2023. december 14.

Adony, 2023. december 14.

Adony, 2023. december 14.

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

A kitelezé tabldk és az dsszefoglald IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kitelezd eleme!
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



