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Adony Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2024. aprilis 25-i rendes, nyilt
iilésére

Targy: Bilint Agnes Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezetéi munkakorére
palyazatok kiirasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkorméanyzat 4ltal fenntartott Balint Agnes Miivelédési Haz ¢és Konyvtar
intézményvezetdjének hatirozott idejii vezet6i megbizasa 2024. szeptember 30-4an lejar.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997.
évi CXL. torvény és a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan az intézményvezet6i megbizds ellatasara
palyazatot kell kiirni.

Az EMMI rendelet vonatkozo jogszabalyhelyei a kovetkezoképpen rendelkeznek:

. 4. § (1) Az allami vagy énkormanyzati fenntartasu kulturdlis intézményben a vezetd dlldsii
munkavallalo esetében a munkakér betoltésének feltétele dllamhdztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hidgnyaban a vezetd dlldsi munkavdllaléi munkakor betiltését kovetd két éven beliil koteles a
képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.
Aki a képzést hatdridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be,
a munkakorben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogdsz vagy kozgazddsz
szakképzetiséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakir betiltését
megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezeldi munkakor betoliésére kiirt palydzati felhivasban meg kell jeléini
a) a betoltendd munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakor betiltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak moédjara vonatkozé informdciodkat,

d) a munkaviszony kezdd és befejezd iddpontjdt,



e) a munkaviszony befejezé idopontjdat kovetéen - ha a munkdltatoi jogkér gyakorloja ezt a
lehetdséget a palyazo szamara biztositja - a kulturdlis munkakorben hatdrozatlan idore torténd
tovabbfoglalkoziatds lehetdségét és annak feltételeit,

1) a palyazat benyijtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartojanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarto vagy ennek hianyaban a kulturdlis intézmény
honlapjan valo megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyijtasanak a hatarideje a palydzati felhivas kozzétételétél szamitott harmine
napnal révidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemld igazoldsat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciot - a benyujtott palyadzatokkal
egyiitt - egységes tigyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkdltatoi jogkér gyakorlojanak biztositania kell, hogy a
palydzat irdnt érdeklédok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjdk, és a
kulturdlis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palydzat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra irhato ki.

(8) A pdlydzatot legkésébb az intézményvezetdi munkakért betolté  munkavdllalo
intézményvezetdi _munkakorben _torténd  foglalkoziatdasdnak vagy munkaviszonydnak
megsziinése elott 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kdvetd napon az intézményvezetdi munkakor
nem keriil betoltésre, a munkaltatoi jogkdr gyakorloja az 1. mellékletben meghatarozott
kivetelményeknek megfelelé foglalkoztatottjar legfeljebb 120 nap idétartamra pdlydazat
lefolytatdsa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok elldtdsdval.

6. § (1) Az érvényes palydzatot benyijté pdlydzot a pdlydzati hatdridd lejdrtdt kovetd harminc
napon_beliil a _munkaltatéi jogkor gyakorloja dltal létrehozott, - a kulturdalis intézmény
alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbdl dallo - bizottsag hallgatia meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia
a) ha a kulturdlis intézményben miikodik tizemi tanacs, annak egy képviseldjének,
b) a kulturdlis intézmény fenntartéja legaldbb egy képviseldjének, tovabba
¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld
ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy
cb) a kulturdlis szakeértGi nyilvdantartdsban szerepld kulturdlis szakértonek és
cc) a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen
- egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkér gyakorloja a pdlyazatokrol a bizottsag irdasba foglalt véleményét
mérlegelve, a pdlydzati hatdridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyvakorolja, a kovetkezd iilésén dont.”

A palyazati felhivast a fenntartd, Adony Varos Onkorményzata és a Balint Agnes Miivel6dési
Haz és Konyvtar honlapjan kell megjelentetni.

A palyazati felhivas a hatarozati javaslatban megfogalmazasra keriilt.



A 3 tagu véleményez6 bizottsagba javaslom delegalni a Nemzeti Miivelodési Intézet, mint
orszagos szakmai szervezet képviseldjét. Az intézményben lizemi tandcs nem mukdadik, igy
masodik és harmadik tagnak javaslom a Humaén Bizottsag, illetve a Pénziigyi-, Gazdasagi-,
Ugyrendi Bizottsag egy-egy tagjat delegalni.

A bizottsag létszamanak meghatarozasara, és a tovabbi bizottsagi tagok megbizasira a
képviseld-testiilet tagjainak javaslata alapjan keriilne sor.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hatarido lejartat kévetd tilésén dont.

A fentiekben leirtak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa
meg €s a dontéseit hozza meg.

Adony, 2024. aprilis 18.




Hatérozati javaslat 1.

Adony Viaros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete tgy dont, hogy a Balint Agnes
Mivelodési Haz és Konyvtar intézményvezetd munkakor betdltésére a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrol szolo 1997. évi CXL.
torveny 94. § (3) bekezdése és a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl €s
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetéi palydzat lefolytatdsanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyd rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 5. § (8) bekezdése alapjan a mellékelt palyazati felhivas alapjan palyazatot ir ki.

A Képviselo-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a palyazati felhivas megjelentetésérol
gondoskodjon.

Felelés:  Ronyecz Péter polgarmester
Hataridé: 2024. aprilis 30.



Melléklet a ...../2024. (IV.25.) hatarozathoz

Adony Viéros Onkormanyzata (2457 Adony, Kossuth L. u. 4.)
palyazatot hirdet a
Balint Agnes Miivel6dési Hiz és Konyvtar intézményvezetdi (vezetd allasn)
munkakorének betoltésére

A munkaviszony idétartama:

Az intézményvezetdi munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény
(tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszony hatarozott idore, 5 évre, 2024. oktober 1-t61 — 2029,
szeptember 30-ig szol.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak munkakdoreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeir6l, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturdlis targyu rendeletek modositasardl szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (1)
bekezdés e) pontja alapjan a munkaviszony befejezéd idépontjat kovetden a kulturalis
munkakdrben hatarozatlan idore szol a tovabbfoglalkoztatas.

Betiltendé munkakér megnevezése: Intézményvezetod
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidében, 3 honap probaidoé kikotésével.

A munkavégzés helye: Balint Agnes Miivelédési Haz és Konyvtar
Fejér varmegye, 2457 Adony, Rkéczi F. u. 28.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizissal jaré lényeges feladatok:

az intézmény vezetése, varosi kulturdlis rendezvények szervezése, mivelddési haz
programjanak koordinalasa, konyvtari feladatok ellatdsdnak szervezése, civil szervezetek
szamara kozosségi tér biztositasa, munkdjuk Osszefogasa, koordindlasa. Az intézményvezetd
feladata ¢€s felelossége az intézmény szakszer, jogszerli és hatékony miikodésének biztositasa,
szakmai munkéjanak iranyitasa, képviselete.

Magasabb vezetdi megbizas keretében végzi az intézmény alapité okirataban foglalt feladatok
ellatasanak koordinalast, iranyitasat, ellenorzését, az intézmény milkodésének biztositasat, az
intézmény koltségvetésének betartasat, a munkaltatéi jogok gyakorlasat, valamint a fenntartd
altal hozott dontések végrehajtasat.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra az Mt., valamint Adony Varos Onkormanyzata

2024. évi koltségvetési rendelete az iranyadok.

Palyazati feltételek:

o fels6foka végzettség és kozmiivelodési szakképzettség vagy nem szakiranyu felséfoku
végzettség és felsdfoku szakiranyu szakképesités,

e elvart szakmai és vezetOi gyakorlat: végzettségének €s szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének megfelelé jogviszonyban legalabb 5 éves szakmai
gyakorlatot szerzett, valamint a megbizas idOpontjaban vezetéi gyakorlattal is
rendelkezik,

e kiemelked6 szakmai vagy szakiranyl tudomanyos tevékenység végzése,
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a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéoreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint
egyes kulturalis targya rendeletek médositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
4. § (1)-(2) bekezdései alapjan az allami vagy Onkormanyzati fenntartdsu kulturalis
intézményben a vezetd allasi munkavallalo esetében a munkakor betdltésének feltétele
allamhaztartasi €s vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd Aallasu
munkavallaloi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni,
¢és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Aki a
képzést hataridoben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja
be, a munkakdérben nem foglalkoztathaté tovabb.

Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetéi munkakor
betoltését megel6zoen elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

magyar allampolgarsag, biintetlen eloélet, cselekvoképesség

nem 4ll muzedlis intézményben, nyilvanos konyvtarban, kozlevéltarban és
kozmuvelodési intézményben végezheto tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatas
eltiltas hatalya alatt,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa,

felhasznaloi szintli szamitogépes ismeretek (word, excel, internet, egyéb vezetoi
tevékenységhez tartozo szoftverek, programok ismerete),

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

fényképes szakmai Onéletrajz,

végzettséget igazolo okiratok masolata,

szakmai tevékenységet igazolé dokumentumok masolata,

az intézményre vonatkozé részletes szakmai €s vezetési program, fejlesztési
elképzelések,

3 héonapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany,

nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti dsszeférhetetlenség hianyarol, valamint a betdltendo
munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt nem all;

irasbeli nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a képviseld-testiilet a palyazé benyujtott
palyazatat nyilt vagy zart ilésen targyalja;

a hozzajaruld nyilatkozat ahhoz, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

nyilatkozat, hogy a benyujtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel,

a palyazo nyilatkozata az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol szold 2007.
évi CLIL. torvény alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol

allamhaztartasi és vezetési ismereteket nytjto, legalabb 120 oras képzeés elvégzésérol
sz0l0 okirat, annak hidnyaban nyilatkozat arrél, hogy a megbizés kezdetét6l szamitott
ket éven beliil elvégzi,

A munkakér betdlthetéségének idépontja:
A munkakor 2024. oktéber 1. napjatol téltheto be.
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A palyazat benyijtasanak hatarideje:

2024. majus 30.

A palyazat irant érdeklodok a palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot, valamint
az intézmény megismerésére iranyuld igényiiket Ronyecz Péter polgarmestertl kérhetik a
06/25/504-550 telefonszamon.

A palyazat benyujtasinak médja:

A pélyazatokat lezart boritékban Adony Varos Polgadrmesteréhez (2457 Adony, Kossuth L. u.
4.) irasban kell benyujtani. A boritékon kérjiik feltiintetni: ,.Bdlint Agnes Miivelédési Hdz és
Konyvtar intézményvezeld palyazat™.

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:

A beérkezett palyazatokat — a jogszabélyban el6irt véleményezési eljaras lefolytatasa utdn — a
a véleményezd bizottsag javaslata alapjan Adony Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete biralja el a palyazati hatarido lejartat koveto tilésén.

A péalyazat kizar6lag akkor érvényes, ha a palyamunka az Osszes tartalmi és formai
kovetelményeknek egyarant megfelel és hataridén beliil benyujtasra keriil. Hidnypotlasra nincs
lehetdség, az érvénytelen palyazat kizarasra keriil a palyazati eljarasbol.

A palyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat kiiras tovabbi kozzétételének helye:

Adonyi Kézds Onkorméanyzati Hivatal hirdet6tablija és Adony Véaros Onkormanyzata
honlapjan (www.adony.hu), valamint a Balint Agnes Miivelodési Haz és Kényvtar honlapjan
(https://bamhk.hu).



Hatarozati javaslat 2.

Adony Viéros Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a kulturalis  intézményben
foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol
sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § alapjan a Balint Agnes Miivelddési Haz és
Kényvtar intézményvezetoi munkakorére beérkez6 palyazatok véleményezésére, a palyazok
meghallgatasara, a megbizasra vonatkozo javaslat megtételére az aldbbi 3 tagh véleményezo
bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hozza létre:

a) Nemzeti Mivelddési Intézet altal delegalt egy tag.
b) Human Bizottsag képviselo-testiilet dltal delegdlt tagja: ....................oooeeiini,
¢) Pénziigyi-, Gazdasagi-, Ugyrendi Bizottsag képviselo-testiilet altal delegalt tagja:

A képviselO-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy az a) pont szerinti bizottsagi tag a
Bizottsdg munkajaban vald részvételére iranyuld felkérésér6l, majd meghivasarél
gondoskodjon.

A képviselo-testiilet felkéri és felhatalmazza a bizottsagot, hogy irdsba foglalt véleményét,
javaslatat terjessze a képvisel6-testiilet el¢, feladatat mindaddig lassa el, mig az intézmény élére
az intézményvezeté megbizasra nem kertil.

Felel6s:  Ronyecz Péter polgarmester
Hatérid6: értelem szerint



