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Eléterjesztés

Adony Viros Onkormsnyzata Képvisel6-testiiletének 2024. december 12-i rendes,
nyilt iilésére

Targy: 2025. évi koltségvetést megalapozé dontések meghozatala
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az éllamhaztartésrol sz616 2011. évi CXCV. torvény jelenleg érvényben 1évé szabalyozasa,
koltségvetési koncepcié készitését nem irja €l6, de célunk, Adony Véros Onkorményzata
2025. évre vonatkoz6 feladatainak, terveinek, gazdalkodasi kereteinek meghatarozasa.

Véleményem szerint Adony Varos Onkorményzatanak 2025. évben a legfontosabb feladata a
pénziigyi stabilitas megtartasa, valamint a tervezett fejlesztések megvalositasa. Legalébb ilyen
fontos a varosi kozosségek alkotoerejének megtartasa, valamint az 6nként vallalt feladatok
koziil minél t6bb megtartisa, mert meggy6z6désem, hogy Adony lakossaganak ez az érdeke.

A varos bevételeinek alakulasat dontd részben a kdzponti koltségvetési torvényben foglaltak
hatarozzdk meg. Az Onkormanyzatok tdmogatasa feladatalapi tamogatdsi rendszerben
torténik 2025. évben is. A Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé T/9894.
szamu térvényjavaslat alapjan a tAmogatésok orszagos felmérése megtortént.

A térvényjavaslatban szerepl6, a mitkodési bevételek korében tervezhetd normativ bevételek
fajlagos 6sszegei megegyeznek a 2024. évi koltségvetési térvényben szerepld dsszegekkel.

Az 6vodapedagdgusok atlagbérének és kozterheinek elismert Gsszege 8.372 eFt/f6/év, az
ovodapedagdgusok neveldmunkajat segitOk atlagbérének és kozterheinek elismert Gsszege
5.268 cFt/f6/év, a miikddési tamogatas fajlagos Osszege 172 eFt/fé/év Osszegben kertil
meghatarozasra.

Az Onkormanyzat a mini bolcsdde dolgozdi béreinek finanszirozasara 32.822 eFt tAmogatast
kap, az lizemeltetési tAmogatas mértékérdl a dontés késébb varhato.

A 2025. évre is varhaté a koziizemi kiadasok tdmogatasa az 6voda, intézményi étkeztetés és
kozvilagitas tekintetében. Ennek tamogatiasa még nem ismert.

Egyes szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok tamogatdsa (pl: szocidlis
gyermekjoléti alapfeladatok elldtasa, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idOskoruak



nappali intézményi ellatasa) esetén a feladatokhoz kapcsolddo fajlagos sszegek emelkedtek.
Az egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatokat Tarsulds keretében latja el az 6nkormanyzat,
igy az erre a feladatra kapott tamogatési Osszegek atadasra keriilnek a Tarsulas részére.

A telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatdsdra az Onkormanyzat 2024.
évben 9.306 eFt-ot kapott, mig 2025. évben 9.341 eFt-ot, ez 35 eFt tobblet dllami tamogatast
jelent az 6nkormanyzatnak éves szinten.

Az Egyéb bevételek esetében alapvetden a Nemzeti Egészségligyi Alapkezeld
finanszirozéssal tervezhetiink.

Kozhatalmi bevételek tervezésekor figyelembe kell venni a 2024. évi tényleges adobevételek
Osszegét.

Adobemelést 2025. évre nem javaslok, viszont a kintlévoségek hatékony behajtésat 2025.
évben folytatni kell.

Felhalmozasi jellegli bevételeink a DRV eszkdzhasznalati dij és az elsé lakashoz jutd
tAmogatéas torlesztésére befizetett Osszegekbdl szarmaznak, vagyon eladést nem terveziink.

A bevételek szambavétele mellett a varhaté kiadasok kozott a jogszabélyon, testiileti
dontésen, szerzédésen, megallapodason alapulo, ismert kételezettségek — amelyek egy része a
2024, évi koltségvetésben jovahagyott eléiranyzatok terhére vallalt kotelezettségeken alapszik
— december 31-ig még viéltozhatnak. Az intézményi feladatellatashoz kapcsolodd, 2025. évi
varhat6 kiadasi eldiranyzat igények felmérése folyamatban van.

Személyi juttatasok esetében cél a 2024. évben, hatarozott id6re adott munkaltatéi dontésen
alapulé bérkiegészités tovabbi 1 évre valé meghosszabbitasa, mely biztositja a dolgozdk
megtartasat, figyelemmel az 6nkorményzat anyagi lehetdségeire.

A Képviselo-testiilet 6/2019. (1.24.) hatarozatdban 46.380 Ft-ban allapitotta meg a
kéztisztviseldk illetményalapjat.

Az Onkormanyzati Hivatal mikodési tAmogatasa forrast biztosit 2025. évre a 46.380 Ft
illetményalapnak.

Az intézménynél 1étszam névekedést nem terveziink.

Az Onkorményzat és Intézményei dolgozdinak cafeteria juttatdsat javasoljuk a Toérvény
javaslat 64. § (3) bekezdésbe meghatdrozott Gsszeggel tervezni, mely szerint a kifizetett
Osszeg nem haladhatja meg 2025. évben a netto 400.000 Ft-ot.

A szocialis hozzajarulasi adot a 2025. januar 1-t6l érvényes mértékkel tervezziik.

A dologi kiadasok tervezésénél kiemelt szempont lesz a takarékossig és a hatékonysag
érvényesitése. A tervezésnél figyelembe kell venni a 2024. évi teljesités adatait és az inflacié

mértékét. A koziizemi dijak tervezését a meglévd szerzo6dések szerinti dijon tervezziik.

Beruhézasi és felujitasi feladatok elvégzésére a jovo évben is fontos cél a palyazatokon vald
részvétel és a palyazati forrasok elnyerése.

A folyamatban 1év6 beruhazasok koltségeit palyazati forrasbol biztositjuk.



A koltségvetési egyensily biztositisa érdekében, a képviseld - testiiletnek az aldbbi elveket,
kovetelményeket kell meghatarozni, melyeket a 2025. évi koltségvetési rendelet-tervezet
készitésénél figyelembe kell venni:

A 2025. évi koltségvetési rendelet-tervezet 6sszeallitasanal is kévetelmény a miikodési
bevételek és kiadasok koltségvetési egyensulyanak biztositasa.

A 2025, évi kéltségvetési gazddlkodds alapkévetelménye a miikédési hiany nélkiili,
koriiltekint, ovatos, takarékos, ésszerli, a kotelez6 feladatokat elétérbe helyezd
gazdalkodas.

Az intézményi gazdalkodas 6nallosaga elsdszami intézményvezetdi felel6sséggel kell,
hogy érvényesiiljon.

Fel kell tarni azokat a forrasokat, amelyek a bevételek tovabbi novelését teszik
lehetévé (pl.: palyazatok).

A kintléviségek hatékony behajtasat folytatni kell.

A képvisel6-testiilet hitel felvétellel nem szamol.

A képvisel6-testiilet a helyi adok mértékének emelését nem tervezi.

A személyi juttatasok eredeti eldirdnyzatdnak tartalmaznia kell a jogszabalyokban
szabalyozott soros eldrelépéseket, jubileumi jutalmakat, nyugdijazas miatti felmentési
idOre jaro illetményeket, valamint a kételez6 legkisebb munkabérre (minimalbér) és a
garantalt bérminimumra térténd kiegészitéseket.

A 2024. évben, hatarozott id6ére adott munkaltatéi dontésen alapuld bérkiegészités
tovabbi 1 évre valdé meghosszabbitidsival terveziink, mely biztositja a dolgozdk
megtartasat, figyelemmel az 6nkormanyzat anyagi lehetdségeire.

A 2024. évi jutalommal, netté6 400.000 Ft cafetéria kerettel és évi egy alkalommal a
miniméalbér 10 %-dnak megfeleld csekély értékli ajandék kerettel terveziink,
figyelembe véve a jogszabalyi kotelezettségeket és az Onkorményzat anyagi
lehetdségeit.

A dologi kiadasok tervezését ugy kell végrehajtani, hogy figyelembe kell venni a
2024. évi teljesités adatait és az inflacié mértékét. A kozlizemi dijak tervezését a
meglévo szerzédések szerinti dijon kell tervezni.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsait és a civil szervezetek tdmogatasat a 2024. évi
tényleges kiadasi szintet meghaladdan kell tervezni.

A gépek, berendezések, felszerelések karbantartasat, cseréjét, feljitdsat elézetes
igényfelméres alapjan kell tervezni.

Az donkormanyzati vagyon allagmegdvasat, gyarapitasat 2025. évben is folytatni kell.
A telepiilést érintd beruhdzasok és felujitasok megvalositasa érdekében maximalis
fejlesztési eldiranyzatot kell biztositani.

Az el6z6 évekrdl athtizodo kotelezettségvallalasokat teljesiteni kell, ennek érdekében
tartalékot kell képezni, ezen kivil sziikséges a palyazati tartalékképzés.

Részt kell venni — lehetdség szerint — a kozfoglalkoztatasban.

Kérem az el6terjesztést megtargyalni, javaslataikkal kiegésziteni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek.

Adony, 2024. december 5. - 7‘/‘ L

polgérmester



Hatarozati javaslat

Adony Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a jegyzot, hogy a 2025. évi
koltségvetési rendelet-tervezet dsszeallitasa sordn az alabbi szempontokat vegye figyelembe.

L) A 2025. évi koltségvetés dsszeallitisanak szempontjai

1)
2)

3)
4)

5)

Alapveté fontossagi az 6nkorményzati koételezd feladatok zavartalan, folyamatos
ellatasanak biztositasa, a kéltségvetési egyensily megteremtése.

Az onkormanyzati feladatellatds minden teriiletén érvényesiteni kell a takarékos,
ovatos, miik6dési hiany nélkiili gazdalkodas kévetelményét.

Hossz1 lejaratu hitelfelvételre nem kertilhet sor.

A felhalmozasi feladatok rangsoroldsa a palydzati forrasok figyelembevételével
torténjen.

A biztonsagos miik6dés és az el6z6 évrol 4thuzodo kotelezettségvallalasok teljesitése
érdekében elkiilonitett tartalékot kell képezni.

I1.) Az eliranyzatok megallapitasanak részletes szabalyai

1)

2)

3)

A korabbi években ellatott és a kovetkezd években is ellatandé feladatok — ha a
megkotott megdllapodasok, testiileti dontések ettdl eltéréen nem rendelkeznek —
legfeljebb a 2024. évi eredeti eldiranyzat szintjéig tervezhetdk, figyelembe véve a
2024. évi tényleges felhasznalasokat is.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsait és a civil szervezetek tamogatdsat a 2024. évi
tényleges teljesités szintjét meghaladdan kell tervezni.

Felhalmozasi altaldnos tartalékot kell képezni a tervezett fejlesztések Onerejének
biztositasa érdekében.

I11.) Koltségvetési szervek eléiranyzatai

1

Személyi juttatasok tervezése

a) A soros elorelépésekhez kapcsolddd besorolasi illetményvaltozasokat, valamint a
kotelezd legkisebb munkabérre (minimalbér) és a garantalt bérminimumra t6rténd
kiegészitéseket meg kell allapitani, megtartva a bérfesziiltség rendezése miatt
kialakitott bérdifferencilast.

b) A 2024. évben, hatdrozott id6re adott munkaltat6i dontésen alapuld bérkiegészités
tovabbi 1 évre valé meghosszabbitasaval terveziink, mely biztositja a dolgozdk
megtartasat, figyelemmel az 6nkorményzat anyagi lehetdségeire.

¢) 1 havi bérkeretnek megfeleld jutalmat, netté 400.000 Ft cafetéria keretet és évi
egy alkalommal a minimalbér 10 %-anak megfelelé csekély értékii ajandék
keretet terveziink, figyelembe véve a jogszabalyi kotelezettségeket és az
Onkormanyzat anyagi lehetdségeit.

d) A kételezé potlékokat — intézményenként kiilon-kiilon megvizsgilva — a
jogszabalyi eléirasok figyelembevételével kell megtervezni.

e) Az illetményeket, valamint minden egyéb rendszeres személyi juttatast 12 honapra

kell tervezni.

f) Az engedélyezett allashelyek kozott nyilvantartott tires allasok bérét a 2024.

december 31-i allapot és legfeljebb a jogszabaly szerinti kategéridnak megfeleld
értékkel kell tervezni.



g2) A nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében a jubileumi jutalomra, a
felmentési illetményre a hatdlyos jogszabalyok 4&ltal meghatarozott feltételek
alapjan kell az eloirdnyzatokat megtervezni.

h) A fizetési szamldhoz kapcsolédé bankszamla-hozzajarulast a Térvény javaslat
64.§(4) bekezdésbe meghatarozott 1.000,- Ft/f6/h6 sszeggel tervezhetd.

i) Az adhat6 juttatasokat és egyéb koltségtéritéseket a koztisztviselék esetében az
Onkormanyzati rendelet értelmében, kozalkalmazottak esetében az intézményi
szabdalyzatokban foglaltak szerint kell megtervezni.

2) Munkaadokat terheld jarulékok tervezése

A munkaaddkat terheld jarulékok elbiranyzatat a jogszabalyban meghatarozott mérték
figyelembevételével kell megéllapitani.

3) Dologi kiaddsok

A dologi kiadasok tervezését ugy kell végrehajtani, hogy figyelembe kell venni a
2024. évi teljesités adatait és az inflacio mértékét. A koéziizemi dijak tervezését a
meglévo szerz6dések szerinti dijon kell tervezni.

4) Egyéb mitkodési célu kiaddsok tervezése

a) Az egyéb miikodési célu kiadasokat — kivéve a térvényben meghatarozott kiadasi
tételeket — a 2024. évi tényleges kiadas szintjén kell megtervezni. (civil szervezetek
tamogatésa)

b) A 2024. évben kapott palydzati tdAmogatasokra, melyek megvaldsitasa athuzoédik
2025. évre, kotott felhasznalasu tartalékot kell képezni.

5) Fejlesztések tervezése

a) A gépek, berendezések, felszerelések karbantartasat, cseréjét, felujitasat elbzetes
igényfelmérés alapjan kell tervezni.

b) A telepiilést érinté beruhazasok és felujitasok megvalésitasa érdekében beruhdzasi
elbiranyzatot kell biztositani a palyazati forrassal megegyezden, valamint fejlesztési
tartalékot kell képezni a sziikséges sajaterd biztositasa érdekében.

6) Bevételi elGiranyzatok tervezése

a) A koltségvetési szervek mikédési (az intézményi ellatasi dijak kivételével)
bevételeit, atvett pénzeszkozoket legalabb a 2024. évi bevétel teljesitési szintjén
kell tervezni.

b) Az ellatasi téritési dijakat, a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol, azok
igénybevételérél, valamint a fizetendd intézményi téritési dijakrol sz6l6
Onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint kell megtervezni.

¢) Az addbevételeket a helyi adokrdl szolé onkorményzati rendeletben foglaltak
szerint kell megtervezni, az ipar(izési ado tervezésekor figyelembe kell venni a
2024. évi tényleges adobevétel Osszegét. Az onkormanyzat telepiilési adot nem
kivdn emelni.



7) A sajdt bevételek felhaszndldsdval tervezhetd kiaddsi eldirdnyzatok tervezésekor az
aldabbiak szerint kell eljdrni

a) Az intézményi ellatisi és az étkezési téritési dij bevételek kizarolag az ellatas
érdekében felmeriilt kiadasokra fordithatok.

b) A szolgaltatisok ellenértékébdl, tovabba az alaptevékenység ellatasat szolgild
ingatlan idGszakos vagy tartds bérbeadasabol szarmazo bevételeket az
alapfeladatokkal dsszefiiggé miikodési kiadasokra lehet forditani.

8) Egyéb eldirdsok

a) Kiadasi és bevételi elbiranyzatot kell képezni a 2024. december 31-i fordulénappal
nyilvantartott és kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany Osszegével egyezd
mértékben, az el6z6 évrdl athuzodo kotelezettségvallalasok teljesitése érdekében.

b) Az 6nalléan miikddod koltségvetési szerveknél, ahol az alapitd okirat telephelyeket
jelsl meg, az intézmény elemi koltségvetését — az Onalléan miikddd intézmeény
koltségvetésének részeként — telephelyenkénti bontasban kell megtervezni.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a fenticknek megfelel6en a kéltségvetési rendelet-
tervezetet készitse el.

Felelés:  Ronyecz Péter polgarmester
dr. F6ldi Ilona jegyz6
Hatarid6: 2025. februar 15.



