Kivonat

Az Adony Véros Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2024. december 12-én 17% érai
kezdettel megtartott rendes, nyilt {ilésérdl késziilt jegyzokonyvbol:

Adony Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
517/2024. (XII. 12.) hatirozata
2025. évi koltségvetést megalapozo6 dontésekrol

Adony Viéros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a jegyzot, hogy a 2025. évi
koltségvetési rendelet-tervezet dsszedllitdsa soran az alabbi szempontokat vegye figyelembe.

L) A 2025. évi koltségvetés osszeallitasinak szempontjai

1)
2)

3)
4)

5)

Alapvetd fontossdgu az Onkorményzati kotelezd feladatok zavartalan, folyamatos
cllatasanak biztositasa, a koltségvetési egyensuly megteremtése.

Az oOnkormanyzati feladatellatds minden teriiletén ¢rvényesiteni kell a takarékos,
ovatos, mikodési hidny nélkiili gazdalkodas kdvetelményét.

Hossza lejaratu hitelfelvételre nem kertilhet sor.

A felhalmozasi feladatok rangsoroldsa a palyazati forrdsok figyelembevételével
torténjen.

A biztonsdgos miikddés és az eldzd évrdl athuzodd kotelezettségvallalasok teljesitése
érdekében elkiilonitett tartalékot kell képezni.

IL.) Az eléirinyzatok megallapitisinak részletes szabdlyai

)

2)

3)

A korabbi években ellatott és a kovetkezd években is ellatandd feladatok — ha a
megkotott megallapodasok, testiileti dontések ettdl eltérden nem rendelkeznek —
legfeljebb a 2024. évi eredeti eldirdnyzat szintjéig tervezhetdk, figyelembe véve a 2024.
évi tényleges felhasznalasokat is.

Az ellatottak pénzbeli juttatisait €s a civil szervezetek tAmogatasat a 2024. évi tényleges
teljesités szintjét meghaladdan kell tervezni.

Felhalmozasi altalanos tartalékot kell képezni a tervezett fejlesztések oOnerejének
biztositasa érdekében.

I11.) Koltségvetési szervek eldiranyzatai

1Y)

Személyi juttatdsok tervezése

a) A soros eldrelépésekhez kapcsolddo besorolasi illetményvaltozasokat, valamint a
kotelezo legkisebb munkabérre (minimalbér) és a garantalt bérminimumra térténéd
kiegészitéseket meg kell allapitani, megtartva a bérfesziiltség rendezése miatt
kialakitott bérdifferencialast.

b) A 2024. évben, hatarozott idére adott munkaltatoi dontésen alapuld bérkiegészités
tovabbi 1 évre valé meghosszabbitasaval terveziink, mely biztositja a dolgozdk
megtartasat, figyelemmel az 6nkorméanyzat anyagi lehetéségeire.

¢) 1 havi bérkeretnek megfelel6 jutalmat, nettd 400.000 Ft cafetéria keretet és évi egy
alkalommal a minimalbér 10 %-anak megfeleld csekély értékii ajandék keretet
terveziink, figyelembe véve a jogszabdlyi kotelezettségeket és az 6nkormanyzat
anyagi lehetdségeit.

d) A kotelezé pétlékokat — intézményenként kilon-kilon megvizsgalva — a
jogszabalyi elbirasok figyelembevételével kell megtervezni.



e)
f)

g)

h)

Az illetményeket, valamint minden egyéb rendszeres személyi juttatast 12 honapra
kell tervezni.

Az engedélyezett allashelyek kozott nyilvantartott ifires allasok bérét a 2024.
december 31-i allapot ¢s legfeljebb a jogszabaly szerinti kategérianak megfelel6
értékkel kell tervezni.

A nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében a jubileumi jutalomra, a
felmentési illetményre a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott feltételek alapjan
kell az el6iranyzatokat megtervezni.

A fizetési szamldhoz kapcsolodd bankszamla-hozzdjarulast a Torvény javaslat
64.§(4) bekezdésbe meghatirozott 1.000,- Ft/f6/hé 6sszeggel tervezheto.

Az adhaté juttatasokat és egyéb koltségtéritéseket a koztisztviselok esetében az
Onkormanyzati rendelet értelmében, kozalkalmazottak esetében az intézményi
szabalyzatokban foglaltak szerint kell megtervezni.

2) Munkaadokat terheld jarulékok tervezése

A munkaadokat terhel6 jarulékok elodiranyzatat a jogszabalyban meghatérozott mérték
figyelembevételével kell megéllapitani.

3) Dologi kiaddsok

A dologi kiadasok tervezését ugy kell végrehajtani, hogy figyelembe kell venni a 2024.
¢évi teljesités adatait és az inflacio mértékét. A koziizemi dijak tervezését a meglévd
szerzOdések szerinti dijon kell tervezni.

4) FEgyéb mitkodeési celu kiaddsok tervezése

a)

b)

Az egyéb mikodési céli kiadasokat — kivéve a torvényben meghatarozott kiadasi
tételeket — a 2024. évi tényleges kiadas szintjén kell megtervezni. (civil szervezetek
tamogatasa)

A 2024, évben kapott palyazati tdmogatasokra, melyek megvalodsitdsa athuzodik
2025. évre, kotott felhasznalas tartalékot kell képezni.

S) Fejlesztések tervezése

a)
b)

A gépek, berendezések, felszerelések karbantartasat, cseréjét, felujitasat eldzetes
igényfelmérés alapjan kell tervezni.

A telepiilést érint6 beruhdzasok és felujitasok megvaldsitasa érdekében beruhazasi
eldiranyzatot kell biztositani a palyazati forrassal megegyezden, valamint fejlesztési
tartalékot kell képezni a sziikséges sajaterd biztositdsa érdekében.

6) Bevételi eldirdnyzatok tervezése

a)

b)

A koltségvetési szervek milkodési (az intézményi ellatasi dijak kivételével)
bevételeit, dtvett pénzeszkozoket legalabb a 2024. évi bevétel teljesitési szintjén kell
tervezni.

Az ellatasi téritési dijakat, a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol, azok
igénybevételér6l, valamint a fizetendd intézményi téritési dijakrdl sz6l6
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint kell megtervezni.

Az adobevételeket a helyi adokrol sz616 6nkorményzati rendeletben foglaltak szerint
kell megtervezni, az ipar(izési adé tervezésekor figyelembe kell venni a 2024, évi
tényleges adobevétel 6sszegét. Az onkormanyzat telepiilési adét nem kivan emelni.



7) A sajat bevételek felhaszndldsaval tervezhetd kiaddsi elGiranyzatok tervezésekor az
aldbbiak szerint kell eljarni

a) Az intézményi ellatasi és az étkezési téritési dij bevételek kizardlag az ellatas
érdekében felmeriilt kiadasokra fordithatdk.

b) A szolgéltatdsok ellenértékébdl, tovabbd az alaptevékenység ellatasat szolgald
ingatlan idészakos vagy tartés bérbeaddsabdl szarmazo bevételeket az
alapfeladatokkal 6sszefliggé mikodési kiadasokra lehet forditani.

8) Egyéb eldirasok

a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatot kell képezni a 2024. december 31-i fordulonappal
nyilvantartott €s kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany Osszegével egyezd
mértékben, az el6zo évrdl athuzodo kotelezettségvallalasok teljesitése érdekében.

b) Az 6nalléan miik6do koltségvetési szerveknél, ahol az alapitd okirat telephelyeket
jelol meg, az intézmény elemi koltségvetését — az ondlldoan miikédé intézmény
koltségvetésének részeként — telephelyenkénti bontasban kell megtervezni.

A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a fentieknek megfelelden a koltségvetési rendelet-
tervezetet készitse el.

Felelés:  Ronyecz Péter polgarmester
dr. Foldi Ilona jegyzd
Hatarid6: 2025. februar 15.
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polgarmester jegyzo
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jkv. hitelesitod jkv. hitelesito

Adony, 2024. december 20.
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