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Eloterjesztés

Adony Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének 2025. oktober 30-i rendes, nyilt
iilésére

Targy: Az Egészségiigyi Kozpont intézményvezetéi (magasabb vezet6éi) munkakor
betoltésére vonatkozé déntés meghozatala

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselé-testiilet a 131/2025. (IV. 24.) hatarozataval bizta meg Dr. Glashiitter Csabat az
Egészségiigyi Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezetd) feladatdnak ellatasaval 2025.
majus 10. napjatol 2030. majus 9. napjdig. Intézményvezetd Ur j6v6 év elején betslti a r4
iranyadd oregségi nyugdijkorhatart és bejelentette, hogy 2026. januéar 1. napjval, ezzel a
vezetdi pozicid megiiresedik, melynek betoltésére palyazat kiirasa sziikséges.

Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 155. § (1) bekezdés d) pontjaban
foglaltakra figyelemmel az intézményvezetd tekintetében az egészségligyi szolgalati
jogviszony létesitése, megsziintetése, valamint az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa
targyaban Adony Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete, mint az intézmény
fenntartdja gyakorolja a munkaltato6i jogkort.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
16. § b) pontja értelmezésében magasabb vezetd az egészségiigyi szolgaltaté vezetbje és
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltatdé miikddése szempontjabdl meghatirozo
jelentdségii feladatot ellatd vezetd.

Az Eszjtv. értelmében Onkorméanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal csak
egészségligyl szolgalati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az
egészségiigyi szolgaltatd mikodoképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatidsok
lizemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységet végezni.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. toérvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1)-(2) bekezdései
szerint az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy
meghivasos eljaras alapjan torténhet, az eljaras meginditasa eldtt sziikséges megallapitani a
betslteni kivant munkakdérrel szemben tamasztott kovetelményeket a megfeleld jeldltek
kivalasztasa érdekében. A Korm. rendelet nem zarja ki, hogy az egészségligyi szolgalati
jogviszony létesitésére nyilt palyazat utjan keriiljon sor.



Javaslom, hogy a KépviselG-testiilet irjon ki palydzatot az intézményvezet6i munkakor
ellatasara 2026. januar 1. napjatdl 2030. december 31. napjaig (5 €v) hatarozott idére szoloan.
A palyazoval kapcsolatos kovetelményeket az elterjesztés mellékletét képez6 palyazati
felhivas tartalmazza.

A magasabb vezetéi megbizas betoltésének feltételeit a Korm. rendelet 5. §-a, valamint az
egészségiigyi  kozintézmények  vezetdjének  és  vezetOhelyetteseinek  képesitési
kovetelményeir6l, valamint a vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (I11. 28.) EtiM. rendelet itja eld.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselo-testiilet elé.
Adony, 2025. oktéber 20.

Ronyecz Péter
polgarmester

Hatarozati javaslat

Adony Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy dont, hogy az Egészségligyi Kozpont
intézményvezetdi munkakor betsltésére palyazatot ir ki az el6terjesztés melléklete szerinti
tartalommal. Felkéri a Polgarmestert, hogy a palyazat kozzétételérél a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodjon.

Felel6s: Ronyecz Péter polgarmester
Hatdridd: azonnal



Palyazat az Egészségiigyi Kozpont
intézményvezeté (magasabb vezetd) allashelyére

Adony Véros Onkormanyzata Képvisels-testiilete palyazatot hirdet
az Onkormanyzat fenntartdsdban miikodd Egészségiigyi Kozpont

intézményvezetéi (magasabb vezetdi)

allashelyének betoltésére az alabbiak szerint:

A jogviszony idétartama: 5 év hatarozott idejii, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616
2020. évi C. torvény szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszony, magasabb vezetdi
megbizassal.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

Munkaltaté neve: Egészségiigyi Kozpont, a munkaltatéi jogkor gyakorléja Adony Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiilete, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Vezet6i megbizas iddtartama: 2026. januar 1. - 2030. december 31.

A munkavégzés helye: 2457 Adony, Kossuth Lajos utca 8.

Munkakori feladatok:

Az intézmény felelds iranyitasa, a vezet6i feladatok ellatasa munkaid6n kiviil

Felelos az intézmény mitksdéséért és gazdalkodasaért;

Felelos a szakellatds tevékenységének megalapozasat szolgaldé 5 éves szakmai terv
elkészitéséért €s

a terv teljesiilésének évenkénti feliilvizsgalataért.

Felel6s a minimumfeltételek altal eloirt és az 5 éves terv sikeres végrehajtasahoz
sziikséges képzettségli és szamui humanerdforras biztositasaért,

vezetésért, a medikai rendszerben 1év$ adatok pontossagaért.

Felelds a betegelégedettségért, a panaszok szakszer(i és gyors kivizsgalasaért.
Képviseli az intézményt a fenntart6, a finanszirozé és szabélyozd hatosagok elbtt és a
nyilvanossagban.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai mitkddésének valamennyi
teriiletét;

Gyakorolja az intézményben a munkaltatoi jogokat;

Ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben
¢és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat, elkésziti az intézmény miikédéséhez
sziikséges dokumentumokat,

Koteles az Egészségiigyi Kozpont Alapitdé Okiratdban és a Szervezeti Miikddési
Szabalyzatdban meghatarozott alaptevékenység folyamatos biztositisahoz sziikséges
szakmai, személyi és targyi feltételekrdl gondoskodni;

Koteles a jogszabalyok €s az Onkormanyzat helyi rendeleteinek, szabalyzatainak,
valamint a Képviselo-testiilet egyedi hatdrozatainak végrehajtasarol gondoskodni,
elkésziti az ehhez sziikséges bels6 szabalyzatokat és azok modositasait;

Kapcsolatot tart a fenntartdval, gondoskodik a pontos adatszolgaltatasrol,

Kapcsolatot tart teriileti €s orszagos szakmai szervezetekkel;



Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat.

Palyazati feltételek:
- (Orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintl végzettség;
- Mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités, vagy egészségiigyi

(szak)menedzseri képesitéssel, vagy egészségiigyi menedzsment szakiranya
tovabbképzési szakon szerzett képesités;

- Legalabb 6téves vezetdi gyakorlat;

- Felhasznaléi szinti MS Office (irodai alkalmazasok ismerete);

- magyar allampolgarsag;

- Biintetlen el6élet, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény 2.

§ (4)-(6) bekezdése szerinti kizaro ok nem all fenn;

- Nem all kamarai kizaras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt;
- Cselekvoképesség;

- A pdlydzat elnyerésénél elényt jelent:

Altalanos orvosi diploma és szakorvosi képesités(ek);

Tudoményos fokozat vagy felsdoktatasban szerzett oktatoi gyakorlat;
Egészségligyi intézményben szerzett 5 évet meghaladd vezet6i gyakorlat;
B kategdrias jogositvany;

- A pdlyadzat elnyerésénél elonyt jelentd kompetencidk:

Kival6é kommunikacids készség szoban és irasban;
Kooperacids készség;

Stratégiai gondolkodas, elemzoképesség;
Problémamegoldo képesség;

Benytjtandé iratok, dokumentumok, nyilatkozatok:

Fényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz;

Végzettséget igazolé dokumentumok, képesitési eléirasok masolata;

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, 5 éves szakmai program €s
fejlesztési elképzelések;

3 honapnal nem régebbi eredeti hatosagi bizonyitvany, hogy a palyazo biintetlen
eléélet,

tovabba, hogy vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz8l6 2020. évi
C. toérvény 2.§ (4) - (6) bekezdés szerinti kizaré okok nem allnak fenn

Kamarai igazolds, hogy nem 4ll kamarai kizarés, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya
alatt;

Legalabb 5 éves vezet6i gyakorlat igazolasa;

A palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagba foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul;

Nyilatkozat arrol, hogy a palyazattal kapcsolatos eloterjesztés Képvisels-testiilet altal
torténd elbiraldsat zart tilésen kéri-e a palyazo,

A palyazo nyilatkozata a vagyonnyilatkozati eljaras vallalasarol.

Illetmény: A magasabb vezetéi illetmény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020.
évi C. torvény és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szolé 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. november 20. (csiitortok) 10.00 6ra



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. november 27.
A munkakor legkorabban 2026. januar 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtisanak mddja:
A palyazatot - a fentebb megjeldlt hataridoig - zart boritékban az Adonyi Kéz6s Onkormanyzati
Hivatalhoz kell eljuttatni. (cim: 2457 Adony, Kossuth Lajos utca 4.)
A boritékra kérjilk raimi a palydzé nevét, cimét, valamint, hogy “EGESZSEGUGYI
KOZPONT INTEZMENYVEZETO PALYAZAT”.
A palyazattal kapcsolatban tovabbi informécié Dr. Glashiitter Csaba intézményvezetdnél
kérhetdek a kdvetkezd elérhetoségeken:

06 25 504,570

06 20 9458 779

A palyazat elbiralasanak médja:

A palyazat soran hianypoétlasra nincs lehetdség. A Képviseld-testiilet a palyazati hataridéd
lejartat kovetd tlésén dont a kinevezésre keriild személyrdl. Az egészségiigyi és szolgalati
jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo 528/2020. (X1.28.) Korm.
rendelet 10. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetéi megbizas a munkaltatd részérol
egyoldaltian visszavonhatd. A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.



